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Justificacion

Las disposiciones normativas vigentes en materia de proteccion de datos personales se han
adaptado a las actuales exigencias tecnoldgicas estableciendo nuevas y diversas obligaciones que
implican que los entes tanto publicos como privados tengan la necesidad de contar con un capital
humano altamente calificado que conozca con precision y claridad los principios de observancia
obligatoria en la materia. En tal virtud, es menester brindar las herramientas técnico-juridicas a la
comunidad universitaria, con el objetivo de estar en la posibilidad de garantizar y proteger de
manera amplia e informada este derecho fundamental, ejerciendo de manera adecuada el deber de
confidencialidad y respetando en todo momento la expectativa razonable de privacidad del titular
de los datos personales.

En este tenor, es de suma importancia para esta Casa de Estudios llevar a cabo el presente
programa a efectos de elevar y/o retomar los conocimientos de la comunidad universitaria en torno
a la obligacion de proteger los datos personales, el debido tratamiento de los mismos, la
importancia de establecer avisos de privacidad, asi como, de aplicar los principios legales durante el
desempeno de sus labores.
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Marco
normativo

Ordenamiento juridico nacional:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ordenamiento juridico estatal:

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua.

Lineamientos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion.
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Introduccion

El presente documento tiene como objeto establecer la programacion anual de capacitaciones en
observancia a lo establecido en los articulos 262, 712 y 752 de la Ley de proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, asi como el articulo 482 de sus lineamientos. Esta programacion
se realiza a partir de la necesidad de capacitar, actualizar y sensibilizar a la comunidad universitaria en
torno a la importancia del derecho de protecciéon de datos personales, asi como de su debido
tratamiento, toda vez, que esta Casa de Estudios aunado a su actividad principal de formacidn, ofrece
multiples servicios, en los cuales y por su misma naturaleza exigen un tratamiento masivo de datos
personales en sus distintas categorias.

En tal virtud, dentro de este programa se determinan las estrategias empleadas para su elaboracion,
las herramientas, los propdsitos, el contenido de los cursos y las modalidades posibles atendiendo a
las necesidades de cada dependencia administrativa. Asimismo, se implementdé como nueva
estrategia la capacitacion al personal de nuevo ingreso, prestadores de servicio social y estudiantes
dentro del Programa de Desarrollo de Habilidades Profesionales.
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Propositos
del
programa

1. Elevar y/o actualizar el nivel de conocimiento de la
comunidad universitaria atendiendo al quehacer académico-
administrativo que conlleve un tratamiento de datos
personales.

2. Brindar certeza y seguridad al titular de los datos
personales acerca del debido tratamiento de estos, al contar
con personal capaz de brindar informacién veraz y completa
para resolver dudas y llevar a cabo los tramites y servicios
correspondientes.

3. Sensibilizar al personal en torno a la importancia del
debido tratamiento de datos personales, asi como las
posibles consecuencias derivadas de la inobservancia a los
principios legales.

4. Facilitar las herramientas técnico-juridicas al personal
administrativo para la consecucion de sus metas
institucionales.

5. Brindar los conocimientos necesarios a los participantes
para estar en la posibilidad de realizar los avisos de
privacidad correspondientes en términos de la Ley aplicable.
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Estrategias empleadas

1. Implementacion del nuevo Sistema de Gestion de Capacitaciones (SiGeC) para la
agilizacion y organizacion de las sesiones.

2. ldentificacion de las dependencias universitarias que en desempeno de sus funciones
realicen un tratamiento masivo de datos personales.

3. Generacion del material visual de apoyo con un enfoque sencillo y didactico.

4. Esfuerzos de coordinacion con la Subdireccion de Administracion de Instalaciones en
torno al apartado de salas para la imparticion de los cursos.

Detectar areas de oportunidad de las dependencias universitarias.

6. Esfuerzos de coordinacion con los directores de las dependencias administrativas para
detectar y capacitar al personal de nuevo ingreso, asi como prestadores de servicioy
estudiantes dentro del Programa de Desarrollo de Habilidades Profesionales.
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Sistema de Gestion de Capacitaciones (SiGeC)

El nuevo Sistema de Gestion de Capacitaciones por sus siglas SiGeC, es una plataforma
virtual conocida como Bookings de Microsoft Teams, que cuenta con las siguientes
caracteristicas:

1.

Permite al personal académico-administrativo a través de un calendario virtual revisar
las fechas y horarios disponibles.

Facilita al personal de Capacitacion y Difusion el seguimiento de la agenda.

Mantiene conexion automatica con el correo institucional y el calendario de Teams lo
que facilita reservar capacitacion, recibir notificaciones de confirmaciony
recordatorios de hasta 1 dia antes del curso.

Agiliza el procedimiento de comunicacion para la reservacion de cursos.

Disminuye el uso de papel, en beneficio del medio ambiente.
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Modalidades

de las
sesiones

Presencial.- Es la modalidad establecida para las
sesiones de capacitacion.

Hibrida.- Las dependencias universitarias que asi lo
requieran y cuenten con la capacidad de utilizar esta

modalidad.

Virtual.- De manera extraordinaria, atendiendo a las
necesidades de cada dependencia universitaria.



Temas

principales
abordados
en el curso

Sujetos obligados

Tipos de informacidén (acceso publico y acceso restringido)
Clasificacion de informacion.

Definicion legal de datos personales

Datos personales sensibles

Derechos A.R.C.O y de portabilidad

Acreditacion de identidad del titular y representante.
Tratamiento

Principios legales para el adecuado tratamiento.
Avisos de privacidad.

Inventario de datos personales.

Consecuencias de un manejo inadecuado de datos
personales.

Conductas consideradas como infracciones.
Sanciones.

Normatividad universitaria.
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Programacion anual (enero-diciembre)

14 y 28 de febrero
Rectoria: 12 y 20 de marzo
16y 24 de abril

Sala Calmécac
Sala Chihuahua (de
manera extraordinaria)

Personal administrativo UACJ

16y 28 de mayo

11y 13 de junio

24y 31 de julio

14 y 27 de agosto

11y 24 de septiembre
15y 29 de octubre

12 y 28 de noviembre
5y 11 de diciembre
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Programacion anual (enero-diciembre)

Publico al que va dirigido
6 de febrero
5 de marzo
; o _ 9 de abril
Rectoria: Personal administrativo de nuevo
. 7 de mayo
Sala XéChltI INgreso 4 de junio
Bl Bt Prestadores de servicio social 7% de fulie

Estudiantes dentro del Programa de
Desarrollo de Habilidades
Profesionales.

6 de agosto

3 de septiembre
1 de octubre

5 de noviembre
3 de diciembre.
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Glosario

Datos personales: Cualquier informacidon que se manifieste en forma numeérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica,
o en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable.

Clasificacion: La clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la informacién en su poder se
encuentra dentro de los supuestos de reserva o confidencialidad.

Expectativa razonable de privacidad: La confianza que, conforme a la buena fe, el titular ha depositado en el responsable respecto a
gue sus datos personales seran tratados conforme a lo sefalado en el aviso de privacidad y en cumplimiento a las disposiciones
legales.

Deber de confidencialidad: El responsable deberd establecer controles y mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas
personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales guarden confidencialidad respecto de estos,
obligacion que subsistira aun después de finalizar sus relaciones con el mismo.

Tratamiento: De manera enunciativa, mas no limitativa, es la operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos fisicos automatizados, informaticos, manuales, mecanicos, digitales o electrdnicos, aplicados a los datos personales,
relacionados con obtencidn, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracion, utilizacién, estructuracion, adaptacion,
indexacion, modificacion, extraccién, consulta, comunicacidon, difusién, almacenamiento, posesién, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicidon y, en general, cualquier otra aplicada a los datos personales.

Comunidad universitaria: Autoridades de Gobierno Administrativo, personal académico, estudiantes, egresados, trabajadores no
académicos.



Fuentes de
informacion

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua.

* Lineamientos de la Ley de Proteccidon de Datos

Personales del Estado de Chihuahua

Ley Organica de la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez
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