H. Ciudad Juérez, Chihuahua, a 03 de abril de 2025
Expediente: UACJ.3C.1.20.2

Oficio: UACJ-DGPDI-SPE-/052/2025

Asunto: Seguimiento ASM Num. 3

Cuestionario de deteccién de necesidades de
capacitacion en forma electrénica

Por este medio nos permitimos enviarle un cordial saludo, al tiempo que solicitamos el apoyo de Ia
Direccion General a su digno cargo, asi como el de la Subdireccién de Recursos Humanos, para dar el
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), recomendados por la Instancia Técnica Evaluadora
y derivados de la evaluacion de “Disefio en tiempo real” al Programa presupuestario de “Vinculacion, Fxtension
y Servicios Académicos en Educacion Media Superior y Superior” en el marco del Programa Anual de Evaluacion
PAE ejercicio 2024. El ASM sujeto de revision dice lo siguiente:

v~ ASM  Revisar el cuestionario de deteccién de necesidades de capacitacion del personal
administrativo de la UACJ para que sea remitido a las dreas y llenado via electrénica.

Es importante sefialar que, de tener alguna evidencia sobre el cuestionario antes mencionado, hacerlo llegar a
esta Direccion General el dia 7 de abril del presente, ya que esta evidencia se presenta ante la Secretaria de

Hacienda del Estado y a la Funcidn Publica.

Agradeciendo de antemano las atenciones brindadas al presente, nos despedimos y nos reiteramos a

ordenes.
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Atentamente
“Por una vida cientifica
Por una ciencia vital”

Dr. Antonio de la\Mora Covarrubias. Mtra. Lorenavonne Breceda Adame
Director General de Planeacién y Subdirectora de Planeacidn y Evaluacién

Desarrollo Institucional

C.c.p. Mtra. Karla Margarita Salinas Gonzalez Vidal. Subdirectora de Recursos Humanos.
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