
Aspirantes 2019-I

Aspirantes:

Aspirantes con doble ficha:

Fichas emitidas:5918 ( 2796 H, 3149 M)

739 ( 265 H, 474 M) 6657 (3034 H, 3623 M)
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Fichas por sexo
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Fichas por grupos de edad y sexo

Aspirantes origen
indígena:

25 ( 8 H, 17 M)

Aspirantes capacidad
diferente: 89 ( 46 H, 43 M)
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Alumno - Cambio
de carrera

Alumno - Inicio de
otra carrera

Viene de otra IES
Extranjera

Viene de otra IES
Nacional

Fichas por tipo de trámite

PE Total H M PE Tota l H M PE Tota l H M PE Total H M
IADA 454 269 185 ICB 2827 1039 1788 ICSA 2306 891 1415 IIT 1070 835 235

Arquitectura 148 95 53
Médico
Cirujano

865 340 525
Lic. en Admón. 
de Empresas

504 233 271
Ing. Industrial y de 

Sis temas
289 196 93

Lic. en Diseño 
Gráfico

107 49 58
Cirujano
Dentista

502 145 357 Lic. en Derecho 400 180 220 Ing. en Mecatrónica 181 158 23

Lic. en Diseño Dig. 
de Medios 

Interactivos
99 75 24

Lic. en
Enfermería

427 102 325 Lic. en Ps icología 349 131 218
Ing. en Sist. 

Computacionales
173 140 33

Lic. en Diseño

Industrial
60 40 20 MVZ 262 101 161 Lic. en Educación 309 73 236

Ing. en Sistemas

Automotrices
84 76 8

Lic. en Diseño de 
Interiores

40 10 30
Lic. en

Entrenamiento
Deportivo

206 151 55
Lic. en Trabajo

Social
229 24 205 Ing. Civi l 68 53 15

Lic. en QFB 182 58 124
Lic. en

Contaduría
205 96 109 Ing. en Manufactura 61 42 19

Lic. en Nutrición 173 34 139 Lic. en Finanzas 117 68 49 Ing. Eléctrica 56 49 7

Lic. en
Biotecnología

101 54 47
Lic. en Seg. y 

Pol íticas Públicas
84 40 44 Ing. Mecánica 53 47 6

Lic. en Biología 72 35 37 Lic. en Turismo 70 20 50 Ing. Ambiental 43 27 16

Lic. en Química 37 19 18 Lic. en Economía 39 26 13 Ing. en Aeronáutica 33 26 7

Ing. en Sist. Digitales 
y Comunicaciones

29 21 8

Nota: En negritas se
señalan los cinco PE con
más aspirantes; en
amarillo aquellos con
mayor proporción de
hombres y en gris en los
cuales el número de
mujeres es mayor.


