Taxonomia de los Roles de Colaborador(a) (TRD)*

Para proyectos sin financiamiento y proyectos con financiamiento externo no administrado por UACJ

El propdsito es brindar transparencia en las contribuciones del trabajo que realizard el personal académico proponente, esto en la buUsqueda de contar con
investigaciones responsables precisando los grados de atribucién, crédito y responsabilidad.

Laimplementacion de la taxonomia nos permite identificar la contribucion del personal académico con respecto al desarrollo del proyecto de investigacion y el material
y recursos disponibles.

Las actividades de cada rol pueden ser compartidas o hacerse de forma individual, se deben precisar el grado de contribucién y explicar las actividades especificas a
realizar durante el desarrollo del proyecto.

Considerar las siguientes caracteristicas:

e Enumerar todas las contribuciones: se deben enumerar todas las contribuciones, ya sea de los que figuran como autores o de las personas mencionadas en
los agradecimientos.
e Posibilidad de miltiples roles: a los contribuyentes individuales se les pueden asignar multiples roles, y un rol dado se puede asignar a multiples contribuyentes.
- Grado de contribucién opcional: cuando varias personas desempefien la misma funcion, el grado de contribucién se puede especificar como “principal “o
“de apoyo”.

Iajustado de la declaracion de contribucion de autoria de Credit (Taxonomia de Roles de Colaborado) que ofrece a los autores la oportunidad de compartir una descripcién precisa y
detallada de sus diversas contribuciones al trabajo publicado. La idea surgi6 luego de un taller colaborativo de 2012 dirigido por la Universidad de Harvard y Wellcome Trust, con aportes de
investigadores, el Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas (ICMJE) y editores, incluido Elsevier, representado por Cell Press. El autor correspondiente es responsable de
asegurar que las descripciones sean precisas y estén de acuerdo con todos los autores. Se deben enumerar las funciones de todos los autores, utilizando las categorias anteriores
pertinentes. Los autores pueden haber contribuido en multiples roles.
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Tabla 1. Caracteristicas de la Taxonomia de Roles de Colaborador (con las actividades a realizar)

Nombre del/de la

Tiempo promedio

L colaborador/a . Grado de Actividades a realizar en la semanal (en
Roles Definicién de los roles Figura S, . ) .
contribucién ejecucion del proyecto horas) dedicado al
proyecto
Responsabilidad | Coordinar la planificacion y ejecuciéon de la actividad de
de la direccion investigacion. Organiza los roles de cada colaborador/a, tiene la Director/a del Princioal
del proyecto habilidad de identificar potenciales de cada individuo para proyecto P
generar una sinergia de equipo colaborativo.
Elaborar la planificacion de las actividades de la investigacion
Responsabilidad | (cronogramas y controles de seguimiento), describe los roles . o
. . . . L Supervisor/a - Principal o
de supervision identificados por el/la directora/a del proyecto y facilita el apoyo
. S del proyecto - De apoyo
constante a todos los roles para conseguir un trabajo integral,
coherente y que llegue a buen término.
Preparacién, creacién vy redaccion de la propuesta de
Realizacién i igacid ifi i6 isid -
e dz . mv;sﬂgaqog,l especnﬁcament.e/ Ij |re((jjacaon,| reV|5|or'1 'ddz Redactor/a de - Principal o
co 'erenua e texto,'presentauop 'e os datos y la n'o'rmatm a la propuesta - De apoyo
propuesta aplicable para garantizar el cumplimiento de los requisitos.
Desarrollo o Contribuir con el disefio de la metodologia, modelos a Disefiador/a principal o
disefio de la implementar y el sustento tedrico, empirico y cientifico para la dela De a po o
metodologia aplicabilidad de los instrumentos en la ejecucién del proyecto. metodologia POy
Recopilacién/ . ) ) .
. Ejecuta las estrategias propuestas en acciones encaminadas a ) _—
recoleccién de ) A, ) I Recopilador/a - Principal o
obtener la informacién, haciendo la recopilacion de datos y la
datos e ) - . . de datos - De apoyo
. .. inclusién de la evidencia en el proceso.
informacion
L, Aplicar métodos estadisticos, matematicos, computacionales,
Elaboracion del L L : ) )
s tedricos u otras técnicas formales para analizar o sintetizar los ) i
analisis formal ) . o Analista de - Principal o
datos del estudio. Verifica los resultados preliminares de cada
dela e . . datos - De apoyo
investisacion etapa del analisis, los experimentos implementados y otros
& productos comprometidos en el proyecto.
Prepa.r’aCIon, Preparar la redaccién del reporté técnico de avance parcial y el
creacion y/? g reporte técnico final. Editor/a de Princioal
Ipresen;cjauon € | Se hace la revision critica, la recopilaciéon de las observaciones y reportes De a po o
0s productos o comentarios del grupo de investigacion. Y finalmente se procede técnicos poy
entregables a la ediciéon del documento a entregar.
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Tabla 2. Caracteristicas de |la Taxonomia de Roles de Colaborador (con las actividades logradas)

Roles

Definicion de los roles

Nombre del/de la
colaborador/a

Figura

Grado de
contribucién

Actividades logradas durante
el proyecto

Tiempo promedio
semanal (en horas)
dedicado al proyecto

1. Responsabilidad

Coordinar la planificacion y ejecucion de la actividad de

de la direccion investigacion. Organiza los roles de cada colaborador/a, tiene la Director/a del - Principal
del proyecto habilidad de identificar potenciales de cada individuo para proyecto
generar una sinergia de equipo colaborativo.
Elaborar la planificacion de las actividades de la investigacion
Responsabilidad (cronogramas y controles de seguimiento), describe los roles . o
L. . . . s Supervisor/a - Principal o
de supervision identificados por el/la directora/a del proyecto y facilita el apoyo
) S del proyecto - De apoyo
constante a todos los roles para conseguir un trabajo integral,
coherente y que llegue a buen término.
Preparacion, creacién y redaccién de la propuesta de
Realizacién y |nvest|gac'|on, especificamente Ia'l redaccion, revision de o
redaccién de |a coherencia del texto, presentacién de los datos y la Redactor/ade | - Principalo
ivi i i imi la propuesta - De apoyo
propuesta norrr?aAtlwdad aplicable para garantizar el cumplimiento de los prop poy
requisitos.
Desarrollo o Contribuir con el disefio de la metodologia, modelos a Disefiador/a Principal o
disefio de la implementar y el sustento tedrico, empirico y cientifico para la dela De a po o
metodologia aplicabilidad de los instrumentos en la ejecucion del proyecto. metodologia POy
Recopilacion/ ) ) : :
o Ejecuta las estrategias propuestas en acciones encaminadas a ) o
recoleccion de ) o ) L Recopilador/a - Principal o
obtener la informacién, haciendo la recopilacion de datos y la
datos e ) - ) . de datos - De apoyo
. L, inclusion de la evidencia en el proceso.
informacién
Aplicar métodos estadisticos, matematicos, computacionales,
Elaboracion del tedricos u otras técnicas formales para analizar o sintetizar los . oo
s ) . o Analista de - Principal o
analisis formal de datos del estudio. Verifica los resultados preliminares de cada datos De apovo
la investigacién etapa del andlisis, los experimentos implementados y otros POy
productos comprometidos en el proyecto.
Prepa‘r’auon, Preparar la redaccién del reporté técnico de avance parcial y el
creacion y_/lo reporte técnico final. Editor/a de Princioal
Ipresen:cjaCIon de Se hace la revision critica, la recopilacion de las observaciones y reportes De 3 po o
0s proguctos o comentarios del grupo de investigacion. Y finalmente se procede técnicos POy

entregables

a la edicién del documento a entregar.
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