Transparencia

Fecha de actualizacion: 31 de diciembre de 2015
Fuente: Direccion General de Servicios Administrativos

Prestaciones econdmicas 0 en especie
otorgadas a los Sindicatos Académicos de
la UACJ

Fundamento contractual

La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las
gestiones necesarias para la construccion de un albergue (o casa
del maestro) para todos los y las académicos(as) en activo y
jubilados(as) y/o pensionados(as), debiéndose elaborar la
reglamentacion correspondiente relacionada con la aplicacion de
la presente prestacion.

La Universidad se compromete a proporcionar semestralmente la
cantidad de $75,000.00 (Setentay cinco mil pesos 00/100 M.N.) para
el afio 2014 y $80,000.00 (Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.) para el
afio 2015 como apoyo econémico para el desarrollo deportivo de
los docentes.

La Universidad se compromete a otorgar al Sindicato una
computadora de escritorio nueva y un periférico (impresora o
scanner) durante la vigencia del presente contrato, asi como la
actualizacion y mantenimiento periddico que requiera el equipo de
computo, propiedad del sindicato. Asi mismo, se proporcionara
por LA U.A.C.J. en las oficinas del Sindicato ubicadas dentro de
las instalaciones universitarias, la conectividad a la red interna
universitaria, asi como, a la red (externa) o redes mundiales de
comunicacion.

La Universidad otorgara para gastos de administracién del
sindicato la cantidad de $110,000.00 (ciento diez mil pesos 00/100
M.N.) semestrales para el afio 2014, cantidad a entregarse dentro
de los primeros quince dias de los meses de enero y agosto; Para
el afio 2015 se incrementara a la cantidad de $115,000.00 (ciento
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guince mil pesos 00/100 M.N.) cantidad a entregarse
semestralmente dentro de los primeros quince dias de los meses
de enero y agosto. La Universidad se compromete a pagar las
cuotas de membresia o pertenencia del Sindicato a las
organizaciones sindicales de caracter nacional en las que se
encuentre  afiliado, previa entrega del comprobante
correspondiente. La Universidad se compromete a proporcionar al
sindicato la cantidad de 400 (cuatrocientos) litros de gasolina en
forma quincenal.

La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato, el salario de
una (un) secretaria(0) misma(o) que sera designada(o) y
removida(o) en su caso libremente por el Sindicato y a quien se le
proporcionard todas las prestaciones que disfruten los
trabajadores administrativos.

La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato toda la
papeleria, mobiliario y equipo, asi como articulos menores de
oficina que requiera para la realizacién de sus actividades, asi
mismo proporcionara el mantenimiento que requieran los enseres
del Sindicato para su adecuado funcionamiento.

La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la impresion
y demas materiales que se requieran para la realizacion de las
publicaciones que los sindicatos consideren necesarias para el
desempefio de su funcion.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que se originen
(vidticos y traslado aéreo) a un maximo de dos personas que
designe el comité ejecutivo para que asistan a congresos
nacionales de interés gremial y hasta en doce ocasiones por un
total de hasta (24 viajes individuales) por afio, previo aviso que los
sindicatos den a la Universidad con cinco dias de anticipacion,
esta prestacion no es acumulativa.

La Universidad se obliga a proporcionar al sindicato el pago de
dos festividades para todos los agremiados, una con motivo del
dia del maestro y otra con motivo de las fiestas navidefas

La Universidad se obliga a proporcionar a los(as) trabajadores(as)
académicos(as) por conducto del sindicato un descuento minimo
del 50% en el precio de los boletos de entrada o de participacion
en todos los eventos cientificos, culturales y deportivos
organizados o patrocinados por la Universidad. Ademas
gestionara, a solicitud del Sindicato la entrega de un namero de
entradas gratuitas a dichos eventos, lo cual se determinara en
cada caso de comun acuerdo con el

Sindicato.
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La Institucién otorgara a los Sindicatos el 50% del producto de los
arrendamientos de sus locales, o derechos por pie de piso con los
concesionarios de las cafeterias, estanquillos o muebles afines
dentro de los Institutos, teniendo la Universidad plena facultad
para contratar en los términos que le convenga.

La Universidad se obliga a acondicionar un local para que los tres
Sindicatos académicos lo utilicen en forma conjunta para
actividades propias de su campo al efecto se asignard una (un)
secretaria(o) para las labores que les sean propias.

La Universidad se compromete a pagar el importe de cinco
publicaciones anuales de un méaximo de cuarto de plana cada una,
gue el sindicato estime pertinente insertar en la prensa local para
el cumplimiento de sus funciones y principios. La clausula se cifie
a un maximo de tres periodicos de mayor circulacion en cada
publicacion.

El (la) trabajador(a) académico(a), su conyuge y sus hijos que
realizan estudios en los Institutos a nivel medio, técnico y superior,
con el requisito de que acrediten con promedio aprobatorio el
periodo cursado, gozardn de una beca en términos académicos
consistente en laexencion del pago de las cuotas establecidas por
concepto de inscripcidn y colegiatura.

Esta prestacion se extiende a quienes realicen estudios de
postgrado, especialidad, maestria o doctorado dentro de la
U.A.CJ. Asimismo la institucién se compromete a otorgarles
becas para el Centro de Lenguas y el Centro Acuético
Universitario.

Con el espiritu de fortalecer el salario del trabajador académico, la
institucion reembolsara el 50% (cincuenta por ciento) del costo de
los libros de texto de la licenciatura correspondiente.

En caso del fallecimiento de el (la) trabajador(a) académico(a), los
hijos(as) de éste, que realicen estudios de Preparatoriay
estudios de Licenciatura, gozaran de una beca econdmica por el
equivalente a 1.5 dias de salario minimo general; esta prestacion
se pagara mensualmente, hasta por un término de ocho afios o
en su caso hasta que el becario cumpla veinticinco afos de edad.
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