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PROPOSITO

Evaluar el desempefio docente de acuerdo al modelo pedagdgico de la UACJ para
mejorar la practica docente y los procesos formativos de los alumnos.

ALCANCE

Este procedimiento sera aplicado semestralmente a todos docentes de la
Universidad.

DEFINICIONES

Evaluacion docente. Es la evaluacién semestral que los alumnos hacen sobre el
desempeno docente usando un instrumento de evaluacion.

Personal Auxiliar. Alumno de servicio social que apoya en las actividades
correspondientes a la evaluacion docente durante el periodo de evaluacion.
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

El personal siguiente tiene la responsabilidad y autoridad necesaria para:

Jefatura de evaluacion docente

Revisar en conjunto con el Subdirector de Innovacion Educativa que el
instrumento este acorde con el modelo educativo de la UACJ y en su caso lo
actualizan.

Entregar los resultados de la evaluacion docente a la Subdireccion de Innovacion
Educativa y a los Jefes de Departamento de los Institutos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Jefatura de Evaluacion Docente

Elabora semestralmente un cronograma de actividades a realizar durante el
periodo de evaluacion.

Actualiza materiales promocionales existentes.
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5.6.5

Gestiona a Imprenta la impresion de materiales para la divulgacién de la
evaluacion.

Asistente Profesional de Jefatura

Recluta y capacita personal auxiliar para la asesoria de alumnos en el proceso de
evaluacion.

Jefatura de Evaluacion Docente
Solicita a la Coordinacién General de Tecnologias de Informacion, que se ponga a

disposicion los instrumentos de evaluacibn en la direccion electronica
http://alumnos.uacj.mx

Gestiona ante la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion, a través
de oficio que la Jefatura de Aplicaciones Web programe la encuesta para que
opere en Web, asi como las ligas de correccion.

Asistente Profesional de Jefatura

Valida el funcionamiento de los instrumentos de evaluacion electrénica, si no es
funcional lo reporta a la Coordinacién General de Tecnologias de Informacion, de
lo contrario contindia con el proceso.

Jefatura de Evaluacion Docente

Notifica verbalmente a la Subdireccion de Innovaciéon Educativa el periodo de
acceso a la encuesta electrénica, quien a su vez lo notifica a la Direccion General
de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa.

Asistente Profesional de Jefatura

Revisa la planta docente en el Control Escolar virtual.

Coordina la difusién y supervisa la aplicacion del programa de evaluacion
docente.

Recibe archivos digitales de la evaluacion docente por parte de la Coordinacién
General de Tecnologias de Informacion.

Realiza tramites pertinentes para la correccidon de errores en la base de datos ante
las instancias correspondientes.

Genera reporte electronico general de los resultados de la evaluacion docente por
instituto.
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5.6.6
5.6.7
5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

6.0

Genera estadisticas de la evaluacion docente por instituto.

Entrega reportes y estadisticas.

Jefatura de Evaluaciéon Docente

Solicita via telefénica a la Jefatura de Aplicaciones Web, se publique en el portal

de docentes http://docentes.uacj.mx, el reporte individual de la evaluaciéon del
profesor.

Envia via oficio a los Directores de Instituto y a los Jefes de Departamento el
resultado de la evaluacién de la planta docente, asi como el reporte individual
para la entrega del mismo al docente, avalado por el Director General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa.

Analiza los resultados de la evaluacion docente mostradas en las estadisticas.
Entrega via oficio a la Subdireccién de Innovacion Educativa el reporte semestral

del resultado de la evaluacion docente.

LISTA DE DISTRIBUCION

AREA AUTORIZADA 01 RE RECTORIA ]
AREA AUTORIZADA 08  CGTI COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION

AREA AUTORIZADA 11 DGSA DIRECCIQN GENERAL DE SERVICIOS ACADEMI'COS
AREA AUTORIZADA 12 DGDAIE DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO E

INNOVACION EDUCATIVA

AREA AUTORIZADA 15 ICB INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

AREA AUTORIZADA 16  ICSA INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
AREA AUTORIZADA 17 IIT INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

AREA AUTORIZADA 18  IADA INSTITUTO DE ARQUITECTURA DISENO Y ARTE

AREA AUTORIZADA 19 DNCG DIVISION MULTIDISCIPLINARIA DEL PROGRAMA NUEVO

CASAS GRANDES
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ANEXO UNO

Diagrama de Flujo para Evaluar el Desempefno Docente a través de la

Opinion Estudiantil
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ANEXO DOS

UAC v
A
) , , iid
UNNERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
E ta de evaluacianal d peiio docente a través de la opinidn estudiantil. FO-DGDAIE-290-01
Estimaclo Alumnofa):
A continuacién aparece una serie de afirmaciones para que las contestes de la manera més honesta. Para contestar, escoge sdlo una de las cince opciones gue encontraras
en la tabla de evaluacion. Te pedimos que contestes por favor todas y cada una de las afimaciones.
Ejempla

1 Elmaestro (2) inisia v termina sus clases puntualmente
Hunca Pocas veces Reguk t | Casisiempre | Siempre \

| | | X | |

jRecuerda que tu opinidn quedara en el anonimata!
iExpresatus opiniones!

Hombre del Maestro o -
<F |z | =8 | 5. | sz
Materia: = 2 L] = 9 L 258
=8 | gx| | =25 | £°) |GE”®
Horario: S w w =
1 Presentd el programa completo yio carta deseriptiva (proposito, objetive, contenida, organizacion,
‘ criterios de ewaluacion y lecturas a revisar).
El magstro o maestra:
3) Organizacion del curso
© @ w z - B 2
= e < ] a
2 Dedica el tismpo de clase a activida des directaments relacionadas con los contenidos del programa
o carta descriptiva
3 Hay refacién de los contenidos entre una sesidn y ofra
) Dindmica pedagégi
4 Expone v explics los temas deforma clara v precisa
5 Responde las dudas de forma clara y precisa
6 QOrganiza discusiones en tomno al tema tratado,
7 Encarga tareas relacionadas con el tema de la clase.
8 Lleva a cabo gjercicios para el analisis y solucion de problemas
9 Revisa el trabajo de los alumnos.
10 | Permite la participacion de los alurmnos.
11 Fomenta el uso comecto de |a expresion oral.
12 | Fomnenta el uso correcto de la expresion escrita
13 | Utiliza recursos didédticos (discusian, trabajo en equipo, debates, mesas redondas, pizarron,
retroproyector de acetatos, proyector de filminas, lecturas, video, lap top, grabadora, televisién, DVD,
efc.) para enriquecer v adarar contenidos.
) Evaluacion y criferios de caiificacion
14 | Evalua de acuerdo a los criterios establecidos al inieio del curso
16 | Realiza actividades para evaluar ef procesa de aprendizaje (exposiciones, parficipaciones en clase,
examenes, controles de lectura, ensayos, tareas fuera declase, efe)
16 | Realiza sxdmenss relacionados con los temas abordados en clase
o) Rasgos | les y académi
17 | Utiliza fuentes de informacién (bibliografica, archivistica, bases de datos, manuales, catélogos,
publicaciones periddicas en impreso o por medios electrénicos, ete) actualizada ¥ necesaria para la
Matetia.
18 | Wuesira respeto por las ideas, opiniones, creencias, etc. de sus alumnos.
- =
E 2 i : 2
=2 4 g £ =2
= 2 £
<
[[18 T Muestra dominio de conecirmientos en la materia que imparte |
[ 20 | Relaciona los contenidos de la materia con el sjercicio profesional |
) COMENTARIOS ACERCA DELPROCESO DE ENSENAZA APREDIZAJE.
ASPECTOS POSITIVOS: ASPECTOS NEGATIVOS:

jGRACIAS!
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ANEXO TRES

r—
UAC) , &V
UNIERSIDAD AUTONOMA DE

CIUDAD JUAREZ
Encuesta de evaluacion al desempeiio docente a través de la opinion estudiantil (Cursos en Linea)  FO-DGDAIE-290-02

Estimado Alumn@.

A continuacion aparece una sere de afirmaciones para que las contestes de la manera mas honesta, Para contestar, escoge solo una de las ¢inco opoiones que encontrards
en la tabla de evaluadion. Te pedimos que contestes por favor todas y cada una de las afirmaciones

Ejemplo:

1. El maestro (z) inicia y termina sus clases puntualmente.
| Nunea [ Pacas veces [ Regul t | Casisiempre [ Siempre |
\ \ \ [ x \ |

Recuerda que tu opinidn quedard en elanonimato jExpresa tus opiniones!
El maestro o maestra:

a) Organizacion del curso

- b = e s
= ™ H
2 ° = o @ £
= a2 & o & = E £
E ] 23 w T 53
o = =4 s s
= 2 £ £ =
= a fir] fiv) =
1 Presentd la gufa didactica (prograrma, propésito, objetivo, contenido, y en linea, organizacion,
criterios de evaluacién v lecturas a revisar)
o 8 H g
2 o = =5 S
s T o
5 gy |2 88| | &
= [ =<t “ “
[2 [ Las actividades programadss estén directamente relacionadas con el contenido del programa
[3 [ Profundiza sobre las idess principales de los termas fratados ] I:I ]:l l:[ l:[ ]:l
b) Dinamica o
4. Presenta y desarrolla los temas de forma clara v precisa.
5. Responde las dudas de forma clara vy precisa en eltiempo establecido (48 horag)
[ Organiza foros de discusion en tomo al tema tratado.
7 Retroalimenta las participaciones en los fores
8. Lleva a cabo ejercicios que fomenten el analisis
9 Retroalimenta el trabajo de los alumnos.
10 Motiva |2 participagién de los alumnes
1 Da el tiempo adecuado para la realiza cidn de actividades
12 Fomenta el uso correcto de la expresion escrita.
13 Utiliza recursos didacticos (discusion, trabajo en equipo, debates, lecturas, sesiones de chat,
paginas electrénicas, video) para enriquecer y aclarar contenidas.
c) Evaluacion y eriterios de calificacion
14 Evaliia de acuerdo a los criterios establscidos alinisio del curse
15 Bvalla las actividades de aprendizaje (participaciones en foro, chat, ejercicios, tareas)
18 Evalia de acuerdo a los temas abordados en el curso.
El maestro o maestra: " o ®
[+ - 8 = =
S = a -
£ £g |2 Fs| | &
s = o [
) Rasgos personales y académicos > °
17 Utiliza fuentes deinformacion (bibliografica, archivistica, bases de datos, manuales, catdlogos,
publicacion es periddicas en impreso o por medios electronicos, ete.) actualizada y necesaria para
la materia
18 Muestra respeto por las ideas, opiniones, creencias, ete. de sus alumnos.
= o T
k] b4 ES = s
= 2
2 £ [ a < E
[18 [ Muestra dominio de conosimientos en la materia que imparte.
[20 | Relaciona los contenidos de Ia materia con el ejercicio profesional

) COMENTARIOS ACERCA DELPRO CESO DE ENSENAZA APREDIZAJE.
ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

Gracias por confestar

Cadigo: PR DGDAIE 290 Hoja 7 de 8



PROCEDIMIENTO

UA

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

ANEXO CUATRO

UAC)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

E 1a de evaluacion al d pefio docente a fravés de la opinidn estudiantil para Cursos Mixtos
Estimada Alumno(a):

pei que trards en la tabla de eval
Te pedimos que contestes por favor todas y cada una de las afirmaciones.

FO-DGDAIE-290-03

A continuacidn aparece una serie de afirmaciones para que las contestes de b manera mAs honesta. Para contestar, escoge sdlo uma de ks cinco

Ejemplo:
1. El maestro (a) inicia y termina sus clase s puntualment
Nunca [ Pocas veces [ Regularmente [ Casisiempre [ Siempre
| | | | X \
Recuerda que tu opinion quedard en el imate  jExp tus opini !

El maestro o maestra:
a) Organizacion del curso

w &
a =
H z
28 2
@D =
@ . &
o (=]
1 | Presentd |a guia diddctica (programa, propdsito, objetivo, contenido, nimero de sesiones presenciales y
en linea, organizacién, criterios de evaluacion v lecturas a revisar)
a o o
2 o o
] a3
= o =
| 2. | Las aclividades programadas estén directamente relacionadas con el contenido del programa.
[[3. [ Profundiza sobre las ideas principales de los temas tratados |
) Dinamica pedayégi

4 Presenta v desarrola los temas deforma dlara v preciss.
5 Respondelas dudas de forma clara y precisa tanto en las sesiones presenciales como en 125 sesiones
en linea

Organiza foros de discusion en tomo al tema trataco,

Retroalimenta las participaciones en los foros.
Lleva a cabo ejerdcios quefornenten el anilisis.
9 Refroalimenta el trabajo de log alumnos,

10 | Wotiva la participacién de los alumnos.

11 | Otorga el tiempo adecuado para la realizacion de actividades

12 | Fomenta el uso correcto de la expresidn escrita.

13 | Utiliza recursos didacticos (discusion, trabajo en equipo, debates, lecturas, sesiones de chat, paginas
elecirénicas, video) para enriquecsr y aclarar contenidos.

oo |~i| o

c) Evaluacion y criterios de calificacion

14 | Evallia de acuerdo a los arilerios establesidos al inicio del curso

15 | Evalia las aclividades de aprendizaje tanto en linea como en el aula
16 | Evalla de acuerdo a los temas abordados en el curse

nIpEnnnmn
e U] LT TTE

Casi

El maestro o maestra:

e LT [T

Pocas
veces

d) Rasgos personales y académicos

17 | Utiliza fuentes de informacidn (bibliografica, archivistica, bases de datos, manuales, catdlogos,
publicaciones periédicas en impreso o por medios electronicos, etc.) actualizada y necesaria para la
materia

18 | Muesira respeto por las ideas, opinicnes, creencias, etc. de sus alurmnos.

19| Muestra dominio de conocimientos en la materia que imparte
20 | Relacions los contenidos de la materia con el lercido profesional
¢) COMENTARIOS ACERCA DELPROCES0 DE ENSENAZA APREDIZAJE.

‘ ‘ ‘ Nada
‘ ‘ Paco
‘ ‘ Regular

Entre 8 y 15

dias

Casi

siempre

siempre

Suficiente

mente

Amplia-

ASPECTOS POSITVOS

ASPECTOS NEGATIVOS

Gracias por contestar
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