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PROPOSITO

Contar con una herramienta de accion que permita establecer los mecanismos para
evaluar la productividad académica de los docentes de tiempo completo a fin de
otorgar estimulos econémicos por su desempefio docente dentro de la institucion.
ALCANCE

Este procedimiento sera aplicable de manera anual a los profesores de tiempo
completo que la laboren en la UACJ

DEFINICIONES

Evaluacion Global del Desempeino Académico. Es la evaluacién que se hace a
los docentes de tiempo completo respecto a su desempefio académico en los
rubros de formacién, docencia, investigacion, extension, tutorias, participaciéon en
cuerpos colegiados durante.

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Jefatura de Funcion de Evaluacion Docente

Coordinar el proceso de evaluacion.

Presentar informes solicitados.

Comisién de Evaluacion del Programa de Estimulos

Determinar las bases de la convocatoria.

Evaluar los expedientes de los docentes que participan en la Convocatoria del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

Abogado General

Dar el visto bueno a las resoluciones que se emitan respecto de los recursos de
revision interpuestos.
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5.2.1
5.3

5.3.1

5.4

Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa
(Secretaria Técnica de la Comisién Evaluadora)

Presidir las sesiones de la Comisién de Evaluacion.

Recibir y conservar los documentos de los participantes en el proceso de
evaluacion.

Notificar de los resultados que obtuvieron los participantes mediante oficio.

Realizar los tramites correspondientes para el pago, suspension o cancelacion de
los estimulos.

Docente

Presentar la documentacién y/o expediente académico de acuerdo a lo requerido en
convocatoria.

Presentar apelaciones en tiempo caso de presentar una inconformidad.
H. Consejo Académico

Validar y autorizar resultados de evaluacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Jefatura de Funciéon de Evaluacion Docente

Elabora planeacion de las actividades que se llevaran a cabo durante el proceso de
evaluacion global del desempefio académico del docente.

Jefatura de Funcion de Evaluacién Docente
Prepara borrador del contenido de la convocatoria
Comision de Evaluacion del Programa de Estimulos

Determina las bases de la convocatoria, revisando el primer borrador que presenta
la Jefatura de Funcién de Evaluacion Docente.

Jefatura de Funcion de Evaluacion Docente
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5.7

5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.10

Solicita apoyo de estudiante de Disefio Grafico, para que elabore el boceto del
poster de la convocatoria y solicita a imprenta la impresion del mismo.

Actualiza el contenido del archivo del convenio de exclusividad.
Abogado General

Trabaja en los detalles del convenio (Cambio de clausulas, modificacion de
lineamientos, fechas, etc.)

Jefatura de Funcion de Evaluaciéon Docente
Realiza la difusion de la convocatoria (poster, pagina Web, coreo electronico).
Recibe solicitud de participacion y expediente por parte del docente participante.

Elabora relacion de numero de participantes y de convenios de exclusividad que se
firmaron.

Concentra los resultados de la encuesta de evaluacién docente a través de la
opinion estudiantil y la evaluacién de los docentes que elaboran los Jefes de
Departamento y Coordinador de Academia.

Agenda las reuniones en las que se llevara a cabo la evaluacion.

Prepara al azar los expedientes que seran evaluados.

Provee del material logistico necesario para llevar a cabo la evaluacion.

Comision de Evaluacion del Programa de Estimulos

Realiza las evaluaciones de los expedientes de los docentes participantes
atendiendo a los criterios del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

Jefatura de Funcion de Evaluaciéon Docente

Programa el célculo de niveles y montos segun los resultados de evaluacion.
Director General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Revisa lo anterior a fin de dar visto bueno de los resultados preliminares de cada

instituto, niumero de beneficiarios, niveles y montos.
Jefatura de Funcion de Evaluaciéon Docente
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5.10.1 Elabora un reporte individual con el resultado de la evaluacion, mismo que se le
entrega en las oficinas de la propia Jefatura a cada docente participante con la
respectiva firma del H. Secretario Técnico de la Comision Evaluadora.

5.11 Docente

5.11.1 Revisa el resultado, en caso de tener alguna inconformidad con el dictamen emitido
continua el proceso y de lo contrario se remite al punto 5.17.1.

5.11.2 Elabora carta de apelacion, para el secretario técnico de la comisién evaluadora.
5.12 Jefatura de Funcién de Evaluaciéon Docente

5.12.1 Agenda reuniones a fin de que la H. Comision Evaluadora resuelva los recursos de
revision.

5.13 Comision de Evaluacion
5.13.1 Analiza el recurso de revision.
5.13.2 Emite un dictamen.

5.14 Abogado General

5.14.1 Ratifica el dictamen en conjunto con el Secretario Técnico mediante la suscripcion
de su firma en el oficio individual de resultados.

5.15 Jefatura de Funcion de Evaluacion Docente

5.15.1 Notifica oficialmente al docente del dictamen final, a través de un documento
firmado por el Secretario Técnico y el Abogado General.

5.15.2 Elabora oficio para el H. Consejo Académico para que valide los resultados de la
evaluacion.

5.16 H. Consejo Académico
5.16.1 Valida resultados y autoriza su publicacion.
5.17 Jefatura de Funcién de Evaluaciéon Docente

5.17.1 Envia por oficio y/o correo a la Direccién General de Desarrollo Académico e
Innovacion Educativa, los resultados generales de la evaluacion para que a su vez
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gestione ante la Direccion General de Servicios Administrativos el pago de los
estimulos econdmicos que corresponden al nivel asignado a cada docente.

5.17.2 Elabora y envia informe general a la SEP y a la SHCP, en una plantilla para el
llenado de los recursos ejercidos que envian en su momento oportuno dichas
instancias.

5.18 Director General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa

5.18.1 Da visto bueno al informe mediante firma electrénica en la misma plantilla de
llenado.

5.18.2 Aprueba el envio del informe a la SEP

5.19 Jefatura de Funcién de Evaluaciéon Docente

5.19.1 Envia el informe en archivo electrénico a la SEP, con el propdsito que ésta revise el
ejercicio de los recursos enviados para el programa de estimulos al desempefio
docente, asi como en el caso que exista algun remanente solicitar a la Institucion la

aclaracion de los mismos.

5.19.2 Recibe por parte de la SEP la liberacion sobre la aplicacion de los recursos
destinados exclusivamente para este programa.
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ANEXO DOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
CEDULA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DOCENTE

La presente tiene como finalidad obtener informa del Docente. La informacidn y In documentacidn
que Usted presente, deberd ser relevante y pertinente para que la Cormi uacién del Programa la valore con objeti
NVOCATORILA 20
EJERCICIO FISCAL 201___ - 201___ FO.DCDAIE-D44-01

INFORMACION SNER AL

n acercn

™Num. Empleado Apcllide Paterneo Apellido Matermo Nombre(s)
CURE Comeos i
™ acionalidad Tugar de Nacimiento
Fecha de Ingreso como Docente de ln TAGCT Categoria
Diia Mes Ao

Instituto (s}

TAD A | 1CH

ot

FPrograma Académico Acreditado Cuerpo Académico Consolidado

Vigencia del Perfil PROMEP
Térm ino
Becean PROMEP
T

Crado Maximo de Estadios Nivel de
Exclusividad Laboral Si No
Cargo Administrativo Adio Shbatico
T wnie Térrm ino:

Punhsacién|  Evaluacién Funiuac dnl Evaluackin
1.F I 5 IP N R L
-ORMACIGN Min. | M Aol e een 3, PARTICIPACIGN EN CUERPOS COLEGIADOS i, | méx. L P—
eval. eval.
1.1 D 140 | 160 3,1, Diseho, Sy ocludizocién de planes de esludio
1.2 Maesltia o especialdod adcionales de des afios o | | o jovakadas por DIHNCOM A coma:
meE. - | 15 ) 15
1.3 Doclorodo adiciond. 0 | 30 101 19
3.2 Dselo, r zocién de progran
1.4 Darninio de lengua exranjera, 10| 30 ch <! s | s
- - mignatun HNOW A,
1.5 Cerfificacion docente en o modelo pedogdgico. 0 0 Evaluocion del Jele gel Depariamenta, T
1.6 Cerh cidn para ka educacidin a delancia, 0| 0 saluacion del wodor de Academia. o
1.7 Cursos de ocluale Sormacién (por @hes).| 10| o 3.5, Porlicipocién en comisionss ocodémicas, 5 | a6
diclaminodoras y/o evauadords. °
1.8 Cursos por Inferne! acreditados [purlos porcusal. | 5 | 20 . R
- 3.6, Organzocién de oclividodes ocodémi
Nlomado achadi ) s E c
2 Capion bt ] 5. min. 0.} 0 relevanies de prestigio infernacienat:
110 Perfil PROMEP deseable vigenis. 120 | 120 o] Coordnader generd)] 15 | 3
1.11 Mossirg Ermérilo. 500 | 500 b oordinodor.| 10 30
SUBTOTAL ) Olrcs aclividodes de agpoyo.] 5 20
7. Organzacion de aclividodes ocadémicos de
estigio nociona:
2 DOCENCIA Ao Coordinador general] 10 | 30
Min | Mo | gve, b] Asslenie de coord. 15
IELETTPENnt Aoc TEh 38, Organzacion de oclividades ocadérn e
& de ‘ 4| o prestigio kocat
_ o) Coordinador generdl] 5
rmmumm‘m- GpUTIeS ITTEr es0s, |Imq<:rrm o] o Eheris mtooral 3
ulaciondes, mulimed rales de praclico 20| ¢ - -
T PO TSRS RN praien 3.7, Bloboracion de reactivos con critenio CENEVAL p
23 PUCIICOCIBN 8 OpUNIes Mg 8505, Brogranmas [enes: Cenr renl ches: .
computaciondes, mullimeda y manuales de practica | 25 | 75 4l "‘»_"GLMD& por laac JJ_U nial 1 5
sreka o), b) Aprabaces por CEN 2 | w0
2.4 Boboracién de mateniol didaclice paramatenas .10 Publicacion de arficulo o ersaye de dvulgocibn, 10| S0
15
irrgarticcs en el afio gue se evaia i 3.11 Docencia exema comsionada por la UACS (20 0| @
16 G CLIGs enInea (1008 % | 5 hores minL
3.12 Foduccién de libro. publicado en edilorial
nacio Bl
gics debidamente Integrodcs,| 10 pocions
reconocicos olorgodos a estudantes con 3.3 Foduccién de capllules de libro, arliculos. emsayes. | 5 15
4n de profeser por labor acodémica
ool = r 3,14 Aciividades de servicio secid de fipe comunilario, 0
Hoclona] 10 | 10 SVenla de Benes ¥ Sernvicios que genere recu 0 | 4
Interracioncy 15 15 univenidod a parlic de 205
.Il-fulx Io(lm|lr|('|-’0ur'[.'||:1'|<k:'.!u(t:t!("m a w0 | a0 - wrsos o seminaios, lalerss exiracuricuares ol w
durante el afio en gestisn.
L 2 rrparlidos en lairstilucian o fuera de ella
2.9 Recorocimiento por Idbor ocodén s | w0 .
e {OROY0 8 KECIpTIonSs, 5 4,17 Superviidn o brigodas de serviclo So -
SUBTOTAL] SUBTOTAL|
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Puntuacién| Evaluacién F & &
RLEREIACICH win [ max | 2% eatuacion 5. TUTORIAS e
aval Min. | Max. | o
4.1 Estoncia Posdocioral concluida: w0 | 20 . .
4.2 #slslencia a evenlos ccodémicos: 1. 1ukarios permananias alos estucianies cerlllicodas
ajlecd] 2 ] por DINMOVA [por cada X0 hs). 10| 30
b Nacional| & | 12 5.2, Asesorias alos estudiantes cerlificads por
clintemociona| & 18 lefalura dal Dpto. correspondiente (por cada 30 Fre). 10| 30
4.3 Ponencios en eventos ccodémicos; 5.3, Jurado en exdamenes profesionaes infray
alloed] 5 | 15 Ui cukares. 10| 0
b) Nacional] 10 | 30 Preparacion de grupos 48 akinnos pard Congrescs,
15 | WS oimpiodas, compelencias, elc. 10| X
4.4 Aulor de or -
L revistas con o 5.5, Dira de lrabajos inlra o exiracumcukanes:
Thasiondl = 175 0] Tesines de especialdad y memanas monogr 5|15
blinlemaciona| 30 | 0 Y
icaciones monogrdficas como: A
ol Memonas] 3 | & 20
t o5 especiolzodes| 25 | 75 &
€] Libro en edional nocional reconocida (vigencia de 4 @ | 0o SUBTOTAL|
afos para asignar
] LT en ediloniol Nl emaciond /e coneckda | 120
do 4 afios pora esignor puniaje), # Crédites | Evaluacién
(4.6, ENTION © CoOINGTIon an WBTos, (e i y OB
4. £k ‘ & DEDIC ACIGN ene,
monograficas:
a) local] 5 0 un.
bl Nacional| 10 | 20 Hores clese por periodolé puntes por crédio), mévdmo
c] Infemociond)] 15 | 20 300 puntos.
4. tencién de Polenles per porte del IMFI. R SUBTOTAL|
sorrolio on modnios de Uikcad reghirodos on o
w | o
Corihe s &N rabojos e i esligacion = Afos Evaluacicn
|mépime 10 citas]. ) ) 7. FERM ANENCIA Pt Auto
Pin de premics de oo prestigio docencia | #¥al-
codémica lales como: (la medolia maesiios
5 puntos por afo de anfiguedad (madme 100 puntos), |
SUBTGTAL
al Llecd| 10 ol
b| Nacional| 20 | 40
] Inlemaciond] 20 | &0 Pora Uea i clonve de ba C: T, 5
4.11. Proyecho de inveshigoci process regslrodo
en la Coordinacidn de Irv acidn y Posgrodo de CALIDAD Valor Evaluacién
& e irstibute: mdiximo
a] Ho Financiados: 1. Formocién
15 30 C —
o= cencia &00 Puntos
[T T 3. Cuerpos Colegiodos en
Fewporsobiel @ | 0 4, Invesligacién conjunio
Parficipante] 15 | 45 5. Tularics
] Con fnanciamenio exermo; SUBTOTAL
Respomsablel &0
Farhcipants £ & DEDICACIGN 300
4,12 Proyecto de nveshigacion conchado regeirades
en la Coordinacién General de |meesligacian y 7. FERMANENC A W00
Posgrado:
a] Ko financiados TOTAL
Resporscablel 25 s0
ahicpo 0 | 0
o o)
Resporsable] 20 | &0 H -
Fahciponie] 25 | 50 Nivel:
©] Con fnanciomiento
40 | 120
35 | o5 Evaluadores:
3. Parficipocidn en cuerpos Académicos Regisirados:
alCcordnade] 20 | 20 [Mativo de Apelacion:
16| 0 | 0
4.14. Protacalo de invesligaciin Aprobado (e 5| =
SUBTOTAL
TABULADOR Observaciones:
B F&ango Minimo en - -
Funtuacion Calidad Mivel Salarios
301-400 181-240 1 1
401-500 241-300 I 2
S501-600 301-360 Il 3
B801-700 361-420 v 4
TO1-800 421-480 W 5 Nivel despues dela
801-850 481-510 Wl = d T
851-200 511-540 Wil 7 ap acion:
S01-850 541-570 W 8
951-1000 571-800 B3 ] Evaluadores:
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ANEXO TRES

FO=-DGDAIE-044-02
U Ac Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
. Direccién General de Servicios Académicos

INSTRUMENTO - COORDINADOR DE ACADEMIA -

Evaluacién realizada por el Coordinador de la Academia, en la que debe participar el docente, en funcién de
la(s) materia(s) que imparte.

Parte de las funciones docentes es que los profesores se incorporen y participen en la academia que les
corrcspondc en funcujn del campo de cnnc}cumenlos que imparten. Esta evaluacién deberd hacerse de

e v L e e e

I. Datos del Coordinador de Academia
Nombre___ Academia Fecha

iaADAC_]  1cB[C_] icsal_] oreE

II. Datos del docente
Nombre del Académico

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las aseveraciones que se le presentan y asigne el ndmero
correspondiente a la calificacién, que en base a sus registros merezca el académico en los aspectos
enunciados, trate de ser lo més objetivo posible. Evalie de acuerdo a la siguientc escala.

0 = Pésimo 1 = Malo 2 = Regular 3 =Bueno 4 = Excelente
I11. Responsabilidad:
1. Asiste a las reuniones de academia [0[1]12]314
2. Participa y cumple con los trabajos encomendados por la academia 0]1[(2]3|4
3. Concurre a las actividades extracurriculares, propuestas por su Ol1§2({3]14

departamento o academia
4. Elabora y presenta a la academia materiales diddcticos, impresos, 0!
multimedia

tJ
=
=]

IV. Compromiso:

5. Su participacién en las reuniones es critica y propositiva 0[1[2]3]4

6. Promueve actividades académicas de apoyo a los estudiantes lo[112[3[4
(conferencias, visitas, congresos, elc.)

7. Promueve actividades académicas de extensién y vinculacion [0]1]2]3]4]

8. Disefia estrategias de aprendizaje, para fortalecer la calidad dei proceso ol1]2[3]4]
ensefianza-aprendizaje

V. Colaboracidon:

9. Participa en las revisiones curriculares }‘0 1]2]3]4

10. Colabora en el disefio y elaboraci6n de exdmenes departamentales (0]1]2]3]4

11. Muestra disposicién para participar con ponencia €n congresos {0[1]2]3]4

12. Participa en la elaboracién de materiales diddcticos en coordinaci6n con [0f1]2]3]4

otros miembros de la academia

Total x 0.4167; maximo 20 puntos.

Vo. Bo. Jefe de Departamento Coordinador de Academia

Cédigo: PR DGDAIE 044 Hoja 12 de 14



PROCEDIMIENTO UAC)

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

ANEXO CUATRO

) ) . ) FO-DEDALE-044-03
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Direccion General de Servicios Académicos

INSTRUMENTO - JEFE DE DEPARTAMENTO Y COORDINACION DE PROGRAMA

Nombre Programa Fecha

moa[ ] e[| wesa[ ] wm[_]

Ii. Datos del docente

Nombre del Academico

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente las cuestiones que se le presentan y asigne el nimero correspondiente
a la calificacion que merezca el profesor en los aspectos enunciados, trate de ser lo mds objetivo posible,

Solo evalle v califique los puntos que se cubran en cada caso, y para los cuales dispanga de registros que
puedan ser consultados por la Comision de Evaluacion.

Evalie de acuerdo a la siguiente escala de evaluacion.

0 =Pésimo 1 =Malo 2 = Regular 3 = Bueno 4 = Excelente

lll. Responsabilidad: (011121374

1.Asiste regularmente al cumplimiento de labores

1.Presenta el plan de trabajo de las actividades académicas a realizar en el semestre
3.Cumple con las tareas encomendadas por el Departamento o Programa Académico
4.Entrega puntualmente el reporte de las actividades realizadas durante el semestre

O[T[2[314

5.5e caracterizaba por combinar e integrar en su desempefo académico las accinnes de
docencia, investigacidn y extension

6.Ha participado en proyectos cuyo desarrollo ha sido relevante para el departamento
y/o la institucion

7.5us participaciones en reuniones de trabajo dejan de manifieste su interés e iniciativa
por el desarrollo académico de la institucién

OTT2314

8.Las actividades de apoyo que realiza son cumplidas en su totalidad y en el tiempo
definido para ello

9.Propone acciones concretas para mejorar actividades de apoyo a la docencia

10.Participa en programas de formacion y actualizacion que lo apoyen en un mejor
desempefio profesional

11.Participa en las actividades académicas, culturales y/o deportivas organizadas por
el departamento y/o la institucion.

Total x 1.67; maximo 20 puntos.

Vo. Bo. Jefe de Departamento Coordinador de Programa

Cédigo: PR DGDAIE 044 Hoja 13 de 14



PROCEDIMIENTO UAC)

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ

ANEXO CINCO

UNIVERSIDAD'AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

FORMATO PARA RECURSO DE REVISION

CONVOCATORIA 20___ Ej. Fiscal 201__-201__
FO-DGDAIE-044-04

Fecha: / /

Abogado General
dela UACJ
Presente.

Conforme al articulo 41 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente solicito a Usted se realice la
revision del dictamen ordinario de dicho Programa a fin de que la Comision de Apelaciones revise los rubros en donde
sefialo inconformidad y se emita una segunda resolucion.

INFORMACION GENERAL

NOm. Apellido Paterno Apellido Materne Nombre(s)
Empleado
Correo Electrénico Instituto Departamento
RUBROS PARA REVISION
Marque con una X el rubro que desea que se revise.
1. FORMACION 11 M2 13 N4 N5 16 1.7] 1.8] 1.9 1.10] 1.11
2. DOCENCIA 21 122 |23 |24 |25 26| 27| 28| 28

3. PARTICIPACION EN
CUERPOS COLEGIADOS

31 |32 |33 |34 |35 36) 37| 38] 39| 310] 311 3.12[ 3.13| 3.14| 3.15] 3.16] 3.17

4. INVESTIGACION 41 (42 (43 |44 |45 46) 47| 48] 49| 410] 411| 4.12( 4.13| 4.14
5. TUTORIAS 5.1 |52 |53 |94 |99
6. DEDICACION Enero-Junio Agosto-Diciembre

7. PERMANENCIA

Observaciones:

Nombre y Firma

UAC) DINNUA s Y

Dhwrirs Gerrs e Duvate A ies ' iweis Eaatve Evaluacién Doconte
e
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