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Universidad Auténoma de Ciudad Juarez $  223.89
" 1) Equidad y Bienestar Estudiantil $ 9.02
" Nuamero de becas otorgadas a estudiantes de la UACJ, Incluye ProNaBes, CoNaCyT 9003
y becas de la institucion.
N 2) Consolidacién de la Calidad Académica $ 85.08
" Numero de profesores de tiempo completo 718
" % de profesores de tiempo completo 36%
" Num. de programas de licenciatura evaluables 37
NUm. de programas acreditados por organismos reconocidos por COPAES 27
" % de programas de licenciatura acreditados 73%
% de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 1 de los CIEES 97%
" Matricula de licenciatura en programas de buena calidad 20664
Namero de Programas de posgrado en el PNPC 27
" % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado 53%
" % de programas educativos de licenciatura con tasa de titulacion entre 50 y 70% 1
" % de programas educativos de licenciatura con tasa de titulacion mayor a 70% 5
3) Flexibilidad y Diversidad de la Oferta Educativa $ 4.89
" Matricula en el pregrado 23703
Matricula en el posgrado 1086
Numero de programas de licenciatura (incluye 12 PE Nuevo Casas Grandes, cuatro 69
de Cuauhtémoc y 13 en Ciudad Universitaria)
" Numero de programas de posgrado 51
" Nuevos programas de licenciatura y posgrado ofertados en el primer semestre de 1 Maestria. Maestria en Estudios
2013 Literarios
4)Desarrollo de la Capacidad Académica $ 32.71
" Cuerpos académicos en consolidacion 33
Cuerpos académicos consolidados 13
" Numero de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC 133
% de PTC en el SNI 18.5%
Profesores de Tiempo Completo con Perfil deseable PROMEP, reconocido por la 469
SEP
" % de PTC con perfil ProMeP reconocido 65.3%
Profesores de Tiempo Completo con posgrado 672
" % de PTC con posgrado 93.6%
Profesores de Tiempo Completo con doctorado 305
" % de PTC con doctorado 42.5%
5) Implantacién y aprovechamiento pleno de las Innovaciones Educativas $ 5.28
" Profesores certificados en el modelo educativo centrado en el aprendizaje 686
3 procesos certificados
1.-Gestién de Colecciones
Informativas
2.-Gestién para Integrar la
" Procesos de Biblioteca certificados por las normas ISO-9000: 2000 E’%‘k‘ég‘é" Académica Generada en
3.-Prestamo de Recursos
Informativos en Bibliotecas de la
UACJ
" Titulos disponibles en las bibliotecas 285964
Revistas electronicas disponibles en las bibliotecas 7686
" Suscripciones a revistas en formato tradicional 343
Computadoras dedicadas a los alumnos 2,699
" Computadoras dedicadas a los profesores 1210
Computadoras dedicadas al personal de apoyo 630
N 6) Apertura e internacionalizacion de la vida universitaria $ 1.68
" Becas de movilidad estudiantil otorgadas en 2012 564
" Becas del verano de investigacion cientifica programadas para 2012 155
" Centros de autoacceso creados 4
N 7) Vinculacién y compromiso con la comunidad $ 12.13
" Programas gue tienen incorporado el servicio social en el curriculum 41
" Apro_b_acién _del reglamento_ de servici_o soc_ial que reduce de 600 a 300 horas el :sgi‘;z;z::: \SS:SSIZ se aplica
servicio social de los estudiantes de licenciatura normatividad federal lo permite.
N 8) Creacion del nuevo centro universitario en el sur de Juarez $ 23.11

Edificio Multifuncional en Nuevo Casas Grandes

Edificio concluido y en operacion

Disefio del las bases del plan Maestro para la construccién de un nuevo campus en
el sur de Juérez

Avance 90%
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" 9) Racionalidad; transparencia y honestidad de la gestién universitaria $

48.61

Procesos de gestion institucional certificados bajo la norma 1ISO 9000: 2000

52

" Procesos de gestién académica en proceso de certificacion

Los 15 procesos que estaban
programados para su certificacion en
septiembre 2009 se recorrieron a
enero 2010 debido a que aun estan
en proceso de implementacion.

" Migracion del Sistema Integral de Informacién (Sll) a una plataforma operable en
INTERNET

80%

" Aplicacién de examen de admision en linea con base en modelo EXHCOBA

100% de los aspirantes aplican el
examen exhcoba para su admision,
para el semestre ago-dic 2012 se
presentaron un total de 11184
examenes (algunos aspirantes
aplican hasta dos examentes para
ingresar a diferentes carreras)

N 10) Sustentabilidad institucional y participacién universitaria en la planeacion,
administracion y gobierno universitario

1.40

Procesos de planeacion estratégica

PIDE 2007-2012, PIFI 2012-2013

Avance en la actualizacion de la normatividad universitaria

La puesta al dia, aprobada por el H.
Consejo Universitario hasta el 13 de
marzo de 2008 incluye 17
reglamentos, dos estatutos y un
lineamiento, ademas, a partir de
marzo 2009 se esta trabajando en la
incorporacion de perspectivas de
género en la normatividad.

" Avance en la integracion del PIFI 2012-2013

100%,

el proyecto se entregé en abril 2012
y todos los proyectos recibieron
recursos, la reprogramacion ya fue
autorizada.

" Atencién a las convocatorias del ProMeP

Se atendi6 la convocatoria de
ProMeP, la cual inici6 el 11 de marzo
y concluy6 el 17 de abril del 2012,
los resultados fueron pablicados el
27 de abril del presente afio

" Programas sometidos a la evaluacién en el marco de las convocatoria del Posgrado
Nacional de Calidad

Actualmente estan en el PNPC 27
PEP, 1 consolidado, 12 en
desarrollo y 14 de reciente creacion

Mtro. Angel Fernando Gémez Martinez
Director General de Planeacién y Desarrollo Institucional
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