En Ciudad Juarez, Chihuahua, a los 04 (cuatro) dias del mes de Septiembre del afio 2009
(dos mil nueve), el suscrito Dr. David Ramirez Perea, en su calidad de Secretario
General de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez y Secretario del Comité de
Informacion de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, hace CONSTAR que en
sesion ordinaria del Comité de Informacién, de fecha 03 (tres) del mes de septiembre del
afno 2009 (dos mil nueve), se emitié el siguiente acuerdo:

---------------- En relacién al desahogo del Punto PRIMERO, Proyecto de Acuerdo de Clasificacién como
Informacion Confidencial de los datos personales que obren en expedientes laborales de los empleados de esta
Universidad bajo resguardo de la Subdireccion de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General de
Servicios Administrativos, se emiti6 el siguiente Acuerdo:

En uso de la palabra el C. Lic. Jorge Mario Quintana Silveyra manifiesta que por disposicién del Articulo 17°
en sus fracciones III y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, es atribucion de este érgano Colegiado, realizar acciones que garanticen la proteccion de datos
personales, asimismo, clasificar y resguardar la informacién, en ese orden de ideas se pone a consideracion de
este Comité la procedencia de la propuesta de Proyecto de Acuerdo de Clasificacién como Informacion
Confidencial de los datos personales que obren en expedientes laborales de los empleados de esta Universidad
bajo resguardo de la Subdireccién de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General de Servicios
Administrativos misma que en lo sustancial, atiende al derecho que toda persona tiene a la proteccién de sus
datos personales en relacién directa con la obligacion que recae en el Comité de Informacion en cuanto a
garantizar esa proteccion, en este caso, de los datos contenidos en los expedientes laborales de los empleados
de esta Universidad, como lo son: el domicilio particular, teléfono particular, patrimonio, nombres y edades de
padres, conyuge e hijos, aquella que pudiera propiciar discriminacién e intolerancia sobre su persona, honor,
responsabilidad, reputacion y dignidad, salud fisica y mental, asi entonces, derivado del analisis de los datos
invocados, el C. Presidente del Comité, refiere que los mismos encuadran en la descripciéon que hace el
Articulo 63° del Reglamento de la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Chihuahua, considerandolos Datos Sensibles o Informacion Personalisima, asimismo, se debera atender a lo
dispuesto por el Articulo 65° del mismo reglamento, que a la letra dice: “los datos personales serdin
confidenciales, independientemente que sean aportados por su titular u obtenidos por cualquier otro medio y
estardn restringidos de manera indefinida al acceso piiblico”, acto seguido, previa deliberacion de este Comité,
se somete a consideracién del pleno aprobandose por unanimidad, de igual forma, de conformidad con lo que
establece el Articulo 7° fraccién VIII de la Ley en la materia, se instruye al C. Secretario que de forma
inmediata, provea lo conducente a fin de lograr la identificaciéon de los archivos en los cuales obre la
informacién que nos ocupa y se realicen las medidas necesarias para evitar su alteracién, perdida,
modificacion, difusién o acceso no autorizado......Sigue manifestando el C. Presidente de este Comité, que
como parte de cada una de las propuestas acordadas en los Punto Primero y Segundo, a efecto de garantizar
la cadena de custodia de los datos personales e informacion clasificada, se sefiala que es necesario:
e  Realizar un diagnéstico del registro, transmisién y acceso a dichos datos.
e  Elaborar un registro del soporte escrito y electronico de la informacion confidencial.
e Elaborar las cartas compromiso de confidencialidad de los empleados que tienen acceso a dicha
informacién, asi como promover acciones de capacitacion a los mismos.
Haciendo especial énfasis en aquella informacién considerada de nivel de seguridad alto:
Datos Ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical, pertenecia a
organizaciones de la sociedad civil y/o asociaciones religiosas, entre otros.
Datos de Salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion relacionada
con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades médicas, intervenciones
quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de aparatos oftalmolégicos, ortopédicos,
auditivos, prétesis, entre otros.
Caracteristicas fisicas: Color de piel, color de iris, color de cabello, senas particulares, estatura, peso,
complexién, discapacidades, entre otros.
Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
Origen: Etnico y racial.
Asi entonces, como parte de las providencias necesarias a fin de estar en la posibilidad de dar cabal
cumplimiento a lo acordado en los Puntos Primero y Segundo de la presente Acta, se ordena la
implementacién de las acciones que se senalan como necesarias para lograr garantizar la cadena de custodia de
los datos personales e informacion clasificada, asimismo se instruye al C. Secretario, provea lo conducente para
el adecuado desarrollo de las acciones de referencia................ceuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Se levanta la presente constancia por el C. Dr. David Ramirez Perea, quien
actua en su doble caracter, como Segretario General de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, de conformidad con dispuesto por el Articulo 14° fraccién IX del
Reglamento General de Administracion la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez, y
como Secretario del Comité de InformacioR de esta Universidad, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 7° fraccion | y 17° fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado hihuahua. CONSTE.-. ... ..........

Dr. David Ramirez Perea
Secretario General ge la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.



