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EJERCICIO FISCAL 2023

Ente Público 419 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

Programa presupuestario 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Definición del Programa
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educación superior a través de la implementación de acciones y proyectos que permitan la correcta prestación, regulación y evaluación mediante la formación integral
de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusión, equidad y perspectiva de género que generan armonía social permitiendo
con ello elevar el logro educativo.

Problema que atiende el Programa 106781 - Los docentes de la institución presentan un limitado desempeño en el ejercicio de la capacidad académica y el desarrollo de la investigación científica.

ANÁLISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

57,026REFERENCIA Total de docentes en el estado de Chihuahua Docentes 35,619 21,407

44,729NO AFECTADA Docentes de educación básica y media superior Docentes 30,360 14,369

12,297POTENCIAL (AFECTADA) Total de docentes de educación superior en el estado Docentes 7,038 5,259

2,356OBJETIVO Total de Docentes en la UACJ Docentes 991 1,365

9,941POSTERGADA Docentes de educación superior que no están contratados por la UACJ Docentes 4,268 5,673

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional De Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO NUEVO

Programas De Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020003 - Fortalecer el nivel de profesionalización y capacitación de los maestros para brindar una enseñanza de calidad.OBJETIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Monto

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO ESTATAL 2E141C1 5.61% 53,599,974.17

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ESTATAL 2E141C1 0.71% 6,823,515.24

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES ESTATAL 2E141C1 17.31% 165,291,423.96

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 2E141C1 76.36% 729,286,137.78

Total de presupuesto 100.00% 955,001,051.15
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Resumen NarrativoNivel Supuestos

Se fortalece el sistema de Educación Superior del Estado.FIN
Contribuir al fortalecimiento de los servicios educativos de calidad, mediante el desarrollo de ambientes escolares que propicien el
aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género a través de la consolidación de la capacidad académica y el impulso a la
investigación científica del personal docente de la Institución.

Existen recursos extraordinarios para fortalecer la capacidad acdémica y aumentar la producción científica.PROPOSITO Los docentes desarrollan la capacidad académica y la investigación científica en la UACJ.

Los candidatos cumplen con los requisitos de contratación.COMPONENTE C01 Contratación docente realizada

Los candidatos cumplen con el perfil de contratación.ACTIVIDAD C0101 Selección y contratación eficiente.

Los doocentes cumplen con los requisitos para el programa de estímulos.ACTIVIDAD C0102 Entrega de estímulos al desempeño académico a docentes de tiempo completo.

Se ofertan cursos de capacitación.COMPONENTE C02 Capacitación y actualización proporcionada.

Los docentes participan de los cursos de capacitación.ACTIVIDAD C0201 Actualización de cursos y contenidos académicos.

Los docentes registran proyectos de investigación.COMPONENTE C03 Investigación desarrollada

Los docentes concluyen con proyectos de investigación.ACTIVIDAD C0301 Producción de proyectos de investigación.


