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2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

n superior a través de la implemen:tacién de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con
de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

 Programa presupuestario
. . - Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educaciol
~ criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo
106781 - Los docentes de la institucion presentan un limitado desempefio en el ejercicio de la capacidad académica y el desarrollo de la investigacion cientifica.

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Unif

L . ¢ ~ Descripcién
REFERENCIA Total de docentes en el estado de Chihuahua Docentes = S — S S 57,026 )
NO AFECTADA Docentes de educacion basica y media superior Docentes 44,729 30,360 14,369
POTENCIAL (AFECTADA)  Total de docentes de educacion superior en el estado Docentes 12,297 7,038 5,259
OBJETIVO Total de Docentes en la UACJ Docentes 2,356 991 1,365
POSTERGADA Docentes de educacion superior que no estan contratados por la UACJ Docentes 9,941 4,268 5673

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Eje rector - Tema - Eje Transversal

. ~ Objetivos De lio nib ,
* ODO04 - Garantizar una educacion inc\hsn}a, equitativa 'y de calidad y pmmdvér oportunidades de aprendizaje durante toda a vida para’todos‘

OBJETIVO

£203 - Derecho a la educacion

OBJETIVONUEVO 1002 - Brindar los

. - s - as | di: =
'PS05020003 - Fortalecer el nivel de profésionalizacién y’bépacnaC|on de los maestros para brindar una ensefianza de calidad.

FUENTES DE FINANCIAMIEN

Descripcién Interrelaciones Pbrééhtqje

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO ESTATAL 2E141C1 5.61% 53,599,974.17
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION ESTPiTAL 2E141C1 0.71% 6,823,515.24
1489899 ﬁ\lLéEBDIQ_IIECSgS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES ESTA‘TAL 2E141C1 17.31% 165,291,423.96
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDI%RAL 2E141C1 76.36% 729,286,137.78




FIN

PROPOSITO

COMPONENTE
co1

ACTIVIDAD
co101

Contribuir al fortalecimiento
de los servicios i

L it
Porcentaje de Porcentaj
de i

de calidad, mediante el

desarrollo de ambientes

escolares que propicien el
izaie, la inclusi

de Buena Calidad

Mide el porcentaje programas

P a
equidad y perspectiva de
género a traveés de la
consolidacién de la
capacidad académica y el
impulso a la investigacién
cientifica del personal
docente de la Institucién.

Los docentes desarrollan la
capacidad académica y la
investigacién cientifica en la
UACJ.

Contratacién docente
realizada

tivos de buena calidad
respecto al totas| de
programas educativos.

Indice simple de indice INDICE
simple de docentes. SIMPLE

Mide el total de docentes
contratados en el afio actual
respecto al total de docentes
contratados en el afio
anterior.

Porcentaje de docentes
contratados

Mide el porcentaje de
docentes contratados
respecto al total de personal
institucional.

eficiente.

Pore je de p
institucionales.

Mide el porcentaje de
procesos de seleccion

PORCENTAJE Estratégico

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Eficacia
Anual
ASCENDENTE

Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

Estratégico
Calidad

Anual
ASCENDENTE

Gestién
Economia
Anual
ASCENDENTE
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s
IDAD

(PEBG/TPE) 100

PEBC = Programas  Programas ACUM
Educativos de Buena
Calidad

TPE = Total de
programas educativos

Programas CONS

(DCIDC_1)*100

DC = Docentes
contratados

Docente CONS

DC_1 = Docentes
contratados en el ario
anterior

Docente [¢] rNS
(TDC/TdEIN)*100

TDC = Total de
docentes contratados

Docente AQUM

TdEI = Total de
empleados
instituclonales.

Docente CONS

(PdS/PAGI)*100

PdS = Procesos de  Procesos ACUM
seleccion

58.00

122.00

2,378.00

2,356.00

2,356.00

4,075.00

1.00

100.98

57.82

213

102.00

123.00

2,379.00

2,356.00

2,379.00

4,075.00

2.00
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82.93 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno
de la Direccién
hitps:/www.uacj. mx/planea
cion/documentosfinformes/
Cuarto-Informe.pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION

100.98 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno
de la Direccién
https:/iwww.uac]. mx/planea
cion/documentos/informes/
Cuarto-Informe.pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION

58.38 4to Informe de actividades /

PBRPGMIDRP002

Se fortalece el sistema de
Educacién Superior del Estado.

Existen recursos extraordinarios
para fortalecer la capacidad
acdémica y aumentar la
produccién cientifica.

Los i | con los
requisitos de i

Anuario istico 2021-
2022 / Documento interno
de la Direccién
https://www.uacj.mx/planea
cion/documentos/informes/
Cuarto-Informe.pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION

4.26 Tercer Informe de
actividades / Anuario
estadistico 2021-2022 /
Documento interno de la

Los candidatos cumplen con el
perfil de contratacion.
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respecto al total de procesos PdGI = Procesos de Direccion

de gestion institucional. gestién institucional. https://iwww.uacj. mx/planea
cion/documentos/informes/T
ERCERINFORME.pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO

DE LA DIRECCION
ACTIVIDAD Entrega de al F je de de PORCENTAJE Gestion (DTCCE/DTCI)*100 64.83 65.44 410 Informe de actividades / LOs t_:lqocentes cumplen con los
€0102 desempefio académico a tiempo completo que Economia Anuario ico 2021- ] ; para el prog| de
docentes de tiempo reciben estimulos a la Semestral DTCcE = Docentes  Docente AGUM 529.00 534.00 2022/ D intemo
completo. carrera docente. ASCENDENTE de tiempo completo de la Direccion
con estimulos. hitps:/www.uacj.mxiplanea
Mide el porcentaje de cion/documentos/informes/
docentes de timpo completo Cuarto-Informe.pdf
que reciben estimulos I;)TCI = Docentes de* Docente CONS 816.00 816.00 PAGINA INSTITUCIONAL
respecto al total te docentes tiempo completo . Y DOCUMENTO INTERNO
de tiempo completo. institucionales. DE LA DIRECCION
COMPONENTE Capacitaciény izaci F je cursos de PORCENTAJE" Gestion (CdCA/CCIy*100 61.99 62.57 4to Informe de actividades / Se ofgnar)'wrsos de
co2 proporcionada. capacitacién académica Calidad Anuario ico 2021-
Semestral . CdCA= Qursos de  Cursos ACUM 106.00 107.00 2022 / Documento intermno
Mide el porcentaje de cursos ASCENDENTE capacitacion de la Direccién
de capacitacion académica académica https:/www.uacj.mx/planea
respecto al total de cursos de cion/documentos/informes/
capacitacion institucional. E C .pdf
P CCl=Cursosde  Cursos CONS 171.00 171.00 e JONAL Y
capacitacion : DOCUMENTO INTERNO
institucional DE LA DIRECCION
ACTIVIDAD  Actualizacién de cursos y Porcentaje de docentes en  PORCENTAJE Gestion (DeCCA/TDI)*100 46.52 46.99 4to Informe de actividad: s/ Losd tes p ; icipan de los
C0201 contenidos académicos. cursos de capacitacion Economia Anuario estadistico 2021-  cursos de capacitacién.
académica Semestral DeCCA=Docentes Docente ACUM 1,096.00 1,107.00 2022 / Documento intermo
ASCENDENTE en cursos de . de la Direccién
Mide el porcentaje de capacitacion ' https:/iwww.uacj. mx/planea
docentes en cursos de académica cion/documentos/informes/
_  capacitacion académica Cuarto-Informe.pdf
respecto al total de docentes PAGINA INSTITUCIONAL Y

de la institucion TDI = Total de Docente CONS 2,356.00 2,356.00




COMPONENTE
co3

ACTIVIDAD
C€0301

Investigacion desarrollada

Indice simple de proyectos INDICE
de investigacion SIMPLE

Mide el indice de proyectos
de investigacién registrados
en el afio actual respecto al
numero de proyectos de
investigacion registrados en
el afio anterior.

P ion de proy de
investigacion.

F je de pi de PORCENTAJE
investigacién concluidos.

Mide el parcentaje proyectos
de investigacion concluidos
respecto al total de proyectos
de investigacion registrados.

Gestion

Calidad

Semestral

REGULAR CONSTANTE

Gestion

Economia

Semestral
ASCENDENTE -
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institucion

docentes en la

(PAIC/PIR_1)*100

PdIC = Proyectos de  Proyectos C

Investigacién
concluidos

PdIR_1 = Proyectos

de Investigacién

Proyectos C

concluidos del afio

anterior

(PICIPIR)*100

PIC = Proyectos de

Investigacion
concluidos

PIR = Proyectos de

investigaciéon
registrados

Proyectos Al

023

DNS

DNS

UM

Proyectos CONS

023

CHIHUAHUA
SULTADOS - MIR

475.00

466.00

466.00

1,816.00

101.93
475.00
466.00

25.66
475.00
1,816.00

26.16 ESTADISTICA DE
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DOCUMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION

101.93 4to Informe de actividades / Los docentes registran

Anuario distico 2021~  proy de
2022 / Documento interno

de la Direccién
https:/iwww.uacj.mx/planea
cion/documentos/informes/
Cuarto-Informe.pdf

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO

DE LA DIRECCION

Los docentes concluyen con
DIRECCION DE proyectos de investigacion.
INVESTIGACION Y

POSGRADO

https://iwww.uacj. mx/Investi

gacion/estadistica.html

PAGINA INSTITUCIONAL Y

DOCUMENTO INTERNO

DE LA DIRECCION
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Objetivos

Valores

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo

* Nombre delfIndicador/ | Métodode | Tipo/Dimension/ | Férmula/Variables

_ Programados |, Medio e VenER

Descripcion del Indicador |  Calculo recuencialTrayectoria |  dela

Responsable del Programa

Mtro. Gerardo Sandoval Montes

Director Genera)/de Servicios Administrativos





