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ALGORITMO

PE Rel50

PE RelEmpleo= ——— x100
PE con egresados

Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
70% 75% 80%

ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS &

ALGORITMO
PE TS50
PETS = B — x100
PE egel
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
60% 65% 70%

DONDE

PE RelEmpleo: Porcentaje de Programas Educativos
donde el 50% de sus egresados cuentan con un
empleo que se relaciona con sus estudios.

PE Rel50: Nimero de programas educativos
donde el 50% de sus egresados cuentan con un
empleo relacionado con sus estudios a 2 afios de
haber egresado (se consideran a los egresados que
contestaron que su empleo tiene una “Total” o
“Adecuada” relacion con sus estudios).

PE con egresados: NUmero de programas
educativos con egresados.

Dependencias
Fuente de Seguimiento:
informacion: . Secretaria
Estudio de Académica
Seguimiento de +  Contraloria General
Egresados a 2

DGPDI
afos, DGPDI.

It

DONDE

PE TS: Porcentaje de Programas Educativos donde
el 60% de sus alumnos o egresados obtuvieron
alglin tipo de testimonio en el EGEL-CENEVAL.

PE TS50: Programas Educativos donde el 60% de
sus alumnos o egresados obtuvieron algin tipo de
testimonio en el EGEL-CENEVAL (se considera las
dos aplicaciones del afo y aquellos que obtuvieron
TDSy TDSS).

PE egel: Nimero de programas educativos que
aplican el EGEL.

Dependencias
Seguimiento:
Fuente de .
. .z e Secretaria
informacion: Académica

BD de resultados .
del EGEL, DGSAc.

Contraloria General

« DGPDI

[ it ] (5

ALGORITMO
PE pact
PE act = x100
PE
Linea base Meta 2027  Meta 2030
2024
30% 50% 70%

DONDE

PE act: Porcentaje de Programas Educativos que

estan actualizados.

PE pact: Programas Educativos con planes de
estudios actualizados (Licenciatura hace menos de
6 afios, Posgrados la duracion del plan de estudios

mas un 1 afo).

PE: NUmero de Programas Educativos.

Fuente de
informacion:

BD de planes de
estudio. DGIE.

Dependencias
Seguimiento:

Secretaria
Académica

ktkk

(3}

Contraloria General

DGPDI

=

ALGORITMO
PEBC
PEcal=  ———— x100
PE eval
Linea base Meta 2027  Meta 2030
2024
80% 90% 100%

DONDE

PE cal: Porcentaje de Programas Educativos
reconocidos por su calidad.

PEBC: Programas Educativos de pregrado
reconocidos por algiin organismo evaluador.

PE eval: Niumero de programas educativos

evaluables.

Fuente de
informacion:

BD de programas
evaluables y sus
resultados. DGIE.

Dependencias
Seguimiento:

Secretaria
Académica

Contraloria General

DGPDI

ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS



ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS ©ON

L T ——— T ——n—"

ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE
PEP cal: Porcentaje de Programas Educativos de ASG pv: Porcentaje de asignaturas presenciales que
posgrado elegibles para becas de la federacion. utilizan el aula virtual.
PESNP PESNP: Programas Educativos elegibles para becas ASG ppav ASG ppav: Nimero de asignaturas presenciales
PEP cal = E— x100 del SNP. ASGpv = EE— x100 (grupos) que utilizan el aula virtual.
PEP ASGp
PEP: NUmero de Programas Educativos de ASG p: Numero de asignaturas presenciales
posgrado. impartidas (grupos).
Fuente de Dependencias Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento: informacion: Seguimiento:
. Secretaria Linea base Meta 2027  Meta 2030 . e Secretaria
Lmze;ztfse Meta2027 Meta2030 5D deprogramas Académica 2024 Poblacion Académica
de posgrado 19% 2% 25% estudiantil por
’ (o] (e] (o] ,
70% 73% 75% evaluados por el e Contraloria General materia. SIIVZ/ e Contraloria General
SNP.DGITT. . DGPDI Control Escolar . DGPDI
_ &
ALGORITMO DONDE

£3

ALGORITMO DONDE

MAT anp: Porcentaje del alumnado inscrito en

PE flex: Indice de Flexibilidad de los programas asignaturas impartidas en una modalidad distinta a

educativos de licenciatura.

la presencial.
n
PE flex = Z Factflex, p, MAT gnp MAT gnp: Nimero de alumnos inscritos en
: MAT anp = EE— x100 asignaturas (grupos) impartida en una modalidad
n PE flex, ! MAT a distinta a la presencial.
PE flex=) ———  x100 . ibili imi
bi £ PE Factflie)f. Factqres de flex1b|I|d.ad (reconocmlento MAT a: Ntimero de alumnos inscritos en
de credljc,os, aS|gnatu1.'as con'dlvlersas modalidades, asignaturas (grupos).
adaptacion trayectoria académica).
PE: NGmero de Programas Educativos. Fuente de Dependencias
Dependencias informacion: Seguimiento:
Fuente de Seauimient Linea b
informacién: eguimiento: Ineabase  \1 122027 Meta 2030 Poblacién . Secre:carla
e Secretaria 2024 tudiantil Académica
Linea base o 18% 20% 25% estuaiantil por
2024 Meta 2027 Meta 2030 BD de planes de Académica ° ° ° materia. .S”VZ/ . Contraloria General

estudios. DGIE.
- 85 9.0 e  Contraloria General Control Escolar. .« DGPDI

-« DGPDI
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ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS ©0
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ALGORITMO
ASG gpab
ASG pd = —_— x100
ASG
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
46% 48% 50%

ALGORITMO
PAD act
PD act= x100
PAD
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
50% 60% 65%

DONDE

ASG pd: Porcentaje de grupos impartidos por
personal académico de base.

ASG gpad: NUimero de grupos impartidos por
personal académico de base.

ASG: Numero de grupos.

Dependencias

Fuente de. ) Seguimiento:
informacion:

e Secretaria

Planta docente. Académica
SIIVZ/ContrO[ e Contraloria General
Escolar.

« DGPDI

DONDE

PD act: Porcentaje del personal académico de base
que participa en los programas de actualizacion
docente.

PAD act: Niumero de personal académico de base
que participan en actividades de actualizacion
(saberes, modelo educativo, educacion virtual,
etc.).

PAD: NUmero de personal académico de base.

Fuente de

. i Dependencias
informacion: P

Seguimiento:
BD asistentes

e Secretaria
en los cursos de

- X Académica
actualizacion. )
DGFP. »  Contraloria General
. DGPDI

ALGORITMO
PAD int
PD int = x100
PAD
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 30% 40%

e

ALGORITMO

n

PD bst=z Fact bst,p,

Linea base
2024

1

Meta 2027

Meta 2030

8.0

8.5

DONDE

PD int: Porcentaje del personal académico de base
que participa en actividades deportivas o culturales.

PAD int: Nimero de personal académico que
participan en actividades deportivas o culturales.

PAD: NUmero de personal académico.

Fuente de

. .. Dependencias
informacion:

Seguimiento:
BD participantes .
de en actividades
deportivas

y culturales. « DGPDI
DGDCDC, DdD,

Institutos.

Secretaria General

«  Contraloria General

DONDE

PD bst: indice de Bienestar docente.

Fact bst: Factores de Bienestar (servicios de salud,
ambiente laboral, etc.)

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:

BD de encuestas *  Secretaria

de opinién Académica
DGPDI, DGBU. «  Contraloria General

e« DGPDI

ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS ~O
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ANEXO 1. INDICADORES ESTRATEGICOS

I | esessesgmeaes

ALGORITMO
PAD dvg
PD dvg = x100
PAD
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
35% 40% 50%

5

ALGORITMO
Cal aproNI
Apro NI = PSP x100
Cal NI
Linea base Meta 2027 Meta 2030
2024
74% 76% 78%

DONDE

PD dvg: Porcentaje del personal académico de base
que participa en actividades de divulgacion.

PAD dvg: Nimero de personal académico que
participan en actividades de divulgacion.

PAD: NUmero de personal académico.

Fuente de .

. ., Dependencias

informacion: ..
Seguimiento:

BD de docentes

o »  Secretaria General
en actividades

de divulgacion,
Jefaturas de .  DGPDI
departamento,

DGVI.

e Contraloria General

DONDE

Apro NI: Tasa de aprobacion del alumnado de
nuevo ingreso.

Cal aproNI: Numero de calificaciones aprobatorias
del alumnado de nuevo ingreso.

Cal NI: Nimero de calificaciones emitidas al
alumnado de nuevo ingreso.

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:

;2 o Secretaria
POb[a,Clon, Académica
estudiantil por
materia. SIIv2/ »  Contraloria General

Control Escolar. .  DGPDI

ALGORITMO
MATNIt+1
Ret 1ro a 2do = x100
NI,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
72% 74% 76%

ALGORITMO
MAT b
MAT bec= —— %100
MAT
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
30% 40% 50%

DONDE

Ret 1ro a 2do: Tasa de retencion de primero a
segundo afo.

MAT NIt+1: Alumnos inscritos un afio después de
su primer ingreso.

NI t: Alumnos de nuevo ingreso.

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:

) e Secretaria
I.-'ollos. dg, Académica
inscripcion.
Sllv2/Control «  Contraloria General
Escolar. .« DGPDI

DONDE

MAT bec: Tasa del alumnado becado UAC).

MAT b: Nimero de alumnos inscritos que cuentan
con alguna beca otorgada por la UAC).

MAT: Nimero de alumnos inscritos.

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:

BD de alumnos «  Secretaria General
con beca,' e Contraloria General
Secretaria general

y DGBU. - DGPDI

£3
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ALGORITMO
Deser 50
Deser = —_— x100
MAT 50
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
20% 18% 15%

£3

ALGORITMO

SEM eg = :ilguSEMegi

egre
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
13 12 11

DONDE

Deser: Tasa de desercion de licenciatura.

Deser 50: NUmero de alumnos que causaron baja
segun el RE, art. 38, fraccion I.

MAT 50: Nimero de alumnos inscritos por alcanzar
el 50% de los créditos del plan de estudios.

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:

Secretaria
Reporte gfe’neral Académica
de Poblacién
estudiantil. Sllv2/ e Contraloria General
Control Escolar. . DGPDI

DONDE

SEM eg: NUmero de semestres para egresar de un
estudiante.

egre: Nimero de egresados.

Dependencias
Fuente de Seguimiento:

informacion: )
e Secretaria

Reporte general Académica

de Poblacion e Contraloria General
estudiantil. Sliv2/

Control Escolar. * DGPDI

ALGORITMO
MAT isat8
MAT isat = _— x100
MAT
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 70% 80%

DONDE

MAT isat: Porcentaje de estudiantes satisfechos
con los servicios de la institucion.

MAT isat8: Numero de alumnos cuyo indice de
satisfaccion es mayor de 8.

MAT: NUimero de alumnos inscritos.

Fuente de Dependencias
informacion: Seguimiento:
Encuestas de e Secretaria General
opm'lo.n de e Secretaria
servicios y Académica

tramites. DGPDI,
DGSAc, DGBU,
DGIE, Institutos. « DGPDI

«  Contraloria General

k
30
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ANEXO 2. INDICADORES ESTRATEGICOS

il

il

Indicador 2.1.1 Porcentaje de proyectos de investigacion con financiamiento externo.

ALGORITMO
Py inv fext
PYI fext = ( —_— ) x100
Py inv
Linea base
2024 Meta 2027  Meta 2030
10% 12% 16%

Indicador 2.1.2 Tasa de variacion de publicaciones anuales.

ALGORITMO

PUBc,,,
=( -l)x 100
PUBc

PUB
t
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 1% 3%

DONDE ALGORITMO

PYI fext: Porcentaje de proyectos de investigacion
con financiamiento interno.

Indicador 2.1.3 Tasa de variacion de actividades de movilidad docente.

. , . . PTC
Py inv fext: NUmero de proyectos de investigacion PTC mov _( Emov.., _1) x100
con financiamiento interno. PTC emov,
Py inv: Nimero de proyectos de investigacion.

Dependencias
F l}ente de. ) Seguimiento:
injormacion: ;
. Secretaria "'“:;;fse Meta 2027  Meta 2030

BD de proyectos Académica

. . .y - 1% 4%
de investigacion. Contraloria General
DGITT.

 DGPDI

DONDE ALGORITMO

PUB: Tasa de variacion de publicaciones anuales.

Indicador 2.1.4 indice de impacto de publicaciones.

PUBc: NUmero de publicaciones (articulos revistas n
indexadas, libros y capftulos de libro). IPUB =Z Fact PUB, p,
1
Dependencias
’.'- uente de. ) Seguimiento:
infjormacion:
e Secretaria
0 Académica i
BD cie[p T Oc,jumon "'";;;fse Meta 2027  Meta 2030
Y pubticaciones. o Contraloria General
DGITT. - 8.0 8.5
. DGPDI

il

DONDE

PTC mov: Porcentaje del personal académico
de tiempo completo que realiza estancias de
investigacion.

PTC emov: Nimero de profesores de tiempo
completo que realizo alguna estancia de
investigacion.

Dependencias
Fuente de Seguimiento:
informacion:
e Secretarfa A
BD de docentes Académica A

participantes de
movilidad. DGVI.

Contraloria General

« DGPDI

il

DONDE

ANEXO 2. INDICADORES ESTRATEGICOS :}

IPUB: indice de impacto de publicaciones.

Fact PUB: Factores de impacto.

Fuente de

informacion: Dependencias

BD de produccién Seguimiento:

y publicaciones. . Secretaria

DGITT. Académica

BD de impacto »  Contraloria General

DGPDI. . DbePDI
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ANEXO 2. INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador 2.2.1 Porcentaje de proyectos de investigacion en conjunto. Indicador 2.2.3 Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinares.

il

ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE

PYI c: Porcentaje de proyectos de investigacion con

participacion de otra institucion, organizacion o PYI md: Porcentaje de proyectos de investigacion
dependencia. multidisciplinares.
Pyinvc . , . L Py inv md . , . L
PYlc = 100 Py inv c: NUmero de proyectos de investigacion con PYImd = 100 Py inv md: Nimero de proyectos de investigacion

Py inv participacion de otra institucion, organizacion o Py inv multidisciplinares.

dependencia. . i . L
Py inv: NUumero de proyectos de investigacion.

Py inv: Nimero de proyectos de investigacion.

Dependencias Dependencias
F l}ente de. ) Seguimiento: F l}ente de- ) Seguimiento:
: injormacion: ; Injormacion:
Llnzegzlflse Meta 2027 Meta 2030 e Secretaria Llnzegzti‘ase Meta 2027  Meta 2030 e Secretaria
259 309 359 BD de Proyectos Académica . — BD de Proyectos Aeadémica
5% % 5% . . ./ - 15% % . . Iy
de investigacion Contraloria General de investigacion. »  Contraloria General
DGITT. DGITT.
. DGPDI . DGPDI
'ﬁ Indicador 2.2.2 Tasa de variacién de publicaciones realizadas en conjunto. Indicador 2.2.4 Tasa de variacion de convenios de colaboracion en redes académicas y de
17 investigacion.
ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE
PUB conj: Tasa de variacion de publicaciones Conv inv: Tasa de variacion de convenios
) realizadas en conjunto. de colaboracion en redes académicas y de
PUBcconj,,, . _ Conv pinv, investigacion.
PUB conj =( _1)x100 PUBcconj: Numero de publicaciones realizadas en Convinv = -1 ) x100
PUBcconj, conjunto (articulos, revistas indexadas, libros y Conv pinv, Conv pinv: Numero de convenios de colaboracion
capitulos de libro). en redes académicas y de investigacion.
Dependencias Dependencias
Fuente de Seguimiento: Seguimiento:
: informacion: Fuente de
Linea base : . . e .
2024 Meta 2027  Meta 2030 e Secretaria Linea base m_formac:on: e Secretaria
BD de produccién Académica 2024 Meta 2027  Meta 2030 Académica
- 1% 2% ublicaciones ) BD convenios. )
}IIDZITT : e Contraloria General - 1% 2% DGVI y Abogado e Contraloria General

. DGPDI General. . DGPDI

il

A

il

ANEXO 2. INDICADORES ESTRATEGICOS 3
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il

ALGORITMO

n

TransTec =Z Act TransTec

Linea base
2024

1

Meta 2027

Meta 2030

10

25

Indicador 2.3.1 Actividades de transferencia de tecnologia y de conocimiento.

DONDE

TransTec: Actividades de transferencia de
tecnologia y de conocimientos acumuladas.

Act TransTec: Actividades de transferencia de
tecnologia y de conocimientos por afo (patentes,
propiedad industrial, derechos de autor, etc.).

Dependencias
Fuente de Seguimiento:
informacion: )

e Secretaria

BD de Académica
transferencias «  Contraloria General
de tecnologias. 5GPDI
DGITT.

Indicador 2.3.2 Porcentaje de proyectos de investigacion concluidos asociados a la transferencia de

!

ALGORITMO

PYI ttec

Linea base
2024

Py inv tec,

Py inv tec,

Meta 2027

tecnologia y conocimiento.

x100

Meta 2030

60%

65%

DONDE

PYI ttec: Porcentaje de proyectos de investigacion
concluidos asociados a la transferencia de
tecnologia y conocimiento.

Py inv tecc: Nimero de proyectos de investigacion
concluidos asociados a la transferencia de
tecnologia y conocimiento.

Py inv teci: Nimero de proyectos de investigacion
iniciados asociados a la transferencia de tecnologia
y conocimiento.

Fuente de . ..
. ., Dependencias Seguimiento:
informacion:

e Secretaria
BD de Proyectos Académica

de investigacion.
DGITT.

»  Contraloria General

- DGPDI
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ANEXO 3. INDICADORES ESTRATEGICOS

£3

il

Indicador 3.1.1 Tasa de interaccion de medios de comunicacion.

EngR

Linea base
2024

ALGORITMO

Inter

Alcinter

Meta 2027

= x]1

00

Meta 2030

1%

2%

DONDE

EngR: Tasa de interaccion en medios de
comunicacion (Engagement Rate).

Inter: Interaccion en los mensajes en medios de
comunicacion virtuales.

Alclnter: Nimero de personas que recibieron o
vieron el mensaje.

Fuente de
informacion:

o Secretaria General
Redes sociales

oficiales UACJ. DGCU. »  Contraloria General

 DGPDI

Indicador 3.1.2 Porcentaje de estudiantes que se sienten identificados con la institucion.

ALGORITMO
MAT val8
MAT val = x100
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 80% 85%

DONDE

MAT val: Porcentaje de estudiantes que se sienten
identificados con la institucion.

MAT val8: Nimero de alumnos que calificaron a la
institucion con un promedio minimo de 8.

MAT: Nimero de alumnos inscritos.

Dependencias Seguimiento:

e Secretaria General

Fuente de

. .. e Secretaria
informacion:

Académica

Encuesta de poblacion

o e Contraloria General
universitaria. DGPDI.

 DGPDI

Dependencias Seguimiento:

Indicador 3.1.3 Tasa de Cuota de voz.

ALGORITMO

M uacj

Cvoz = :
M ies

Linea base
2024

Meta 2027

x100

Meta 2030

15%

20%

DONDE

Cvoz: Tasa de Cuota de voz.

M uacj: Menciones en medios de comunicacion de
la UAC).

M ies: Menciones en medios de comunicacion de
otras instituciones de educacion superior.

Fuente de
informacion:

Dependencias Seguimiento:

e Secretaria General
Redes sociales

oficiales UACJ. DGCU. «  Contraloria General

< DGPDI

Indicador 3.1.4 Reconocimientos recibidos por la comunidad universitaria.

ALGORITMO

Recon = ZRecon . Recon,  Recon,
Linea base
2024 Meta 2027  Meta 2030
- 40 60

DONDE

Recon: Reconocimientos recibidos por la
comunidad universitaria.

Recon,, : Reconocimientos recibidos por el

personal académico.

Recon,,,.: Reconocimientos recibidos por

estudiantes

Recon,, : Reconocimientos recibidos por el

personal administrativos.

Fuente de
informacion:
Dependencias Seguimiento:
BD de docentes, ,
alumnos y e Secretaria General
administrativos con .
o Secretaria
reconocimientos. Académica
DGITT, Jefaturas
de departamento, «  Contraloria General

DGSAc, DGDCDC,
DdD, DGBU, DGVI.

DGPDI

il

:t:
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ANEXO 3. INDICADORES ESTRATEGICOS

ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE

'ﬁ Indicador 3.2.1 Tasa de variacion de convenios vigentes. Indicador 3.2.3 Porcentaje de proyectos de colaboracion. [ﬁ
Y Y

PYCc: Porcentaje de proyectos de colaboracion.

TConv: Tasa de variacion de convenios vigentes. Py colab: Nimero de proyectos comunitarios

llevado a cabo con colaboracion del sector publico

Conv, Conv: Convenios firmados vigentes (movilidad, Py colab vad
TConv =(— —1) x100 practicas profesionales y servicio social). PYCc = x100 0 privado.
Conv, Py com i o
t: Periodo. Py com: NUmero de proyectos comunitarios.
Fuente de Dependencias Seguimiento: F p Dependencias Seguimiento:
. ., uente de
L'"zegztfse Meta 2027  Meta 2030 informacién: o Secretaria General Lmzegzzase Meta 2027  Meta 2030 informacién: o Secretaria General
. 2% 4% Z?nfgggsengéw e Contraloria General . 20% 30% BD proyectos de e Contraloria General
’ ! colaboraciéon. DGVI.
Abogado General. « DGPDI . DGPDI

Indicador 3.2.2 Porcentaje de estudiantado que participan de actividades de movilidad. Indicador 3.2.4 Tasa de variacion de participantes en Educacion Continua.

ll
ll

ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE

MAT mov: Porcentaje de estudiantes que participan
de actividades de movilidad. EdC: Tasa de variacion de participantes en
educacion continua.

JMAT pmov MAT pmov: Nimero estudiantes que participan de PEdC,,
MAT mov = - x100 actividades de movilidad. EdC = EC -1)x100 PEdC: Asistentes de cursos de educacién continua.
24-11 t
MAT 24-11: Nimero estudiantes inscritos en el t: Periodo.
periodo 2024-I1.
Fuente de Dependencias Sequimiento: Fuente de D dencias Seguimiento:
Linea hase informacion: informacion: ependencias Seguimiento:
e Secretaria General i .
2024 Meta 2027 Meta 2030 BD alumnos en Lm;.;zl:;ase Meta 2027  Meta 2030 BD de participantes *  Secretaria General
- 3% 6% movilidad, DGVI. +  Contraloria General - - de educacioén .« Contralorfa General
DGPDI - 4% 6% continua. DGV/I.

< DGPDI

:t:
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ANEXO 3. INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador 3.3.1 Tasa de variacion de poblacion atendida en proyectos comunitarios. Indicador 3.3.3 Tasa de variacion de asistentes en actividades comunitarias.

ll
ll

ALGORITMO DONDE ALGORITMO DONDE

PobPyc: Tasa de variacion de poblacion atendida en

proyectos comunitarios ACT com: Tasa de variacion de asistentes en

actividades comunitarias.

PPyc,,, PPyc: Poblacion atendida en proyectos AsACTcom,, N . .
PobPyc =( -1)x100 comunitarios (Centros Comunitarios, Brigadas ACTcom =( EEEE— -1) x100 ?:QEI;:tzr:éll\lumero de asistentes en actividades
PPyc, Multidisciplinarias, etc.). AsACTcom, :
¢ Periodo t: Periodo.
Fuente de Fuente de Dependencias Seguimiento:
informacion: i imiento: . i ion:
Dependencias Seguimiento: Llnze;;ase Meta 2027  Meta 2030 informacion: «  Secretaria General
Lineabase ' ' 5077  Meta 2030 BD de beneficiarios «  Secretaria General BD participantes . Contraloria General 4
2024 de proyectos o | - 2% 5% de actividades
- 5% 8% comunitarios. DGVI, e Contraloria Genera comunitarias. DGVI. .
ICB, ICSA, IIT, IADA, DGPDI ZU?
EMCU, EMNCG y * DGPDI S
EMC. Indicador 3.4.1 Tasa de variacion del estudiantado que participa en actividades de deporte ‘E
recreativo. @ £
~ o
'ﬁ Indicador 3.3.2 indice de sustentabilidad. ALGORITMO DONDE %J
v :
ALGORITMO DONDE MAT adep: Tasa de variacion del estudiantado que 2
participa en actividades de deporte recreativo. "oi
X
-, 7 . . . )
IndSust: indice de sustentabilidad. MATdep MAT dep: Numero de estudiantes que participan en E
MATadep =( i —1)x100 actividades de deporte recreativo.
FactSust: Factor de sustentabilidad (generacion MAT dep )
n alternativa de energia, gestion de residuos ' t: Periodo.

sé6lidos, consumo de energia, sistemas de riego,

IndSust =Z FactSust; p; infraestructura sustentable).
1

p: factor de ponderacion.

Fuente de Dependencias Seguimiento:
Fuente de Linzegzb:se Meta 2027 Meta 2030 informacion: e Secretaria General
. ‘s i imi : BD ici ,
' informacion: Dependencias Seguimiento: _ 10% 18% de apc c;ir‘f;(cjf;ersltes «  Contraloria General
L|n2egzb435e Meta 2027 Meta 2030 BD de proyectos ° SecrEtaria General deportivas. DdD . DGPDI
de sustentabilidad.

o Contraloria General
- 75 8.0 DGIFS.

- DGPDI
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Indicador 3.4.2 Tasa de variacion de integrantes de la comunidad estudiantil que participan en

actividades culturales.

ALGORITMO
MATcult,,,
MATacult =( -1 )XIOO
MAT cult,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 10% 15%

DONDE

MAT acult: Tasa de variacion de integrantes de la
comunidad estudiantil que participan en actividades
culturales.

MAT cult: Nimero de estudiantes que participan en
actividades culturales.

t: Periodo.

Fuente de denci L.
informacién: Dependencias Seguimiento:
BD participantes en e Secretaria General

actividades culturales.
DGDCDC, Institutos.

«  Contraloria General

 DGPDI

Indicador 3.4.3 Tasa de variacion de participaciones de los grupos representativos.

ALGORITMO
AGpoRep,,,
GpoRep = ( — -1)x100
AGpoRep,
Linea base
2024 Meta 2027  Meta 2030
- 2% 4%

DONDE

GpoRep: Tasa de variacion de participaciones de los
grupos representativos.

AGpoRep: Nimero de presentaciones de los grupos
representativos.

t: Periodo.

Fuente de . Dependencias Seguimiento:
informacion:

e Secretaria General
BD de participaciones
de los grupos e Contraloria General
representativos. DdD
y DGDCDC. + DGPDI

Indicador 3.4.4 Porcentaje de ocupacion de los espacios dedicados a la cultura y el deporte.

ALGORITMO
EspCultDep O
InfCultDep = ———— x100
EspCultDep

Linea base

2024 Meta 2027 Meta 2030

- 60% 65%

DONDE

InfCultDep: Porcentaje de ocupacién de los
espacios dedicados a la cultura y el deporte.

EspCultDep O: Nimero de espacios dedicados a la
cultura y el deporte ocupados.

EspCultDep: Nimero de espacios dedicados a la
cultura y el deporte.

Fuente de Dependencias Seguimiento:

informacion: ,
f . Secretaria General

Reporte de ocupacion
de espacios. DGIFS,
DGPDI. . DGPDI

«  Contraloria General

ll
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Indicador 4.1.1 Porcentaje de asistentes a los cursos de normatividad aplicable.

ALGORITMO

ACnorm

Cnorm= —— x100

Linea base
2024

Pobnorm

Meta 2027

Meta 2030

Act norm =

Linea base
2024

70%

85%

DONDE

Cnorm: Porcentaje de asistentes a los cursos de
normatividad aplicable.

ACnorm: NUmero de asistentes a los cursos de
normatividad aplicable.

Pobnorm: Poblacion objetivo de los cursos.

Fuente de
informacion:

BD de participantes
en cursos de
formacion
administrativa.
DGSAd.

Dependencias Seguimiento:

Indicador 4.1.2 Porcentaje de la normatividad actualizada.

ALGORITMO

norm vig

norm

Meta 2027

x100

Meta 2030

60%

70%

85%

DONDE

Secretaria General
Contraloria General

DGPDI

Act normCnorm: Porcentaje de la normatividad

actualizada.

norm vig: Nimero de reglamentos y lineamientos
actualizados en los ultimos 4 afios.

norm: Nimero de reglamentos y lineamientos.

Fuente de
informacion:

BD de reglamentos
y lineamientos,
Abogado general.

Dependencias Seguimiento:

Secretaria General
Contraloria General

DGPDI

Indicador 4.1.3 Tasa de variacion de mecanismos formales de consulta creados o actualizados.

ALGORITMO
MConsult ,
Consult = -1 )x100
MConsult,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 1% 2%

DONDE

Consult: Tasa de variacion de mecanismos formales
de consulta creados o actualizados.

MConsulta: NUmero de mecanismos formales de
consulta creados o actualizados.

t: Periodo.

Dependencias Seguimiento:
Fuente de
informacion: *  Secretaria General
BD de espacios de e Contraloria General

participaciéon. DGPDI.
o DGPDI

Indicador 4.2.1 Porcentaje de asistentes a los cursos de formacion administrativa.

ALGORITMO
ADMfact
ADMact= —— x100
ADM
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
45% 60% 65%

DONDE

ADMact: Porcentaje de asistentes a los cursos
formacion administrativa.

ADMfact: Nimero de asistentes a los cursos de
formacién administrativa.

ADM: Personal administrativo.

Fuente de . L
informacién: Dependencias Seguimiento:

BD de participantes »  Secretarfa General
en cursos de

formacién

administrativa. . DGPDI

DGSAd.

«  Contraloria General
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ALGORITMO
CURfact,,,
CURact =( — —1) x100
CURfact,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 5% 7%

!

Indicador 4.2.2 Tasa de variacion de cursos ofertados para formacion administrativa.

DONDE

CURact: Tasa de variacion de cursos ofertados para
formacion administrativa.

CURfact: Niumero de cursos ofertados para
formacion administrativa.

t: Periodo.

Fuente de
informacion:

BD de participantes e Secretaria General
en cursos de

formacion

administrativa. « DGPDI

DGSAd.

e Contraloria General

Indicador 4.2.3 indice de Bienestar Laboral del personal administrativo.

ALGORITMO

n

IndBAdm =Z FactBadm, p,

Linea base
2024

1

Meta 2027

Meta 2030

8.0

8.5

DONDE

IndBAdm: indice de bienestar laboral del personal
administrativo.

FactBadm: Factor de bienestar (evaluacion de
servicios, clima laboral, etc.).

p: factor de ponderacion.

Fuente de

informacion: Dependencias Seguimiento:
BD de encuestas de e Secretaria General
satisfaccion y de

servicios. DGPDI, - DGPDI

DGSAd y DGBU.

Dependencias Seguimiento:

Indicador 4.3.1 Porcentaje de modulos creados o actualizados dentro del Sistema Integral de

Informacion para la sistematizacion de informacion.

ALGORITMO

MdAct

ActSll = —
Md

Linea base
2024

Meta 2027

x100

Meta 2030

60%

70%

DONDE

ActSlI: Porcentaje de modulos creados
o actualizados dentro del Sllv2 para la
sistematizacion de informacion.

MdAct: Nimero de médulos creados o actualizados
dentro del Sllv2.

Md: Nimero de mddulos del Sliv2.

Fuente de Dependencias Seguimiento:
informacion:

e Secretaria General
BD de médulos del
Sliv2. DGTI. e Contraloria General

< DGPDI

Indicador 4.3.2 Tasa de variacion de procesos administrativos actualizados.

ALGORITMO
PrAdmact,,,
PrAact =( —_— -1)x100
PrAdmact,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 70% 80%

DONDE

PrAact: Tasa de variacion de procesos
administrativos actualizados.

PrAdmact: Nimero de procesos administrativos
actualizados.

t: Periodo.

Fuente de Dependencias Seguimiento:

informacién: e Secretaria General
BD procesos

administrativos.
DGPDI. . DGPDI

e Contraloria General
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Indicador 4.3.3 Porcentaje de presupuesto ejercido de acuerdo con la planeacion.

ALGORITMO

PREplan = —
P P

Linea base
2024

PREeplan

REe

Meta 2027

x100

Meta 2030

85%

90%

DONDE

PREplan: Porcentaje de presupuesto ejercido de
acuerdo con la planeacion.

PREeplan: Presupuesto ejercido de acuerdo con la

planeacion.

PREe: Presupuesto ejercido.

Fuente de
informacion:

BD de presupuesto
planeado y ejercido.
DGSAd.

Dependencias Seguimiento:

Indicador 4.3.4 Tasa de variacion de recursos propios.

ALGORITMO

( PRErpg,,,

-1 )XIOO

PRErp=\——
PRErpg,
Linea base
2024 Meta 2027 Meta 2030
- 1% 3%

DONDE

Secretaria General
Contraloria General

DGPDI

PRErp: Tasa de variacion de recursos propios.

PRErpg: Recursos propios generados.

t: Periodo.

Fuente de
informacion:

BD de médulos del
Sliv2. DGTI.

Dependencias Seguimiento:

Secretaria General
Contraloria General

DGPDI
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ACRONIMOS
UTILIZADOS

BD: Base de datos

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacioén para la Educacion Superior
EGEL: Examen General para el Egreso de la Licenciatura

SNP: Sistema Nacional de Posgrados

Sliv2: Sistema Integral de Informacioén v2

DEPENDENCIAS UACJ

DdD: Direccion del Deporte

DGBU: Direccion General de Bienestar Universitario

DGCU: Direccion General de Comunicacion Universitaria

DGDCDC: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica
DGIE: Direccion General de Innovacion Educativa

DGIFS: Direccion General de Infraestructura Fisica y Sustentabilidad
DGITT: Direccion General de Investigacion y Transferencia Tecnologica
DGPDI: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
DGSAc: Direccion General Servicios Académicos

DGSAd: Direccion General de Servicios Administrativos

DGTI: Direccion General de Tecnologias de Informacion

DGVIRS: Direccion General de Vinculacion, Intercambio y Responsabilidad Social

EMC: Extension Multidisciplinaria Cuauhtémoc

EMCU: Extension Multidisciplinaria Ciudad Universitaria
EMNCG: Extension Multidisciplinaria Nuevo Casas Grandes
GDFP: Direccion General de Formacion y Profesionalizacion
IADA: Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte

ICB: Instituto de Ciencias Biomédicas

ICSA: Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

IIT: Instituto de Ingenieria y Tecnologia
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