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Plan de Desarrollo Dependencia de Educacion Superior

Nombre de la dependencia

. . Instituto de Ingenieria y Tecnologia
académica & y g

Diagndstico

Las universidades han sido histéricamente reconocidas no solo como instituciones de
formacidn de recursos humanos de alto nivel, sino también como el espacio para el desarrollo de
la creatividad, innovacién, pensamiento critico, el desarrollo de la investigacidn, de la generacidn
de conocimientos, entre otros.

Una educacion integral de calidad se define como el proceso que asegura la adquisicion de
conocimientos significativos, el desarrollo de capacidades que permiten al estudiante integrarse
a larealidad social de la que es parte activa y frente a la cual se desempeiia no sélo como experto
del conocimiento en un dmbito especifico, sino como ciudadano competente e interesado en su
comunidad. El IIT se ha transformado en los ultimos 20 aios, en los cuales se instituyeron
politicas que fomentaron la busqueda de la calidad educativa a través de la evaluacion voluntaria
ante organismos de acreditacién externos, como el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. (CACEI), los ejercicios de evaluacion comenzaron en 2004 y a la fecha todos los
programas de licenciatura y posgrado evaluables se encuentran reconocidos por su organismo
acreditador correspondiente, CACEIl o el Padrén Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del
CONACYT. Los programas que aun no se han evaluado son los de reciente creacién que aun no
se consideran evaluables por los organismos acreditadores.

Todo ello ha generado nuevas necesidades formativas, provocando esto el desarrollo de planes
formativos pedagdgicos especificos; siendo imprescindible definir el nuevo perfil competencial
que debe atesorar el profesor universitario para desarrollar adecuadamente sus nuevas
funciones, en los diferentes escenarios de actuacion profesional. Al igual que en la educacién de
calidad, el IT se ha transformado positivamente donde en el afio 2000 se contaba con
99 profesores de tiempo completo (PTC) de los cuales 85 contaban con grado de licenciatura, 4
maestria y 10 doctorado, de este solamente 1 doctor contaba con membresia en el sistema
nacional de investigadores (SNI) y 2 con el perfil PROMEP. La evolucidon de la planta docente se
ha dado de manera casi exponencial y para finales del 2018 la planta docente con la que se
contaba era de 225 PTC teniendo el grado de doctorado 126 profesores, 90 el grado de maestria
y solamente 9 con licenciatura. De estos 165 cuentan con perfil deseable PRODEP y 54 con
membresia del SNI. Como se puede observar el desarrollo académico de la planta ha sido positivo
y falta la estructuracién de una mejora continua en las capacidades pedagdgicas y profesionales-
curriculares de los docentes de la institucion.
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Con respecto a las actividades de investigacion, estas se concentran en cuerpos académicos

(CA’s) e investigacioén individual. El instituto cuenta actualmente con 21 CA’s de los cuales 14
estdn reconocidos como consolidados, 5 en proceso de consolidacion y 2 en formacién. Con
respecto a la investigacion individual, de 165 doctores 54 se encuentran con membresia vigente
en el SNI. Se debe mencionar, que en 2017-2018 en el lIT se desarrollaron 145 proyectos de los
cuales 32 contaban con algun tipo de financiamiento externo, 4 con financiamiento interno y 109
sin financiamiento, pero con apoyo institucional en uso de equipos, espacios y personal. Entre
los resultados obtenidos se encuentran 149 articulos, 14 libros y 52 capitulos de libros. Aun es
necesario aterrizar los proyectos para que se tenga mayor presencia e impacto en la comunidad
y fortalecer la infraestructura para tener investigacidon de punta, competitiva y de impacto. En
cuanto a la vinculacién y extensién, a pesar de haber avance, este se considera insuficiente. Se
observan rubros como las practicas profesionales en donde existe buena interaccién con la
industria, pero aun de manera insuficiente. Por otro lado, existe una buena infraestructura en el
IIT, pero su confiabilidad y accesibilidad es limitada debido al pobre mantenimiento y a la
desarticulacién entre investigadores de manera interna y falta de comunicaciéon con el sector
productivo.

Se han detectado otros factores que ejercen también una influencia negativa en la vinculacion y
extension como son: la falta de un sistema de aseguramiento de calidad establecido bajo la
norma 17025 en los laboratorios, falta de procedimientos estandarizados, falta de técnicos y
mantenimiento preventivo de equipo.

En general en el IIT se observan los puntos fundamentales para la ensefianza tradicional de la
ingenieria, cuidando de manera profesional las habilidades duras de la ingenieria, pero de una
manera poco formal las habilidades blandas. Para posicionar al IIT como una institucion
vanguardista e innovadora es se requiere innovar en la formacidn de habilidades duras y blandas
a través de acciones educativas que reten al estudiante a aprender, ya que el perfil del ingeniero
involucra ampliamente la curiosidad y la necesidad del descubrimiento. En la actualidad en el lIT
hay cerca de 6000 alumnos inscritos en los diversos programas de licenciatura y posgrado,
presentdndose mayores areas de oportunidad de retencidn en los primeros 3 semestres.

El instituto cuenta con una buena planta docente, administrativa y manual que es suficiente tanto
en habilitacion como en desempefio para el desarrollo de las actividades planeadas. Cuenta
también con un reconocimiento bueno al exterior, lo que se ve reflejado en las buenas relaciones
con los diversos sectores de la regidn. También, cuenta con programas de posgrado y pregrado
acreditados, lo que indica una buena gestién de estos. Existen diversas areas de oportunidad
principalmente en la vinculacidn, consolidacion de programas y en la planeacion efectiva para el
mantenimiento, compra y crecimiento de la infraestructura fisica y de laboratorios. También, se
deben reforzar los programas de capacitacion docente y del personal en general, para hacer
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eficientes procesos y servicios. La sistematizacién de procesos es urgente, al igual que la

implementacidn de trabajo colaborativo.

Existen muchas areas de oportunidad que brindarian al instituto la oportunidad de colocarse
como lider regional e inclusive nacional en diversas iniciativas. Es vital la vinculacién y el
desarrollo de proyectos que brinden al estudiante y a los egresados mayor
competitividad. Deben generarse diferenciadores muy tangibles en nuestros alumnos para poder
crear ventajas competitivas en la regién.

Mision

EI lIT es una dependencia de educacion superior de la UACJ que tiene como mision formar
profesionistas globalmente competitivos, en programas de calidad de pregrado y posgrado, que
contribuyen al desarrollo y bienestar de su entorno a través de la aplicacion ética de la ciencia,
innovacion y tecnologia, lo que les permite impulsar el conocimiento y resolver los retos que su
entorno profesional y social les presenta.

Vision

La vision del IIT hacia el 2024 se presenta desde tres puntos de vista que resaltan las
aspiraciones de la institucion:

® Somos lideres en la ensefianza de la ingenieria de una manera plural e inclusiva.

e Brindamos una educacién transformadora, formadora de lideres, innovadores vy
emprendedores, en un ambiente que propicia el desarrollo armdnico del talento de nuestros
estudiantes.

¢ Desarrollamos conocimiento de frontera y solucionamos retos tecnoldgicos con alto impacto
social y econémico utilizando la infraestructura, capacidad intelectual y pensamiento innovador
de nuestros profesores y alumnos.
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Alineacion PIDE

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.1 Asegurar la pertinencia de la oferta académica de pregrado y posgrado a la luz de las
necesidades presentes y futuras del pais.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
NuUmero de
programas
Redisefio curricular 11 educativos de
) pregradoy
oportuno que garantice posgrado con
E1/0G1/0OE1.1 la pertinenciay . .
1 724 | 1,664 | 4 d lar.
/E1.1.1/M101 M actualizacion de los > /66 /060 re |seno.curr|cu ar
Porcentaje de
planesy programas de
. programas
estudio. ,

12 educativos con
redisefio curricular
guinquenal.

Redisefar y/o actualizar 15 PE's de pregrado al término del segundo semestre del
Meta e - . :
2022 de acuerdo a un analisis de los resultados y opiniones de los grupos de interés
Redisefar y/o actualizar 12 PE's de posgrado, 5 en el primer semestre del 2020y 7
DES Meta |en el primer trimestre del 2022 de acuerdo a las observaciones emitidas por el
organismo acreditador.
Acciones | Aplicar encuestas a los grupos de interés y hacer analisis de resultados.
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Andlisis de los indices de trayectoria escolar.

Atencion a recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

Numero de cartas
] descriptivas
actualizadas.

Porcentaje de las
cartas descriptivas
14 de los planes de
estudio
actualizadas.

Pertinenciay

o Porcentaje
actualizacion de los

EL/OGI/OELL| Wy | tenidos 5,724 | 1,664 | 4,060 promedio de cartas
/E1.1.1/M102 ‘o descriptivas
programaticos de los )
planes de estudio 15 actualizadas de !os
planes de estudio
por programa
educativo por DES.
Porcentaje de
academias
16 consolidadas en el
esquema
departamental.
Revisar y/o actualizar 135 cartas descriptivas de los PE's del IIT al finalizar el
Meta | segundo semestre del 2020y especificar el desarrollo de habilidades blandas en las
mismas.
Revisar/actualizar contenidos a través de las academias y comités
correspondientes.
Aprobar las cartas descriptivas por parte de las academias correspondientes,
DES . . . . .
difundir a los integrantes de la academia y publicarlas.
Acciones | Impartir cursos de capacitacién en los 15 PE's de pregrado y 12 PE's de posgrado
para estandarizar los mecanismos de cumplimientos de contenidos programaticos
a través de evidencia didactica y de evaluacién
Creacidn de anexo a cartas descriptivas para planeacion didactica y evaluacion de
impacto en habilidades blandas y objetivos educacionales (FO-IIT-001-01)
Creacién de programas Numero de nuevos
educativos en areas programas
E1/0G1/0E1.1 emergentes del educativos de
/E1.1.1/M103 M3 conocimiento derivadas >724 | 1,664 | 4,060 7 pregradoy
de las tendencias posgrado
disciplinares y ofrecidos.
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tecnoldgicas nacionales Porcentaje de
y globales nuevos programas
I8 educativos
diseflados con base
en estudios de
factibilidad.
Numero de
programas
19 educativos
emergentes
implementados
Ofertar dos nuevos programas académicos de pregrado para el segundo semestre
Meta
del 2022.
Meta | Ofertar un programa nuevo de posgrado para el segundo semestre del 2022.
DES Diagnéstico de las necesidades educativas, econdmicas y pertinencia en la industria
. local, regional y nacional.

Acciones ——— - - o
Disefiar planes de estudios de nuevo programa académico con la participacién de
los diversos grupos de interés.

Numero de
asignaturas con
competencias
genéricas sello,
no | neles
comunicativo y
practicas
Incorporacion en los profesionales
planes de estudio de incorporadas a los
E1/0G1/OEL.1 asignaturas. relativ?s'a planes de. estudio.
M4 competencias genéricas | 5,724 | 1,664 | 4,060 Porcentaje de los
/E1.1.1/M104 s .
sello, inglés planes de estudio
comunicativo y que incorporan
practicas profesionales asignaturas
relativas a
111 competencias
genéricas sello,
inglés
comunicativo y
practicas
profesionales.
DES Meta Lograr que el 100% los alumnos inscritos en 15 PE de pregrado del IIT realicen las
practicas profesionales antes la Ultima carga académica.
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Crear el indicador que cuantifique la relacione a partir de cuantos créditos se puede
. realizar la PP.
Acciones 2 ; i
Dar difusién de proyectos de PP a los estudiantes, desarrollo de estrategia de
promocion de alumnos del IIT en practicas.
Porcentaje de
programas de
pregrado que
incorporan los
112 . .
niveles de inglés en
su mapa curricular
como materias
obligatorias.
Porcentaje de
alumnos UAC] que
Fortalecimiento del 113 cursan asignaturas
programa de inglés de inglés
comunicativo para comunicativo.
E1/0G1/OE1.1 atende.r los programas Numero de
M5 educativos que 5,724 | 1,664 | 4,060 mejoras
/E1.1.1/M105 . . .
incorporan los niveles 114 implementadas al
de inglés en su mapa programa de inglés
curricular como comunicativo.
materias obligatorias. Porcentaje de
incremento en los
resultados de los
examenes de
evaluacién del
115 dominio del idioma
aplicado a los
estudiantes una
vez terminados los
niveles de inglés
comunicativo.
Meta Incorporar el inglés técnico y los 3 niveles de inglés comunicativo en los 15 PE's de
pregrado del lIT como materia optativa para el 2024.
DES Permear la Carta Descriptiva de inglés técnico en el consejo de academias, realizar
Acciones |la gestion, documentacion del proceso y peticidn ante consejo técnico y
universitario para subirla como optativa.
Implementacién de Porcentaje de
E1/0G1/OE1.1 estudios institucionales programas
M7 que permitan conocer 5,724 | 1,664 | 4,060 119 educativos que
/E1.1.1/M107 .
la efectividad de los cuentan con
programas académicos estudio de
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y su congruencia con las pertinencia
necesidades actualizado.
cambiantes en un Porcentaje de
entorno global. programas

educativos que
efectuan foros de
consulta o analisis
120 para conocer de su
efectividad desde
la perspectiva de
los diferentes
actores
involucrados.

Porcentaje de los
programas
educativos con
121 estudios de
diagndstico de su
estado situacional
vigente.

Numero de
estudios
institucionales
implementados
para asegurar la
pertinencia de los
programas
educativos

122

Aplicar una encuesta por cada uno de los 15 PE de pregrado que acreditan con
Meta | CACEl deben de contar con sus grupos de interés para consultarlos con periodicidad
anual.

DES I . . . .
Disefiar y enviar encuestas a grupos de interés de acuerdo a cada PE en particular.

Acciones = - Y - P
Implementacidn de mejoras a los programas académicos a partir del analisis de

resultados de las encuestas.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.
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Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.2 Garantizar la calidad académica de la oferta educativa institucional a través de procesos
permanentes de evaluacion y acreditacion nacional e internacional.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de
134 disponibilidad de los

principales sistemasy
servicios.

Disponibilidad de
infraestructura fisica
y tecnoldgica

suficiente e idonea a

. 135 equipamiento
las necesidades de d . p

i suficiente para las
una matricula

EL/OGL/OELL | 10 |t diantil ampliada | 5,724 | 1,664 | 4,060 necesidades

Porcentaje de
espacios de apoyo
académico con

E1.1.2/M112 . e , identificadas.
/ / y diversificada, asi -
como de la planta Nivel de
. disponibilidad de la
docente que facilita ) -
infraestructura fisica y
el proceso de o
~ tecnolégica =
ensefianza- . .
. 136 infraestructura fisica y
aprendizaje. .
tecnolédgica con la que
se cuenta /
Infraestructura fisica y
tecnolégica necesaria.
Desarrollar un diagnodstico por afo para detectar de las necesidades de
Meta |infraestructura fisica y tecnolégica del IIT esté en condiciones adecuadas para
atender al 100% de los usuarios.
DES Gestionar la remodelacion del edificio D del IIT en el segundo semestre del 2020

para garantizar una adecuada infraestructura fisica y tecnolégica para atender a

Acciones | 1750 ysuarios diariamente de los 4 departamentos que hagan uso del edificio.

Entrega de cubiculos a maestros del T, edificio K1.




SOMOSUAC)

Adquirir los insumos necesarios para el buen funcionamiento de la infraestructura
del Instituto.

Porcentaje de
programas
141 académicos

Acreditacién .
acreditados

nacional e

E1/0G1/0OE1.1 . . nacionalmente.
/ / M6 internacional de la 5,724 | 1,664 | 4,060 "
/E1.1.2/M114 .. Porcentaje de
oferta académica orogramas
institucional. L
142 académicos
acreditados
internacionalmente.
Mantener las acreditaciones vigentes de los 11 PE de pregrado en el segundo
trimestre del 2022 y la integracion de 3 autoevaluaciones para los programas de
Meta | hueva creacion proximos a ser evaluados para fines de acreditacion.
Integrar 3 autoevaluaciones para los programas de nueva creacidn préximos a ser
evaluados para fines de acreditacion.
2135 Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.
Establecer el plan de mejora para los programas evaluados segun
Acciones | recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.

Integrar el informe de autoevaluacién para fines de acreditacion de los programas
académicos correspondientes.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.1 Ampliar y diversificar la matricula en programas académicos pertinentes con
reconocimiento de calidad nacional e internacional.

Estrategia

E 1.1.3 Diversificar los tipos de programas académicos ofrecidos y las modalidades educativas a
través de las cuales se imparten, incrementando la oferta educativa a distancia.

10
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE ) .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de
docentes
Ampliacion de la planta 145 certificados en
académica con perfiles educacion a
pertinentes a los distancia.
E/:IlE{lolG;//I\olli::ll; M1 programas académicos 5,724 | 1,664 | 4,060 Porcentaje de
ofrecidos y a las
modalidades mediante docgntes Fon el
las que se imparten. 146 perfil pertinente a
los programas
educativos en los
que participa.
Realizar un diagndstico por afio (al finalizar el primer semestre del afio) de las
Meta necesidades de actualizacion disciplinar y didactica de la planta académica de
tiempo completo del IT (basados en las evaluaciones de alumnos, jefes de
DES departamento y academias).
Revisidon por parte de jefaturas de departamento y coordinaciones de programa
Acciones |las necesidades de evaluacion de los PTC de acuerdo con evaluaciones de
academia, jefatura y alumnos. Propuesta de actualizacién directo de profesores.
Numero de
materias ofrecidas
147 e.n modalidad
virtual de los
distintos niveles
formativos.
Ampliacion de la oferta Porcentaje de
académica a través de programas
E1/0G1/OEL1 M2 programas educativos 5,724 | 1,664 | 4,060 educativos
/E1.1.3/M117 ) . 148 .
de niveles formativos ofrecidos en
diversos. modalidad en linea
o a distancia.
Porcentaje de
programas
149 educativos
ofrecidos por tipo
de nivel formativo.
Meta Incrementar en el lIT a 300 la cantidad de materias en modalidad a distancia, semi
DES presencial para el 2022.
Acciones | Cada PE Propone los cursos viables para ser impartidos de manera virtual.

11
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Impartir cursos de capacitacion docente de educacion a distancia.

Porcentaje de
normatividad
actualizada
incorporando las
150 modaIiFJades
educativas
Actualizacién de la implementadas y
normatividad a fin de los nuevos tipos de
incorporar las niveles formativos
LR M3 modalidades educativas | 5,704 | 1,644 |4,060 ofrecidos.
/E1.1.3/M118 . p
implementadas y los Numero de
nuevos tipos de niveles reglamentos
formativos ofrecidos. actualizados
pertinentes a las
151 nuevas
modalidades
educativas y tipos
de niveles
formativos.
Meta Realizar un diagndstico en el segundo semestre del 2020 de las modalidades
DES educativas y nuevos tipos de niveles formativos que se llevan a cabo dentro del IIT.
. Evaluacion de la pertinencia en la reglamentacidn existente de las modalidades
Acciones

educativas y nuevos tipos de niveles formativos que se llevan a cabo dentro del IIT.

Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.1 Conocer los perfiles de los estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura para desarrollar
pertinentes programas de formacién integral y acompafiamiento durante su estancia en la
Institucion.

12
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Identificacion del Perfil de ingreso
El 1/0E1. . . .
/E{103G1//l8|13: M1 perfil de ingreso 5,724 | 1,664 | 4,060 192 del estudiante
e del estudiante UAC). UAC] definido.
Meta Definir/actualizar y publicar semestralmente los Objetivos Educacionales de los 15
DES PE’s de pregrado del IIT.
Acciones |Las academias definiran los Objetivos educacionales para su publicacion.
Numero de
estudiantes de
193 nuevo ingreso con
riesgos
académicos.
e . Numero de
Identificacion i
. estudiantes de
oportuna de riesgos .
L. 194 nuevo ingreso con
académicos, .
e - riesgos
psicoldgicos y fisicos P
(salud) en los psicoldgicos.
E1/0G1/0OE1.3 ) . Ndmero de
M2 estudiantes, afinde | 5,724 | 1,664 | 4,060 .
/E1.3.1/M137 . . . estudiantes de
referir a la instancia .
. 195 nuevo ingreso con
correspondiente, . .
riesgos fisicos
buscando favorecer
. (salud).
su permanencia en la -
S Porcentaje de
institucion. .
estudiantes
detectados en
196 alguna situacién
de riesgo referidos
para su atencion
especializada.
Generar un reporte de indice de desercién semestralmente de los 15 Pe del IIT
Meta . iy .
para reducir la desercion de alumnos de primero y segundo semestre en 50%.
Captura de calificaciones y pase de lista en los primeros dos semestres. Evaluacion
de la asistencia y calificaciones parciales de los estudiantes de los dos primeros
DES semestres.
. Desarrollar unidades de apoyo virtual de acuerdo con los contenidos través de las
Acciones

academias en canal lIT en YouTube.

Formar grupo de tutorias por alumnos de posgrado de Matematica Educativa.

Incrementar la participacién de PTC en actividades de tutorias a alumnos en riesgo
de mala escolaridad de los primeros dos semestres.

13
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E1/0G1/OE1.3
/E1.3.1/M138

M3

Porcentaje de
alumnos de nuevo
ingreso con indices
de sobrepeso y
obesidad
detectados en el
examen de
admisién.

197

Porcentaje de
alumnos de nuevo
ingreso con riesgo
psicoldgico
atendidos en areas
especializadas.

Atencion a las
problematicas y
situaciones de riesgo
detectadas.

5724 | 1,664 | 4,060 198

Porcentaje de
estudiantes con
deficiente
desempefiio
académico
referidos a
tutorias 'y
asesorias.

199

Meta

Generar un reporte de indice de reprobacion trimestralmente de los 15 PE del IIT
para reducir la reprobacion de alumnos de primero y segundo semestre en 50%.

Captura de calificaciones y pase de lista en los primeros dos semestres. Evaluacion
de la asistencia y calificaciones parciales de los estudiantes de los dos primeros
semestres.

DES
Acciones

Desarrollar unidades de apoyo virtual de acuerdo con los contenidos a través de
las academias en canal IIT en YouTube.

Formar grupos de tutorias de todos los PE's de pregrado por alumnos de semestres
avanzados para impartir tutorias de pares en temas de alto indice de reprobacion.

Incrementar la participacién de PTC en actividades de tutorias a alumnos en riesgo
de mala escolaridad de los primeros dos semestres.

Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

14
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Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.2 Fortalecer estudios de las trayectorias académicas de los estudiantes para identificar
oportunamente factores de riesgo y problematicas que puedan afectar su permanencia y
desempefio académico.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE : '
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Incremento de la Incrementlo |
permanencia de los |,oor'centua en los
indices de

estudiantes y 1105
mejoramiento de los
indicadores de

aprobacion, egreso y
titulacién de los

515/103621;3:511:’ M3 desempeﬁo através | 5,724 1’26 4,060 estudiantes.
de las acciones
emprendidas a partir Decremento
de los estudios de 1106 porcentual en los
trayectorias indices de desercion.
académicas.
DES Meta Facilitar la trayectoria académica de los estudiantes en los procesos de inscripcion.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.
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Estrategia

E 1.3.3 Incorporar a los planes y programas académicos estrategias de aprendizaje que impulsen
en los estudiantes el desarrollo de actividades de investigacion, vinculacion y extension.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de los
programas
educativos de
pregrado que
1108 incorporan las
practicas
profesionales en
sus planes de
estudio.
Porcentaje
promedio de las
B cartas descriptivas
Incorporacion en los de los planes de
planes y programas 1109 estudio
de estud.io actualizadas
estratzg@s del ; incorporando
E1/0OG1/OE1.3 aprendizaje relativas estrategias de
/E1.3.3/M143 M2 zlctc:jisis;;;c;!od:e 5,724 | 1,664 | 4,060 aprendizaje
) R Numero de
|r'\vest|g§?|on, programas con
vinculacion y 1110 oracticas

extension a través de .
profesionales.

su disefio curricular. —
Cartas descriptivas

1111 .
actualizadas.

Numero de
materias que se
incorporaron a los
planes de estudio
para poder
desarrollar
actividades de
investigacion,
vinculacion y
extension.

1112
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Incluir las Practicas Profesionales en los disefos y redisefios curriculares de los 15

Meta , T
PE’s de pregrado del IIT al finalizar el 2024.
Crear unindicador de PP para dar seguimiento al desarrollo periédico de las mismas
y de esta manera plantear un crecimiento en funcién de dicho indicador. (No hay
S antecedente).
] Publicar dentro del lIT los lugares donde se pueda presentar sus PP.
Acciones - - - z ; -
Dar las facilidades a los estudiantes que ya trabajan en drea a afin para validar la PP
en coordinacién con los PE’s de pregrado y Extension IIT.
Implementar una encuesta de salida que permita retroalimentar a los PE's en sus
Objetivos Educacionales y Atributos de Egreso.
Porcentaje de
estudiantes y
egresados que
)113 | ceresadosd
trabajan areas
relacionadas con la
investigacion.
Porcentaje de
. estudiantes
Estudiantes y y
egresados
egresados con .

. 1114 participando en
competencias para el rovectos de
desarrollo de \F:incyulacién y

E1/0OG1/0OE1.3 actividades de ]
M3 . ., 5,724 | 1,664 | 4,060 extension.
/E1.3.3/M144 investigacion, -
. ., Porcentaje de la
vinculacién y X
., . matricula cursando
extensidn aplicadas a )
o asignaturas con
su practica .
. cartas descriptivas
profesional. i
actualizadas para
i I
1115 incorporar e
enfoque de
desarrollo de
competencias para
la investigacion,
vinculacién y
extension.
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Meta

Los 5 reportes con los 15 PE's de pregrado del IIT en 2024 cumplan y seialen
explicitamente en las cartas descriptivas con los Objetivos Educacionales y
Atributos de los Egresados tales como:

1. Organizacidn y planificacion.

2. Comunicacién ante distintas audiencias.

e Comunicacion oral

e Comunicacion escrita

e Comunicacion tecnoldgica

e Comunicacion en otro idioma

3. Uso y desarrollo de aplicaciones informaticas
4. Gestion de la informacién

5. Resolucién de problemas complejos

6. Toma de decisiones

7. Trabajo en equipo

8. Habilidades interpersonales

9. Compromiso ético

10. Razonamiento critico, analisis y sintesis

11. Adaptacion a nuevas situaciones

12. Aplicacion del conocimiento en la préctica
13. Motivacion por la calidad

14. Sensibilidad hacia temas medioambientales
15. Creatividad

16. Liderazgo

17.Aprendizaje autdnomo

18. Iniciativa y espiritu emprendedor

Acciones

Medir mediante encuestas el cumplimiento de los Objetivos Educacionales y
Atributos de Egreso de los alumnos de los programas educativos del lIT
encaminados a que el egresado pueda:

1. Resolver problemas de ingenieria.

2. Realizar procesos adecuados de diseiio de ingenieria.

3. Realizar experimentacion adecuada.

4. Comunicarse efectivamente.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales.

6. Actualizarse permanentemente.

7. Trabajar en equipo
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Eje Estratégico

SOMOSUAC)

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad

de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.5 Impulsar la movilidad estudiantil en instituciones de educacién superior de reconocida

calidad académica.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
convocatorias de
financiamiento
1121 externo para
movilidad
estudiantil en las
g . que se participa.
Gestion financiera ;
Porcentaje de
para apoyar recursos propios
actividades de destinados a apoyar
movilidad 1122 actividades dep !
E1/0OG1/0OE1.3 M1 estudiantil en movilidad
/E1.3.5/M147 instituciones .
) estudiantil.
educativas de .
. . Numero de
reconocida calidad .
. estudiantes becados
académica en el .
ais v el extraniero 1123 para realizar
paisy J€TO. actividades de
movilidad.
Incremento
porcentual de
1124 estudiantes

participantes en
actividades de
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movilidad
estudiantil.

El IIT participa de las convocatorias federales para recursos extraordinarios de

Meta apoyo a fortalecimiento académico.
CADAC IIT participa de las convocatorias por recursos extraordinarios de
DES fortalecimiento académico a nivel federal y en la que debe incluirse el apoyo a
] estudiantes de movilidad académica menores a 15 dias.
Acciones - p - .
Los coordinadores de pregrado y posgrado envian candidatos para movilidad de
estudiantes.
Cubrir la meta propuesta en los proyectos de apoyo federal.
Programa
1195 implem'(?nt'ado de
formacioén integral
de los estudiantes.
Porcentaje de
estudiantes
1126 competentes en
comunicacion en
idioma inglés.
Preparacion integral Porcentaje de
de los estudiantes 1127 estudiantes que
para aprovechar las dominan un tercer
oportunidades de idioma.
movilidad que NuUmero de
E1/0G1/OE1.3 iz (L)Jfr.ecen.(lja | estudllagtes |
/E1.3.5/M148 - mvers.l a ’y gtras 1128 Pos’Fu ados por cada
instancias publicas y instituto para
privadas realizar actividades
(aprendizaje de de movilidad.
idiomas, asesorias y Porcentaje de
tutorias, estudiantes
culturizacion, etc.) participando en
1129 ..
actividades con
caracter
multicultural.
Porcentaje de
estudiantes que
atenderan
1130 actividades de
movilidad

canalizados para
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atencion médica
oportuna.

Porcentaje de
estudiantes que
atenderan

1131 actividades de
movilidad
canalizados a
tutoria.

Meta |15 programas de pregrado incluyen idioma inglés en créditos obligatorios.

Incluir las materias de inglés comunicativo como materias obligatorias.

DES Los coordinadores de pregrado y posgrado postulan estudiantes para movilidad en
Acciones | las fechas establecidas.

Programar un ciclo de conferencias y talleres mediante el Programa de Desarrollo
Integral en el IIT.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.3 Formar integralmente a los estudiantes universitarios mediante el impulso de su
participacién en actividades complementarias.

Estrategia

E 1.3.9 Impulsar la vinculacién de los estudiantes con organizaciones de los sectores publico,
privado y social.
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje
promedio de las
cartas
descriptivas de
los planes de
estudio que
incorporan la
1156 realizacion de
actividades de
- aprendizaje que
Incorporacion en .
vinculen a los
programas de las .
) estudiantes con
asignaturas de .
, los diversos
estrategias de
orendizaie que sectores de la
EL/OG1/OEL3 | ) }:o icienJIaq 5724 | 1,664 | 4,060 sociedad.
/E1.3.9/M156 propicie , ’ ’ ’ Porcentaje
realizacion de comedio de las
actividades en P
. cartas
organizaciones de los .
. descriptivas de
diversos sectores de la
. los planes de
sociedad. .
estudio que
propicien que los
1157 estudiantes
realicen
proyectos reales
con
organizaciones de
los sectores
publico, privado y
social.
Revisar los 15 programas de pregrado del IIT para que al menos haya una materia
Meta |integradora en donde sea explicito en su proyecto final el impacto social,
econémico y ambiental de su aportacion.
Andlisis por parte de las academias de los 15 programas de pregrado para la
DES identificacion de la materia que cubra el requerimiento de soluciones de proyectos
Acciones | "eales.

Andlisis y revisidon de la materia que se adecuard para someterlo a proceso de
actualizacion a los consejos correspondientes.
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Homologacién en todos los programas de la carta descriptiva de Proyecto de

Titulacion.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0G1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.4 Consolidar la capacidad académica.

Estrategia

E 1.4.1 Garantizar la suficiencia e idoneidad de la planta académica, acorde a las areas

disciplinares y matricula a atender.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
o ] profesores de
Crecimiento sostenido :
1161 tiempo completo
de la planta
o , contratados
académica por drea |
E1/0G1/OEl.4 disciplinar para anuaimente.
: 2 724 | 1,664 | 4
/E1.4.1/M158 M atender el incremento > /66 /060 Incremento
de matricula al porcentual de
interior de los 1162 profesores de
programas educativos. tiempo completo
por area
disciplinar.
Meta Recuperar en el lIT todas las plazas que por jubilacién o baja han desaparecido
durante los ultimos 3 afios y en adelante.
Enviar a las instancias correspondientes la solicitud de reposicién de las plazas
DES perdidas en el IIT.
Acciones | Los jefes de Departamento realizan un diagndstico por drea para determinar la
cantidad de docentes que se requieren para fortalecer PE’s y participar de las
convocatorias de Nuevos Profesor de Tiempo Completo
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Porcentaje de
profesores de
tiempo completo
1163 |©°"
reconocimiento
Planta académica con de perfil deseable
altos grados de Prodep.
habilitacion,
reconocimiento Porcentaje de
nacional de perfiles profesores de
ST M3 deseables y 5,724 | 1,664 | 4,060 1164 | tiempo completo
/E1.4.1/M159 , ,
membresia tanto en el con membresia
Sistema Nacional de en el SNI.
Investigadores como Porcentaje de
en el Sistema Nacional profesores de
de Creadores de Arte. tiempo completo
del
1165 Departamento de
Artes con
membresia en el
SNCA.
Meta Apoyo a PTC que soliciten (de 215) apoyo para inscripciones para congreso o
publicacidn, viaticos y transporte.
Participar de los programas Federales anuales por recursos extraordinarios (PFCE,
PROFEXCE, etc.) para el apoyo de inscripciones para congreso o revista, asi como
DES viaticos y transporte a PTC.

Acciones Participar de los programas Federales anuales por recursos extraordinarios (PFCE,
PROFEXCE, etc.) para adquisicion de equipos e insumos para laboratorios que
permitan a los PTC realizar investigaciones en su LGAC
Generar un indicador que permita medir la eficiencia de las solicitudes de apoyo y
los apoyos otorgados.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.4 Consolidar la capacidad académica.
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Estrategia

E 1.4.3 Implementar un programa de desarrollo integral del personal académico.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Implementacion de Numero de
mecanismos que 1179 mecanismos
propicien el implementados.
desarrollo de ]
habilidades sociales, Zorcer;taje de
E1/0OG1/OE1l.4 de didlogo abierto, 1180 oce'n. esque
/E1.4.3/M166 M2 de trabajo inter y >724 | 1,664 | 4,060 part|C|p:.;m en
multidisciplinario y academias.
de convivencia Porcentaje de
armonica entre el docentes que asisten
personal de la 1181 a jornadas
institucion. académicas.
Llevar a cabo al menos 1 actividad (coloquio, catedra patrimonial, jornadas,
Meta |webinar) por departamento en donde participen como organizadores o
participantes los PTC de los 4 departamentos del IIT.
DES Jornadas de Fisica y Matematicas.
Acci Coloquio de Investigacion Avanzada del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
cciones o,
Computacion.
Coloquio de Ingenieria y Tecnologia.

Eje Estratégico

E1 Formacidn integral, transformadora y de excelencia.

Objetivo General

0OG1 Formar ciudadanos competentes profesionalmente y comprometidos con la sustentabilidad
de sus comunidades.

Objetivo Especifico

OE 1.5 Contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica suficiente y adecuada para la formacién
de los estudiantes y el desarrollo del personal académico.
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SOMOSUAC)

E 1.5.1 Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de las actividades
académicas.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
» mecanismos
Implementacién de .
] implementados
mecanismos para la
. e para el
identificacion del .
) 1192 aprovechamiento
aprovechamiento de de |a
la infraestructura 'y .
E1l 1/0E1. . . nfraestructura
/OGI/OELS | \1h | equipamiento 5,724 | 1,664 | 4,060 niraestructuray
/E1.5.1/M170 ) . ] equipamiento
disponible, asi como . .
., disponible.
para la deteccién de ;
. Porcentaje de
necesidades no .
atendidas presentes y aprovechamiento
1193 de la capacidad
futuras. .
instalada
disponible.
Meta Implementacion de un sistema de gestion de salones automatizado para
eficientar el manejo de salones y laboratorios.
DES Identificacidon de un sistema que sea capaz de manejar la gestidon de salones,
Acciones |laboratorios y planta docente para la planeacion de horarios dentro del IIT.

Pruebas con el sistema identificado.

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al

bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.1 Fortalecer la investigacidn cientifica asegurando su pertinencia e impacto social.
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Estrategia

E 2.1.3 Gestionar la disponibilidad de la infraestructura, equipamiento y recursos financieros
necesarios para la investigacion.

Clave PIDE Clave Beneficiarios Clave
Meta Metas Sexo Indicador Indicadores
POA/DES Total
PIDE M H PIDE
Numero de
proyectos
destinados a
fortalecer la
infraestructuray
|
Fortalecer / d .
incrementar para actividades
Inf de investigacion
nfraestructuray entifi
equipamiento de clentificay
E2/0G2/0E2.1 ) generacion
/E2.1.3/M206 M1 vanguardia para el 5,724 1,664 | 4,060 - rtistica.

desarrollo de la
investigacion
cientificay la
generacion artistica

Porcentaje de
solicitudes de los
cuerpos
académicos
atendidas para
adquirir
equipamiento
de apoyo a los
proyectos de
investigacion.

1238

Realizar 1 reporte anual del avance de los proyectos de infraestructura vy

Meta . . . .y,
equipamiento al desarrollo de la investigacion.

DES Entregar en tiempo y forma los proyectos para su evaluacién.

Acciones | Ejercer en tiempo y forma los recursos para adquirir los equipos e insumos que se
asignen a los laboratorios y que también tenga impacto en los CA’s.

Personal académico Numero de

capacitado en la investigadores

gestidony gue participan en
ool M2 autogeneracion de 5,724 1,664 | 4,060 239 convocatorias
/E2.1.3/M207 . . .

recursos financieros (nacionales y

destinados a la extranjeras)

investigacién. para la obtencién
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de
financiamiento.

Porcentaje de
docentes
capacitados en
1240 gestiény
autogeneracion
de recursos
financieros.

Incremento
porcentual de
1241 proyectos PEA
registrados por
instituto.

Incremento
porcentual de
proyectos de
investigacion y
creacion artistica
registrados con
financiamiento
interno.

1242

Ofrecer 100 cursos anuales de capacitacién de servicios que brinda el IIT que
Meta |permita gestionar y autogenerar recursos financieros que puedan complementar
DES los recursos financieros de los departamentos y el IIT.

Acciones | Facilitar el registro de PEA's en la Unidad Administrativa

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacién y difusién del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.1 Fortalecer la investigacidn cientifica asegurando su pertinencia e impacto social.

Estrategia

E 2.1.5 Promover la realizaciéon de investigaciones con impacto en la solucidén de problemas
sociales, econémicos, tecnoldgicos, de salud, cultura y arte.
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Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador |Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de
lineas de
investigacion
1253 &
evaluadas como
prioritarias para
) la institucion.
Desarrollo de lineas
de investigacion Incremento
E2/0G2/0E2.1 L porcentual de
M1 estratégicas 5,724 1,664 4,060
/E2.1.5/M212 A proyectos de
prioritarias para la . o
T investigacion
institucion. .
registrados
1254 .
vinculados a las
lineas
de investigacién
prioritarias para
la institucion.
Meta Los Centros de Investigacion asociados al IIT generan un reporte para medir el
impacto social/econémico de sus proyectos.
Establecer un comité de evaluacidon de proyectos que manejan los centros de
investigacidn asociados al IIT y fijar objetivos y metas anuales.
DES Si es necesario reestructurar o crear nuevos centros que permita al lIT tener una
. vinculacion social mas efectiva.
Acciones . -
1. Centro de Investigacién en Geociencias.
2. Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia Aplicada.
3. Centro del Conocimiento e Ingenieria de Software [+D iCeniCIS).
4. Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.
Incremento en el Numero de
numero de proyectos proyectos de
de investigacion que 1255 investigacién con
contribuyan a impacto social.
atender necesidades
sociales, elevar el
E2/0G2/0E2.1 !
/0G2/ M2 desarrollo de la 5,724 | 1,664 | 4,060 Incremento
/E2.1.5/M213 . .
comunidad y mejorar porcentual de
la calidad de vida de 1256 proyectos de
los ciudadanos a investigacion con
traves de la impacto social.
aplicacion y
transferencia del
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conocimiento
generado.

Generar 2 proyectos de alto impacto social y 1 proyectos STEM (secundaria y

Meta . .
preparatoria) anualmente a partir del 2021.
DES Creacion de oficina Conocimiento de Tecnologia y Colaboracién Industrial (CTCI).
Acciones | Registro de 2 proyectos de SS en los que se aplique el conocimiento (p. ej.
Mantenimiento eléctrico/ mantenimiento a equipo de codmputo de escuelas
primarias y secundarias).
Numero de
profesores que
participan en
redes académicas
1257 de colaboracidn
individualmente
o através de
cuerpos
académicos.
. Porcentaje de
Fortalecimiento de la
e profesores que
participacién en .

. participan en
redes académicas -
nacionales e redes académicas
. . 1258 de colaboracién
internacionales que individualmente

E2/0G2/0OE2.1 M3 atiendan lineas de 5724 | 1664 | 4060 o a través de
/E2.1.5/M214 investigacion ’ ! !
. cuerpos
pertinentes a la ..
e académicos.
institucion y Incremento
desarrollen proyectos orcentual de
de investigacion fedes de
viables y de calidad. 1259 . .
investigacion
creadas o
fortalecidas.
Numero de
proyectos de
investigacion en
1260 colaboracién con

otras instancias,
organizaciones o
redes.
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1261

Incremento
porcentual de
proyectos de
investigacion en
colaboracién con
otras instancias,
organizaciones o
redes.

Informar anualmente a los 216 PTC investigadores de las

convocatorias de

Meta . -
colaboracién en redes académicas.
DES Generar, por parte de la Coordinacién de Apoyo al Desarrollo de la Investigacién y
Acciones |el Posgrado en el IIT, un catdlogo de redes académicas para facilitar a los
investigadores la identificacidn e incorporaciéon a alguna red de su interés.
Publicacién de los Numero de
proyectos de publicaciones
investigacion de los 1265 cientificas en
docentes revistas
universitarios indexadas.
(Repositorio Nuamero de
Institucional), asi proyectos de
E2/0G2/OE2.1 como de los investigacion con
/ d M5 i 5,724 | 1,664 4,060 1266 impacto social
/E2.1.5/M216 resultados obtenidos P
generados en la Repositorio
comunidad, Institucional.
visibilizando asi la Porcentaje de
funcion de 1267 investigaciones
investigacion de los publicadas con
universitarios. impacto social.
Meta Apoyar a los 216 PTC investigadores anualmente para publicar las investigaciones
gue tengan un impacto académico cientifico y social.
DES Generar un indicador que relacione el nimero de solicitudes apoyadas contra el
. total de solicitudes.
Acciones

Generar un indicador que relacione el nUmero de solicitudes apoyadas contra el

total de solicitudes.

31




SOMOSUAC)

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0OG2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.
Objetivo Especifico

OE 2.2 Articular la investigacion cientifica a las funciones de docencia, vinculacién y extension.

Estrategia

E 2.2.1 Integrar la investigacion con la funciéon de docencia, promoviendo la pertinencia de las
lineas de investigacion a las orientaciones de los programas académicos y fomentando la
participacién de los estudiantes en los proyectos de investigacion.

Clave
Meta
PIDE

Clave PIDE
POA/DES

Metas

Beneficiarios

Sexo

Total
ota M

Clave
Indicador
PIDE

Indicadores

E2/0G2/0E2.2

/e221/M217 | M

Lineas de
generaciény
aplicacion del
conocimientoy la
cultura coherentes a
los planes 'y
programas de
estudio.

5,724 1,664

1268

Nivel de
pertinencia de las
lineas de
generaciény
aplicacion del
conocimiento a los
planes de estudio
de los programas
educativos.

4,060

1269

Numero de
docentes que
participan en
proyectos de
investigacion
vinculados a las
lineas de
generacion del
conocimiento
alineadas a los
planes de estudio
de los programas
educativos.
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1270

Numero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
investigacion
vinculados a las
lineas de
generacion del
conocimiento
alineadas a los
planes de estudio
de los programas
educativos.

Realizar un reporte anual de las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento

Meta |que estén definidas, alineadas y de manera explicita en los 15 PE's de pregrado del
IT.
Alinear los objetivos de los programas y de las materias con el objetivo de las lineas
de generacién del conocimiento y su registro a través de CARI's si aplica.
DES Creacion del indicador por parte de la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo de la
Acciones | Investigacién y el Posgrado en el IIT.
Los PE's del IIT deberan registrar en la Coordinaciéon de Apoyo al Desarrollo de la
Investigacion y el Posgrado en el lIT los proyectos de titulacion para generar la
estadistica por PE y registrar las redes internas/externas de colaboracion.
Numero de
proyectos de
1275 investigacion en
los que participan
estudiantes.
Proyectos de NuUmero de
investigacién y trabajos
E2/0G2/0E2.2 productos 1276 publicados en
/E2.2.1/M220 M4 publicados con la 2,724 1,664 | 4,060 colaboracién con
participacién de estudiantes.
estudiantes. Porcentaje de
proyectos de
1277 investigacion

registrados en los
que participan
estudiantes.
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Porcentaje de
publicaciones en
las que colaboran
estudiantes.

1278

DES

Asistir al programa de formacion de investigadores @Mi Talento que se llevara a

Meta C e,
cabo anualmente con la participacién de 3 alumnos de cada carrera.
Desarrollo de proyecto y convocatoria que propicie la participacién de un minimo
de 50 alumnos del IIT (3 por programa) en actividades de investigaciéon temprana.
Acciones

Invitar a 2 o 3 profesores por programa a que participen y propongan proyecto de
5 semanas maximo que lleve a una experiencia de investigacion.

Eje Estratégico

E2 Generacion, aplicacién y difusién del conocimiento.

Objetivo General

0G2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.2 Articular la investigacion cientifica a las funciones de docencia, vinculacidén y extension.

Estrategia

E 2.2.2 Promover el trabajo investigativo conjunto entre los niveles de pregrado y posgrado.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
Proyectos de
. L proyectos de
investigacion con la . .
L investigacion
participacién de realizados por
E2/0G2/0E2.2 docentes y
2 1 282
/e222/m222 | ™M | estudiantes de >724 | 1,664 | 4,060 | 1282 docentesy
estudiantes de
programas rogramas
académicos de Prog ,
regrado y posgrado acadeémicos de
preg Y POse posgrado.

34




SOMOSUAC)

Porcentaje de
proyectos de
investigacion con
participacién de
1283 docentesy
estudiantes de
programas de
pregradoy
posgrado.

Generar una base de datos por semestre que contabilice los proyectos de

Meta . L.
titulacion de pregrado y posgrado.
DES Usar en todos los PE’s el formato de registro de proyectos (para titulacion de
Acciones pregrado y posgrado ya aplicdndose en Forms ).
Generar un indice de eficiencia que relacione el registro del proyecto y el cierre de
manera anual.
Numero de
publicaciones
cientificas con
participacién de
1284 estudiantes de
programas
Publicaciones educativos de
cientificas en las que pregradoy
E2/0G2/0E2.2 participen posgrado.
/E2.2.2/M223 M2 colaborativamente >724 | 1,664 4,060 Cantidad de
estudiantes de publicaciones de
pregrado y posgrado. proyectos
colaborativos
1285 entre estudiantes
de programas
educativos de
pregradoy
posgrado.
Meta Generar un reporte anual en donde se cuantifique la participacién de pregrado y
posgrado en las publicaciones cientificas.
DES Disefiar un cedula de evaluacidon por parte de la Coordinacion de Apoyo al
Acciones | Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado en el IIT para crear la estadistica y

asignarle al formato su codigo.
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Eje Estratégico

SOMOSUAC)

E2 Generacion, aplicacion y difusidn del conocimiento.

Objetivo General

0OG2 Generar, aplicar y difundir conocimiento que contribuya al desarrollo sustentable y al
bienestar social.

Objetivo Especifico

OE 2.3 Incrementar la produccién cientifica y la transferencia de tecnologia derivada de la
investigacion universitaria.

Estrategia

E 2.3.1 Fomentar la investigacion orientada a desarrollar nuevos procesos, aplicaciones,
productos o servicios que brinden soluciones pertinentes e innovadoras a las necesidades

sociales.
Clave PIDE Clave Beneficiarios C!ave '
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Numero de
docentes
capacitados para el
Planta académica desarrollo de
- 1300
habilitada para el productos de
desarrollo de investigacion con
productos de aplicacion practica
investigacion que e impacto social.
E2/0G2/02.3 resulten en Porcentaje de
/E2.3.1/M229 M2 aplicaciones practicas >724 | 1,664 ) 4,060 docentes de tiempo
gue brinden completo
soluciones a habilitados para el
problemas reales en desarrollo de
. 1301
la localidad y la productos
region. de investigacion
con aplicacion
practica e impacto
social.
Meta Diseﬁ?r 'un curso disciplinar semestralmente de acuerdo a cada area de
DES conocimiento.
. Certificar a los docentes en las habilidades necesarias para atender las necesidades
Acciones

de la regién a través de la investigacién.
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3 Sl

Validar docentes que acrediten cursos en plataformas MOOC's como Coursera,
EDX, etc.

Eje Estratégico

E3 Vinculacion y extension.

Objetivo General

0OG3 Contribuir al desarrollo social y econédmico a través de la vinculacidon con los sectores
publico, privado y social.

Objetivo Especifico

OE 3.1 Fortalecer una cultura institucional de vinculacién y extension.

Estrategia

E 3.1.1 Integrar a los planes y programas de estudio estrategias de aprendizaje que permitan a
los estudiantes desarrollar experiencias practicas en ambientes reales.

Clave Beneficiarios Clave
Clave PIDE . .
POA/DES Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE
Porcentaje de
planes de estudio
1355 qug consi.deran
obligatorias las
Fortalecimiento de la practicas
vinculacion de los profesionales.
estudiantes a través Porcentaje de la
de actividades matricula de
) , curriculares 1356 pregrado que
E3/0G3/0E3.1 formalizadas con realiza practicas
/E3.1.1/M301 M1 valor crediticio >,724 | 1,664 | 4,060 profesionales con
(servicio social, valor crediticio.
practicas Porcentaje de la
profesionales, matricula de
modalidad SATCA de pregrado que
proyectos, etc.). participa en
1357
proyectos de
servicioa la
comunidad con
créditos SATCA.
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Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
participa en

actividades de
formacién integral
con créditos
SATCA.

1358

Crear un informe anual de los indicadores en funcién de los créditos cursados por

Meta |los alumnos con la finalidad de proyectar un crecimiento basado en el indicador
de la cobertura de SSy PP.
DES Definicion del promedio de créditos en los que los alumnos pueden prestar su SS
y sus PP.
Acciones | .. . . -
Difusion del catdlogo de proyectos de SS y PP por parte de la oficina de extension.
Agendar programa semestral de actividades por parte de COBE — IIT.
Numero de
estudiantes que
realizan
actividades
1359 curriculares de
vinculacién con los
Incremento de
) sectores
estudiantes que L
realizan actividades economicosy
E3/0G3/0E3.1 M2 curriculares de 5,724 | 1,664 | 4,060 sociales.
/E 3.1.1/M302 . y ’ ’ ’ Porcentaje de la
vinculacion con los ,
- matricula de
sectores econdmicos y
. pregrado que
sociales. ; .
realiza actividades
1360 registradas de
vinculacion con los
sectores
econémico y
social.
Meta Crear al menos un proyecto semestral de Servicio Social comunitario en cada
departamento.
DES P - -
. Identificar las necesidades sociales en donde pueda crearse un proyecto de
Acciones

servicio social comunitario.
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Eje Estratégico

E3 Vinculacién y extension.

Objetivo General

0OG3 Contribuir al desarrollo social y econédmico a través de la vinculacidon con los sectores
publico, privado y social.

Objetivo Especifico

OE 3.1 Fortalecer una cultura institucional de vinculacién y extension.

Estrategia

E 3.1.2 Fomentar la gestidn de proyectos de vinculacién y extensién pertinentes a la institucién
y las necesidades sociales.

Clave Beneficiarios Clave

c;zf: /FI’)IIIE)SE Meta Metas Total Sexo Indicador Indicadores
PIDE M H PIDE

Numero de
estudiantes que
1369 participan en
proyectos de
vinculacion.

Porcentaje de la
matricula de
pregrado que
1370 participa en

. proyectos de
estudiantes y . L
vinculacion y
docentes

E3/0G3/0E3.1 extension.

Incremento de

/E3.1.2/M307 M4 participantes en 5,724 | 1,664 | 4,060 Nomero de

Sir:!j:i?ér?s docentes de tiempo
extension. completo que

1371 participan en
proyectos de
vinculacién y
extension.

Incremento
porcentual de
1372 proyectos de
vinculacién y
extension
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institucion.

S Meta |Crear 2 proyectos anuales STEM para escuelas secundarias y preparatorias.
Acciones |Desarrollo de grupo STEM de profesoras del IIT.
Numero de
proyectos de
vinculacion que
1373 involucran
estudiantes y
personal
académico.
Numero de
proyectos inscritos
L en el programa
Generacion de .
rovectos que 1374 Somos UACJ Unidos
proy q por tu Comunidad
entrelacen la
docencia Ia asesorados por
E3/0G3/0E3.1 ’ docentes.
M5 vinculaciony la 5,724 | 1,664 | 4,060 -
/E3.1.2/M308 cion y NUmero de
extension, contando
S, proyectos de
con la participacién . .
. servicio social con
de estudiantes y )
A 1375 impacto en la
personal académico. )
comunidad
asesorados por
docentes.
Incremento
porcentual de
proyectos que
1376 entrelazan la
docencia,
vinculacién y
extension.
Meta Generar 4 proyectos anualmente que enlacen la docencia, la vinculacién y la
xtension en el IIT.
DES extension en e
Acciones |Cada departamento del lIT genera un proyecto con impacto social.
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Eje Estratégico

SOMOSUAC)

E4 Cultura, arte y deporte.

Objetivo General

0G4 Consolidar la cultura, el arte y el deporte como elementos formativos y transformadores de

las comunidades.

Objetivo Especifico

OE 4.1 Coadyuvar al desarrollo de la comunidad universitaria a través de la promocién de
manifestaciones artisticas y culturales.

Estrategia

E 4.1.3 Implementar programas para el fomento cultural y artistico que contribuyan al desarrollo
integral de los individuos y a la cohesion de los mismos en sus comunidades.

Clave PIDE
POA/DES

Clave
Meta
PIDE

Metas

Beneficiarios

Total

Sexo

M

Clave
Indicador
PIDE

Indicadores

E4/0G4/0E4.1
/E4.1.3/M407

M2

Promocidn del arte
ylaculturaenla
formacion curricular
de los estudiantes.

5,724

1,664

4,060

1435

Numero de
estrategias de
promocioén del arte
y la cultura
implementadas en
los programas
educativos.

1436

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades
artisticas y
culturales.

1437

Porcentaje
promedio de las
asignaturas de los
planes de estudio
que incorporan
actividades
tendientes a la
promocién del arte
y la cultura.

41




e

Meta

Realizar anualmente al menos 2 eventos en donde se promueva la cultura, arte,
tecnologia y emprendimiento.

Acciones

Documentacidn de actividades, disefios, concursos.

DR. JUAN FRANCISCO HERNANDEZ PAZ

MTRO. DAVID GARCIA CHAPARRO

MTRA. LORENA IVONNE BRECEDA ADAME

MTRA. MARIA ESTHER MEARS DELGADO

Mayo 2021
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