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1. Formacién Académica de Excelencia

Estrategia

1.1. Oferta educativa de calidad y excelencia

Indicadores

[T 1.1.2 Porcentaje de Programas Educativos donde el 60% de sus alumnos o egresados obtuvieron algun tipo de festi...

formula donde

Fuente de informacion
Py

Valores Meta PIDE Meta
2024 2025 2026 2027 2030

0,60 0,56 0,62 0,65 0,70

Grafica

@Valor @Meta programada

PETS=(PE PE TS: Porcentaje de Programas Educativos donde el 60% de  BD de resultados del

TS50)/(PE sus alumnos o egresados obtuvieron algan tipo de EGEL, DGSAc
04
02
00

egel)= 100 testimonio en el EGEL-CENEVAL PE TS50: Programas
Educativos donde el 60% de sus alumnos o egresados
obtuvieron algiin tipo de testimonio en el EGEL-CENEVAL
(se considera las dos aplicaciones del afio y aquellos que
obtuvieron TDS y TDSS) PE egel: Nimero de programas
educativos que aplican el EGEL

0,56

Valor y Meta programada

2024 2025 2028 2029

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional. Subdireccion de Estadistica Institucional. Diciembre del 2025,
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@ Volwer atrés
Proyecto

10.1. Fortalecimiento y diversificacion de la oferta
educativa de calidad

Grafica por trimestre y meta
®Vzlor @Suma de Meta

Valor y Suma de Meta
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# No se sigue

Incrementar la oferta educativa institucional en al menos tres programas
educativos de nueva creacién

Indica

1.1. Ndmero de PE de nueva creacion

Avance por trimestre y meta
2026
Suma de Valor Suma de Meta

1.00 3,00

Direccién General de Planeacidn y Desarrollo Institucional. Subdireccion de Estadistica Institucional. Diciembre del 2025.
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Descripcién del Programa Nombre del Indicador
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA ¥ Porcentaje de atencion de observaciones de organismos certificadores atendidas
DOCENCIA)

Resumen narrativo

Atencién de las observaciones de organismos certificadores.

Avance trimestral

@®Meta Programada
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Valor y Meta Programa...
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Trimestre

Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional. Subdireccidn de Estadistica Institucional. Diciembre del 2025,
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Descripcién del Programa Nombre del Indicador
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y Porcentaje de docentes de |a Universidad Auténoma de Ciudad Judrez que presentan
DOCENCIA) nivel satisfactorio en la evaluacién académica

Resumen narrativo

Mide el porcentaje de los docentes que presentan un nivel satisfactorio en las
encuestas de evaluacion académicas realizada por los estudiantes de la institucion.

Avance trimestral - @2
®5uma de Valor @Suma de Meta Programada
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Suma de Valor y Suma de ..

Direccién General de Planeacidn y Desarrollo Institucional. Subdireccidn de Estadistica Institucional. Diciembre del 2025.
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