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CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) Clave 2E141C1

Ejercicio Fiscal = e
419 Evalogda 2025 Tl.pn de E\.falual.:lon
| Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora I ER CRIELITE ] 06/10/2026
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
| Clasificacion
Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividades a
Prioridad | de Mejora los actores implementar
involucrados

Indicadores en Tiempo Real

Definicion del
Programa o
Fondo

Area | . : Ubicacion del
Responsabl Fecha de Fecha de Resultados | Productos y % de HanLenertD Obasrvationss
e

Inicio Término Esperados 5 Evidencias Avance probatorio

1.-Con la
presentacion del
Anteproyecto 2026, y
con base a |las

recomendaciones
realizadas por parte
Actualizar el diagndstico del de la ITE en el 1er Co_ntar Son un
programa, revisando el entregable, se diagnastico Diagnéstico
Reglamento General de actualizo el - raztr';i'éz::(io 4as |Diagnéstico Enlapagina | actualizado, al igual
Administracion de la UACJ, diagnéstico, Subdireccié Ep debidamente institucional, en |  que la pablacién
con el fin dte gue fe incorporando a todas nde ;Z::Fr’::d:nnsc;z?eg actualizado y concluido, la siguiente liga | objetivo, los arboles
1 Alta de";f::irs: ;?al {Oérzz;;s ue Especifico las dependencias o| Planeacion | 01/01/2026 | 31/03/2028 il n‘.ic? an en el asi como la poblacion| 100 electronica: _ del problgma, arboles
Daﬁfcipan enel Progra?na areas responsables y Sm g?ama };si cormio objetivo, los arboles del https:/fwww.uacj.| de objetivo y la MIR
S . : ici i6 by ., arboles de mx/planeacion/e 2026.
Asimismo, actualizar datos g‘:e rianTlamp:sr: gmeclt Evaluacion. la poblacién objetivo, glr)c?:tlﬁrga Ia :’IFF: ;026 valiacion html
'd:o Ila psbllaciogl ob;etwc;. i ?)%b!aciém ohictvo los arboles del ) ¥ 2 !
arboles del problema y de o ! problema, arboles de
objetivos y la MIR los  arboles  del objetivo y la MIR.

problema, arboles de
objetivo y la MIR. La
evidencia al ASM #1
sera solventada en el
1er Trimestre del
ejercicio 2026,
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'Dependencia y.fo'
Entidad

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

Definicion del
Programa o
Fondo

2025

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a traves de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

2 Alta

Rewisar 5 de los 8
indicadores de la MIR para
asegurar que midan
aspectos relevantes de los
objetivos a los que estan
asociados.

Especifico

Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1er
entregable de Ia
evaluacion y acorde
al ajuste del
Programa, derivado
de la actualizacién
del Plan Institucional
de Desarrollo, se
asegurara que los
indicadores  midan
aspectos relevantes
de los objetivos a los
que estan asociados
y permitan dar
seguimiento al logro
de los objetivos, por
lo que se presentara
la evidencia al ASM
#2 en el ler
Trimestre del
ejercicio 2026,

Subdireccio
nde
Planeacion
y
Evaluacién.

01/01/2026

31/03/2026

Contar con
indicadores que
permitan dar
seguimiento al logro
de los objetivos en
cada uno de los
niveles de la MIR.

Indicadores

incorporados a la MIR

2026  que

midan

aspectos relevantes de
los objetivos a los que

estdn  asociados vy
permitan dar
seguimiento al logro de
los objetivo. Reporte
SICIP: Matriz de
Indicadores

PBERPGMIDRPO02
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Indicadores en Tiempo Real

06/10/2026

100

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

Indicadores que
miden aspectos
relevantes que

elgctronlca: permiten dar el
hitps:/www.uac]. seguimiento al logro
mx/planeacion/e g g

aliiation htmi de los objetivos.
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Entidad 419

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave 2025 po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [ig=ER ERIEL T e

Definicion del

Programa o ; ] ¢ b : 2 * : . 4 06/10/2026
Fondo continua, que contribuyen al desalrlrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género el Fo
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores
. de la ITE en el ter incorporados a la MIR 7
. hevaarddelos 8 entregable de Ia Contar con 2026 que aseguren la En la pagina In:;c‘:d::r;enslgue
indicadores de Ia MIR para evaluacion |, se : . indicadores que consistencia entre la institucional, en AsegLr
asegurar que exista ; Subdireccio 5 - 5 B Ia siguienta I consistencia entre la
RS ) aseg_urara que exista 1 do pgrr_mtan dar frecyeqma de medicion a siguiente |ga frectiendla de
3 Alta Frétusnaia de madicicn: dal Especifico consistencia entre la Pianeacién 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |del indicador y la meta,| 100 » electronica: _ Fradicion Aal
i . frecuencia de Py de los objetivos en |asi como el nivel de tips:/iwww.uacj. | ..
s fallindboty medicion dey|Y Evaluacion cada uno de los  |objetivo. mxlplaneacion/e | ldicadory la meta.
ieti indicador y la meta, niveles de laMIR. |Reporte SICIP; Matriz valuacion.html S
objetivo. ! = ; objetivo.
asi como con el nivel de Indicadores
objetivo, por los que PBRPGMIDRP002
se presentara la
evidencia al ASM #3
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1ler Contar con Indicadores En la pagina
Revisar los 8 indicad d entregable de Ia indicadores que incorporados a la MIR institucional er )
I';‘"h:; ::r = ':Sé;r::suee evaluacion, se| Subdireccié permitan dar 2026 que midan e: Ia siguiente I!iga _(Ijndlc.ellcllores gur—i'
: i asegurard que los nde seguimiento al logro |logro de los objetivos del A miden el logro de los
8 At ii;sniz:ﬂgﬁ:;?;:?g: Eepacifion indicadores sean los Planeacrn_ip 01/01/2026 | 31/03/2026 de los objetivos en  |Programa. . _ 100 htts:ﬁm‘,ﬁé Gi. ogjeti\.ros del
obietivos del Programa. adecuados para|y Evaluacion ~cadaunodelos [Reporte S}CIP._ Matriz mxiplaneacion/e rograma.
medir el logro de los niveles de la MIR del |de Indicadores valiacion At
objetivos del Programa. PBRPGMIDRPOOZ i
programa , por lo que
se presentara la
evidencia al ASM #4
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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Indicadores en Tiempo Real

- .. do continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género d 0 0 Sl
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
Ge 1T & of o b« Wl
Lograr que los nombres de Z:;ﬁ%i::;i de SIZ indic a%%?;ir Lol 2026 que permitan que _En la pagina Indicadores que
A . < - que sean ; institucional, en 2
los :ndlgadores de la Mil_? asegurard que los Subdireccid claros que permitan haya congruencia entre la siguiente liga permitan que haya
sean mas claros, es decir, . nde el nombre, la g congruencia entre el
5 Alta que haya congruencia entre Especifico nombres de los Planeacién 01/01/2026 | 31/03/2026 |que haya congruencia descripcion y el método 100 electronica: hamBra 14
el nambre, la descripcién y indicadores de la Evaluacid anitre el nombre, - d Alcul R t fTeps:/Mwyvw.uac). descri ci(‘:lln el
. .. |y Evaluacion ey e calculo. eporte p y
&l método de calculo. MIR  sean  mas Qescnpcmn y el SICIP: Matriz de mx/planeacion/e P o
claros, que permitan metodo de calculo. Indicadores valuacion.html
que haya i
: PBRPGMIDRP002
congruencia, por lo
que se presentara la
evidencia al ASM #5
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026,
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores que
Actualizar los medios de de la ITE en el 1er Contar con permitan dar En la pagina
verificacion de todos los entregable de la Subdireccio indicadores que seguimiento al logro de inst!tuclionak_en Indicadores_ que dan
indicadores de laMIR, ya evaluacion, se e permitan dar los objeuvos_ en cada la siguiente liga el segulmten!o _al
6 Alta que en ninguno de los Especifico actualizaran los Planaacisn 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |uno de los niveles de la] 100 electrénica: _ logro de los objetivos
mismos se pudieron medios d Y de los objetivos en  |MIR 2026, https://www.uacj. | en cada uno de los
identificar los datos de las verificacion de los|Y Eyalyacion cadaunodelos |Reporte SICIP: Matriz mx/planeacion/e | niveles de la MIR.
variables de los indicadores. indicadores de la niveles de la MIR.  |de Indicadores valuacion.html
MIR, por lo que se PBERPGMIDRP002
presentara la
evidencia al ASM# 6
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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Clave

419

Ejercicio Fiscal

Evaluado

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que

permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora EEMIERERI BRI

continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género
gue generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

2025 Tipo de Evaluacion

Clave

2E141C1

Indicadores en Tiempo Real

del Formato

06/10/2026

Evitar cambios innecesarios
en los indicadores de la MIR
para evitar problemas de
trazabilidad en los mismos.

Especifico

Con base a las
recomendaciones

realizadas por parte
de la ITE en el 1er
entregable de |la
evaluacion, se
realizaran las

siguientes acciones:

1. ajustar los
indicadores
alineados con el
nuevo Plan
Institucional de
Desarrollo (PIDE)
vigente al 2030,

2. Se buscara
mantener los

indicadores de la
MIR, para garantizar
su trazabilidad
Institucional en el
tiempo.

Subdireccid
n de
Planeacién
y Evaluacion

01/01/2026

31/12/2026

Contar con
indicadores claros y
confiables que
generen datos
historicos en todos los
niveles de la MIR.

Indicadores  claros vy
confiables que generen
datos histéricos en todos
los niveles de la MIR
2026.

Reporte SICIP: Matriz
de Indicadores
FPBRPGMIDRPOOZ2

100

En la pagina
institucional, en
la siguiente liga

electronica:
https:/fwww.uacj.
mx/planeacion/e
valuacion.html

1. 1.-
Indicadores que se
ajustaran al PIDE
vigente 2030. 2.-
indicadores claros y
confiables que
generen datos
historicos en todos
los niveles de la MIR.
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e
sl UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ W 419 s 2025 po de Evaluacié Indicadores en Tiempo Real
e iy Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
5 permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora ad abo 0
0g = 2 3% : z o ; p 06/10/2026
; continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de genero el Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
1. Realizar sesiones
de trabajo con las
distintas areas que Lineas base y las
participan en el metas de los
Peograa, lineas base y las metas indicacafes de |8 Wik
de los indicaytrjores de la en:coardinacsin can
Definir la linea base y las 2. Definir la linea R las distintas
et Que las lineas base y [MIR 2026 en :
metas de los indicadores de base y las metas de . ” — dependencias que
R ; Subdireccid las metas de los coordinacicn con  las
& IR sn coondinacion o los_Indicadores, en nde indicadores de la MIR |distintas dependencias Liga electrénica | “P&ra" 6| Programa,
8 Alta las distintas dependencias Especifico coordinacion con las Planeacion 01/01/2026 | 31/12/2026 estén consensadas |(areas) que operan el 85 % N proceso explicando las
(areas) que operan el distintas (areas) vy o q P diferentes etapas del
Programa. seotda:ala0 dell? Evaluacion entre todas las Programa. _ eso Il doa
jste: oo dependencias Reporte SICIP:  Matriz proceso, flovar
Programa, el cual se P ’ de in d-lca Aitas cabo la alineacion de
ha alineado al PEBRPGMIDRP002 metas y acciones asi
Programa como la revisién de
Institucional de los costeos de cada
Desarrollo (PIDE) dependencia.
con vigencia 2030.
. ) Procedimientos
Se llevara a cabo: St i
S . La v s s ool
Actualizar la normatividad procedimientos Que las actividades | o 0 buR Al La actualizacion de
de la UACJ, por ejemplo, internos relativos a la especificas de SiElera e SEeten dye 4 los procedimientos de
reglamento general de integracién, captura y recopilacion de calidad de lga Insiitiicin PbR se realizara en
el manuales seguimiento del PbR: informacion de las |52/ ¢%° °° © 2027, como parte de
Iine;n?;g?:sl.z:t:::m;ara . manuales  de| Subdireccié dependencias (areas) 25 5 4 la migracion integral
? e n organizacion, de n de que participan el ZE Liga electronica | de procesos derivada
8 R d:gz;::::’: f::?;::r: Epecen acuerdo al sistema| Planeacion DRVR0R ] U020 Programa, estén ;rtg;?gé?gﬁ?%apﬁi:’aa clfl 109 en proceso. | de la implementacion
Subdireccién de Estadistica de gestion de laly Evaluacion registrados por los anteproyecto del de ISO 21’ 001,
Institucional y Ia caiu_:lad“ de la instrumentos Presupuesto basado en ~ asegurando su
Subdireccion de Planeacién Institucion normativos y i alineacién con el PbR
) st Resultados; y el ividad
y Evaluacién en el marco de organizacionales de la e y la normativida
- i T Procedimiento para el PR
la MIR del Programa. 2. Implementacion de institucion. seqliimiento.da eids 8 institucional.
los cambios y ajustes 9
= dichos indicadores de
T — Presupuesto basado en
P = Resultados.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 2025 po de Evaluacio

Clave

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a traves de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacién, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora

Indicadores en Tiempo Real

06/10/2026

ks continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Fo 0
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo,
1.- Implementacion
del médulo disefado
en el Sliv2{version 3).
2.- Se desarrollaron
varios modulos par
dar el seguimiento a
Se realizardn las Que la ejecucion y los diferentes
siguientes acciones: seguimiento del procesos de
Programa indicadores
1. Se disefiara un presupuestario se i institucionales,
médulo de apoye del sistema $|stema_ inbegr). de registro de eventos,
: ) o informacion Sliv2 como .
. . indicadores informatico Sliv2, i maodulo de control
Utilizar el Sistema Integral e ; I fuente de informacion académico
i institucionales en el ; ; propio para la | ‘
de Informacién (Sllv2) como Sistema Integral de Subdireccio recoleccion de la  |P2"@ calcular e avanlce e e i3 3.- Se incorporan los
i i6 - i ; A as metas de los iga electronica |
10 Alta fuente de informacion para g0 iico  |informacion v2 con| o,."9 . | 01/01/2026 | 311122026 | informacion de las [ 138 me 75 9 documentos que
calcular el avance de las Planeacién fnsd , indicadores del en proceso. . e
indi base en el Plan i distintas areas que daran seguimiento a
metas de los indicadores = y Evaluacién Hici | Programa, las cuales los indicadores
del Programa. Institucional de PatNcpan e coincidiran ~ con el e
Desarrollo (PIDE) Programa y que sirva institucionales en el
: Reporte de la MIR del SivV2
vigente, y de fuente de SICIP .
informacion para : 4.- Tablero de control
2. Se implementara calcular los avances de_ avance a los
el modulo disefiado de las metas de los _ Indicadores
en el Sliv2. indicadores de la MIR. institucionales en el
Sistema Integral de
Informacién SIIV2 con
base en el Plan
Institucional de
Desarrollo (PIDE) en
proceso.
1. lIdentificar las
2C6i07ek R Diagnostico
institucionales  con - _ Diagnéstico En la pagina actualizado,
Visibilizar las acciones que base a las Visibilizar las acciones | debidamente . institucional, en |  visibilizando las
realiza el Pp desde la recomendaciones Subdireccio gue realiza el Pp  |actualizado y concluido, la siguiente liga | acciones que realiza
perspectiva de género y F realizadas por parte nde desde la perspectiva |visibilizando las 100 alactriinica: el Pp desde la
11 Alla derechos humanos del Espaoiico de la UTE y la ITE. Planeacion 010112028 | MIAZE0H de género y derechos |acciones que realiza el hittps://www.uacj. pe rs?)ectiva de
F'FQQFEIT'& en su . y Evaluacion humanos del Pp de_sde la perspectiva mx/planeacion/e | género y derechos
diagnéstico. 2. Detallar dichas Programa. de género y derechos aluationhim homanos:del
acciones  en el humanos del Programa. Programa. concluido
diagnastico del
programa.

*-

il
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Dependencia y/o |

gk UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ PR Eiercicio Fiscal Tipo de Evaluacién

Evaluado
Definicién del Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a traves de la implementacion de acciones y proyectos que

Programa o permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora

Fondo continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género
que generan armonia social permitiendo con elio elevar el logro educativo, T

y \

Clave 2E141C1

Indicadores en Tiempo Real

Fecha de Elaboracion

del Formato 06/10/2026

=8 (TRY=CWA
o

Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Director General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Firma y nombre del responsable de la Politica Publica y/
o Programa presupuestario

L. C. Lourdes Ruth Leén Escobedo
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion
Firma y nombre del responsable de
seguimiento



