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Entidad

Definicion del

N®

Programa o
Fondo

Nivel de
Prioridad

PRIMER TRIMESTRE

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

Ejercicio Fiscal

Evaluado

continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género

que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Aspectos Susceptibles
de Mejora

Actualizar el diagnostico del

Clasificacion
de acuerdo a
los actores

involucrados

Actividades a
implementar

presentacién del
Anteproyecto 2026, y
con base a las
recomendaciones

realizadas por parte
de la ITE en el 1er

1.-Con N Ia

Area
Responsabl

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Contar con un

2025 Tipo de Evaluacién

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora [JEGER ERAEL TG

del Formato

Productos y
Evidencias

2E141C1

Indicadores en Tiempo Real

% de
Avance

07/04/2026

Ubicacién del

documento
probatorio

Observaciones

programa, revisando el entregable se diagnostico Diaansti
jable, 7 ) gnostico
A?;%;T::g::ﬂ%‘;“;’ﬁ:& actualizé el o inm{:g‘{:i'éz:gic das |Diagnostico Enla pagina | actualizado, aligual
; ; diagnostico, Subdireccio : debidamente institucional, en que la poblacién

con el fin de que se icorborand tod d las dependencias o 3 ) AR i S i
iricorporen todas fas B P 0 a todas nde areas responsables ac!uallzado y conciulF!o. la S|gun=,-_nt_e liga | objetivo, los arboles
1 Alta dependencias (4reas) que Especifico las dependencias o| Planeacion | 01/01/2026 | 31/03/2026 que participan en el asi como la poblacién| 100 electrénica: del problema, arboles
participan en el Programa. areas responsables y Programa, asi como objetivo, los arboles del https://www.uacj. | de objetivo y la MIR

Asimismo, actualizar datos que participan en el| Evaluacion. X problema, arboles de mx/planeacion/e 20286,

de la poblacién objetivo,
arboles del problema y de
objetivos y la MIR

Programa, asi como
la poblacién objetivo,
los arboles del
problema, arboles de
objetivo y la MIR. La
evidencia al ASM #1
sera solventada en el
1er Trimestre del
ejercicio 2026.

la poblacién objetivo,
los arboles del
problema, arboles de
objetivo y la MIR.

objetivo y la MIR. 2026.

valuacion.html
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CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

2E141C1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ ﬂ 419 2025 po d aluacié

Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que

permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [l ER CRAEL I Al 07/04/2026
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el ter
entregable de Ia
evaluacion y acorde Indicadores
al ajuste del incorporados a la MIR
Programa, derivado 2026 que midan -
Revisar 5 de los 8 de la actualizacion 5 __ Cositaw-con aspecios relevanites de _Enla pagina IndicadGies Giis
o I Subdireccio indicadores que i institucional, en ;
indicadores de la MIR para del Plan Institucional hida permitan dar los objetivos a los que la siguiente liga miden aspectos
assgurEr que midar Especifico |98 Desarrollo, - se| o oacion | 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |SStN  asociados  y| o, electronica: relevantes que
aspectos relevantes de los asegurard que los i permitan dar permiten dar el
et o8 qide eatan P . ¥ de los objetivos en s https:/iwww.uacj. ik
objetivos alos q indicadores  midan ; seguimiento al logro de seguimiento al logro
ociados Evaluacion. cada uno de los o mx/planeacion/e e
as . aspectos relevantes niveles de la MIR los objetive. Reporte valiacion html de los objetivos.
de los objetivos a los ©|SICIP: Matriz de
que estan asociados Indicadores

y  permitan  dar PBRPGMIDRP002
seguimiento al logro
de los objetivos, por
lo que se presentara
la evidencia al ASM
#2 en el ter
Trimestre del
ejercicio 2026,
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Politica Piblica
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Evaluado
RS Al UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ W 419 oo ocdl N Tipo de Evaluacio Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora [EEUER: aboracio 07/04/2026
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género el Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Definicion del
Programa o
Fondo

Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores
) de la ITE en el ter incorporados a la MIR "
_Revisar 3 de los 8 entregable de la Contar con 2026 que aseguren la En la pagina Idicadares gue
indicadores de la M'.Rt para evaluacion ,  se| g indicadores que  [consistencia entre la institucional, en aseguran la |
biops il - asegurara que exista| © " permitan dar  |frecuencia de medicién la siguiente liga co":’rz’éi';ﬁ;aegge =
3 Alta frecuaricia de rmediaan del Especifico consistencia entre la Planeacitn 01/01/2026 | 31/03/2026 segmmrento‘a! logro |del indicador y la meta,| 100 electrénica: medicién del
indicador y la meta, asi frecuencia de y Evaluacién de los objetivos en |asi como el nivel de https://www.uacj. iidicadary iamet
como con el nivel de medicion del cada unodelos |objetivo. mx/planeacion/e asl como :1 ivel de
abjetivo. indicador y la meta, niveles de laMIR. [Reporte SICIP: Matriz valuacion.html et
asi como con el nivel de Indicadores ORIeIND:
objetivo, por los que PBRPGMIDRPO02
se presentard la
evidencia al ASM #3
en el ler Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte
de la ITE en el 1ler Contar con Indicadores ER I3 BAGIGE
R s i dicadtresd entregable de la indicadores que incorporados a la MIR institu cigngl S
!';‘”h:f; ::ra g‘se‘;(:rzsu: evaluacion, se| Subdireccié permitan dar 2026 que midan el & sk fiente i 8 Indicadores que
4 Alta Eslon bk bt attiadcs Especifico asegurara que los ; n de_ 01/01/2026 | 31/03/2026 seguimlen_to_al logro |(logro de los objetivos del 100 electronica: miden _eI _Iogro de los
para medir el logro de los indicadores sean los| Planeacion de los objetivos en  |Programa. ) hitps://www.uad). objetivos del
objetivos del Programa, adecuados para|y Evaluacion cada unodelos |Reporte SICIP: Matriz mx/planeacion/e Programa.
medir el logro de los niveles de la MIR del |de Indicadores valuacion bl
objetivos del Programa. PBRPGMIDRFPOO2 E
programa , por lo que
se presentard la
evidencia al ASM #4
en el ler Trimestre
del ejercicio 2026.
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y/o Programa  FONFRICEITeY c 6
presupuestario ALl LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) ave 2E141C1
Evaluado ?
5] i i = 0 i
Epeé‘:tf{:‘;f LS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 S 2026 po de Evaluacis Indicadores en Tiempo Real
Definicion del Asegurar la coberiura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
Programa o permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora [flia: de Elabora 07/0412026
Farda continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género 0
S ¥ | que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
Con la presentacién
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte .
Indicadores
Lograr que los nombres de gﬁt::g;—g:z endzl 1?; Contar con glgggp :Laed(::;r:'lit.r:n h;a': En la pagina Indicadores q
; s P, ue
los indicadores de la MEB ::::;ig;n' que |2§ Subdireccit ";?;f:g:f: ;:fmsig?,‘n haya congruencia entre ::S;:tguuﬁ:)r:]gh:; permitan que haya
5 Alta qizaﬁa';,’:sc:fg’fé:g ad:ﬁ‘t';'e Especifico  [nombres de los| p, a:eiii on | 01/01/2026 | 31/03/2026 |que haya congruencia zésmpcg’nm:r:i métoc:: 100 electronica: | CONOuencia ‘-'[2“"’ el
el nombre, la descripcién y :mlqcadores da ‘!a y Evaluacion entre el nomixe, la de calculo. Reporte hitps://wwweuaci. descripciérn y el
el método de calculo. sean: = mag descripcion y el g Matriz - de mxplaneacion’e | 41040 de calculo
claros, que permitan método de calculo. i dicaﬁo s valuacion.html '
que haya
congruencia, por lo PREPOMIDRF02
que se presentara la
evidencia al ASM #5
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
Con la presentacion
del Anteproyecto
2026, y con base a
las recomendaciones
realizadas por parte Indicadores que
Actualizar los medios de de la ITE en el ler Contar con permitan dar En la pagina
verificacion de todos los entregable de la Subdireccio indicadores que seguimiento al logro de institucional, en | Indicadores que dan
indicadores de la MIR, ya evaluacion, se fdla permitan dar los objetivos en cada la siguiente liga el seguimiento al
5 Alta que en ninguno de los Especifico  |actualizaran los Planeacion 01/01/2026 | 31/03/2026 | seguimiento al logro |uno de los niveles de la| 100 electronica: logro de los objetivos
~ mismos se pudieron medios de v Evaluacién de los objetivos en  [MIR 2026. https://www.uacj.| en cada uno de los
identificar los datos de las verificacion de los cadaunodelos |Reporte SICIP: Matriz mx/planeacion/e | niveles de la MIR.
variables de los indicadores. indicadores de la niveles de la MIR.  |de Indicadores valuacion.htmi
MIR, por lo que se PBRPGMIDRPOD2
presentara la
evidencia al ASM# 6
en el 1er Trimestre
del ejercicio 2026.
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ERLESERAR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Y 419 srois 2025 po de Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [l ER CRSELTTEWT 07/04/2026
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Definicion del
Programa o
Fondo

Con base a las
recomendaciones

realizadas por parte
de la ITE en el ter
entregable de Ila

evaluacion, se
realizaran las
siguientes acciones:
1 ajustar los Indicadores  claros y En la pagina ln:ncadore 9
in-dicadores. : < G Contar con conﬂables’ que generen institucigngl en ajustaran Zlq;ﬁ)sEe
Evitar _cambios innecesarios alineados con: el Subdireccio indicadores claros y |datos _histortcos en todos la siguiente IIiga vigente 2030, 2.-
7 Ata [ e ez e |  Especifico |nuevo Plan| pn o | 010172026 | 31/12/2026 ;322?2?3;3: tos aveles de la MIR| 400 | " electrsnica: | indicadores claros y
trazabilidad en los mismos. nstitucional | d€|y Evaluacion historicos en todos los|Reporte  SICIP:  Matriz WMipsivwwuad | - conaies que
esarrollo {PIDE) niveles de laMIR. |de \idicadores mx/planeacion/e generen datos
vigente al 2030, ' PBRPGMIDRP002 valuacion.html histéricos en todos
los niveles de la MIR.
2. Se buscara
mantener los

indicadores de Ia
MIR, para garantizar

su trazabilidad
Institucional en el
tiempo.

Y
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DE HACIENDA

AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Clave JESL] 2025

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de genero
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

1. Realizar sesiones
de ftrabajo con las
distintas areas que
participan en el
Programa,

2. Definir la linea

Definir la linea base y las
base y las metas de

Que las lineas base y

metas de los indicadores de i ;
la MIR en coordinacion con los indicadores, en 5“":3'&2“"’ indli?:sag::iassadeelﬁnm
las distintas dependencias Especifico  |coordinacion con las| 5,0 .. | 01/01/2026 | 31/12/2026 ectbneomaasiag
a ran el isti R
(areas) que ope distintas (areas) vy y Evaluacitn e

Programa. acorde al ajuste del
Programa, el cual se

ha alineado al

dependencias.

Programa
Institucional de
Desarrollo (PIDE)

con vigencia 2030.

lineas base y las metas

de los indicadores de la

MIR
coordinacién

2028 en

(areas) que operan el
Programa.

Reporte SICIP: Matriz
de Indicadores

PBRPGMIDRPO0O2
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Indicadores en Tiempo Real

07/04/2026

con las
distintas dependencias

Liga electrénica
en proceso

Lineas base y las
metas de los
indicadores de la MIR
en coordinacién con
las distintas
dependencias que
operan el Programa.
Incorporando las
Listas de asistencia a
las sesiones de
trabajo con las areas
para el seguimiento
de la implementacion
del PIDE y evaluacién
de sus programas
operativos marzo
2026.
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Evaluado 2025 Tipo de Evaluacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ m 419

Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora - ER CHS EL Tt ls1)
continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato

que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

07/04/2026

Procedimientos

Se llevara a cabo:

manuales de
1. La revision de los organizacion,
normatividad interna,

Actualizar la normatividad
de la UACJ, por ejemplo,
reglamento general de
administracion, manuales

Que las actividades
especificas de
recopilacion de

informacion de las

procedimientos

internos relativos a la
integracién, captura y
seguimiento del PbR;

alineados al PbR y al
sistema de gestion de la
calidad de la Institucién

Pt i - manuales  def Subdireccio dependencias (areas) | 4%9amente

; ! : organizacion, de| nde que participan g | 2ctualizados:
definirlas funclones que | Especifico ; | 01/01/2026 | 31/1212026 Procedimiento para la
actiualments realizan s acuerdo gl sistema| Planeacion Programa, estén iftearacian v captura dal
Subdireccién de Estadistica de gestion de laly Evaluacion registrados por los tg t'-"' PRUER del
Institucional y la calidad de |Ia instrumentos ?," ep’“‘*"““"t" — 8
Subdireccién de Planeacion Institucion normativos y Rres'-llg-éew asado em|
y Evaluacién en el marco de organizacionales de la Pesu ACOS; ¥ el
la MIR del Programa. 2. Implementacion de institucion. rocedimiento para el

seguimiento de metas e
indicadores de
Presupuesto basado en
Resultados.

los cambios y ajustes
a dichos
procedimientos.

25

Liga electrénica
€n proceso.

En proceso los
Procedimientos
manuales de
organizacion y
normatividad interna,
alineados al PbR y al
sistema de gestion de
la calidad de la
Institucion
debidamente
actualizados,
Procedimiento para la
integracién y captura
del anteproyecto del
Presupuesto basado
en Resultados (en
revision);
Procedimiento para el
seguimiento de metas
e indicadores de
Presupuesto basado
en Resultados y
Manual de
Indicadores de
Trayectoria Escolar
de la Subdireccion de
Estadistica
Institucional
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2E141C1

Clave

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Ejercicio Fiscal

SRR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ Evaluado  [aeadl | 'P° de Evaluacion

Entidad

Clave BN

Indicadores en Tiempo Real

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que

Defi ; 4 ix ; ; i " e 3 -
permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora [EPUE G CISE Bl e 1

cion del

Prc::%r: {;T £ continua, que contri'buyen_ al desa(rollo de ambientes escolares propic_ios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género del Formato 0710412026
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
1.- Médulo de
indicadores
institucionales en el
Sistema Integral de
Informacién SIIV2 con
Se realizaran las Que la gjecucion v base en el Plan
siguientes acciones: seguimiento del Institucional de
Programa Desarrollo (PIDE)
1. Se disefard un presupuestario se i vigente. (en proceso).
médulo de apoye del sistema g’fs‘:fn:";i m'"é?ﬂ?' o n‘,{g 2.- Implementacion
o " indicadores informatico Sliv2, 2 ] del médulo disenado
Utilizar el Sistema Integral inctitucionales en el i fuente de informacion
o ; o~ propio para la en el Sliv2(en
de Informa;lon {Slh:r?} como Sistema Integral de Subdireccid recoleccion de la | Para calcular el avance ) _ proceso)
10 Alta fi‘;'ézlgf;m;ovr;?]ig%lﬁgf Especifico Informacion w2 con Pla: ec;?ci an 01/01/2026 | 31/M12/2026 informacién de las ic:::liclaa:or:;etas a8 llf‘l 10 L'gﬂ t;l:}cct;ir:ca 3. Se Incorporan los
metas de los indicadores ?as,"*‘ en el Plan y Evaluacion distintas areas que Programa, las cuales documentas de
del Programa. nstitucional de participan en e_l coinciditan e &l gestion para habl_iltar
Desarrollo (PIDE) Programa y que sirva Reporte de la MIR del un médulo de registro
vigente, y de fuente de SI(‘?IP de eventos y ajustes
informacién para : al Sliv2 , para la
2. Se implementara calcular los avances creacion del médulo
el modulo disefiado de las metas de los de indicadores
en el Sliv2, indicadores de la MIR, institucionales.
4.-Disefio del tablero
para el seguimiento
de indicadores
institucionales (En
proceso).
1. ldentificar las
acciones . .
institucionales  con Diagnostico En la pagina aliltal:g:ar;iggti;?
Visibilizar las acciones que base a las Visibilizar las acciones | debidamente institudgngal en | visibilizando la
% . o " B : ; )
realiza el Pp desde la recomendaciones Subdireccié que realiza el Pp actlgallzado y concluido, la siguiente liga | acciones que realiza
perspectiva de género y " realizadas por parte n de desde la perspectiva |visibilizando las £
i i derechos humanos del Especifico dela UTEy la ITE. Planeacion 0170112026 | 31242026 de genero y derechos |acciones que realiza el 300 httevl:‘zﬁtrémca. ; el Pp d;;de ella
Programa en su y Evaluacion humanos del Pp desde la perspectiva rnf.f '] a::":'.luﬁ?' épm'pe dwa :
diagnostico. 2. Detallar dichas Programa. de género y derechos vaip r ch?mle g r;'em Y erzc | 05
acciones en el humanos del Programa. acon: Pro ;r:qaam:"so nrjui do
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IERNO DEL ESTADO AM2 SEGUIMIENTO AGENDA DE MEJORA

PRIMER TRIMESTRE

Politica Pablica
ylo Programa
presupuestario
Evaluado

' Dependencia ylo '

Lreeiny UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Ejeg::ﬁ;;“‘ PYPSl  Tipo de Evaluacion Indicadores en Tiempo Real

Definicién del Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que
Programa o permitan la correcta prestacion, regulacién y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora =L ER: GRS ELTT 1)

Fondo continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género del Formato
que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) Clave 2E141C1

07/04/2026

—

Mtra. Karla Margari?éalinas Gonzélez Vidal Mtra. Lore

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica Firma y nombre
y/o Programa presupuestario

Ivonne Breceda Adame

el responsable del seguimiento

)

# N
Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario




