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capacitacion en forma electrénica

Presente. -

Por este medio nos permitimos enviarle un cordial saludo, al tiempo que solicitamos el apoyo de la
Direccion General a su digno cargo, asi como el de la Subdireccidn de Recursos Humanos, para dar el
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), recomendados por la Instancia Técnica Evaluadora
y derivados de la evaluacion de “Disefio en tiempo real” al Programa presupuestario de “Vinculacion, Extensién
y Servicios Académicos en Educacion Media Superior y Superior” en el marco del Programa Anual de Evaluacion

PAE ejercicio 2024. £l ASM sujeto de revisién dice lo siguiente:

v ASM

Revisar el cuestionario de deteccidn de necesidades de capacitacion del personal

administrativo de la UAC] para que sea remitido a las 4reas y llenado via electronica.

Es importante sefialar que, de tener alguna evidencia sobre el cuestionario antes mencionado, hacerlo llegar a
esta Direccion General el dia 7 de abril del presente, ya que esta evidencia se presenta ante la Secretaria de

Hacienda del Estado vy a la Funcién Publica.

Agradeciendo de antemano las atenciones brindadas al presente, nos despedimos y nos reiteramos a/:

ordenes.
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Atentamente
“Por una vida cientifica
Por una ciencia vital”
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Dr. Antonio de la-Mora Covarrubias.
Director General de Planeacién y
Desarrollo Institucional

C.cp. Mrra, Karla Margarita Salinas Gonzalez Vidal. Subdirectora de Recursos Humanos.
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Ivonne Breceda Adame
Subdirectora de Planeacion y Evaluacién



