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Evaluado

DEPE‘EI'I;?;':;E ylo UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ w 419 Ejercicio Fiscal Tipo de Evaluacién Disefio en Tiempo Real

Evaluado
Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresades de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que
UG R incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnologicos con un alto grado Fecha de Elaboracién
Programa o de responsabilidad social, mediante la disposicién transparents y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacion del arte, del Formato D4/07/2025

Fondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
Elasficacion Area Ubicacién del
N° Nivel de Aspectos Susceptibles | de acuerdo a Actividades a Responsabl Fecha de Fecha de Resultados Productos y % de ST Obsaivacionss
Prioridad de Mejora [T actoréas implementar 4 Inicio Término Esperados Evidencias Avance probatorio
involucrados

Se  actualizara el

diagndstico
realizando un
analisis para redefinir
; G TR Documento
El diagnastico requiere el problema put;!lmo, Subdireccié Dmgragsuca I Diagnéstico en
actualizarse con la asi como un analisis n de actualizado con la D | FE
Zi st umento: Diagndsti Documento roceso de
redefinicién del problema de causas y efectos| Planeacion redefinicidn del agtﬁalizadn '.;]gn b IEZ Diagnéstico en copnsh‘uccifm ¥
1 Alta publico, las causas y Especifico del arbol de Y 15/01/2025 | 3012/2025 |problema pablico, las cambios sugeridos por 0 proceso de achualizacién acorde
efectos del arbol del problemas y arbol de| evaluacian, causas y efectos del 2 ITE actualzacitn aks
problema, y su vez, el arbol objetivos. arbol del problema, y - ’ SRy S,
de objetivos. Se gestionaran las el arbel de objetivos. sugeridas por ba ITE
reprogramacionges k

que  procedan e
impacten en la
atencion del ASM.

Elaborar una matriz de
alternativas de solucidn que

considere para cada opcidn
de intervencion: costo de SO
implementacién Se realizard una
financiamiento dispeﬁihle. matriz de alternativas ) _ Documento Matriz de
tiempo para obtener de solucion| o e i Matriz de alternativas Documento: Matriz de Documento alternativas de
IESHTladOs. mayor . ccnsnderand_a las nde de solucién con las allernativas \da. saluciin Maln_z de solu:_:_lcm en
2 Alta aceptacién de la altemativa Especifico recomendaciones Planeacitn 150142025 | 30/12/2025 recomendaciones inlegrada e al 0 aitema_twas de |construccion acqrde a
por parte de la pablacion por parte de la ITE, v realizadas por parte diagnéstico 2025 solucion en | las recomendaciones
afectada, mayor viabilidad misma - que sl o 0o dela ITE : proceso. realizadas por parie
técnica, mayor capacidad integrara al d dela ITE.

institucional y mayor
impacto institucional,
Asimismo, integrar dicha
matriz de alternativas al
Diagndstico,

Diagnostico.
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Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacidn superior con el sector educativo, social y productivo que

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 2024

De UL incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnaldgicos con un alto grado
Programa o de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacidn del arte,
ondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacitn integral de manera incluyente y
con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno. «
La Subdireccion de
Planeacién y
Evaluacion  enviara
oficio a la Direccion
General de Servicios
Administrativos Y
Recursos Humanos
para dar a conocer la
recomendacion  por| Subdireccio
parte de la ITE, nde
solicitando en| Planeacion
; . X especifico a Yy
Revisar el cuestionaric de ReF::ursns Humanos, | evaluacién.
de{z:“m de ';ZF;S‘::ES la Iic;.-ia!:iliclaad n{:e GDirecciié: Csetsliaqs'ﬁic‘; de
capagiaciond = gestionar ante| General de eteccion de
3 Alta pﬁmaéfﬁpi;‘::i;fge Institucional Tecnclog_i_as i Ia Ser:vi;:ios . 15/01/2025 | 30M12/2025 necesidades Ilelngdc
remitido a las areas y Informacidn, para| Administrati en forma electrénica.
llenado via eledirénica, que se realicen las VoS,
modificaciones en el| Subdireccid
sistema de n de
informacién interna,| Recursos
a forma de que el| Humanos.
cuestionario
deteccion de
necesidades de
capacitacion del
personal, sea
remitido a las areas y
llenado  en  forma
electrdnica.

Documento: Oficios de
gestion ante las
dependencias
involucradas.
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En la pagina
institucicnal en la
siguiente liga
electronica:
hitps:iiwww. uaci.
mx/planeacion/e
valuacion, htmi

Se emitié el oficio
UACJ-DGPDI-
SPE/052/2025 a las
dependencias
involucradas
(Direccidn General de
Servicios
Administrativos y
Subdireccion de
Recursos Humanos)
para dar a conocer la
recomendacian
realizada por la ITE,
por lo gue la
retroalimentacién por
parte de las areas
involucradas a
nuestra solicitud y
recomendacién sigue
en proceso de
seguimiento.
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Evaluado

VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2E140C1

Dependencia ylo . Ejercicio Fiscal ? T
Entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ 419 Evaluado 2024 Tipo de Evaluacién

Disefic en Tiempo Real

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que
L HGD R B incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico ¥ la transferencia de conocimientos cientificos tecnoldgicos con un alto grado
Programa o de responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacion del arte,

Fecha de Elaboracidn

del Formato UHOTI2025
Fondo la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y
con sentide humanista que aporten soluciones innovadoras al entomo.
Se reelaborard la
) Matnz de Indicadores
Reelaborar la Matriz de para Resultados con
Indicadores para los ajustes en el , 3 nto Matriz de
Resultados con los ajustes resumén narrativo e| Subdireccio Metizds Indleariors it Dolg:rig:dores?::fa
Enchresumen ."a""at'“ﬂ e indicadores a nivel n de para re_sultados €00 | Documento: Matriz de ; l!'u'latnz de resultados en proceso
indicadores a nivel "Fin", y = s S - los ajustes a lo = indicadores para s
4 Alta "Proposit” y realizar Especifico Fin", y "Propdsito” y| Planeacién | 15/01/2025 | 30/12/2025 recomendado por la Indicadores para mestados on de construccion
mejoras en los indicadares se le realizaran ¥ o Instancia Técnica | Tesultados ajustada. proceso de acorde a las
y supuestos a nivel mejoras  en  los| evaluacion. = = recomendaciones
R valuadora. elabaoracion. ; |
"Componentes” y indicadores ¥ realizadas por la ITE.
"Actividades”. supuestos a nivel
"Componentes” y
"Actividades".
La Subdireccion de Se solicitara por
Planeacion y medio de oficio 2 Ia
Evaluacion realizard . . Secretaria de
Cambiar el nombre del Pp las gestiones| o b oo e Respuesta por parte Dz::ﬁmnento. a?lr:m c;: Educacién y Deporte
para que stlo abarque ala necesarias ante la| > " de la Secretaria de |2 sy S del Estado sobre la
poblacién que aliende enla Secretaria d 2 Educacién ante la | >2C7 -y viabilidad de cambiar
practica que seria a los o Planeacion = : y Deporte del Estado
5 = Educacian y Deporte gestion del cambio del Pt g el nombre del
estudiantes de educacién del  Estado 4 ¥ nambre: sisnda ests sobre la viabilidad de Oficio en Programa
5 Alta superior. Asimismo, para | Interinstitucional visar B viabi!?daad Evaluacion. | 15/01/2025 | 30/12/2025 siti;ra oened cambiar el nombre del proceso de presupuestario
que no genere confusicn ™ ! Secretaria Po Programa gestion.
de cambiar el defecto, explicando 3 considerando las
conlaxciras e b del e las razones por las proctpcestanio recomendaciones de
programas esiatales con los gum e ” = Educacion y bl espo sible |considerando las ri——
que tiene coincidencia en el A Deporte. po recomendaciones de la i
nombre. presupuestario el cambio. resentavakinsin evaluacion, el cual
considerando los P . esta en proceso de
resultados de la gestion y consulla del
presente evaluacion. proceso a seguir.
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Evaluado
B UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ LR Flercicio Fiscal Tipo de Evaluacién Disefio en Tiempo Real

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que
incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnolégicos con un alto grado Fecha de Elaboracién

de responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacién del arte, A Facmats 04/07/2025
la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y

con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Definicion del
Programa o
Fondo

Sandoval Montes Mtra. Lorena Ivonne Breceda Adame

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica Firma y nombre dél responsable del seguimiento
y/o Programa presupuestario

\
Dr. Antonio De La Mora Covarrubias

Firma y nombre del responsable de la Politica Publica
y/o Programa presupuestario




