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Clasificacidén
~de acuerdo
a los actores
involucrados

Aspectos 5
P Ubicacién del documento

probatorio

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

Fecha de
Término

Actividades a Area Fecha de
implementar Responsable Inicio

Nivel de
Prioridad

% de Avance

Susceptibles
No de Mejora

Observaciones

1 Media

Realizar
diagnostico

del programa.

b)
Institucional

* Efectuar
reunién de
presentacion
del plan de
seguimiento de
aspectos
susceptibles de
mejora.
*Efectuar
reuniones de
trabajo con el
personal de las
areas
involucradas,
para analizar y
en su caso
utilizar la
metodologia de
CONEVAL.
*Integrar,
analizar y
difundir
diagnéstico del
programa.

*Direccién
General de
Extension y
Servicios

Estudiantiles.

*Direccién
General de
Vinculacién e
Intercambio.

*Direccion
General de
Planeacion vy
Desarrollo
Institucional.

*Subdireccion
de Planeacion
Operativa.

22/02/2021

30/09/2021

Diagnéstico

realizado
tomando como
base los
criterios
“diagnéstico de
programas
nuevos” que
emite el
CONEVAL.

*Minutas de
reuniones de
trabajo.
*Diagnéstico
efectuado.

0%

Por definir

En proceso de realizar
el diagnostico del
programa
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http://www3.uacj.mx/DGPDI
Enviar oficio gestion ante o 20000 mialsp0%20s
. Depto. de acinz,o0perativa 0 Mision y Visién de la
A(.;tl.{ahzar la a) Especifico | Presupuesto Subdireccion L r - Depto. de 021/PAE%202020.%20ASM% | Institucién actualizadas
. Mision y e Misién y Visién | Presupuesto
2 Media Vision de la para solicitar la | de Planeacién 10/02/2021 | 30/09/2021 actualizadas para actualizar la 100% 202.%20Actualizaci%C3%B3n | en documentos del
Universidad. modificacion en | Operativa. Mision y Vision %20Misi%C3%B3n%20y%20V | Sistema.
' de fa Universidad isi%C3%B3n%20UAC). pdf
en documentos
del sistema
*Direccién
General de
Extensién y
Servicios
. o *Programa
rReier':ilgﬁ;s de Eetudiantles. presupuestario *Minutas de
: . Ly redisefiado en )
trabajo con el *Direccion base al reuniones de
Aplicar un personal de las G-eneral L de diagnéstico Erabajo En proceso de elaborar
analisis de ie:':f:lzcra das I\Q’?e%frﬁlgig e realizado. aagﬁ:ig'zgto de el documento de analisis
3 | Media prionzacion | a) Especifico | para realizar el 01/03/2021 | 30/09/2021 priorizacion de 0% Por definir gg{grfse;“\fgﬁgr'ggos
involucrados analisis "Direccién * |dentificacion gctores determinar su grado ge
’ tomando en General de de los actores involucrados. rioridad
consideracion el | Planeacion vy involucrados *MIR redisefiado P )
diagndstico Desarrollo determinaci é’ny en base al
elaborado. Institucional. de su grado de diagnéstico.
*Subdireccion prioridad.
de Planeacion
Operativa.
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Chihua DE HACIENDA con VA LQR
*Realizar
reuniones de
trabajo con el
Definir un personal de las
A b) areas e Ly
E:g;%r;i ario Sde Institucional | involucradas. G%;Z?fglon de
*Analizar el e -
general con lineamiento Extepspn y ) Mmytas de _
apartados estatal para la Servicios | Padron de reuniones de En proceso de construir
4 Media | especificos elaboracién de Estudiantiles. 01/03/2021 | 30/09/2021 | beneficiarios trabajo. 0% Por definir el padrén de
para cada tipo un Padrén de . elaborado. *Padrén de beneficiarios
ge o Beneficiarios de Direccion beneficiarios.
eneficiario. programas General de
presupuestales. VlnculaCIO_n e
*publicar el Intercambio.
Padrén de
Beneficiarios.
*Realizar
reuniones de
trabajo con el o
personal de las Mlnytas de
areas ) . reuniones de
involucradas *Direccién trabajo.
Elaboracién y *Apoyar en el Genere?I’ de Instrumento Instrumento
aplicacion de disefio del Extensién y para evaluar la | para evaluar la
. . Servicios percepcion de percepcion de la
| e nsttusional | para evatuara | Estudianies. la poblacion | poblacion ol natrumente para
5 Media ! . - 01/03/2021 | 30/09/2021 | atendida atendida 0% Por definir para
identificar la percepcion de o .l h evaluar la percepcion
percepcion de la poblacion Direccion (Encuesta o realizado y de la poblacién atendida
la poblacién atendida por el General de cuestionario) atendido.
5 P Vinculacién e elaborado. *Muestra de
atendida. programa. .
*Difundir el Intercambio. encugstas_y/o
instrumento cuestionarios
contestadas(os).

para evaluar la
percepcion de
la poblacién
atendida.
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Realizar
reuniones de
trabajo con el
perso_nal q? la *Minutas de
ﬁ:;ﬂ:;?g:]on de | Subdireccion Fortalecimiento | reuniones de http://www3.uacj.mx/DGPDI/
- de Planeacion de la Iégica trabajo Subdireccin%20de%20Planeac
: E%?cfe:ecer @ . ;)r[‘);ir;:rv Zi pare Operativa. m;zontal dela *Mgtnz de 20% in%200perativa/SP0%202021 | Minutas de reuniones de
Media | porizontal de | @) ESPECIfico | giserio el 22/02/2021 | 30/09/2021 ' dicadores para b /PAE%202020.%20ASM%206. | trabajo efectuadas.
la MIR. programa (MIR) 7.8.9.12.%20Minutas.pdf
presupuestario redisefada.
y realizar las
adecuaciones
pertinentes
conforme a la
metodologia de
Marco Ldgico.
Realizar
reuniones de
trabajo con el
. personal de la *Minu o
Re?‘,!'z.ar un Subdireccion de reuniotna:dee _
23;&2’;0: Planeacion ] B Analisis de la trabajo http://www3.uacj.mx/DGPDI/
para ;)ﬁ;ir;:;/:i para E:Z?gs:zzgn pertinenciade | *Documento de Subd|reCC|n%20;:|Se‘{;2/O;éazrg=.2a1(;
i ifi Lo los indicadores | analisis de n%200perativa/SP0% Minutas de reuniones de
Media g’:rft‘ltr'l‘:';i:;a a) Especifico | disefio del Operativa. 01/03/2021 | 30/00/2021 | ° M0 0 supuestos para 20% PAE%202020.%20ASM%206.7. | trabajo ofectuadas
para los o o tari realizado identificar la 8.9.12.%20Minutas.pdf
indicad presupuestario . pertinencia para
do o MR y realizar las los indicadores
de la MIR. adecuaciones

pertinentes en

los indicadores
que integran la
MIR.

de la MIR.
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Realizar
reuniones de
trabajo con el
personal de la
Subdireccion de *Minutas de
Planeacién o Andlisis de la reuniones de http://www3.uacj.mx/DGPDI/
Operativa, para jubd;ecuon pertinencia de trabajo Subdireccin%20de%20Planeac
Optimizar los analizar el e aneacién los medios de * - - o . .
8 Media medios de a) Especifico | disefio del Operativa. 01/03/2021 30/09/2021 | verificacion aagﬁlsjigzzt?ade 20% m/;Z(ZOperatlvi\/ SPOA’ZEZOH {\:I;rt]):t'gse?eecﬁ:g:;es de
verificacion. programa contenidos en pertinencia de /PAE%202020. AZ.OASM %206. j .
presupuestario la MIR los medios de 7.8.9.12.%20Minutas.pdf
y realizar las realizado. verificacion.
adecuaciones *MIR elaborada
pertinentes en
los medios de
verificacion
registrados en
la MIR.
*Realizar *Subdireccién
reuniones de de Planeacion
trabajo con €l Operativa.
personal de la
Subdireccion de | *Subdireccion
Establecer un Planeacién de ;
mecanismo Operativa y las | Programacién y *Minutas de .
formal para areas Seguimiento reuniones de http:/ / wvs./w3.uac1.mx/ DGPDI/
definir las involucradas. Presupuestal. Metas e trabajo. Subdireccin%20de%20Planeac
N Media mejtas de los a) Especifico fresupuestal. - By 01/03/2021 30092021 | indicadores Ma_tnz de Marco 20% in%200perativa/SP0%202021 Mlnut'as de reuniones de
indicadores Analizar el Direccion definidos Logico del /PAE%202020.%20ASM%206. | trabajo efectuadas.
para el disefo del General de ) programa 7.8.9.12.%20Minutas.pdf
siguiente programa Vinculacion e presupuestario
ejercicio presupuestario Intercambio redefinida.
fiscal. y realizar las
adecuaciones *Direccion
pertinentes para | General de
la definicién de | Extensiény
las metas e Servicios
indicadores. Estudiantiles
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*Realizar *Direccién
reuniones de General de dR:porte Anual
trabajo con el Servicios -
Generar  un Qersonal de las | Administrativos gfgsuljr;:ligigl Elnrproiteso de Ieljaborar
reporte anual ;r\?;icra das del programa *Minutas de zegi?r(:\i:n?:lcjizl ©
de *Analizarla | *Subdireccion “2E14019/ reuniones de programa “2E14019/
informacion b) informasion do e E103T2 rabajo. , . E103T2 Vinculacion
10 Media | de  avance | Institucional . o 01/03/2021 | 30/09/2021 | Vinculacion, *Reporte Anual 0% Por definir E i6n v Servici ’
financiero del registrada en el | Contabilidad. Extension y de Seguimiento xten'spn y Servicios
Programa gls;[e;na Inte?gral *Subdi i Servicios presupuestal égﬁg:gé%oiﬁggia
conforme a & Informacion ubdireccion Académicos en | realizado. Superior v Superior
LGCG de la UACJ. de L Educacién p ysup
) *Generar el o Programacion y Media Superior 2019.
los reportes Seguimiento y Superior
conforme a la Presupuestal. 2019
LGCG. )
Realizar
reuniones  de
trabajo con el
personal de la Documento para http://www3.uac.mx/DGPDI
pupdirection de ol analiis de [subdireccin%20de%20Plane | Documento de analisis
Andlisis de . Subdireccion Andlisis d t acin%200perativa/SPO%202 de coincidencias de los
11 factibilidad de Operativa, para de Planeacion na’ists de con respecto a programas
Media ncidenci a) Especifico | realizar un | o erativa 01/03/2021 | 30/09/2021 | factibilidad de los programas 100% 021/PAE%202020.%20ASM% presupuestarios
coinciaencias. analisis de los perativa. coincidencias prgsupuestarios 2011.%20An%C3%A1lisis%20 | existentes en las IES en
programas existentes en el de%20coincidencias.pdf | el Estado de Chihuahua.
presupuestarios Estado de
existentes en Chihuahua
las IES en el realizado.
Estado de
Chihuahua.
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“Realizar

Establecer reuniones  de
trabajo con el .

una *Minutas de

sstrateaiad personal de las ; - .

cobertt?rla ql?e areas ggﬁéﬁﬁ%s Incorporar la :?aubne:jcz)n-es o http://wwws3.uacj.mx/DGPDI/

abarque un Lr;v:;ﬁ;;ardas. - Planeacion y perspectiva de | *Matriz de Marco Subdireccin%20de%20Planeac

12 . horizonte de . . Desarrollo género al Légico del o in%200perativa/SP0%202021 | Minutas de reuniones de
Media corto, &) Especiico lt/l:g;lzode ('K'Aa'\;li‘; Institucional. 01/03/2021 | 30/09/2021 programa programa con la 20% /PAE%202020.%20ASM%206. | trabajo efectuadas.
Imediar}o ylo del  programa presupuestario | incorporacion de 7.8.9.12.9%20Minutas.pdf
:orgo plazo para identificar .. Ia’ﬁg;(s)pectlva de
erspectiva en qué nivel se ge :
ge 2nero incorporara la
g ’ perspectiva de
género.
Mtro. Gerardg/Sandoval Montes Mtra. Lorena Breceda Adame
Director General d¢ Servicios Administrativos Subdirectora de Hlaneacion Operativa

Firma y nombre d,é responsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del respbnsable del seguimiento




