Direccion de Presupuesto

DE HACIER Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

DE HATIENDA

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

UAC)

Politica PUblica
y/o Programa Vinculacién, Extension ici smi ion Medi i rior
presupuestario ulacién, E on y Servicios Académicos en Educaciéon Media Superior y Superio 2E14019/E103T2
Evaluado
Ejercicio .
. . . . . 419 . 2019 Tipo de ,
Depe"d.e"c'a Universidad Auio’nomq de Civdad Fscal Evaluacién Evaluacién de Diseiio
y/o Entidad Judrez Evaluado
Fortalecer los esquemas de vinculacion de los alumnos y alumnas de educacion superior con
el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento
LTI LY Il econdmico y la transferencia de conocimientos cientificos-tecnolégicos con un alto grado de EEIY R 5
Programa o responsabilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi JlE[elo (0] 19/01/2021
Fondo como la difusién y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion JRE R Te1)
del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de manera
incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.




' 'No

Nivel de
‘Prioridad

Media

SECRETARIA
DE HACIENDA

Aspectés Susceptibles de
* Mejora

Realizar diagnéstico del
programa.

Clasificacion de
acuverdo a los
actores
involucrados

b) Institucional

Aclividades a
implementar

* Efectuar reunion

de presentacion
del plan de
seguimiento de
aspectos
susceptibles de
mejora.
*Efectuar
reuniones de
trabajo con el
personal de las
areas
involucradas, para
analizary en su
caso utilizar la

.| metodologia de

CONEVAL.
*Integrar, analizar
y difundir
diagnéstico del
programa.

Area
Responsable

*Direccién
General de
Extension =y
Servicios

Estudiantiles.

*Direccién
General de
Vinculacién e
Intercambio.

*Direccién
General de
Planeacion vy
Desarrollo
Institucional.

*Subdireccion
de Planeacién
Operativa.

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

22/02/2021 | 30/09/2021

Resultados
Esperados

Diagnéstico
realizado
tomando como
base los
criterios
“diagnostico de
programas
nuevos’ que
emite el
CONEVAL.

Productos y
Evidencias

*Minutas de
reuniones de
trabajo.
*Diagnéstico
efectuado.

% de
Avance

0%

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién

Ubicacién
del

probatorio

Por definir

documento

Observaciones

En proceso de
realizar el
diagnoéstico del
programa

dgina2de8




UNIDOS Direccion de Presupuesto

SECRETARIA

DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Chihuahua CONVALOR
Evidencias de En proceso de
Enviar oficio al gestion ante el elal‘))orar Ia
Depto. de Depto. de evidencia de
. L . a) Especifico Presupuesto para | Subdireccion . . Presupuesto e
2 Media Actua_llzar_la Mision y Vision de solicitar la de Planeacién 10/02/2021 | 30/09/2021 M|S|oq y Vision para actualizar 0% Por definir gestlop para
la Universidad. modificacién en el | Operativa actualizadas la Mision y actualizar la
sistema. Vision de la Mision y Visidn de
Universidad en a tnstntucmn en el
documentos del sistema.
sistema
*Direccion
General de
Extension y
Servicios *
o Programa
Estudiantiles. presupuestario | *Minutas de
Realizar reuniones “Direccion redisefiado en reuniones de En proceso de
de trabajo con el General de base al trabajo elaborar el
: personal de las Vinculacién e diagnostico *Documento de documento de
Aplicar un analisis de areas involucradas Intercambio realizado. andlisis de analisis para
3 Media priorizacion de actores a) Especifico para realizar el ) 01/03/2021 | 30/09/2021 priorizacion de 0% Por definir identificar los
involucrados. analisis tomando *Direccion actores actores
en consideracién General de * Identificacion | involucrados. involucrados y
el diagnostico P in de los actores *MIR determinar su
elaborado. D aneaclllo y involucrados, y | redisefiado en grado de
| e??rrg 0 | determinacion base al prioridad.
nstitucional. de su grado de | diagnoéstico.
*Subdireccion prioridad.
de Planeacion
Operativa.




UNIDOS

Direccion de Presupuesto

SECRETARIA . s s . . s
DE HACIENDA Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion
e CONVALOR ayEy
*Realizar
reuniones de
trabajo con el
b) Institucional g:e;:gnal de las *Direccion
. i . General de
Eeﬁnlr _oun padron de anoll.!cradas. Extension y *Minutas de
eneficiarios gep_eral con 'Anallzar el Servicios Padrén de reuniones de En proceso de
4 | Media 223;‘%?)‘(’)5 ” ﬁz‘r"ee%g 00s  para g’;f:ﬁ';‘i?;%jf;gﬁ'] Estudiantiles. | 01/03/2021 | 30/09/2021 bler;)eﬁcigrios ilgbgjcl). | 0% Por definir gggfgr““g:'
de un Padrén de “Di L elaborado. . adron de beneficiarios
Beneficiarios de ireccion beneficiarios.
General de
programas Vinculacién e
presupuestales. Intercambio
*Publicar el Padrén ’
de Beneficiarios.
*Realizar
reuniones de
trabajo con el *Minutas de
personal de las reuniones de
areas *Direccion trabajo.
involucradas. General de Instrumento *Instrumento
*Apoyar en el Extension y para evaluar la | para evaluarla En proceso de
L L disefio del Servicios percepcion de percepcion de la elaborar el
Eggg;?:rﬁgsypzfg?ggﬁ?ﬁgg rla b) Institucional instrumento para Estudiantiles. la poblacién poblacién instrumento para
5 Media percepcion de la poblacién evaluar la 01/03/2021 | 30/09/2021 | atendida atendida 0% Por definir evaluar la
atendida percepcioén de la *Direccion (Encuesta o realizado y percepcion de la
poblacién atendida | General de cuestionario) atendido. poblacion
por el programa. Vinculacion e elaborado. *Muestra de atendida
*Difundir el Intercambio. encuestas y/o
instrumento para cuestionarios
evaluar la contestadas(os).
percepcién de la
poblacién
atendida.
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SECRETARIA

¥ UNIDOS

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

BE HACIENDA
Chinahun 'CONVALOR
Realizar reuniones
de trabajo con el
personal de la *Minutas de
g;‘lbdlre{:?lon de Subdireccién Fortalecimiento | reuniones de
aneacion Iy o h
) de Planeacion de la légica trabajo
Fortalecer la légica horizontal gr?;ir;:;/ Zi giaslsﬁo Operativa. rl\m/ﬁ'r:i{zontal dela | *Matriz de rEer\l/izra(:clgSI?’);iga
. . : o .
6 Media de la MIR. a) Especifico del programa 22/02/2021 | 30/09/2021 . g]adr:alseosrﬁﬁados O,A) Por definir horizontal de la
presupuestario y (MIR) MIR
realizar las redisefiada
adecuaciones '
pertinentes
conforme a la
metodologia de
Marco Légico.
Realizar reuniones
de trabajo con el *Minutas d
personal de la Inutas ae
Subdireccion de s reuniones de En proceso de
. - Planeacion Subdireccion Andlisis dela | trabajo elaborar el
Realizar un analisis de Operativa, para ubdireccion pertinencia de . | *Documento de documento de
supuestos para identficar la analizar ei disefio de Planeacion los indicadores | analisis de . analisis para
7 Media pertinencia para los a) Especifico del programa Operativa. 01/03/2021 | 30/09/2021 de la MIR supuestos para 0% Por definir identificar la

indicadores de la MIR. presupuestario y realizado. identificar la pertinencia para
realizar las pertinencia para los indicadores de
adecuaciones los indicadores la MIR
pertinentes en los de la MIR.
indicadores que
integran la MIR.




SECRETARIA

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

DE HACIENDA
Chihuahua
Realizar reuniones
de trabajo con el
personal de la
Subdlregf;lon de o *Minutas de
Planeacion L Analisis de la reuniones de En proceso de
Operativa, para Subdireccion pertinencia de | {1 4 realizar el
Obtimizar | dios d analizar el disefio de Planeacion los medios de *Documento de documento de
8 Media p.lr_mlza_l’ 0s medios de a) Especifico del programa Operativa. 01/03/2021 30/09/2021 verificaciéon analisis de la 0% Por definir anélisis de
veriicacion. presupuestario y contenidos en pertinencia de pertinencia de los
realizar las la MIR los medios de medios de
adecuaciones realizado. verificacion verificacion
fneerg;:)esnézs en los *MIR elaborada
verificaciéon
registrados en la
MIR.
*Realizar *Subdireccion
. de Planeacion
reuniones de Operativa
trabajo con el P ’
personal de la . . L
Subdireccion de diubdlreccmn
glaggiicvlgn las Programacioén y *Minutas de En proceso de
ér?aas y Seguimiento reuniones de establecer el
Establecer un mecanismo involucradas Presupuestal. Metas e trabajo. mecanismo
. formal para definir las metas de . : - *Matriz de . formal para definir
™ . . ., P 09 Por defin
9 Media los indicadores para el a) Especifico ,l,: Tnsalljlleﬁsé?ldiseﬁo *Direccién 01/03/2021 30/09/2021 Qg,&?‘?ggs"es Marco Légico % i la metas de los
siguiente ejercicio fiscal. del programa General de ) del programa indicadores para
re g u gest ario Vinculacién e presupuestario el siguiente
Eealizg rlas y Intercambio redefinida. ejercicio fiscal
adecuaciones *Direccion
pertinentes para la General de
definicién de las Extension y
irr?gitc?jd%res Servicios
’ Estudiantiles




UNIDOS Direccion de Presupuesto

BECRETARIA

DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
Crinsahua CONVALOR
*Realizar
reuniones de Direccién Reporte Anual En proceso de
trabajo con el General de .
- de Seguimiento elaborar el
personal de las Senvicios Presupuestal reporte anual de
areas Administrativos. e
; del programa A seguimiento del
involucradas. “ Minutas de
*Analizar la *Subdireccion 2E14019/ reuniones de programa
Generar un reporte anual de informacion de E103T2 trabajo “2E14019/
10 | Media | Informacion  de  avance |  b)lnstitucional | \ooigtradaenel | Contabilidad. | 01/03/2021 | 30/09/2021 | Vineulacion, g orte Anual 0% Por definir | E103T2
financiero del Programa Sistema Integral Extensién y de Seguimiento Vinculacién,
conforme a LGCG. de Informaciéon de | *Subdireccion Serwqqs presupuestal EXtGI:!S'IOH y
Académicos en . Servicios
la UACJ. de Ed . realizado. Académi
*Generar el o los Programacion y ucacion micos en
g Media Superior Educacion Media
reportes conforme | Seguimiento . .
alaLGCG Presupuestal y Superior Superiory
’ : 2019". Superior 2019
Realizar reuniones
ggrstg?\ta)?o dc;)n Fa' Documento para
Subdireccion  de iloﬁ]r;?g::]sc?ai En proceso de
» Analisis de factibilidad de Planeacion | Subdirecaion Andlisis de con respecto a Slaborar &l
Media coincidencias a) Especifico reglizar UI:I an éﬁisis Overativa 01/03/2021 | 30/09/2021 | factibilidad de los programas 0% Por definir anlisis de
P ’ coincidencias presupuestarios oo
de los programas existentes en el factibilidad de
presupuestarios Estado de coincidencias
existentes en las .
IES en el Estado de g;':;;: (_? (;J a
Chihuahua. ’




Direccion de Presupuesto

. gg;%?a‘s;_eg Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluaciéon
“Realizar
reuniones de
trabajo con el *Minutas de
personal de las Direccion reunic_)nes de
areas General de Incorporar la frabajo. En proceso de
Establecer una estrategia de involucradas. Planeacion perspectiva de *Matriz de incorporar Ia
12 cobertura que abarque un *Analizar la Matriz Desarrollo y énepro al Marco Légico erspectiva de
Media horizonte de corto, mediano a) Especifico de Marco Loégico Institucional 01/03/2021 | 30/09/2021 | 9 del programa 0% Por definir persp |
y/o largo plazo con (MML) del | 'S iugianal. programa - con la genero a
perspectiva de género programa para presupuestario. incorporacioén de programa
identificar en qué la perspectiva presupuestario.
nivel se de género.
incorporara la
perspectiva de
género.
Mtro. Gerardp Sandoval Montes Mtra. Lorena Ivo eceda Adame

Director General Servicios Administrativos

/
Firma y nombre del responsable de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario

Subdirector laneacion Operativa

Firma y nombre del responsable del seguimiento
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