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Para dar cumplimiento con el articulo XXVI de las Disposiciones Especificas para el
Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de la Administracion
Publica Estatal, me permito enviar a usted el Formato SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, correspondiente al primer seguimiento.

Esperando reciba de conformidad y quedando a la espera de sus comentarios al respecto,
le enviamos un cordial saludo.
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Mtra. Ma. Estlier Mears Delgadok"“”""’ Mtra. Lorena Ivonne@receda Adame
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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimiento

- Politica &
~ POblicay/o ¢
~Programa
_presupuestario -
Evaluado

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 5655917

- Ejercicio |
Fiscal
- Evaluado

Tipo'de
- Evaluacién

Universidad Auténoma de
Civdad Judrez

- Dependencia Evaluacion de Procesos

- y/o Entidad |

4222

e | Contribuir a la formacién académica y profesional de los futuros maestros de educacion B G
Definicién del . L - oy ‘Fechade
, @ mediante apoyos econdmicos que favorezcan el desarrollo de la préctica docente y servicio B e
Programa o . . . ) . < L . Elaboracion 31/01/2019
Lo 8 social mediante el otorgamiento de recursos financieros extraordinarios para la mejora y el [ e
. Fondo. . . . . . ~.del Formato:
Ao aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa. e :

Ad'.‘"dades, - Area 1 Fechade  Fecha de R'esu'ltclvdosg

: o _
implementar’ Responsable } : ,l§|c10 VlTe,"“?va e ‘Egperadog

e Clasificacion
_Aspectos T
- Lo de dcuerdo a
Susceptibles S i
oot T U los actores
de Mejora ., ;
- - involucrad

|~ Ubicaciéndel P
I documento’ Observaciones |

L vael de:
No :
i ~ probaforio

= ' Prioridad

" Establecer S
mecanismos de
control y evidencia
para identificar la IOI;\'[,I?LIJT:::; 26
proyeccién de las . Subdireccion L, Actas de Expediente de
metas, fuentes de las unidades - Creacion de un Iy P Se cuenta con
. . - I de Octubre Diciembre (x comité para apertura de recursos. iy
2 Media informacion, b) Institucional | responsables e Comité 100% = el comité
criterios y costos que participan Planeacion de 2018 de 2018 Overativo la toma de. Conformacién de operativo
para la operacién en este Operativa p decisiones Comité Técnico
de los proyectos de t
los institutos y/o proyecto
Unidad
Responsable
i Instruir a lo i i6 .
Realizar . nst S Subdireccion . Formato de _ Expediente de Se cuentd con
3 Media seguimiento y b) Institucional titulares de las de Febrero | Septiembre Arbol de Minutas de 30% reuniones de las minutas de
documentarlo con unidades Planeacion de 2019 | 30de 2019 | problemas y | seguimiento ° Comité Téonico )
las unidades responsables Operativa objetivos omite fecnicoy reuniones

Chihuahua

AMANELE sARA TODOS

Pagina 1~ de 3




COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIGN

SECRETARIA
DE HACIENDA

Chihuahua

COMERNG DEL §51AD0

responsables en los de como se Comité Operativo | realizadas ala
procesos dfa' realiza la de los proyectos fecha
et;’sa - metodologia presente
planeacion y de,m_arco
programacion, para _logico
mejorar la
identificaciéon  de
problemas y/o
sugerencias de su
operacion en
ejercicios
posteriores
Imp! I iei Una vez
mplementar  los Participar c’ie Comité de validado se
_ procesos de manera mas ) Resultados de ,
monitoreo del . Contraloria Se encuentra en procederd a
4 Media comité de | b) Institucional achyal el Social/Unidad Enero 31 Marzo 30 enquesta_ Qe Enquesta_ fje 10% proceso de su dplicacion
contraloria social en Comité de de 2019 de 2019 satisfaccion satisfaccion . . ) . N
S C . de . validacion codificacién,
la operacién del ontraloria Trasparencia del beneficiario t
Programa Social P tObUIC,K?I?n Y
andlisis
Disefiar e
implementar una
guia de procesos
del Programa, en la
cual se identifique
la estructura *Mejorar los
organizacional, las lineamientos s Moédulo
tareasy de operacién | Subdireccion Noviembr Pluobsllc::mon:e identificable
: procedimientos de o * Divulgar los de OVIeMOIe | Enero 31 S apoyo para los En proceso de En proceso de
8 Media las URs, canalesde | b) Institucional ol 15 de disponibles, o 10% - -,
comunicacién, resultados a Planeacion 2018 de 2019 normatividad beneficiarios elaboracion elaboracidn
aplicable al canales de procedimientos programa
Programay comunicacion
formatos de
trabajo (tomar
como base la
presente
evaluacion)
. Revisar la I Redisefiar, si | Subdirecciéon | Diciembre | Febrero de Ajuste de Reporte de . . El seguimiento
? Media pertinencia del b) Institucional es necesario, de de 2018 2019 indicadores seguimiento 80% http://www.uac].mx/ alos
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disefio de los indicadores | Planeacion considerados a DGPDI/Documents/ | indicadores de

:'dlcad;;e-; S’e:omo planteados Operativa en el programa | indicadores MIR.pdf la MIR se
rogra , asl ; o . )

la definicién de disefiados efectian mes

indicadores enlaMIR a mes

institucionales 2018

especificos de
gestidn, que
permitan
monitorear el
impacto de los
bienes y/o servicios
del Programa, a
través de un disefio
con base en las
funciones de las
Unidades
Responsables y el
tipo de bien y/o
servicio ofertado

Mira. Maria /
Directora General de P

fs DelgqcFo\;Z ' Mtra. Lore I\E}?ne Breceda Adame

cye’ac.ién y Desarrollo Institucional : Subdirect \)B(aneocién Operativa
N
% .
\
Firma y nombre del responsable del seguimiento

1z

Firma y nombre del responsablé de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

http://www.uacj.mx/DGPDI/Documents/MIR.pdf

, Chihue

AMANECE PARY
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