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|. Datos Generales

hermanos(as)

| |
| |
| |
| |
| |
| Egresados encuestados por sexo Estado civil |
‘ Mujer ‘
| |
| |
| |
‘ Hombre 83.3% ‘
‘ B Mujer 16.7% M Casado(a) 28-6:/° ‘
Total:  100.0% Soltero(a) ~ 71.4%

‘ Total: 100.0% ‘
| |
| |
Hombre
¢ Tiene dependientes econdmicos? ¢La casa donde usted vive es? |

|
| |
| |
| |
‘ 62% 14% De mis padres  45.2% ‘
‘ Prestada 71% ‘

M Propi 28.6%

‘ | R:eon’?:da 19.0°/Z ‘
‘ Total: 100.0% ‘
| 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% |
| |
| ] ] ] |
‘ No, ninguno Hijos(as) Conyuge e hijos(as) Conyuge Padres y/o ‘
| |
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Il. Trayectoria Escolar

iE 97.6% de los egresados encuestados se encuentra titulado, de ellos el 0.0% se titulo Inmediatamente al concluir sus estudiosy |

Lmanifestc’> no haber tenido Ningtn problema para tramitar su titulo. |

En los primeros 6
meses

| |
| |
| |
| |
T _ |
¢ Esta titulado?
Esta titulado?

\ ¢ Principal razén por la que no esta titulado? \
| |
‘ 100 ———— — ‘
80— — ‘

|
‘ No 2.4% % 60 ——— — ‘

Si 97.6% =
‘ Total: 100.00/: § 100 ‘
g 40— S
| |
| o |
| 0 |
‘ No ha realizado su servicio social ‘
| |
\ ¢ Cuanto tiempo después de terminar sus estudios comenzé el tramite . Se le presenté alguna dificultad para obtener su titulo? \
. PPN
‘ de titulacion? ‘
| |
‘ Entre 1y 2 afios ‘
‘ No, ninguno 88.9% ‘
‘ Exceso de tramites administrativos 2.8% ‘
‘ [l Demora de tramites 2.8% ‘
‘ M Falta de informacion 2.8% ‘
Entre 6 meses y 1 afio 16.67%

‘ M Otro 2.8% ‘
‘ 66.67% Total: 100.0% ‘
| |
| |
| |
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¢ Tiene contemplado en sus planes el estudio de un posgrado? ¢Ha estudiado un posgrado posterior a la conclusién de sus estudios?

Si

H No 31.0%
M si 69.0%
Total: 100.0%

H No 97.6%
Si 2.4%
Total: 100.0%

¢Por qué le interesaria continuar con el estudio de un posgrado? Zlegiria esta universidad para realizar estudios de posgrado?

\ _

No 6.9%

Aumentar mis ingresos econémicos 37.9% . 0,
Fortalecer la permanencia laboral 55.2% SI, X . 82'8‘)A’
M Ingresar a una institucién como docente  6.9% [ Solo sino hay otra opcion  10.3%
Total: 100.0% Total: 100.0%
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lll. Trayectoria Laboral Estado laboral

Trabaja Actualmente

Hombre Mujer Total
No 5% 14% 7% B Laborando 92.9%
Desempleado 4.8%
Si 94% 85% 92% Inactivo 2.4%
Total: 100.0%

Total 100% 100% 100%

—_———— — ————— ——————————————— e ————— e ———————————,

IDe los egresados encuestados 39.00 se encuentran laborando, lo que representa el 92.9%. El 7.1% no cuenta con un empleo, sin|
|embargo, solo el 4.8%% se puede considerar desempleado ya que el 2.4% no cuenta con un empleo por decision propia. |

.. . ¢ Cuanto tiempo tiene sin empleo?
Principal razén por la que no cuenta con un empleo
Hombre Mujer Total
No cumplo con los requisitos 50% 0% 33%
Otro 50% 0% 33%
De 1 a 6 meses 66.7%
Entre 6 mesesy 1 afio  33.3%
Problemas personales 0% 100% 33% Total: 100.0%
Total 100% 100% 100%

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| - ______ J |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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¢ Qué dificultades enfrent6 para obtener trabajo?

Porcentaje
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Porcentaje

¢Cuanto tiempo le llevé conseguir empleo después de terminar sus

estudios? Seniale el medio por el cual encontré su actual
70 empleo
Practicas profesionales/servicio social  18.2%
Bolsa de trabajo privada 13.6%
M Por invitacién/recomendacion 50.0%
M Es una empresa familiar 4.5%
3 3 B Creacion de su negocio/despacho 13.6%
Total: 100.0%
4] © ~ > Q
§95,8 % i - 2
TP o270 - 981: 91% <
22gE2 o £ EP® = (@)
SEs6 3 Q w o w
|La mayoria de los egresados que actualmente se encuentran laborando, lo hacen desde Trabajaba antes de concluir mis estudios y la forma!
|comp|eto y el sector principal en el que se ubican es Sector secundario
S |
¢ Qué tipo de contratacion tiene en su empleo A qué sector econdmico pertenece su actividad laboral?
actual?

(

Sector primario 5.1%

Sector secundario  64.1%

B Tiempo completo  100.0% [ Sector terciario 12.8%
Total: 100.0% M Sector cuaternario  17.9%
Total: 100.0%

Sectores econémicos: Sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, etc.); Sector secundario (industrial,
artesania, generaciéon energia, construccion, etc.); Sector terciario (actividades financieras, turismo, transporte y
comunicacion, educacioén, salud, etc.); Sector cuaternario (desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia, innovacién e
informacion, desarrollo de nuevos productos, investigador, escritor, pintor, analista financiero, etc.); Sector quinario

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
en que obtuvieron su empleo fue principalmente Por anuncio en medios de comunicaciéon. Principalmente cuenta con un empleo de Tiempo|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
(actividades econdmicas sin fines de lucro, ONG, politica, etc.). ‘
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¢La relacion entre su empleo y el programa educativo es?

Seguimiento de Egresados a 2 afos. lIT. Ingenieria en Mecatrénica

sLarelacion entre su empleo y el programa educativo es? (por sexo)
\ \ \ \

W 1. Total

H 2. Adecuada
3. Mediana
4. Baja

B 5. Nula
Total:

El 48.7% de los egresados encuestados manifesté que cuentan con un

empleo que se relaciona con sus estudios.

A qué atribuye la baja o nula relacion del trabajo con sus estudios?

]
p
5 39% 3% \
5 |
23.1% I
25.6% ‘
385% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘
5.1%
7.7%
100.0% ‘
- |
'%J‘ 25% 25% ‘
= |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ‘
Il Decidi6 no ejercer su profesion 20.0%

[l Escasa capacitacion en el area de trabajo  20.0%

Inadecuadas condiciones de trabajo 60.0%
Total: 100.0%
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¢ Cual es su sueldo promedio mensual?

¢Qué nivel jerarquico tiene en su puesto de trabajo? Hombre Muijer Total
Entre $ 7,001 y $12,000 9% 0% 7%
Entre $12,001 y $17,000 12% 33% 15%
Entre $17,001 y $22,000 9% 0% 7%
Mando gerencial o directivo ~ 17.9% Entre $22,001 y $25,000 12% 16% 12%
Mando intermedio 51.3%
[ Operativo o medio 23.1%
B Propiotario 0 Entre $25,001 y $30,000 18% 33% 20%
Total: 100.0%
Entre $30,001 y $35,000 15% 0% 12%
Mas de $35,001 24% 16% 23%
Total 100% 100% 100%

Seiale el grado de satisfaccion en su actual empleo respecto a su
desarrollo profesional

Hombre Mujer
Ingenieria en Mecatrénica -
Mas de $35,001 Entre $30,001 y Entre $25,001 y Entre $22,001 y Entre $17,001 y
$35,000 $30,000 $25,000 $22,000
| |
Entre $12,001y Entre $ 7,001y
$17,000 $12,000

Estudio de Seguimiento de Egresados a 2 ainos
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| DGPDI. Subdireccion de Estadistica Institucional Seguimiento de Egresados a 2 afos. lIT. Ingenieria en Mecatrénica

| IV. Valoracién

A. Formacién basica (tedrica y cientifica)

B. Formacién metodoldgica (habilidades de
investigacion)

C. Formacion en las practicas y aplicacion de
la profesion

D. Formacion técnica (laboratorios, talleres,
estadistica)

E. Formacién humanistica (filosofia, ética e
historia)

F. Métodos de ensefianza

G. Actualizacién de contenidos

H. Preparacion de los profesores

I. Vinculacion con el mercado de trabajo

J. Plan de estudios de la carrera

K. Nivel académico de la Institucion

10

a. Servicios de apoyo académico
(biblioteca, asesorias, etc.)

b. Tramites Administrativos

c. Espacios y servicios de recreacion,
deportes y cultura

d. Aulas y mobiliario

e. Ambiente académico

f. Emprendimiento

g. Bolsa de trabajo
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¢ Como considera la preparacion profesional que recibié en su
programa?

Il Excelente  16.7%
Il Buena 64.3%
Aceptable  16.7%
Deficiente 2.4%

Total: 100.0%

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
e |
- Bl 738% tuvo unl |
| lindice de satisfaccion| |
| |por encima de 8. | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

indice de Satisfaccion

El indice de satisfaccion se conforma con el promedio de
la calificacion otorgada a: Formacion basica, Formacion
metodoldgica, Formacion en las practicas y aplicacion de
la profesion, Formacién técnica, Formacién humanistica,
Métodos de ensefianza, Actualizacion de contenidos,
Preparacion de los profesores, Vinculacion con el
mercado de trabajo, Plan de estudios de la carrera, Nivel
académico de la Institucion, Servicios de apoyo
académico, Tramites Adminsitrativos, Espacios y servicios
de recreacion, deportes y cultura, Aulas y mobiliario,
Ambiente académico, Emprendimiento y Bolsa de trabajo;
y la escala utilizada en Como considera su preparacion
profesional (Excelente 10, Buena 9, Aceptable 7,
Deficiente 5 y Escasa 4).

Ingenieria en Mecatrénica
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V. Comparacion Padroén - Seguimiento a 2 afhos

Comparando los resultados de los egresados del 2021 encuestados tanto en el Padron de Egreso como en el Seguimiento de
Egresados (42 encuestas). Tenemos que aumenté en 2.4% el estado "Laborando", de 90.5% a 92.9%, a dos afos de haber egresado.

Padrén. Estado Laboral Seguimiento a 2 afos. Estado Laboral

100 100
80 80
2 2
T 60 @ 60
- -
c c
[0} [0}
© 4w © 4w
e} e}
o o
20 20
2 5
0 0
Laborando Inactivo Laborando Inactivo Desempleado

En cuanto al tipo de contratacion, de padrén a seguimiento a 2 afios, aumentd en 0.2% el tipo de contrato de "Tiempo Completo".

Padrén. Tipo de contrato laboral Seguimiento a 2 anos. Tipo de contrato laboral
Tiempo completo  92.1% Tiempo completo 92.3%
Medio tiempo 7.9% Emprendimiento propio 7.7%
Total: 100.0% Total: 100.0%
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La relacion entre el programa educativo y el empleo con el que cuenta, en 2 afios disminuy6 en 22.3%, de 71.1% a 48.7%.

Padrén.;La relaciéon entre su empleo y el programa educativo es? Seguimiento a 2 afios. ¢ La relaciéon entre su empleo y el programa
educativo es?

H 1. Total 31.6%
M 2. Adecuada 39.5%
3. Mediana 21.1%

W 1. Total 23.1%
M 2. Adecuada 25.6%
3. Mediana 38.5%

4. Baja 5.3% 4. Baja 5.1%
M 5. Nula 2.6% M 5. Nula 7.7%
Total: 100.0% Total: 100.0%

En cuanto a los salarios percibidos, en el rango de mas de $22,000, aumentd en 48.2%, pasando de 21.1% a 69.2% a 2 afos de
egresar.

Padron. Ingreso promedio mensual Seguimiento a 2 aifos. Ingreso promedio mensual

37% 13% 8% 56%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0% 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
| | | | | | ]
1. Menos de $7,000 2. Entre $7,001y 3.Entre $12,001y 4. Entre $17,001y 5. Entre $22,001y 6. Mas de $25,000 2. Entre $ 7,001y 3. Entre $12,001 y 4. Entre $17,001 y 5. Entre $22,001 y 6. Mas de $25,000
$12,000 $17,000 $22,000 $25,000 $12,000 $17,000 $22,000 $25,000
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La evaluacion sobre la preparacion profesional, considerando Excelente y Buena, se mantuvo igual en 0.0%, paso de 81.0% a 81.0%.

Padrén. ;Como considera la preparacion profesional que recibié en su Seguimiento a 2 afnos. {Coémo considera la preparaciéon profesional que
programa? recibié en su programa?

Il Excelente 2.4% W Excelente  16.7%
M Buena 78.6% M Buena 64.3%
Aceptable  16.7% Aceptable  16.7%
M Escasa 2.4% Deficiente  2.4%
Total: 100.0% Total: 100.0%
Padroén. Indice de Satisfaccion Seguimiento a 2 ainos. Indice de Satisfaccion

Ingenieria en Mecatrénica Ingenieria en Mecatrénica
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