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Servicios de apoyo académico

Servicios de apoyo académico

14,372
Estudiantes

Apoyos condonación

Tabla 1. Condonación de pagos

Tabla 2. Servicios de Apoyo Académico 2025

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2. Diciembre 2025
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Índice de satisfacción mayor
de 8 de los servicios de 
tutoría y asesoría

74%

Total H M

Tutorías 17247 8767 8480

Asesoría y orientación 
académica

12711 6474 6237

Préstamo de recursos 
informativos

17897 8057 9840

Gráfica 1. Evaluación ¿Cómo califica su 

experiencia con su tutor?

Excelente Buena Regular Mala Muy mala

Tipo de beca Total
2025

1 periodo 2 periodos
Total 14372 8010 6362

Excelencia 4877 2084 2793
Académica 6983 4610 2373

Socioeconómica 232 139 93
Compartir 56 36 20
Orfandad 83 44 39

Discapacidad 43 20 23
Convenio 403 218 185
Extensión 745 345 400

Contractual 466 255 211
Especial 478 253 225

Movilidad 6 6

74%

22%

3%
1%

1%
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Oferta académica

Oferta académica

6

146*
Programas 
Educativos

Tabla 3 Programas evaluables y programas reconocidos por su calidad

Tabla 5. Programas educativos con planes de estudio actualizados

Tabla 4. Procesos de acreditación programados

84%
Programas 

Reconocidos por 
su calidad

Programas
PE

Evaluables
PEBC % PEBC

Matrícula
evaluable

Matrícula
en PEBC

% Mat en
PEBC

Licenciatura 80 73 61 84% 37497 34937 93%

*Nota: se incluye pregrado y posgrado, y se suman todos las campus. La Oferta está compuesta por 127 programas únicos. 

Fuente: Catálogo de programas, SIIv2. Reporte de acreditación de programas

Organismo 
evaluador

N

Total 10

CIEES 5

ACCECISO 2

COMACE 1

CONACI 1

CONAEDO 1

Planes de 
estudio

N Actualizados
%

Actualizados

Total 130 61 47%

Licenciatura 64 22 34%

Posgrado 66 39 59%
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Personal Académico

Personal Académico

907
Docentes

* Los cursos ofertados, corresponden a las necesidades de capacitación académica detectadas por el Análisis Integral de detección de necesidades de
capacitación académica. Fuente: SIIv2 Cédula de información docente febrero de 2026 y CATHI diciembre de 2025.

Tabla 6. Personal académico de base por tipo de contratación

Docentes de

Tiempo Completo
796

Tabla 7. Personal académico de base en programas de capacitación
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Tipo de cursos*
Cursos 

ofertados

Participantes

T H M

Total 203 1954 1029 925

Certificación en el 
Modelo Pedagógico

30 833 453 380

Desarrollo Humano 35 258 119 139

Formación Disciplinar 71 467 250 217

Formación investigación 22 335 182 153

Formación Pedagógica 44 19 8 11

Complementaria 1 42 17 25

Tipo de contratación Total H M

Total 907 537 370

Tiempo Completo 796 480 316

Medio Tiempo 96 47 49

Otro 15 10 5

Docentes participaron

capacitación
658

225
Docentes participaron

Capacitación 

investigación
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Personal Académico

Personal Académico

467
Docentes 

certificados

* Se evaluaron 2785 de personal frente a grupo, 2530 fueron calificados de 3 en adelante (una escala de 1 a 4). 
Fuente: SIIv2 Cédula de información docente y CATHI, diciembre 2025

Tabla 9. PTC con reconocimiento al perfil deseable Tabla 10. Estímulo docente
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Tabla 11. Movilidad académica 2025

Tabla 8. Personal académico certificado

T H M

Evaluados 496 283 213

Estímulos 453 259 194

% Estímulo 91.3% 91.5% 91.1%

Docentes T H M

Total 467 251 216

T H M

Total 796 480 316

Perfil deseable 448 261 187

% Perfil 56.3% 54.4% 59.2%

Tipo de 
movilidad

T H M

Total 49 27 22

Académica 5 1 4

Formación 38 22 16

Investigación 6 4 2
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Investigación

Investigación

332
Docentes en el 

Sistema Nacional 
de Investigadores 
e investigadoras 

(SNII)

669
Productos 

Académicos y de 
investigación

Fuente: SIIv2 Cédula de información docente enero 2026 y CATHI, diciembre 2025
Repositorio institucional Libros electrónicos: https://elibros.uacj.mx/omp/index.php/publicaciones/about

Tabla 12. Productos académicos registrados
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Tipo 2025

Total 269
Publicación de libros 
electrónicos 
Revistas
Patentes

12
30
17

Artículo divulgación 49

Libro 15

Capítulo de libro 127

Modelo de utilidad 5

Diseños industriales 14

Tabla 13. Productos de investigación reconocidos

Tipo 2025

Total 400

Artículo 310

Reporte técnico 39

Memorias 51

496
Docentes cuentan 
con proyecto de 

investigación

https://elibros.uacj.mx/omp/index.php/publicaciones/about
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Vinculación

Vinculación

Fuente: Reporte Prácticas profesionales (todas las prácticas profesionales son con convenio) y Reporte 
Servicio Social, Reporte Convenios SIIv2, diciembre 2025

9,411
Estudiantes en prácticas 

y/o servicio social

Tabla 14. Alumnos en prácticas profesionales 

por sector de institución 2025

Gráfica 2. Alumnos en prácticas profesionales 

que reciben compensación económica 2025

Tabla 16. Convenios educativos 2025

Tabla 15. Alumnos en servicio social 

según convenio 2025
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Sector Total H M

Total 1361 665 696

Privado 1153 581 572

Público 208 84 124

79%

21%

Reciben compensación No reciben compensación

Total
Colaboración 

académica
Prácticas 

profesionales
Total 138 6 132

Adendum 7 0 7
Convenio específico 126 1 125

Convenio general 3 3 0
Convenio marco 2 2 0

Convenios firmados 

en 2025
184

Tipo Institución Total H M

Total 8050 3045 5005

Con convenio 4345 1571 2774

Sin convenio 3705 1474 2231
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Personal UACJ

Personal UACJ

Fuente: Cédula información de personal administrativo, diciembre 2025.
* NOTA: Total de Personal Administrativo: 2035, catalogado como administrativo, Manual y Seguridad

2,946
Personal 

UACJ

Tabla 18. Personal administrativo en capacitación 2025.

Tabla 19. Programa de capacitación

Tabla 17. Personal UACJ*
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Tabla 20. Programa de estímulos al personal administrativo

Sexo Participantes
Obtuvieron 
el estímulo

%
Estímulo

Total 837 741 89%

H 431 378 88%

M 406 363 89%

Personal Total H M

Total 2946 1540 1406

Administrativo 1415 525 890

Docente 911 541 370

Manual 516 373 143

Seguridad 104 101 3

Tipo de curso Total H M

Total 2994 1241 1753
Habilidades 
tecnológicas

27 6 21

Normatividad 231 58 173

Responsabilidad 
social

229 89 140

Seguridad 1149 669 480

Servicio al cliente 497 116 381

Gestión 
administrativa

53 21 32

Coursera Gestión 81 19 62

Desarrollo de 
habilidades

398 171 227

Equidad 246 71 175

Fortalezas para el 
puesto

83 21 62

Tipo de curso 2025
Total 89

Habilidades tecnológicas 2
Normatividad 3

Responsabilidad social 2

Seguridad 25
Servicio al cliente 8

Gestión administrativa 7
Coursera Gestión 22

Desarrollo de habilidades 10
Equidad 5

Fortalezas para el puesto 5

Total Hombres Mujeres
Capacitación 1504 721 783

Tabla 21. Personal capacitado
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Gestión institucional

Gestión institucional

Fuente: Subdirección de Gestión de Calidad

%
Gestión de calidad

Tabla 21. Instrumentos normativos actualizados
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Participantes Total H M

Total 95 51 44

Autoridades académicas 22 15 7

Autoridades administrativas 73 36 37

Tabla 22. Taller para la implementación de Proyectos PIDE

Los proyectos 

derivados del PIDE se 

transformarán en

4 Macroprocesos

Con 16 procesos y 

procedimientos en 

REVISIÓN

Tipo de 
instrumento

Total Actualizado %Actualización

Total 56 40 71%

Reglamento 31 19 61%

Lineamiento 16 13 81%

Otro 9 8 89%
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Directorio

Directorio

Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

Salvador David Nava Martínez
Secretario General

Guadalupe Gaytán Aguirre
Secretaria Académica

Antonio de la Mora Covarrubias 
Director General de Planeación y 

Desarrollo Institucional

Este documento fue elaborado por la Dirección General de Planeación y Desarrollo
Institucional, a través de la Subdirección de Estadística Institucional, en febrero de 2026.

Para mayores informes comunicarse al (656) 688-2100 ext 2532 o al correo 
electrónico estadística@uacj.mx .

Visite la página de estadística de la DGPDI 
https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/index.html
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