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Servicios de apoyo académico U/.\CJ

:..‘ Tabla 1. Condonacioén de pagos
. Tipo de beca Total 2025

BpETledol2EEliotos Tabla 2. Servicios de Apoyo Académico 2025
1 4 37 2 Total 14372 8010 6362
’ Excelencia 4877 | 2084 2793 Total H M
Estudiantes Académica 6983 | 4610 2373 ”
A d ., Socioeconémica 232 139 93 Tutorias 17247 8767 8480
Ooyos conaonacion i i i fe
poy Compartir 56 36 20 Asesoriay 9ngntauon 19711 6474 6237
Orfandad 83 44 39 académica
Discapacidad 43 20 23 Préstamo de recursos
Convenio 403 218 185 informativos 17897 8057 9840
Extension 745 345 400
Contractual 466 255 211
Especial 478 253 225
Movilidad 6 6

Grafica 1. Evaluacion ¢ Como califica su
experiencia con su tutor?
1%
3%

1%

indice de satisfaccion mayor
0 .
74% de 8 de los servicios de
tutoria y asesoria

m Excelente = Buena - Regular = Mala = Muy mala
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l Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar Sllv2. Diciembre 2025




Oferta académica UAC]

Tabla 3 Programas evaluables y programas reconocidos por su calidad

PE o Matricula Matricula % Mat en
Programas Evaluables N evaluable en PEBC PEBC
Licenciatura 80 73 61 84% 37497 34937 93%
146*
P rogra mas Tabla 4. Procesos de acreditacion programados
. Organismo

Educativos wvaluador N
Total 10
CIEES 5
ACCECISO 2
COMACE 1
CONACI 1
1

' ‘ CONAEDO

84%

Prog ramas Tabla 5. Programas educativos con planes de estudio actualizados
Reconocidos por Planesde  \  actualizados |, %
. estudio Actualizados
su calidad Total 130 61 47%
Licenciatura| 64 22 34%
Posgrado 66 39 59%

*Nota: se incluye pregrado y posgrado, y se suman todos las campus. La Oferta estda compuesta por 127 programas Unicos.
Fuente: Catdlogo de programas, Sllv2. Reporte de acreditacion de programas
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Personal Académico UAC]
D)
2

Tabla 6. Personal académico de base por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Total H M
907 Total 907 537 | 370
Tiempo Completo 796 480 | 316
Docentes Medio Tiempo 96 47 49
Otro 15 10 5
796 Docentes de
Tiempo Completo
Tabla 7. Personal académico de base en programas de capacitacion Docentes participaron

658

capacitacion

Participantes

Cursos
H *
Tipo de cursos ofertados T H M
Total 203 1954 1029 925
Certificacidénen el
Modelo Pedagégico 30 833 453 380
Desarrollo Humano 35 258 119 139
Docent rticiparon
Formacidn Disciplinar 71 467 250 217 225 cha::cﬁfacféaa °
Formacidn investigacién 22 335 182 153 investigacion
Formacién Pedagdgica 44 19 8 11
Complementaria 1 42 17 25

' * Los cursos ofertados, corresponden a las necesidades de capacitacion académica detectadas por el Analisis Integral de detecciéon de necesidades de
capacitacion académica. Fuente: Sllv2 Cédula de informacién docente febrero de 2026 y CATHI diciembre de 2025.
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Personal Académico

)
z

Tabla 8. Personal académico certificado

UAC]

Docentes
Total 467 251 216
467
Docentes
certificados
Tabla 9. PTC con reconocimiento al perfil deseable Tabla 10. Estimulo docente
T H M T H M
Total 796 | 480 | 316 Evaluados 496 283 213
Perfil deseable 448 | 261 | 187 Estimulos 453 259 194
% Perfil 56.3%|54.4%|59.2% % Estimulo | 91.3% | 91.5% | 91.1%

Tabla 11. Movilidad académica 2025

Tipo de

movilidad T H o
Total 49 27 22
Académica 5 1 4
Formacién 38 22 16
Investigacidn 6 4 2

' * Se evaluaron 2785 de personal frente a grupo, 2530 fueron calificados de 3 en adelante (una escala de 1 a 4).
Fuente: Sliv2 Cédula de informacion docente y CATHI, diciembre 2025
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Investigacion UAC]

Tabla 12. Productos académicos registrados

| Tipo | 2025 |

Total 400
Articulo 310
332 Reporte técnico 39
Memorias 51
Docentes en el
Sistema Nacional
de Investigadores
e I nveStiga d oras Tabla 13. Productos de investigacion reconocidos
(SNII) oo~ 00
Total 269
Publicacion de libros 12

electrdnicos

669 Revistas 30

Patentes 17 496
PrOdUCtOS Articulo divulgacién 49 Docentes cuentan
Académicos y de Libro 15 to d
. . . Capitulo de libro 127 con p royec O ge
InveStlgaC|on Modelo de utilidad 5 . t Ty *g
Disefios industriales 14 Inves |gaC|On g
3
e
8
LN
o
(@]
~N
~
o~
Fuente: Sliv2 Cédula de informacion docente enero 2026 y CATHI, diciembre 2025 .,%
' Repositorio institucional Libros electrénicos: https://elibros.uacj.mx/omp/index.php/publicaciones/about )
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https://elibros.uacj.mx/omp/index.php/publicaciones/about

UAC

segun convenio 2025

@ 9’411 Tabla 15. Alumnos en servicio social
—_ Estudlantes' e.n praf:tlcas Tipo Instituciéon  Total H M
o y/o servicio social Total 8050 | 3045 | 5005

Con convenio 4345 1571 2774
Tabla 14. Alumnos en practicas profesionales Sin convenio 3705 1474 2231

por sector de institucion 2025

Sector Total H M
Total 1361 665 696
Privado 1153 581 572
Publico 208 84 124 Tabla 16. Convenios educativos 2025
Colaboracion  Practicas
Total . . .
académica profesionales
Total 138 6 132
Grafica 2. Alumnos en practicas profesionales Adendum 7 0 7
que reciben compensaciéon econémica 2025 Convenio especifico| 126 1 125
Convenio general 3 3 0
Convenio marco 2 2 0

Convenios firmados
184 en 2025

m Reciben compensacion No reciben compensacién

' Fuente: Reporte Practicas profesionales (todas las practicas profesionales son con convenio) y Reporte
Servicio Social, Reporte Convenios Sliv2, diciembre 2025
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Personal UACJ U/-\CJ

O Tabla 17. Personal UACJ*
2,946

Pe rsona I Total 2946 1540 | 1406
Administrativo 1415 525 890
UACJ Docente 911 541 370
Manual 516 373 143
Seguridad 104 101 3
Tabla 18. Personal administrativo en capacitacion 2025.
Tipo de curso Total H M e .
Tabla 19. Programa de capacitacion
Total 2994 | 1241 | 1753 9 P
T E | Tipodecuso | 2025 |
tecnoldgicas Total 89
Normatividad 231 58 173 Habilidades tecnoldgicas 2
Responszilbllldad 229 39 140 Norma.tllwdad . 3
social Responsabilidad social 2
Seguridad 1149 669 480 Seguridad 25
Servicio al cliente 497 116 381 Servicio al cliente 8
G.e.stic’)n. 53 21 3 Gestidn administr?tiva 7
administrativa Coursera Gestién 22
Coursera Gestion 81 19 62 Desarrollo de habilidades 10
Desa.r!’ollo de 398 171 227 Equidad 5
habilidades Fortalezas para el puesto 5
Equidad 246 71 175
Fortalej::trc))ara el 83 21 62
= Tabla 20. Programa de estimulos al personal administrativo
Sexo Participantes Obtuvieron %
P el estimulo Estimulo
Tabla 21. Personal capacitado Total 837 741 89%
Total Hombres Mujeres H 431 378 88%
Capacitacion| 1504 721 783 M 406 363 89%

' Fuente: Cédula informacién de personal administrativo, diciembre 2025.
* NOTA: Total de Personal Administrativo: 2035, catalogado como administrativo, Manual y Seguridad
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Gestion institucional U/-\CJ

B i
Gestion de calidad

g Tabla 21. Instrumentos normativos actualizados

ins-tr:fl(r)n:ito Total Actualizado %Actualizacion
Total 56 40 71%
Reglamento 31 19 61%
Lineamiento 16 13 81%
Los proyectos Otro 9 8 89%
derivados del PIDE se
transformaran en
4 Macroprocesos
Con 16 procesos y Tabla 22. Taller para la implementacién de Proyectos PIDE
procedimientos en Participantes Total H M
REVISION Total 95 | 51 | 44
Autoridades académicas 22 15 7
Autoridades administrativas 73 36 37

' Fuente: Subdireccion de Gestion de Calidad
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Directorio UAC]

Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

Salvador David Nava Martinez
Secretario General

Guadalupe Gaytan Aguirre
Secretaria Académica

Antonio de la Mora Covarrubias
Director General de Planeaciony
Desarrollo Institucional

Este documento fue elaborado por la Direccién General de Planeacién y Desarrollo
Institucional, a través de la Subdireccién de Estadistica Institucional, en febrero de 2026.
Para mayores informes comunicarse al (656) 688-2100 ext 2532 o al correo
electrénico estadistica@uacj.mx .

Visite la pagina de estadistica de la DGPDI
https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/index.html
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