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Matrícula

38,531
Estudiantes 

matriculados 
2026-I

Fuente: Matrícula auditada 2026-I

Tabla 1. Matrícula por sexo 2026-I

2

T H M

Total 38531 16678 21853

Nuevo 
ingreso 3754 1748 2006

Reingreso 34777 14930 19847

Nivel de 
estudios

Ciclo 2025-2026 2025-II 2026-I

Total H M Total H M Total H M

Total UACJ 10548 4700 5848 7297 3227 4070 3559 1624 1935

Licenciatura 10464 4670 5794 6970 3068 3902 3494 1602 1892

Especialidad 84 30 54 19 8 11 65 22 43

Maestria 391 208 183 259 122 137 132 86 46

Doctorado 112 67 45 49 29 20 63 38 25

Tabla 2. Nuevo ingreso 2025-2026 por nivel
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Trayectoria escolar
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Gráfica1. Tasa de aprobación 2026-I por tipo de ingreso

Fuente: Calificaciones del periodo 2026-I, 136874 calificaciones aprobatorias de 162923 emitidas
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Servicios de apoyo académico

11,613
Estudiantes

becados

Tabla 3. Becas por tipo 2026

Tabla 4. Servicios de Apoyo Académico

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2.
*Nota: Encuesta de Opinión 2026, 4209 de 5251 calificaciones fueron de 8 ó más, realizando una inferencia el intervalo de
confianza con la población beneficiaria tiene su punto medio en 16066 de los 20045 estudiantes.
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Índice de satisfacción de los
servicios de apoyo8.3

Tipo de beca Total H M
Total 11613 3806 7807

Académica 5176 1743 3433
Compartir 44 24 20

Contractual 463 193 270
Convenio 468 195 273

Discapacidad 36 18 18
Especial 106 49 57

Excelencia 4398 1194 3204
Extensión 670 320 350
Movilidad 33 8 25
Orfandad 90 36 54

Socioeconómica 129 26 103

Categoría T H M

Total 8432 3505 4927
Tutorías 5006 2076 2930

Asesorías 3426 1429 1997

De los estudiantes calificaron
los servicios de apoyo con un 8
o más

80%*



Bo
le

tín
4/

20
26

ab
ri

l-j
un

io

Oferta académica

5
*Nota: se incluye pregrado y posgrado, y se suman todos las campus. La Oferta está compuesta por 126 planes educativos.
Fuente: Catálogo de programas, SIIv2. Reporte de acreditación de programas

152*
Programas 
Educativos

Tabla 5. Programas evaluables y programas reconocidos por su calidad

Tabla 6. Informes de autoevalación elaborados

42
Planes

educativos 
actualizados

Programas PE
Evaluables PEBC % PEBC Matrícula

evaluable
Matrícula
en PEBC

% Mat en
PEBC

Licenciatura 79 72 63 87% 36130 33536 92%

Programa Campus
Ingeniería en Agronegocios NCG
Licenciatura en Nutrición NCG
Licenciatura en 
Psicología NCG

Licenciatura en Trabajo Social NCG
Licenciatura en Trabajo Social CU
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Personal Académico

6

907
Docentes

Tabla 7. Personal académico de base por tipo de contratación

Tabla 8. Personal académico de base en
programas de capacitación

Tipo de contratación Total H M
Total 907 537 370

Tiempo Completo 796 480 316
Medio Tiempo 96 47 49

Otro 15 10 5

Fuente: SIIv2 Cédula de información docente junio de 2026 .

Categoría T H M
Total 487 264 223
PTC 423 234 189
PMT 64 30 34

T H M
Total 443 258 185

Categoría T H M
Total 544 290 255
PTC 473 261 212
PMT 71 28 43

Asignatura 1 1 0

Categoría T H M
Total 129 75 54
PTC 128 75 53
PMT 1 1

Categoría T H M
Total 152 102 50
PTC 143 95 48
PMT 9 7 2

Tabla 9. Personal académico de base
Certificado

Tabla 10. Personal académico de base con 
proyecto de investigación registrado

Tabla 12. Personal académico de base con 
perfil deseable

Tabla 11. Personal académico de base en 
capacitación para la investigación

Tabla 13. Personal académico de base que 
participó en movilidad

Programa de capacitación
diseñado e implementado para
el primer semestre de 2026

1

Categoría T H M
Total 22 13 9
PTC 21 13 8
PMT 1 1

Tipo N
Total 62

Artículos 40
Artículos divulgación 9
Capítulo de libro 1
Libro 4
Reporte técnico 8

Tabla 14. Productos de investigación 
científica registrados

Productos de investigación
publicados54
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Formación integral

Tabla 15. Programas de fortalecimiento de 
competencias y habilidades 

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2.
Reporte Bienestar estudiantil. Enero-Junio 2026
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10,577
Estudiantes

en programas de 
formación y 

desarrollo  integral

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y
DESARROLLO INTEGRAL:   Prácticas 

profesionales, Curso de 
Introducción al Modelo Educativo 

(CIME),  Inglés Comunicativo e 
Idiomas, Programa de Desarrollo 

Integral (SATCA), Educación 
continua y Programa de Desarrollo 

de habilidades profesionales

Programas T H M
Total 10577 4102 6475

Práctias profesionales 771 367 404
Inglés 6764 2588 4176

Idiomas 305 141 164
SATCA 913 376 537
CIME 1513 537 976

Desarrollo de habilidades 
profesionales 311 93 218

Programa de capacitación
diseñado e implementado para
el primer semestre de 2026

1
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Bienestar universitario

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2.
Reporte Bienestar estudiantil. Enero-junio 2026
*Nota: Encuesta 2026, 2183 de 3032 calificaciones fueron de 8 ó más, realizando una inferencia el intervalo de confianza
tiene su punto medio en 8350 de los 11596 estudiantes.

Tabla 16. Estudiantes beneficiados con el 
Programa de Bienestar Universitario
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11,596
Estudiantes

en el Programa de 
Bienestar Universitario

Tabla 17. Estudiantes Participando en Acciones 
de Cultura de Paz

Estudiantes T H M

Total 4048 1521 2527

PROGRAMAS ORIENTADOS AL BIENESTAR
ESTUDIANTIL:   

Asesoría y atención psicológica, 
Atención Médica Inicial, Estancias 

infantiles, Bonos Cultural y 
Deportivo, Centros de Bienestar y 

Módulos de Orientación.

Programa T H M
Total 11596 4339 7257
UAMI 6650 2660 3990

Psicológica 670 195 475
Estancias 61 7 54

Bono 
deportivo 981 314 667

Bono 
cultural 116 43 73

Indiobus 3118 1120 1998

De los estudiantes calificaron
los servicios de bienestar con
un 8 o más

72%*
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Vinculación y Extensión

3,709
Estudiantes en 
Arte, Cultura y 

Deporte

Tabla 20. Estudiantes participando en 
Cultura, Arte y Deporte

9

Actividad T H M
Total 3709 2050 1659

Gimnasios 2841 1553 1288
Grupos 

representativos 136 67 69

Deportistas alto 
rendimiento 732 430 302

Fuente: Reporte Prácticas profesionales y Reporte Servicio Social, junio 2026
Reporte actividades culturales y deportivas, junio 2026
Reporte de convenios, Abogado general y DGVIRS, junio 2026

7,538
Estudiantes en prácticas 

y/o servicio social 

Tabla 18. Alumnos en prácticas profesionales, 
educativas y servicio social

Programas
Total Con convenio

T H M T H M
Total 7538 2743 4795 4809 1781 3028

Práctias profesionales 771 367 404 652 308 344
Servicio social 5237 2022 3215 3333 1381 1952

Práctias eudcativas 1530 354 1176 824 92 732

Tipo N
Total 68

Prácticas profesionales 46
Movilidad 2
Desarrollo del 
proyectos 9

Becas 3
Colaboración 
Interinsitucional 7
Actividades Conjuntas 1

Tabla 19. Convenio 2026

Convenios para la
realización de prácticas,
intercambio e investigación

60
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Movilidad estudiantil

191
Estudiantes en 

movilidad

10

Tabla 21. Movilidad estudiantil

Fuente:Reporte Movilidad estudiantil, junio 2026

Tipo T H M
Total 191 76 115

Académica 56 24 32

Formación 25 9 16

Investigación 110 43 67
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Gestión

Fuente: Cédula información de personal, junio 2026.

2,993
Personal

UACJ

Tabla 23. Personal administrativo capacitado
Tabla 24. Programa de capacitación

Tabla 22. Personal UACJ
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Personal Total H M
Total 2993 1574 1419

Administrativo 1442 543 899
Docente 907 538 369
Manual 527 380 147
Seguridad 117 113 4

Categoría T H M
Total 900 353 547

Administrativo 637 170 467
Manual 212 132 80

Seguridad 51 51

Tipo de curso N
Total 18

Cómputo 1
Desarrollo personal 4
Desarrollo de Habilidades 1
Fortalezas para el puesto 6
Seguridad 6

Módulos automatizados
dentro del Sistema integral
de información

19
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Directorio

Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

Salvador David Nava Martínez
Secretario General

Guadalupe Gaytán Aguirre
Secretaria Académica

Antonio de la Mora Covarrubias
Director General de Planeación y 

Desarrollo Institucional

Este documento fue elaborado por la Dirección General de Planeación y Desarrollo 
Institucional, a través de la Subdirección de Estadística Institucional, en junio 2026.

Para mayores informes comunicarse al (656) 688-2100 ext 2532 o al correo
electrónico estadística@uacj.mx .

Visite la página de estadística de la DGPDI
https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/index.html
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