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UAC]

Tabla 1. Matricula por sexo 2026-I

Nivel de estudios Total H M
Total 38528 16677 21851
38;525 Licenciatura 36827 15783 | 21044
Estudia ntes Especialidad 90 33 57
. Especialidad Médica 705 381 324
matriculados Maestria 657 341 | 316
2026-] Doctorado 249 139 110

Tabla 2. Nuevo ingreso 2025-2026

Nivel de Ciclo 2024-20 2025-11
estudios Total H M Total H M Total H M

Total UACJ | 11051 | 4975 | 6076 | 7297 3227 4070 3754 1748 2006
Licenciatura| 10464 | 4670 | 5794 | 6970 3068 3902 3494 1602 1892

Especialidad| 84 30 54 19 8 11 65 22 43
Maestria 391 208 183 259 122 137 132 86 46
Doctorado 112 67 45 49 29 20 63 38 25
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I ' Fuente: Sliv2 Reporte de folios de inscripcion, corte 9 de febrero del 2026




Servicios de apoyo académico U/.\CJ

' ‘ Tabla 3. Becas por tipo 2026
. Tipo de beca Total H M
Total 11613 | 3806 | 7807
1 1’613 Académica 5176 | 1743 | 3433
Compartir 44 24 20
Estudiantes Contractual | 463 | 193 | 270
Convenio 468 195 273
becados Discapacidad | 36 18 18 N o
Especial 106 49 57 Tabla 4. Servicios de Apoyo Académico
Excelencia 4398 | 1194 | 3204
Extension 670 320 350
Movilidad 33 8 25 Tutorias 2968 1209 1759
Orfandad 90 36 54 Asesoriay orientacién
Socioeconémica| 129 26 103 académica 1521 565 956

193 Estudiantes beneficiados con
becas alimenticias.

' Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar Sliv2.
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Egresados UAC]

Tabla 5. Examen de egreso
“ Tipo de dictamen Total202s 2025-1 2025-
. T H M St H M St H M

Total UAC) 3252 | 1180 | 2072 | 1662 | 589 | 1073 | 1590 | 591 | 999
Testimonio 165 | 53 |[112| 96 | 25 71 | 69 28 2
sobresaliente
Testimonio 2047 | 770 |1277| 1010 | 376 | 634 | 1037 | 394 | 643
satisfactorio
Adn no. 1040 | 357 | 683 | 556 | 188 | 368 | 484 | 169 315
satisfactorio

Gréfica 1. Seguimiento de egresados a 5 afios. ¢ Su empleo se
relaciona con sus estudios?

De los egresados, manifestaron
78% tener un empleo que se
relaciona con sus estudios. Total UAC) 36% 12%
De los programas educativos sus )
0 Mujer 34% 12%
80/) egresados cuentan con un empleo
que se relaciona con sus estudios
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Total Adecuada Baja M Nula

' *Nota: Se encuestaron a 909 egresados y 811 manifestaron laborar y 633 tener un empleo que se relaciona con sus estudios.
Fuente:; BD de resultados EGEL-CENEVAL; BD de Seguimiento de egresados a 5 afios 2025.
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Oferta académica UAC

Tabla 6. Programas evaluables y programas reconocidos por su calidad

PE o Matricula Matricula % Mat en
Programas Evaluables N evaluable en PEBC PEBC
Licenciatura 80 73 61 84% 37497 34937 93%
146*
P rogra mas Tabla 7. Procesos de acreditacion programados
. Organismo

Educativos wvaluador N
Total 10
CIEES 5
ACCECISO 2
COMACE 1
CONACI 1
1

' ‘ CONAEDO

84%

P rogramas Tabla 8. Programas educativos con planes de estudio actualizados
Reconocidos por Planesde  \  actualizados |, %
. estudio Actualizados
su calidad Total 130 61 47%
Licenciatura| 64 22 34%
Posgrado 66 39 59%

*Nota: se incluye pregrado y posgrado, y se suman todos las campus. La Oferta esta compuesta por 127 programas unicos.
Fuente: Catalogo de programas, Sliv2. Reporte de acreditacion de programas
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Personal Académico UAC]
)
&5

Tabla 9. Personal académico de base por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Total H M
907 Total 907 537 | 370
Tiempo Completo 796 480 | 316
Docentes Medio Tiempo 96 47 49
Otro 15 10 5

Tabla 10. Personal académico de base en programas de capacitacion
658 Docentes participaron
capacitacion

Participantes

Cursos

Tipo de cursos*

ofertados T H M
Total 203 1954 1029 925
Certificacionen el
Modelo Pedagdgico 30 833 453 380

Docentes participaron
Desarrollo Humano 35 258 119 139 225 Capacitacion

investigacion

Formacién Disciplinar 71 467 250 217

Formacidn investigacion 22 335 182 153

Formacién Pedagdgica 44 19 8 11
Complementaria 1 42 17 25 Docentes en el Sistema

332 Nacional de Investigadores
e investigadoras (SNII)
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Fuente: Sliv2 Cédula de informacion docente febrero de 2026 .




UAC]

Formacion integral

Tabla 11. Programas de fortalecimiento de
competencias cognitivas y habilidades integrales
Programa Total H M
8 229 Total 6910 |2731| 4179
’

Practicas Profesionales| 612 |[300| 312
Estudiantes Inglés comunicativo | 6298 [2431(3867

en programas de
formaciony

Tabla 12. Estudiantes atendidos en asesoria

desarrollo integral sicologica
Tipo de servicio Total H M
Asesoria psicoldgica 670 195 475
PROGRAMAS DE FORMACION Y
DESARROLLO INTEGRAL: Practicas Tabla 13. Programas de formacion y
profesionales, Curso de desarrollo integral
Introduccidn al Modelo Educativo Programa Total H M
(CIME), Inglés Comunicativo e Total 649 240 409
Idiomas, Programa de Desarrollo Idiomas 263 118 145
Integral (SATCA), Educacion Desarrollo de habilidades
continua y Programa de Desarrollo profesionales 386 122 | 264

de habilidades profesionales
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Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar Sliv2.
Reporte Bienestar estudiantil. Enero-marzo 2026




Bienestar universitario UACJ

' Tabla 14. Estudiantes beneficiados con el
d Programa de Bienestar Universitario
Tipo de servicio T H M
Total 3849 (1322|2527
7 897 Estancias infantiles 61 7 54
’ Asesoria psicoldgica 670 | 195 | 475
Estudiantes Indiobus 31181120| 1998

en el Programa de
Bienestar Universitario

Tabla 15. Estudiantes Participando en Acciones
de Cultura de Paz

PROGRAMAS ORIENTADOS AL BIENESTAR Estudiantes
ESTUDIANTIL:

Total 4048 1521 2527

Asesoria y atencion psicoldgica,
Atencidén Médica Inicial, Estancias
infantiles, Bonos Cultural y
Deportivo, Centros de Bienestar y
Mddulos de Orientacidn.

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar Sliv2.
Reporte Bienestar estudiantil. Enero-marzo 2026
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3981
Estudiantes en
Arte, Culturay

Deporte

Tabla 16. Estudiantes participando en
Cultura, Arte y Deporte

Actividad Total H Y]
Total 3981 2117 1864
Gimnasios 3113 1608 1505
Deportigtqs de alto 752 450 302
rendimiento
Grupos representativos 116 59 57

182

Espacios
universitarios para
ctividades artisticas

y deportivas

*Programas de vinculacion y Responsabilidad social: Servicios a la comunidad
Emprendimiento UACJ.

UAC]

18

Programas de
vinculaciony
Responsabilidad

social*

, Centro Comunitario UACJ, Practicas profesionales, Servicio Social,
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5,127
Estudiantes en practicas
y/o servicio social *

Tabla 17. Alumnos en practicas profesionales
por sector de institucion

Sector Total H M
Total 612 300 312
Privado 499 258 241
Pdblico 64 23 41
Social 24 7 17
UACJ 25 12 13

Grafica 2. Alumnos en practicas profesionales
que reciben compensacion econémica

m Reciben compensacion = No reciben compesacion

' Fuente: Reporte Practicas profesionales y Reporte Servicio Social, marzo 2026

UAC]

Tabla 18. Alumnos en servicio social

por tipo de institucion

Tipo
. P . s Total H
Institucion
Total 4515 1728 2787
Asociacion |, o 261 454
Civil
Pablica 986 308 678
UAC) 2814 1159 1655
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Movilidad estudiantil

Tabla 19. Movilidad estudiantil

Tipo de

UAC]

movilidad | H M
4 Total 84 34 50
8 Académica 56 24 32
Estudiantes en Formacion 19 7 12
.- Investigacion 9 3 6
movilidad &
Grafica 3. Region de la estancia de movilidad
= México = América del Norte = América Latina y El Caribe = Asia y El Pacifico = Europa
l Fuente: Reporte Movilidad estudiantil, marzo 2026
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Personal UACJ U/-\CJ

Tabla 20. Personal UACJ*
O 2,967

Personal Total H M

Persona | Total 2967 | 1552 | 1415
Administrativo 1437 538 899
UACJ Docente 907 537 370
Manual 515 372 143
Seguridad 108 105 3
Tabla 21. Personal administrativo en capacitaciéon 2025-1. Tabla 22. Programa de capacitacion
Tipo de curso Total H M “
Total 24
Total 1349 390 959 i
Coémputo 1
Cé t 3 2
omputo 5 Desarrollo personal 4
Desarrollo personal 145 48 97 Desarrollo de Habilidades 1
Fortalezas para el puesto 3
Desarrollo de Habilidades 47 11 36 . )
Responsabilidad Social 11
Fortalezas para el puesto 83 14 69 Seguridad 4
Responsabilidad Social 731 192 539
Seguridad 338 122 216

' Fuente: Cédula informacién de personal, marzo 2026.
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Directorio UAC]

Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

Salvador David Nava Martinez
Secretario General

Guadalupe Gaytan Aguirre
Secretaria Académica

Antonio de la Mora Covarrubias
Director General de Planeacion y
Desarrollo Institucional

Este documento fue elaborado por la Direccidon General de Planeacién y Desarrollo
Institucional, a través de la Subdireccion de Estadistica Institucional, en abril 2026.
Para mayores informes comunicarse al (656) 688-2100 ext 2532 o al correo
electronico estadistica@uacj.mx .
Visite la pagina de estadistica de la DGPDI
I https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/index.html
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