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Matrícula

39,325
Estudiantes 

matriculados 
2025-II

Fuente: SIIv2 Reporte de folios de inscripción. Matrícula auditada 2025-II

Tabla 1. Matrícula por sexo 2025-II

Tabla 2. Nuevo ingreso 2025

2

Nivel de estudios Total H M

Total 39325 17043 22282

Licenciatura 37721 16233 21488
Especialidad 85 27 58

Especialidad Médica 697 373 324
Maestria 624 304 320

Doctorado 198 106 92

Nivel de estudios
2025 2025-I 2025-II

Total H M Total H M Total H M

Total UACJ 11163 5058 6105 3851 1822 2029 7312 3236 4076

Licenciatura 10425 4675 5750 3455 1607 1848 6970 3068 3902

Especialidad 39 16 23 20 8 12 19 8 11

Especialidad Médica 188 101 87 188 101 87 0

Maestria 433 226 207 159 96 63 274 130 144

Doctorado 78 40 38 29 10 19 49 30 19
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Trayectoria escolar

Tabla 3. Tasa de aprobación por sexo y tipo de ingreso 

2025-II

Gráfica 1. Retención de alumnos de la institución de 1ro a 2do año

2024-II a 2025-II 

*Nota: Se emitieron 165954 calificaciones de las cuales 139116 fueron aprobatorias; la retención de 2024-2 de 6232 alumnos fue de 4893 en 2025-II

Fuente: Folios de inscripción y Población por asignatura SIIv2. Diciembre 2025
3

83.8%*
Aprobación

De los estudiantes de nuevo
ingreso del 2024-2 continuaron
sus estudios en 2025-2

78%

SERVICIOS DE APOYO ACADÉMICO A

LA TRAYECTORIA ESCOLAR:   

Programa Integral de Tutorías y 
Trayectorias Académicas 

(PITTA), Programa Institucional 
de Becas, Servicios 

Bibliotecarios y de Cómputo.

T H M

Total UACJ 83.83% 79.42% 87.02%

Nuevo ingreso 78.00% 72.04% 82.67%
Reingreso 85.31% 81.41% 88.09%

81.2%

75.1%

78.5%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Mujeres

Hombres

Total
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Servicios de apoyo académico

20,743
Estudiantes

becados

Tabla 4. Becas por tipo 2025

Tabla 5. Servicios de Apoyo Académico 2025

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2. Diciembre 2025

4

Gráfica 2. Evaluación ¿Cómo califica su 

experiencia con su tutor?

Índice de satisfacción de los
servicios de tutoría y asesoría9.0

Tipo de beca
Total 2025 2025-1 2025-2

Total H M Total H M Total H M

Total 20743 7044 13699 10394 3572 6822 10349 3472 6877

Académica 9213 3257 5956 4623 1653 2970 4590 1604 2986
Compartir 78 29 49 38 15 23 40 14 26

Contractual 726 283 443 301 110 191 425 173 252
Convenio 736 322 414 327 147 180 409 175 234

Discapacidad 68 32 36 29 15 14 39 17 22
Especial 593 254 339 346 147 199 247 107 140

Excelencia 7829 2202 5627 3986 1144 2842 3843 1058 2785
Extensión 1154 574 580 593 299 294 561 275 286
Movilidad 32 11 21 0 32 11 21
Orfandad 127 48 79 61 23 38 66 25 41

Socioeconómica 187 32 155 90 19 71 97 13 84

Total H M

Tutorías 17247 8767 8480

Asesoría y orientación 
académica

12711 6474 6237

Préstamo de recursos 
informativos 17897 8057 9840

81%

15%

3% 1% 1%

Excelente Buena Regular Mala Muy mala
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Egresados

3,135
Egresados

*Nota: Solo licenciatura; se encuestaron 192 empleadores y 172 tuvieron un índice de satisfacción de 8 o superior; se encuestaron a 1300 egresados de los 
cuales 1132 están laborando y 908 manifestaron tener un empleo que se relaciona con sus estudios.
Fuente: Reporte de población estudiantil extendida SIIv2; BD de resultados EGEL-CENEVAL; BD Estudio de Empleadores 2025; BD de Seguimiento de egresados 
a 2 años 2025.

Tabla 8. Estudio de empleadores. Índice de Satisfacción

Tabla 7. Examen de egreso

5

Tabla 6. Egresados por sexo y tiempo promedio para 

egresar 2025

Gráfica 3. Seguimiento de egresados a 2 años. ¿Su empleo se 

relaciona con sus estudios? 

De los empleadores, tuvieron un 
índice de satisfacción de 8 o 
superior

89.6%*
De los egresados, manifestaron 
tener un empleo que se 
relaciona con sus estudios.

80%*

Tipo de dictamen
Ciclo 2024-2025 2024-II 2025-I

T H M St H M St H M

Total UACJ 3183 1110 2073 1521 521 1000 1662 589 1073

Testimonio sobresaliente 156 47 109 60 22 38 96 25 71

Testimonio satisfactorio 1912 685 1227 902 309 593 1010 376 634

Aún no satisfactorio 1115 378 737 559 190 369 556 188 368

Egresados 
2025

Promedio 
semestres 

egreso

Total Licenciatura 3135 12.4

Hombres 1091 13.2
Mujeres 2044 12.0

Rubro evaluación Media

Índice de satisfacción global 9.05
Cumple con las expectativas del puesto 9.3

Cumple con las competencias y/o habilidades esenciales del 
puesto 9.07

Desempeño general-Habilidades técnicas 8.92
Desempeño general-Adaptabilidad 9.09
Desempeño general-Productividad 9.19

Desempeño general-Iniciativa 8.88
Desempeño general-Ética Profesional 9.42

Desempeño general-Contribución al Equipo 9.19

Habilidades técnicas vs necesidades de la empresa 8.41

48%

47%

47%

33%

33%

33%

13%

11%

12%

6%

9%

8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H

M

Total

Total coincidencia Adecuada coincidencia Baja coincidencia Nula coincidencia
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Oferta académica

6

146*
Programas 
Educativos

Tabla 9. Programas evaluables y programas reconocidos por su calidad

Tabla 11. Programas educativos con planes de estudio actualizados

Tabla 10. Procesos de acreditación programados

84%
Programas 

Reconocidos por 
su calidad

Programas 
PE 

Evaluables
PEBC % PEBC

Matrícula 
evaluable

Matrícula 
en PEBC

% Mat en 
PEBC

Licenciatura 80 73 61 84% 37497 34937 93%

*Nota: se incluye pregrado y posgrado, y se suman todos las campus. La Oferta está compuesta por 127 programas únicos.

Fuente: Catálogo de programas, SIIv2. Reporte de acreditación de programas

Organismo 
evaluador

N

Total 20

CACEI 4
CIEES 6
CNEIP 1

ACCECISO 3
COAPEHUM 2

CONAET 1
COMACE 1
CONACI 1

CONAEDO 1

Planes de 
estudio

N Actualizados
% 

Actualizados

Total 130 61 47%

Licenciatura 64 22 34%
Posgrado 66 39 59%
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Personal Académico

911
Docentes

* Los cursos ofertados, corresponden a las necesidades de capacitación académica detectadas por el Análisis Integral de detección de necesidades de
capacitación académica. Fuente: SIIv2 Cédula de información docente y CATHI, diciembre 2025

Tabla 12. Personal académico de base por tipo de contratación

Docentes de

Tiempo Completo796

Tabla 13. Personal académico de base en programas de capacitación

7

Tipo de contratación Total H M

Total 911 541 370

Tiempo Completo 796 480 316
Medio Tiempo 98 49 49

Otro 17 12 5

Tipo de cursos*
Cursos 

ofertados

Participantes

T H M

Total 203 1954 1029 925

Certificación en el 
Modelo Pedagógico 30 833 453 380

Desarrollo Humano 35 258 119 139

Formación Disciplinar 93 802 432 370
Formación Pedagógica 44 19 8 11

Complementaria 1 42 17 25
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Personal Académico

467
Docentes

certificados

* Se evaluaron 2785 de personal frente a grupo, 2530 fueron calificados de 3 en adelante (una escala de 1 a 4).
Fuente: SIIv2 Cédula de información docente y CATHI, diciembre 2025

Tabla 15. PTC con reconocimiento al perfil deseable Tabla 16. Estímulo docente
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Tabla 17. Movilidad académica 2025

Tabla 14. Personal académico certificado

T H M

Evaluados 496 283 213

Estímulos 457 261 196

% Estímulo 92.1% 92.2% 92.0%

Docentes T H M

Total 467 251 216

T H M

Total 796 480 316

Perfil deseable 448 261 187
% Perfil 56.3% 54.4% 59.2%

Tipo de 
movilidad

T H M

Total 49 27 22

Académica 5 1 4
Formación 38 22 16

Investigación 6 4 2

Docentes

evaluados 

satisfactoriamente 

90.8%*
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Investigación

398
Docentes en el 

Sistema Nacional 
de Investigadores 
e investigadoras 

(SNII) 

669
Productos 

Académicos y de 
investigación

Fuente: SIIv2 Cédula de información docente y CATHI, diciembre 2025
Repositorio institucional Libros electrónicos: https://elibros.uacj.mx/omp/index.php/publicaciones/about

Tabla 18. Productos académicos registrados

9

Tipo 2025

Total 269
Publicación de libros 
electrónicos
Revistas 
Patentes

12
30
17

Artículo divulgación 49
Libro 15
Capítulo de libro 127
Modelo de utilidad 5
Diseños industriales 14

Tabla 19. Productos de investigación reconocidos

Tipo 2025

Total 400
Artículo 310
Reporte técnico 39
Memorias 51
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Formación integral

Tabla 21. Programas de formación y 

desarrollo integral

Tabla 20. Programas de fortalecimiento de 

competencias cognitivas y habilidades integrales

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2.

Reporte Bienestar estudiantil. Diciembre 2025

Tabla 22. Estudiantes atendidos en asesoría 

psicológica 2025

Tipo de servicio Total H M

Asesoría psicológica 2285 675 1610

10

23,128

Estudiantes
en programas de 

formación y 
desarrollo  integral

PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y

DESARROLLO INTEGRAL:   Prácticas 
profesionales, Curso de 

Introducción al Modelo Educativo 
(CIME),  Inglés Comunicativo e 

Idiomas, Programa de Desarrollo 
Integral (SATCA), Educación 

continua y Programa de Desarrollo 
de habilidades profesionales

Programa Total H M

Total 908 312 596

Idiomas 235 90 145
Desarrollo Integral 79 20 59

Educación continua 16 4 12
Desarrollo de habilidades 

profesionales 578 198 380

Programa Total H M

Total 19935 8037 11898

Prácticas 
Profesionales

1361 665 696

CIME 5180 1933 3247

Inglés comunicativo 13394 5439 7955



B
o

le
tí

n
2/

2
0

2
5

ag
o

st
o

-d
ic

ie
m

b
re

Bienestar universitario

Fuente: Reporte de becas, Reporte PITTA, Reporte de Control Escolar SIIv2.

Reporte Bienestar estudiantil. Diciembre 2025

Tabla 23. Estudiantes beneficiados con el 

Programa de Bienestar Universitario

11

22,022

Estudiantes
en el Programa de 

Bienestar Universitario

Tabla 24. Estudiantes Participando en Acciones 

de Cultura de Paz

Estudiantes T H M

Total 9873 3976 5897

PROGRAMAS ORIENTADOS AL BIENESTAR

ESTUDIANTIL:   

Asesoría y atención psicológica, 
Atención Médica Inicial, Estancias 

infantiles, Bonos Cultural y 
Deportivo, Centros de Bienestar y 

Módulos de Orientación.

Tipo de  servicio T H M

Total 22022 9233 12789
Estancias infantiles 125 0 125

Asesoría psicológica 2285 675 1610

Indiobus 3708 1761 1947

Atención médica inicial 15904 6797 9107
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Extensión

10,628
Estudiantes en 
Arte, Cultura y 

Deporte

Tabla 25. Estudiantes participando en 

Cultura, Arte y Deporte
Tabla 26. Eventos culturales, 

artísticos y deportivos

12

Fuente: Reporte de bono cultural y Reporte de actividades de deporte interior, diciembre 2025

*Programas de vinculación y Responsabilidad social: Servicios a la comunidad, Centro Comunitario UACJ, Prácticas profesionales, Servicio Social, 

Emprendimiento UACJ.

Actividades Total

Torneos y competencias 46
Culturales y artísticos 1039

18

Programas de 
vinculación y 

Responsabilidad 
social*

Tabla 27. Servicios a la comunidad de los programas de 

vinculación y responsabilidad social

182 
Espacios 

universitarios para 
actividades artísticas 

y deportivas

Actividad Total H M

Total 10628 5414 5214

Bono deportivo 1085 377 708
Gimnasios 8486 4528 3958

Deportistas de alto 
rendimiento 653 332 321

Bono cultural 251 98 153
Grupos representativos 153 79 74

Servicio Total

Total 94027
Clínicas dentales 44781
Centro comunitario: consultas médicas y psicología 6853
Centro comunitario: servicios de apoyo académico 7824
Centro comunitario: actividades deportivas y culturales 7526
Centro comunitario: capacitación para el trabajo 558
Servicios psicológicos 373
Asesoría Nutricional 1198
Servicios de Ortopedia 327
Servicios de Rehabilitación 452
Sesiones Entrenamiento 38
Brigadas Odontológicas 15025
Brigadas médicas 766
Servicios veterinarios Perros y Gatos 2409
Rancho Veterinario 16
Diagnóstico clínico universitario 1416
Servicios de Asesoría: Capacitación Alimentos 32
Diagnóstico Molecular - Asesoría y Servicio 307

Brigadas de salud 4126
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Vinculación

Fuente: Reporte Prácticas profesionales y Reporte Servicio Social, Reporte Convenios SIIv2, diciembre 2025

9,411
Estudiantes en prácticas 

y/o servicio social 

Tabla 28. Alumnos en prácticas profesionales 

por sector de institución 2025

Gráfica 4. Alumnos en prácticas profesionales 

que reciben compensación económica 2025

Tabla 30. Convenios institucionales 2025

Tabla 29. Alumnos en servicio social 

por tipo de institución 2025
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Tipo 
Institución

Total H M

Total 8050 3045 5005

Asociación 
Civil 1014 347 667

Pública 1954 676 1278

UACJ 5082 2022 3060

Tipo de convenio 2025
Total 381

Cooperación académica 167
Consorcios 18

Acuerdo de confidencialidad 4
Adenda 16

Específico de colaboración 9
General de colaboración 42
Prácticas Profesionales 125

Sector Total H M

Total 1361 665 696

Privado 1153 581 572

Público 208 84 124

79%

21%

Reciben compensación No reciben compensación
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Movilidad estudiantil

237
Estudiantes en 

movilidad

14

Tipo de 
movilidad

T H M

Total 237 88 149

Académica 141 48 93
Formación 28 13 15

Investigación 68 27 41

Tabla 31. Movilidad estudiantil

América del Norte América Latina y El Caribe

Asia y El Pacífico Europa

Gráfica 5. Región de la estancia de movilidad

Fuente:Reporte Movilidad estudiantil, diciembre 2025



B
o

le
tí

n
2/

2
0

2
5

ag
o

st
o

-d
ic

ie
m

b
re

Personal UACJ

Fuente: Cédula información de personal administrativo, diciembre 2025.
* NOTA: Total de Personal Administrativo: 2035, catalogado como administrativo, Manual y Seguridad

2,946
Personal

UACJ

Tabla 33. Personal administrativo en capacitación 2025. Tabla 34. Programa de capacitación

Tabla 32. Personal UACJ*
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Tabla 35. Programa de estímulos al personal administrativo

Sexo Participantes
Obtuvieron 
el estímulo

% 
Estímulo

Total 837 741 89%

H 431 378 88%
M 406 363 89%

Personal Total H M

Total 2946 1540 1406

Administrativo 1415 525 890
Docente 911 541 370
Manual 516 373 143
Seguridad 104 101 3

Tipo de curso Total H M

Total 2994 1241 1753
Habilidades 
tecnológicas

27 6 21

Normatividad 231 58 173
Responsabilidad 

social
229 89 140

Seguridad 1149 669 480
Servicio al cliente 497 116 381

Gestión 
administrativa

53 21 32

Coursera Gestión 81 19 62
Desarrollo de 
habilidades

398 171 227

Equidad 246 71 175
Fortalezas para el 

puesto
83 21 62

Tipo de curso 2025

Total 89
Habilidades tecnológicas 2

Normatividad 3
Responsabilidad social 2

Seguridad 25
Servicio al cliente 8

Gestión administrativa 7
Coursera Gestión 22

Desarrollo de habilidades 10
Equidad 5

Fortalezas para el puesto 5
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Gestión institucional

Fuente: Subdirección de Gestión de Calidad

% 
Gestión de calidad

Tabla 36. Instrumentos normativos actualizados

16

Participantes Total H M

Total 95 51 44

Autoridades académicas 22 15 7
Autoridades administrativas 73 36 37

Tabla 37. Taller para la implementación de Proyectos PIDE

Los proyectos 

derivados del PIDE se 

transformarán en

4 Macroprocesos

Con 19 procesos y 

240 procedimientos 

en REVISIÓN

Tipo de 
instrumento

Total Actualizado %Actualización

Total 56 40 71%

Reglamento 31 19 61%
Lineamiento 16 13 81%

Otro 9 8 89%
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Directorio

Daniel Alberto Constandse Cortez
Rector

Salvador David Nava Martínez
Secretario General

Guadalupe Gaytán Aguirre
Secretaria Académica

Antonio de la Mora Covarrubias
Director General de Planeación y 

Desarrollo Institucional

Este documento fue elaborado por la Dirección General de Planeación y Desarrollo 
Institucional, a través de la Subdirección de Estadística Institucional, en julio 2025.

Para mayores informes comunicarse al (656) 688-2100 ext 2532 o al correo
electrónico estadística@uacj.mx .

Visite la página de estadística de la DGPDI
https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/index.html
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