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MENSAJE

DEL RECTOR

an pasado cinco anos desde que recibi la encomien-

da de dirigir el destino de nuestra Universidad. Han

sido tiempos memorables. Enfrentamos dificultades,

sobresaltos y disgustos, pero también encontramos
satisfacciones, recompensas y, sobre todo, la distincion del trabajo bien he-
cho.

Los resultados del esfuerzo diario se traducen en mejores espacios
para la docencia, para la investigacion, la divulgacion cientifica, el deporte
y la difusion cultural. La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez se pro-
yecta a nivel mundial para lograr que sus egresados tengan mejores opor-
tunidades de desarrollo profesional.

La tarea no ha concluido. Nos queda una etapa en la que tendremos
que multiplicar fuerzas para cumplir con los objetivos que nos impusimos
al iniciar esta gestion. Nuestra meta es entregar una institucion mas con-
solidada, con mejor infraestructura, fortalecida en su proceso de ensenan-
za-aprendizaje, con la vista puesta en un mejor futuro para todos. El com-
promiso que tenemos no se limita a los docentes y los alumnos: trasciende
los espacios universitarios y se convierte en una obligacién con la sociedad.

Reconozco a los compafieros universitarios su empefio en colaborar
para el engrandecimiento de nuestra Instituciéon. A los docentes, alumnos,
personal administrativo, operativo y manual les digo: gracias, sin ustedes, la
Universidad no seria la misma. Gracias por ser el motor de la UAC].

Sigamos adelante juntos. Los invito a que, mas unidos que nunca,
participemos en la eleccion del mejor camino para el bien de nuestra Uni-
versidad. Sigamos trabajando como una verdadera comunidad para que la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez se mantenga como un referente
de calidad, prestigio y compromiso social.

Ricardo Duarte Jaquez

Rector
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RESENTACION

or quinta ocasi6on durante
esta administracién universi-
taria, se presenta ante el Ho-
norable Consejo Universita-
rio el Informe Anual de Actividades. Como ya se
ha dicho anteriormente, este documento se reali-
za gracias a la colaboracion de varias instancias,
incluidas aquellas que acopian datos, también
quienes los integran en un todo coherente, las
que editan y aquellas que analizan y proponen
conclusiones. Un agradecimiento a todas ellas. Y
a la comunidad en general, la consabida aclara-
cion: por las limitaciones del formato es impo-
sible incluir la totalidad de avances y logros de
la vibrante comunidad universitaria, sobre todo
porque cada vez son mas y mas diversos.
Nuevamente se respeta la estructura en
cuanto a apartados generales y especificos, para
facilitar la comparabilidad y permitir una lectu-
ra aparejada del Plan Institucional de Desarrollo
2012-2018; asimismo, se mantiene el horizonte
temporal, pues dada la naturaleza de los diferen-
tes indicadores, se reine informacién del periodo
comprendido entre septiembre de 2016 y agosto
de 2017.

Y finalmente, aqui los lectores encontraran:

\a

Los resultados de un afio de labor investi-
gadora universitaria, asi como el conjunto 7

de esfuerzos para arraigar la investigacion

cientifica entre los alumnos de pregrado. ()
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DUARTE ¥ El incremento en la planta docente y en la proporcion con que demuestra
cumplir equilibradamente con sus funciones.
¥ Los avances en los procesos de revision curricular: capacitacion de profesores

y alumnos en el Modelo Educativo; aprendizaje de otro idioma; crecimiento

de los acervos y los centros de computo.

9 Actividades académicas realizadas gracias a mecanismos de colaboracion in-
terinstitucional tanto nacionales como internacionales.

¥ Asuntos dedicados al gobierno universitario, la acreditacion institucional, a los
servicios administrativos y sostenido desarrollo de la infraestructura fisica, que
vuelve a crecer en los ambitos académico, cultural y de servicios.

¥ El tamano y la distribucién de la matricula, las acciones para mantener vy ele-
var la calidad de la oferta educativa, de pregrado y posgrado, y los principales
indices de las trayectorias escolares de los estudiantes.

¥ El aumento de los eventos deportivos en la comunidad universitaria y los lo-
gros de los equipos representativos.

9 Los frutos de la cada vez maés extensa agenda de difusion cultural y divulga-
cion cientifica.

Y Gestiones de vinculacién que facilitan la presencia de los universitarios en el
sector productivo.

¥ Y la consolidacion de las divisiones multidisciplinarias.

Estamos seguros de que la lectura detallada de este Informe permitira tener
una amplia idea del estado positivo que guarda la Universidad; nos satisface dar esta
noticia a la sociedad juarense que ha depositado en nosotros su confianza.

8







INVESTIGACION

%APETULO 1



omo se define en el Plan Institucio-
nal de Desarrollo 2012-2018 (Pide
2012-18), la investigacion cientifica
en la uacj es considerada uno de los
pilares que sustentan la consolidacién institucio-
nal, enfocada a la creacion y generacion del co-
nocimiento.
Es por ello que la Universidad ha estable-
cido mecanismos que permiten a profesores y
alumnos disponer de recursos materiales y logis-
ticos que faciliten el desarrollo de las actividades
de investigacion. Entre estos se encuentran:

Y Favorecer cargas laborales equilibradas en-
tre actividades de investigacion y docencia
para los profesores.

S

Apoyar a profesores para mejorar su habi-
litacion académica mediante becas para es-
tudios de doctorado en programas de pos-
grado de calidad nacionales o extranjeros.

S

Incluir a alumnos de posgrado de la Uni-
versidad en actividades de investigacion su-
pervisadas por profesores que desarrollan
proyectos de investigacion.

S

Fomentar el trabajo colegiado entre profe-
sores que cuentan con lineas de generacion

y aplicaciéon del conocimiento similares,




DUARTE

compartiendo recursos materiales y financieros y realizando actividades de
investigacion orientadas a solucionar problematicas del entorno.

AN

Asesorar a los profesores para acceder a fondos publicos y privados en la rea-
lizaci6n de proyectos de investigacion basica, aplicada o de desarrollo tecno-
légico.

AN

Facilitar la vinculacién con diversos sectores externos —publico, privado y so-
cial— para la realizacion de actividades de I+D+i (investigacion, desarrollo e
innovacién), consistentes en proyectos por medio de los cuales se privilegie la
transferencia de conocimiento a través de innovaciones y aplicaciones tecno-
logicas.

AN

Ofrecer asesoria a profesores y alumnos en materia de propiedad intelectual
para aquellos productos de innovacion y desarrollo tecnologico que son resul-
tado de sus actividades de investigacion.

En los siguientes apartados se presentan los indicadores y logros obtenidos en
materia de investigaciéon durante el periodo comprendido entre agosto de 2016 y

julio de 2017.

1.1. MEJORA DE LA CAPACIDAD ACADEMICA PARA LA
INVESTIGACION

Como una forma de medir la capacidad académica para la investigacion de las ins-
tituciones de educacion superior (ies) de nuestro pais, se ha formalizado el calculo
de varios indicadores, tales como: la cantidad de Profesores de Tiempo Completo
(ptc) con doctorado; el nimero de ptc que cuentan con membresia en el Sistema
Nacional de Investigadores (sni) y su proporcién respecto a la planta docente total;
el nimero de cuerpos académicos (ca) registrados ante el Programa de Desarrollo
Profesional Docente (Prodep), la proporcién de cuerpos académicos consolidados
(cac) y en consolidacion (caec), etcétera.
Respecto a estos indicadores, se han obtenido los siguientes resultados:

1.1.1. PROFESORES(AS) UNIVERSITARIOS(AS) EN EL SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES

A la fecha, la Universidad cuenta con 832 ptc, de los cuales 475 poseen doctorado
(57 %), 1o cual refleja la evolucion de la planta académica: anteriormente, el profeso-
rado se concentraba en las actividades de docencia. Actualmente, mas de la mitad de
ptc estan habilitados para realizar actividades de docencia e investigacion cientifica.
La Universidad tiene un total de 228 profesores con membresia en el sni, los
cuales se conforman por 224 ptc, 1 tiempo parcial y 3 estancias posdoctorales. En
los tltimos afos, la uacj muestra una tendencia creciente con respecto a los ptc con
nombramiento en el sni, cuadruplicando el nimero de miembros en los tltimos diez

anos. La tendencia es similar a la observada a nivel nacional. La uacj concentra la



mayor proporciéon de nombramientos, con el 48 % de investigadores del estado,

convirtiéndose en la cuarta institucion con mas miembros del sni en la frontera norte
de México.!

Tabla 1.1. Nimero de PTC con nombramiento en el SNI por aiio

2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PTC en el SNI 51 62 97 119 133 162 183 204 224

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

El incremento de ptc con membresia en el sni durante el Gltimo afio se con-
centr6 en la dmcu y en el iit. Adicionalmente se destaca que el 66 % de los ptc con
membresia han alcanzado el nivel I en el Sistema, por otra parte, la evolucion de la
habilitacién de los(as) investigadores(as) se ve reflejada en el incremento respecto del
ano anterior, del 45 % de ptc con nivel 2 en el sni.

Tabla 1.2. prc con nombramiento en el sNI por nivel y DES de adscripcion

Nivel Total
PES 4 Relativo
UACJ total 59 148 16 1 224 100 %
IADA 9 19 28 13%
ICB 7 24 3 34 15%
ICSA 22 56 10 1 89 40 %
1 14 39 3 56 25%
DMCU 7 10 17 8%

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

El seguimiento a la convocatoria del sni es permanente, ya que la intencion
es identificar el universo de ptc con posibilidades de obtener o renovar sus nombra-
mientos; para ello se brindan asesorias personalizadas hacia la integracion de las
solicitudes; durante el mes de enero de 2017 se llevaron a cabo las sesiones informa-
tivas en cada una de las des, a las que asistieron 92 ptc.

En la convocatoria 2017 para ingreso o permanencia en el sni, se presentaron
103 solicitudes. En la tabla siguiente se desagrega el total de solicitudes por des:

1 La primera posicion la ocupa la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén, con 762 profesores en

el sni; le siguen la Universidad Auténoma de Baja California y la Universidad de Sonora con
392 y 308 miembros, respectivamente.
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DUART Tabla 1.3. Solicitudes presentadas en la convocatoria 2017 para ingreso o permanencia en el SNI
Nuevo Reingreso  Reingreso no
ingreso vigente vigente ot
IADA 9 2 0 I
ICB 2 " 4 17
ICSA 1 18 1 30
i) " 13 2 26
DMCU " 4 0 15
DMNCG 1 2 0 3
DMC 0 1 0 1
Total 45 51 7 103
Fuente: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado.

Los resultados de esta convocatoria fueron favorables, por lo que al iniciar el
2018 se tendran 234 ptc adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

1.1.2. CUERPOS ACADEMICOS
La planta docente esta agrupada en ca con el proposito de impulsar la generacion
colegiada del conocimiento. Actualmente, la uacj cuenta con 72 ca registrados ante
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); seis mas que el afo
pasado. En ellos participan 387 ptc (45.1 %) y se cultivan 156 lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento (Igac); 9 mas que el afio anterior.

Los ca son evaluados regularmente por el Prodep para que demuestren me-
joras en la habilitacién académica, actividades de investigaciéon conjuntas y pro-
ductividad académica. Dependiendo de estas tres variables, los ca son catalogados
en formacion (caef), en consolidacion (caec) o consolidados (cac). Actualmente, la
Universidad presenta la siguiente distribuciéon de ca:

Tabla 1.4. cA por DES y grado de consolidacion
DES CAEF CAEC CAC Total
Total 5 27 40 72
IADA 0 4 8 12
ICB 3 8 6 17
ICSA 1 10 14 25
) 1 5 M 17
DMCU 0 0 1 1
Fuente: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado.
El éxito alcanzado en la consolidacion de los ca se debe a varios factores, entre
14 los que destaca que solamente se permite el registro de ca con posibilidades de éxito,
Qe

esto es, con los perfiles mas adecuados, tanto en la motivacion personal como en la

() habilitaciéon académica. Por otra parte, los cac y caec representan mayores opor-




tunidades para formalizar redes académicas y atraer financiamiento externo para DUARTE

proyectos de investigacion.

1.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1.2.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION CON REGISTRO INTERNO

Actualmente hay 347 proyectos de investigacion vigentes. De estos, 34 (10 %) corres-
ponden al iada, 40 (12 %) al icb, 77 (22 %) al icsa 'y 196 (56 %) al iit.

Grafica 1.1. Proyectos de investigacion vigentes

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

Asimismo, durante el periodo correspondiente al ano 2016 y primer semestre
de 2017 se concluyeron 286 proyectos con registro interno. De estos, 28 (10 %) co-
rresponden al iada, 29 (10 %) al icb, 63 (22 %) al icsa 'y 166 (58 %) al iit.

Grafica 1.2. Proyectos de investigacion concluidos con registro interno

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.
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1.2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

En el periodo comprendido entre agosto de 2016 y julio de 2017 se registraron 18
nuevos proyectos de investigacion en la uacj. En conjunto, estos proyectos han reu-
nido un financiamiento total de $16 510 441.80 pesos.

Tabla 1.5. Financiamiento a las actividades de investigacion agosto 2016 a julio 2017 por DES y
vigencia

Proyectos concluidos Proyectos vigentes Gran total

Subtotal MortE
(en pesos)*

IADA 0 0.00 1 1350000.00 1350 000.00

ICB 0 0.00 7 5889 860.80 5889 860.80
ICSA 1 110000.00 3 2409 000.00 2519000.00

0] 0 0.00 5 5877 581.00 5877581.00
DMCU 0 0.00 1 874 000.00 874 000.00
Total 1 $110000.00 17 $16 400 441.80 $16510441.80

Fuente: Coordinacién General de Investigacién y Posgrado.

Durante este periodo, el financiamiento se concentr6é en fondos nacionales.
Dentro de estas fuentes de financiamiento destacan los diversos fondos del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). Este conjunto incluye 14 proyectos
apoyados por el Conacyt por un total de $15 682 981.00, de los que destacan los
recursos obtenidos a partir de la Convocatoria de Laboratorios Nacionales, cuyo
fin es proveer apoyo econémico complementario a instituciones para establecer o
consolidar los “Laboratorios Nacionales Conacyt”, los cuales representan un finan-
ciamiento por $4 100 000.00.

Durante el periodo, se difundieron 95 convocatorias para la obtencién de re-
cursos para investigacion o convocatorias a premios para el reconocimiento a la ca-
lidad de la produccién académica. En esta ocasion, la promocién de convocatorias
se concentr6 en aquellas emitidas por organismos diferentes al Conacyt, ya que el
61 % de las convocatorias socializadas fueron lanzadas por diferentes instituciones
nacionales e internacionales. El 39 % restante corresponde a los distintos fondos del
Conacyt (sectoriales, mixtos o institucionales).

En el periodo se presentaron 192 propuestas. De estas, 9 corresponden al iada,
50 al ich, 19 al icsa, 64 al 1it, 2 a la dmnc, 33 ala dmcuy 15 ala dme.

En las siguientes tablas se muestra el total de proyectos de investigacion con
financiamiento externo por ca, de agosto de 2016 a julio de 2017, y los principales

proyectos de investigacion por area de conocimiento para el periodo que se informa.




Tabla 1.6. Proyectos de investigacion por CA

Monto total de

financiamiento

n Proyectos con
Nivel de [ royectos
N financiamiento
Consolidacion .
nacional

Planificacion y desarrollo

IADA urbano CAC 1
Bioquimica funcional y

ICB proteémica del estrés CAEC 2

ICB Biologfa celulary molecular CAEC 1

ICB Quimica de los alimentos CAC 2

ICB Salud comunitaria CAEC 1
Sistemas de produccidn

ICB agricola CAC 1

ICSA Estudios fronterizos CAC 1
Estudios regionales de

ICSA economia, poblaciony CAC 1

desarrollo

ICSA Sin cuerpo académico 2
Ciencia e ingenieria de

o materiales cAC 2

1 Computo aplicado CAEC 1

Ingenieria aplicada

o tecnologia de materiales CAC 1

1 Sin cuerpo académico 1

DMCU Sin cuerpo académico 1

. Total de
financiamiento 18
acCaA

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

$1350000.00

$2 580000.00

$360000.00
$1166000.00
$1178000.00

$605 860.80
$110000.00

$1187000.00

$1222000.00
$1805000.00
$2750 000.00

$1600.00

$1320981.00
$874000.00

$16510441.80

Tabla 1.7. Principales proyectos de investigacion con financiamiento externo

durante agosto 2016 y julio 2017

Titulo del proyecto Fondo

Laboratorio Nacional de Tecnologias de Informacién
Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables (Consolidacion; concurrente UACJ)

Caracterizacion y aplicacion de resinas (Graficos y Corrugados de Parral, S. de R.L.de CV.)
Red Tematica de Materiales Compuestos

Papel de DJ-1 como transductor del estrés animico crénico en la neuroinflamacién del drea postrema y
en la quimica sanguinea del estado ansioso

Ante la desaparicion y la violencia feminicida: identificacion de factores de vulnerabilidad ante la trata
de mujeresy de los déficits legales e institucionales para su atencidn, sancién y erradicacién en Juarez,
México, en la década 2010

Antioxidantes de frutas y verduras en cancer: 4Son su bioaccesibilidad, biodisponibilidad o sinergismo
estructural responsables de su ineficacia?

Efecto de diferentes inductores en el metabolismo de comi)uestos bioactivos y su impacto sobre la
calidad sensorial de lechuga como alimento funcional

Conacyt-Laboratorios Nacionales
Conacyt-Laboratorios Nacionales

Conacyt-pel-Proinnova

Conacyt-Redes teméticas

Conacyt-Ciencia bésica

Conacyt

Conacyt-Ciencia bésica

Conacyt-Ciencia basica

Continda...
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Titulo del proyecto Fondo

Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional Conacyt

La dimensién organizacional del gobierno abierto. Un estudio de los factores que afectan el desempeiio

de las unidades de enlace y acceso a la informacién publica de la administracion federal (2011-2015) Conacyt-Ciendia basica

Comisién de Cooperacion

Proyecto de programa sustentable de disposicion de lodos residuales o biosdlidos en suelos agricolas Ecolégica Fronteriza (Cocef)

Desarrollo y caracterizacién de peliculas poliméricas para su aplicacién en regeneracién de tejido Conacyt-Ciencia bésica

epitelial
Estudio de asociacidn de los polimorfismos P10L, 1394Ty D444G del gen OPN4 con el trastorno Conacyt-Estancias Posdoctorales
primario del suefio en poblacién mexicana (posgrados)

Conacyt-Programa de Apoyo a

Quinto Encuentr Gvenes Investi r 5
uinto Encuentro de Jovenes Investigadores Jovenes Talentos

Evaluacién del proyecto "Aléjate de las adicciones, sigue estudiando y supérate” Gobierno del Estado-Ficosec

Disefio e implementacién de un plan HACCP (andlisis de riesgos, identificacién y control de puntos | Empresas (UAc))-Empresa Alximia-
criticos) para el proceso de elaboracion de vino Ensenada, Baja California

Empresas (UACJ)-Aerondutica

Disefio y construccién de avién a control remoto tipo SAE Aero Design 2017 Categoria Avanzada Patrocinio Baja-SAE

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

Al revisar la distribuciéon de los proyectos de investigacion que son desarro-
llados en la uacj por area de conocimiento, se puede observar que la mayoria se
concentra en ingenieria (30.5 %). La proporcion de las demas areas de conocimiento
es la siguiente: ciencias sociales y administrativas (20.1 %), humanidades y ciencias
de la conducta (16.3 %), biotecnologia y ciencias agropecuarias (13.9 %), biologia y
quimica (8.3 %), ciencias fisico-matematicas y de la tierra (7.4 %), medicina y cien-
cias de la salud (3.5 %).

Con respecto al tipo de investigacion que se realiza, corresponde a investiga-
cién aplicada el 58.9 %, casi una tercera parte a investigacion de tipo basica (32.2
%) y una fraccién mas pequena a la investigaciéon de desarrollo tecnolégico (8.9 %).

1.3. IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

La realizacion de los proyectos de investigacion, tanto de registro interno como con
financiamiento externo, ha generado resultados que se difunden a la comunidad a
través de la publicacion de libros, articulos cientificos de circulacion nacional e inter-
nacional, experiencias de vinculacién con empresas, mejora de procesos, o bien, en
el disefio de politicas ptiblicas que contribuyen al bienestar de la poblacién.

Entre las actividades con mas apoyo, asociadas a los proyectos de investiga-
ci6n, esta la asistencia a eventos académicos, tanto nacionales como internacionales,
para la presentaciéon de avances o reportes de investigacion en diversos foros, con-
gresos, seminarios, etcétera.

Asimismo, los(as) ptc divulgan resultados de investigacion mediante diversos

productos como los que se pueden apreciar en la siguiente tabla:




Tabla 1.8. Publicaciones 2015-2017*

Tipos de publicacién 2015 2016 2017
Articulos indizados 736 738 20
Articulos arbitrados 45 71 1

Articulos 30 36 0
Patentes 10 29 0
Reportes técnicos 150 181 1
Libros 111 86 15
Memorias in extenso 243 197 2
Memorias en abstracts 133 118 0
Capitulos de libros 333 262

Prototipo 0 2

Modelos de utilidad 3 3
Total 1794 1723 47

*Los datos presentados corresponden a la informacién disponible en el Rupi, validada en mayo de 2017.

Fuente: Coordinacion General de Investigacion y Posgrado.

Es importante comentar que se alienta a nuestros académicos para que publi-
quen sus resultados de investigaciéon en forma de articulo cientifico y que lo hagan
en revistas indizadas de alto impacto, brindandoles soporte tanto técnico como fi-
nanciero para que esto ocurra y utilizando recursos extraordinarios del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (pfce). Como se puede apreciar en la tabla
1.8, el primer semestre del ano 2017 se tienen datos reducidos debido al tiempo en
que se deben entregar los productos y la validacion en rupi de los respectivos datos.
Sin embargo, la producciéon académica tuvo avances significativos: el registro de
solicitudes de patentes se incrementé de 10, en 2015, a 29 patentes en 2016; porcen-
tualmente aumenté un 190 %. Esto es resultado del apoyo dirigido a la innovacion
y originalidad en las investigaciones, a fin de lograr mayores impactos. También se
elevé el nimero de articulos arbitrados: en 2015 fueron 45 y en el afio 2016, 71; un
crecimiento porcentual del 57.77 %.

Es importante sefialar que, en el periodo que se informa, se aprobaron 42 soli-
citudes para el pago de gastos de publicacion de articulos en revistas indexadas a tra-
vés de recursos que ofrece el Prodep al profesorado. El total recibido en la uacj por
este concepto fue de $756 534.00, cifra que representa mas del doble con respecto al
mismo periodo inmediato anterior (julio 2015-agosto 2016) donde se aprobaron 29
solicitudes por un monto de $363 385.17.

Desde 2009, en que inici6 el apoyo para gastos de publicacion por parte del
Prodep, la uacj ha hecho uso de este servicio en 113 ocasiones, editando 3 libros y
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publicando 100 articulos en revistas indexadas, recibiendo recursos por un total de
$1819493.61.

Asimismo, el desarrollo de proyectos de investigacion financiados por fondos
externos ha permitido otorgar apoyos a alumnos(as) de posgrado y pregrado de
nuestra Institucion, ya sea como becas (para la realizacion de tesis) o para trabajo
de campo, realizando diversas actividades vinculadas al proyecto de investigacion
donde participan y son dirigidos por el responsable técnico del proyecto.

1.4. ESTABLECIMIENTO DE REDES DE COLABORACION

En julio de 2016 aparecio la convocatoria de Redes para Comunidades Digitales para
el Aprendizaje en Educacion Superior (Codaes), en la cual participé como responsa-
ble el doctor Osslan Osiris Vergara Villegas, profesor-investigador adscrito al iit, jun-
to a algunos integrantes del uacj-ca-55: Procesamiento de Sefiales y del uacj-ca-109:
Vision Artificial, Control y Robética, en colaboracion con el Centro de Investigacion
en Computacion y el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, de-
sarrollando el proyecto “Prototipo de realidad aumentada para la ensenanza-apren-
dizaje de conceptos basicos sobre el procesamiento digital de imagenes”.

Tabla 1.9. Proyectos de redes de colaboracion aprobadas en 2016

Monto aprobado al pTc de la uacy
(en pesos)

DES PTC Responsable Nombre de la red

Doctor Osslan Osiris Redes para Comunidades Digitales para el $192 600.00

I Vergara Villegas Aprendizaje en Educacion Superior (Codaes)

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

En julio de 2017, el uacj-ca-54: Estudios de Educaciéon y Ciencias Sociales se
unio a la Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensenanza-Aprendizaje en
Educacion Superior de la Region Noroeste (Recrea-rno), junto a la Universidad Au-
tonoma de Chihuahua, con el proyecto “Sistematizacion de experiencias educativas
de comunidades de practicas innovadoras”.

Tabla 1.10. Proyectos de redes de colaboracion aprobadas en 2017

Monto aprobado al prc de la

DES CA participante Nombre de la red UAC)
(en pesos)

Red de Comunidades para |a Renovacidn de la Ensefianza-
ICSA UACJ-CA-54 Aprendizaje en Educac(ign Superior)de la Regién Noroeste $500000.00
ecrea-RNO

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.




1.5. PROPIEDAD INTELECTUAL

Derivado de las actividades de I+D+1 desarrolladas a través de los proyectos de

investigacion y con el seguimiento y asesoria brindados por la Oficina de Transfe-

rencia de Tecnologia y Propiedad Intelectual (ott) en coordinacién con la Oficina

del Abogado General, se ha gestionado el registro de 9 solicitudes ante el Instituto

Mexicano de la Propiedad Industrial (impi), desde septiembre 2016 a julio 2017.

Tabla 1.11. Relacién de patentes gestionadas a través de la OTT-UACJ

No. Folio

Inventor(es)

Denominacion

Propiedad

Estatus

Instituto

MX/f/2016/00275

MX/u/2016/000449

MX/f/2016/003867

MX/a/2016/017242

MX/a/2016/017247

MX/u/2017/000120

MX/a/2017/003675

MX/a/2017/007070

MX/a/2017/008478

Juan Luis Hernandez Arellano,
Esdras David Valadez Gutiérrez,
Aidé Aracely Maldonado Macias,
Jorge Luis Garcia Alcaraz

Ramon Rivera Barreno, Carlos
Arturo Rodriguez Alarcdn,
Ramon Mario Lopez Avila

Mayra Ivette Pefia Ontiveros,
ésar Omar Balderrama
Armendériz, Edgar Omar Pefia
Contreras

Héctor Camacho Montes, Lidia
Hortensia Rascén Madrigal,
Héctor Manuel Loya Caraveo,
Abdi Delgado Salido, Armando
Garcia Re¥es, Ignacio Manuel
Ontiveros Muiiiz

Juan de Dios Cota Ruiz, Rafael
Eliecer Gonzalez Landaeta,
José David Diaz Roman, Sergio
Alberto Rubio Madrigal

Ramon Rivera Barreno, Carlos
Arturo Rodriguez Alarcdn,
Ramon Mario Lopez Avila

Luis Elias Davila Leyva, Juan Luis
Herndndez Arellano, Ludovico
Soto Nogueira

Arturo Paz, Manuel Lira, Alfredo
Villanueva, Geovanni Garcia,
José Savalos, Martin Castillo

Rafael Eliecer Gonzélez Landaeta,
Juan de Dios Cota Ruiz, Emesto
Sifuentes, José David Diaz
Roman

Modelo industrial de
generador de fuerza
de torque a nivel
mufieca

Agarato para
prueba de fuga por
anastomosis de
estructuras anatdmicas
no vasculares

Modelo industrial de
un vehiculo recreativo
de dos ruedas para
realizar actividad fisica

Dilatémetro de carga
de alta precisién
asistido con sensores
laser para medir de
forma simulténea
las deformaciones
radiales y axiales de
muestras'sometidas a
programas térmicos

Método de medicién
de contenido en
tangues de gas LP
omésticos

Dispositivo para
toracoscopia de
animales

Vehiculo de tres
ruedas que puede ser
estabilizado ?/ dirigido
sin el uso de fas manos

Dispositivo de
comunicacién de largo
alcance para vehiculos

aéreos no tripulados

Circuito demodulador
sincrono
completamente
diferencial

industrial

Disefio industrial

Modelo de
utilidad

Disefio industrial

Patente

Patente

Modelo de
utilidad

Patente

Patente

Patente

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Solicitud

Fuente: Elaboracién cGIp con base en informacion de la o1y la oficina del Abogado General

IADA

ICB

IADA

1)

1)

ICB

IADA

1T

1)
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1.6. CENTROS, UNIDADES Y OBSERVATORIOS

A continuacion, se describen las principales actividades de investigaciéon y provision

de servicios que los centros, unidades y observatorios de la Universidad realizaron

durante el periodo que se informa.

1.6.1. CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES (CIS)

Estudios

g

Durante el periodo final del semestre agosto-diciembre 2016 y a inicios del
semestre enero-julio 2017, se brind6 apoyo al proyecto de Programa Nacional
de Prevencion del Delito (Pronapred) con la captura y aplicacion de las en-
cuestas.

Servicios

g

AN

AN

AN

AN

Durante el mes de agosto a septiembre de 2016, se construy6é una base de
datos referente a homicidios en la region. Para ello se utiliz6 como fuente de
informacion a los dos principales diarios de Ciudad Juarez durante los perio-
dos de 2008 a 2012. Esta informacién fue requerida por el Departamento de
Ciencias Sociales.

En el mes de septiembre a octubre de 2016, se realiz6 la aplicacion y captura
de las encuestas relacionadas con el consumo cultural de la comunidad univer-
sitaria en la uacj. Dicha informacion fue solicitada por la Direccién General
de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica de nuestra Universidad con el
fin de mejorar la planeacién y promocion de los eventos que realiza.

Durante el periodo del 4 al 20 de octubre de 2016 se levanté una encuesta a
una muestra de estudiantes, docentes, administrativos y manual de los institu-
tos de Ciencias Biomédicas, Ingenieria y Tecnologia, Arquitectura, Disefio y
Arte, Ciencias Sociales y Administracion, asi como de la Division Multidisci-
plinaria de Ciudad Universitaria. La informacion fue capturada y procesada
en el programa spss. El objetivo de este ejercicio fue apoyar un trabajo de
investigacion llamado “Las universidades y la dinamizacion del desarrollo sos-
tenible urbano”, a cargo de la doctora Myrna Limas Hernandez, docente del
Departamento de Ciencias Sociales.

A finales de marzo de 2017, todos los miembros del cis apoyaron y participa-
ron en la logistica del foro realizado en las instalaciones del Centro Cultural
Universitario de la uacj: “El futuro de las relaciones México-Estados Unidos,
implicaciones y retos para la frontera”, organizado por el Departamento de
Ciencias Sociales.

Durante el mes de abril de 2017, se trabajo6 en las transcripciones de las confe-
rencias realizadas en el foro anterior, con el objetivo de recopilar las memorias

del evento.
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¥ Durante el mes de mayo de 2017 se investigo, clasific y capturd informacion DUART
de variables relacionadas con la migracién de connacionales hacia Estados
Unidos. Este trabajo fue requerido por el Departamento de Ciencias Sociales.
Productos
¥ Ennoviembre de 2016 se actualizé la base de datos econdmicos que concierne
al analisis regional del Centro de Investigaciones Sociales.
9 Finalmente, en diciembre de 2016, se inicia la actualizacion de la base de
datos del Centro, que contiene informacioén de la Encuesta Nacional de Ocu-
pacion y Empleo (enoe).
1.6.2. OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANAS
DEL MUNICIPIO DE ]UAREZ
Proyectos
¥ Encuesta: Percepcion del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Pu-
blica Municipal del Municipio de Juarez sobre su relacién con la ciudadania,
su desempeno y sus condiciones laborales.
Cursos y talleres
¥ Imparticién del curso-taller Sistemas de medicién y seguimiento para obser-
vatorios ciudadanos, por parte de la Coordinacién General de Investigacion y
Posgrado, a través de la Direccion de Investigacion de la Universidad Auténo-
ma Intercultural de Sinaloa (uais).
Productos
¥ Informe de la Encuesta Percepcion de la ciudadania sobre el personal opera-
tivo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal del Municipio de Juarez,
2016.
Servicios
¥ Levantamiento de encuestas:
¥ Encuesta: Percepcion de la ciudadania sobre el personal operativo de la
23

Secretaria de Seguridad Pablica Municipal del Municipio de Juarez, 2017.




DUART Participacion en organismos municipales

¥ Comité Técnico Municipal de Seguridad Vial.

¥ Comité Municipal de Salud.

¥ Gabinete Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delin-
cuencia. Grupos Cultura de la Legalidad y Cultura de Paz y Urbanismo

Social.

1.6.3. LABORATORIO NACIONAL DE VIVIENDA Y COMUNIDADES
SUSTENTABLES (LANAVI). FINANCIAMIENTO CONACYT
POR TRES ANOS CONSECUTIVOS

Proyectos

g

Piloto: oferta de servicio de consultoria. Certificaciéon en iso 37120 para Ciu-
dad Juarez, Chihuahua sobre la certificacion en “iso 37120-Desarrollo susten-
table de comunidades: Indicadores para servicios urbanos y calidad de vida”.
Certificacion de una ciudad mexicana bajo los estandares internacionales del
1so 37120.

Estudios

g

AN

Taller sobre movilidad universal en Ciudad Juarez. Revisién para incorporar
propuestas al Reglamento para movilidad accesible en el municipio de Juarez
(2016).

Anélisis de la vivienda digna, sustentable y resiliente en el municipio de Mas-
cota, Jalisco (2016).

Servicios

g

Diagnéstico para vivienda digna, sustentable y resiliente en el municipio de
Mascota, Jalisco (2016).

Productos

g

g
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Anteproyecto para vivienda digna, sustentable y resiliente en el municipio de
Mascota, Jalisco (2016).

Documento descriptivo del proceso para certificacion en iso 37120 para Ciu-
dad Juarez con sintesis de analisis de indicadores certificados que apoyen la

toma de decisiones basada en datos para mejorar los servicios urbanos de la
ciudad y la calidad de vida de sus habitantes (2017). Revista Vivienda y Comun-
dades Sustentables (en 0js).



1.6.4. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1.6.4.1. Gestion de tramites ante el IMPI
Entre el mes de septiembre 2016 y julio 2017 se solicitaron 10 registros de propiedad
industrial, 5 del 11t, 3 del 1ada y 2 del ich.

Se realizé también un convenio de colaboracion con el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial (impi) con fecha del 30 de marzo de 2017.

Logros

Reconocimiento como Oficina de Transferencia de Tecnologia del Fondo Sectorial
de Innovacion, Secretaria de Economia-Conacyt en el marco de la Convocatoria
2017-03. Siendo la tnica institucion de educaciéon superior en el estado de Chi-
huahua.

1.7. OTRAS ACTIVIDADES DE RESPALDO A LA INVESTIGACION

1.7.1. PROGRAMA INDAGAR (INVESTIGACION DESARROLLADA POR
ALUMNOS[AS] Y GUIADA POR ACADEMICOS[AS] RESPONSABLES)
Este programa busca fomentar el desarrollo de actividades de investigacion entre los
estudiantes de pregrado a través de su incorporaciéon a proyectos de investigacion
desarrollados por académicos. A cambio, se les brindan créditos académicos me-
diante el Sistema de Asignaciéon y Transferencia de Créditos Académicos (satca).
Actualmente el registro es permanente, con cortes semestrales, y el seguimiento en
el cumplimiento de las actividades es responsabilidad del académico responsable del
estudiante y la Coordinacion de Investigacion y Posgrado (cip) de los institutos. En el
periodo de agosto 2016 a julio del ano en curso, se tiene registro de la participacion
de 22 estudiantes en las actividades de 22 proyectos de investigacion bajo la tutela
de 18 ptc.

1.7.2. JORNADAS DE INVESTIGACION 2016
El 20 de octubre de 2016 se realizaron las Jornadas de Investigacion 2016, se invito a
participar a profesores adscritos a los centros educativos pertenecientes al Consorcio
de Instituciones de Educacion Superior de la Region Paso del Norte, para presentar
avances y resultados de investigacion concluidos. El objetivo de las Jornadas de In-
vestigacion es ampliar los espacios de intercambio y discusion entre investigadores
que cultivan diferentes lineas de generacion y/o aplicaciéon del conocimiento (Igac),
asi como promover la atencion de temas prioritarios en la region a través del trabajo
multidisciplinario. Se conté con la presentaciéon de 91 trabajos. En esta ocasion es-
tuvo presente el doctor Eugenio Cetina Vadillo, quien en ese momento fungia como

director del Sistema Nacional de Investigadores.
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D 1.7.3. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION APLICADA PARA
UART p ’
LA VINCULACION CON EL ENTORNO Y LA ATENCION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS (PIVA)
Con la finalidad de enriquecer y reestructurar las bases de la Convocatoria 2016-1,
durante el mes de abril fue sometida a un proceso de evaluacion y se cont6 con la
revision de 10 ptc de las distintas des de la uacj, lo que permiti6 realizar mejoras sig-
nificativas a dicho documento, publicado durante el mes de mayo. En esta ocasion
se recibieron 19 propuestas, entre las cuales resultaron beneficiadas 7, con un monto
total de $1 550 900.00. En este proceso de evaluacion participaron investigadores
internos y de instituciones tales como El Colegio de la Frontera Norte, Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados, Universidad Auténoma de Chihuahua, El
Colegio de Chihuahua, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Autéonoma
de Coahuila e Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y Agropecuarias, en-
tre otras.
Tabla 1.12. Propuestas aceptadas, PIVA 2017-1
No. Titulo Impacto(s) esperados Responsable  DES
*Disminucién en el riesgo de obesidad, enfermedades
cardiovasculares, diabetes tipo 2, algunos tipos de cncer, otras
, patologias derivadas del consumo de leche de cabra (poco
Enla busqueda de un S e .
. ! aprovechada por la poblacién, de fécil digestién y alternativa
alimento funcional .
para los intolerantes a la lactosa).
con laleche de P . o . .
) Concientizar a los productores agropecuarios de bajos ingresos | Héctor Gonzalez
1 cabra a través de S y S ] ICB
P y promover una mejor alimentacion a la poblacion mds Garcfa
la modificacién de ,
. . marginada.
la dieta del animal *Prod | d .
durante la lactancia Producto con un valor agregado, que proporcione mayor
rentabilidad a los negocios, ampliando la disponibilidad del
alimento con el fin de mejorar la alimentacion en general y
reducir patologias nutricionales en el consumidor.
*Establecimiento de campafias de prevencion de enfermedades,
Plan piloto para el sobre todo las de posible transmisién a la fauna silvestre y al
control de gatos humano.
semisalvajes y ferales | *Incrementar el beneficio social al establecerse por primera vez Carlos A.
2 en areas urbanasde | enla ciudad concientizacién sobre los gatos y la fauna silvestre Rodriguez ICB
Ciudad Juarez con el del desierto chihuahuense. Alarcon
método de “capturar- | *Sensibilizacion de los propietarios de gatos, con respecto a la
esterilizar-liberar” importancia de que esas mascotas no deambulen libremente
por las colonias.
*Fabricacion y prueba de eficiencia cudntica de una celda solar
hibrida con uso de componentes derivados del petréleo, con las
caracteristicas de estabilidad estructural y térmica a la exposicion
o solar, durabilidad y bajo costo.
Fabricacion de N o . O
lantillas metalico- Generacién de conocimiento cientifico para ser reportado en
plant’ formato de Patente Intelectual Internacional (México y EU) y Manuel A.
3 orgénicas: Una ruta . o . DMCU
. someter tal dictamen a concurso para su comercializacién en el | Ramos Murillo
hacia celdas solares . p R
o departamento de Transferencia de Tecnologia de Sandia National
mas eficientes
26 Labs en Albuquerque, NM.
*Internacionalizacién de la Universidad Autdnoma de Ciudad
Judrez, en colaboracién conjunta con el Centro para la
Integracion de la Nanotecnologia (CINT-Albuquerque, NM).

Continda...




No.

Titulo

Evaluacién de la
adicion de extracto de
Moringa oleifera en
la criopreservacion de
semen de ovino

Impacto(s) esperados

*Mejorar la capacidad del semen a resistir el proceso de
criopreservacion, que conlleva a resultados menos variables de
la inseminacién e incrementando el nimero de gestaciones,
obteniendo mayores rendimientos al producir mas crias
mediante inseminacién artificial.

*Incentivar a los productores de ovinos del estado de Chihuahua
a participar en programas de mejoramiento genético basados
en inseminacion, ocasionando el mejoramiento genético del
rebafio ovino nacional, contribuyendo a mejorar la situacién
econémica.

*Generar alternativas o soluciones al problema de la resistencia
bacteriana a los antibidticos (situacion de importancia a nivel
local, nacional e internacional), al aportar evidencias de que
la adicion del extracto de Moringa oleifera puede sustituir la
adicién de antibidticos comerciales durante el procesamiento
del semen.

José Ma. Carrera

Responsable  DES

p ICB
Chavez

Desarrollo de un
alimento adicionado
con Brosimum
Alicastrum Sw. para el
adulto mayor

*Proponer a la industria alimentaria de la entidad el desarrollo
de alimentos especialmente disefiados para el adulto mayor
de acuerdo a sus requerimientos nutricionales, sensoriales y
funcionales, utilizando recursos endémicos de México y que

contribuyan a mejorar la calidad de vida.

*Atender las necesidades de esta parte de la poblaciony
particularmente en la prevencién y/o control de la obesidad.
*La intervencién con una asociacion civil permitird a los
investigadores y estudiantes establecer lazos de cooperacion
con el entorno social de la localidad, conocer sus necesidades
y focalizar la continuidad de proyectos que repercutan en
beneficio de este sector.

José A. NUfez

, DMCU
Gastélum

Impacto de las
tecnologfas limpias
de produccién en el

desempefo econémico
en el sector maquilador

*|dentificacidn clara de los atributos que las empresas requieren
para alcanzar los beneficios de utilizar tecnologias limpias en sus
procesos de produccién.

*Incentivar a la industria regional sobre la inclusién del uso de
tecnologfas limpias y amigables con el medio ambiente en sus
procesos de produccién.

*Concientizacion del sector industrial en relacion con los
beneficios que se obtienen y la manera en que pueden
implementar las tecnologias limpias.

*Informar a las empresas sobre el nivel de cumplimiento con
respecto a las normatividades y regulaciones ambientales
actuales.

Jorge L. Garcia

I
Alcaraz

Produccién de plantas
nativas y exéticas
micorrizadas con

hongos de importancia

comestibley
medicinal, con fines
de reforestacién en

Ciudad Judrez

* Desarrollo de programas de difusién sobre reforestacion para
las autoridades del municipio de Judrez.
* Propuesta de talleres a particulares de predios, escuelas
privadas y publicas, parques y jardines, etcétera.

* Obtencidn de plantas de mezquite y pino de mejor calidad
maderable y con mayor resistencia a plagas y enfermedades,
Gtiles para venta en invernaderos.

* Reproduccién de hongos micorrizicos, comestibles y nativos
de la regién, para produccion de cuerpos fructiferos de algunas

especies de valor comestible.

Miroslava
Quifidnez ICB
Martinez
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El objetivo principal de la convocatoria es la atencién de necesidades concre-
tas de las regiones del estado de Chihuahua desde una perspectiva multidisciplina-
ria, promoviendo la vinculacién y la formulacién de propuestas de intervencion y
solucion a problemas del entorno.

1.7.4. ENCUENTRO ENTRE PARES (CONRICYT-CONACYT)
El Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (Con-
ricyt) es un 6rgano del Conacyt que organiza el Seminario Entre Pares, que este afio
llega a su sexta edicion, definié como sede a la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez.

Por ello, se solicit6 al Rector su asistencia al Seminario Entre Pares 2016 en
San Luis Potosi para recibir oficialmente la sede 2017.

El Seminario Entre Pares tiene una asistencia aproximada de 3000 personas
y durante dos dias se ofrecen multiples actividades, entre ellas talleres, conferencias
y encuentros académicos.

Asimismo, el Seminario convoca a todos los investigadores que publican o
tienen la necesidad de publicar. Ofrece un panorama a nivel global de la inves-
tigacion y la publicaciéon académica. Retine académicos, investigadores, editores,
proveedores de servicios de base de datos de todo el mundo, quienes exponen su
metodologia de trabajo y el servicio que prestan, y al mismo tiempo llevan a cabo
capacitaciones. Debido a su relevancia, el presidente del Conacyt también asiste
como parte de la mesa directiva. Aunado a esto, se cuenta con la presencia de
importantes personalidades del mundo académico, entre quienes se encuentran
personajes que han recibido el premio Nobel.
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| fortalecimiento de la planta aca-
démica se ha mantenido como
una prioridad institucional. Si
bien es cierto que se ha trabajado
alo largo de la administracién en el reclutamien-
to de profesorado con el maximo nivel de habi-
litaciébn y buenas credenciales académicas, hay
areas de conocimiento en las que las necesidades
persisten, razon por la cual durante este periodo
que se informa no solo los trabajos de incorpora-
ci6n de profesorado se orientaron a la busqueda
de perfiles que cumplan con el modelo de docen-
te universitario sefialado por el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente tipo Superior,
sino que se redoblaron los esfuerzos institucio-
nales para robustecer los programas educativos
con Profesorado de Medio Tiempo (PMT), que sin
duda alguna impactara de manera positiva en la
atencion de los grupos, pero también en térmi-
nos de la actualizacion de contenidos de aquellas
asignaturas de corte profesionalizante.

2.1. MEJORA DE LA CAPACIDAD
ACADEMICA PARA LA DOCENCIA

Mantener los estandares de calidad estable-

cidos a través de la Secretaria de Educacion
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Puablica como el tamano de la planta de Profesores de Tiempo Completo (pTcC),
la proporcién de los mismos con posgrado (sea especialidad, maestria o doc-
torado), que demuestren el cumplimiento equilibrado de sus funciones basicas
(docencia, investigacién, tutoria y gestién-vinculaciéon), ha imperado como un
eje fundamental para el desarrollo institucional. A continuacién, se expone el

estado de los indicadores antes mencionados, en el periodo comprendido entre
agosto de 2016 y julio de 2017.

2.1.1. INCREMENTO DE LA PLANTA DOCENTE
En el periodo antes citado, se emitieron tres convocatorias que permitieron la in-
corporacion de Profesores de Tiempo Completo y una para Profesores de Medio
Tiempo, procesos que se realizaron en estricto apego a lo establecido en el Estatuto
del Personal Académico, cuidando el cumplimiento de la normatividad institucional
y la aplicable en materia laboral. Esto ha garantizado a los participantes transparen-
cia, equidad, certeza, eficiencia, orden; y en opinioén de los mismos, un proceso justo
que permite participar a los interesados de forma abierta y con una dinamica activa.
En la Convocatoria 2016-1I1I, se concursaron 33 plazas de Profesor de Tiem-

po Completo. La distribucion de ellas quedé de la siguiente manera:

Tabla 2.1. Plazas ofertadas 2016-I

Instituto Cantidad de plazas

IADA 3
ICB 3
ICSA 4
1t 4
DMC 1
DMNCG 5
DMCU 13
Total 33

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

La participaciéon en la convocatoria fue la siguiente: 97 personas presen-
taron su solicitud en 27 plazas (81.8 % del total de plazas ofertadas), 41 % de los
aspirantes con nivel de estudios doctorales y 59 % con maestria. De ellos, solo 37
cumplieron con la totalidad de los requisitos establecidos y finalmente ocuparon el
33.3 % de las plazas ofertadas con la contrataciéon de 11 profesores (48.5 % de las
plazas fueron declaradas desiertas y 18.2 % fueron no solicitadas).

El impacto de estas contrataciones se dio en las siguientes DES:




Tabla 2.2. Plazas ocupadas 2016-11

Instituto Plazas ocupadas %
IADA 2 66.6
ICB 2 66.6
ICSA 2 50
T} 2 50
DMC 0 0
DMNCG 0 0
DMCU 3 23
Total 1" 33.3

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

El 14 de diciembre de 2016 se emiti6 una convocatoria dirigida exclusivamente
al reclutamiento de jévenes doctores como Profesores de Tiempo Completo, con el
objetivo de contar con una planta docente suficiente y capacitada para: facilitar la
transmision del conocimiento en un Modelo Educativo centrado en el aprendizaje;
acompanar y asesorar al estudiante; realizar investigacién y divulgacion cientifica.
En esta ocasion, se ofertaron 70 plazas cuya distribucion entre las DES es la siguiente:

Tabla 2.3. Plazas ofertadas Convocatoria Jovenes Doctores 2016-11

Instituto Cantidad de plazas

IADA 7
ICB 8
ICSA 1
1t 7
DMC 4
DMNCG 5
DMCU 28
Total 70

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

En esta convocatoria se presentaron 110 solicitudes en 46 plazas. Se preselec-
cionaron 54 aspirantes, de los cuales 44 fueron foraneos. Finalmente, se evaluaron
40 profesionistas, dado que 14 declinaron al concurso de oposicion por las dificul-
tades que les significaba presentarse en la institucion. El 50 % de los aspirantes
evaluados fueron favorecidos con el resultado, lo que representé una ocupacion del
28.57 % del total de las plazas (el 37.14 % se declararon desiertas y en el 34.29 %
no hubo solicitudes). La incorporaciéon de los nuevos profesores a las DEs quedo de

la siguiente manera:
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Tabla 2.4. Plazas ocupadas Convocatoria Jovenes Doctores 2016-11

Instituto Plazas ocupadas %
IADA 3 43
ICB 2 22
ICSA 4 36
I 5 Al
DMC 1 25
DMNCG 0 0
DMCU 5 18
Total 20 28.57

Fuente: Subdireccién de Planeacién de la Capacidad Académica.

Paralelamente al proceso de seleccion de la Convocatoria 2016-1I para la con-
tratacion de Jovenes Doctores como PTC, en el mes de marzo se publicé la Convo-
catoria Especial 2017-I para contratar Profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo, con la intenciéon de redoblar esfuerzos para fortalecer las plantas acadé-
micas, dado que la tasa de ocupacién de plazas de las convocatorias anteriormente
mencionadas no fue la esperada. Con un detallado ejercicio de suficiencia presu-
puestal y con recurso propio, se convocaron 12 vacantes de tiempo completoy 31 de
medio tiempo. La distribucion de las plazas quedo de la siguiente manera:

Tabla 2.5. Plazas ofertadas 2017-1

Instituto Plazas tiempo completo Plazas medio tiempo
IADA 5 5
ICB 1 6
ICSA 0 5
i) 4 0
DMCU 2 15
Total 12 31

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

Esta es una de las convocatorias en las que mayor ocupacién se ha logrado, 10
de las 12 plazas de tiempo completo fueron otorgadas, una se declar6 desierta y otra
no fue solicitada.

Con respecto a la Convocatoria de profesores de medio tiempo, 24 plazas fue-
ron ocupadas (77.4 %), lo que benefici6 a la Division Multidisciplinaria Ciudad Uni-
versitaria con 14 contrataciones; IADA con 3; ICB, 4; ICsA, 3. Sumado a este esfuerzo,
el Consejo Académico autoriz6 la contratacion por consolidaciéon de 7 Profesores de
Medio Tiempo y 4 de Tiempo Completo, lo que significd que para agosto de 2017
se aprobara la contrataciéon de 34 Profesores de Tiempo Completo y 31 de Medio

Tiempo distribuidos de la siguiente manera:




Tabla 2.6. Contrataciones autorizadas agosto 2017

6

IADA 4
ICB 4
ICSA 7 6
1 10 0
DMCU 7 17
Total 34 31

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

De enero a agosto 2017 fueron 45 Profesores de Tiempo Completo los que se

integraron a la Institucion:

Tabla 2.7. Distribucion de PTc /DES / grado académico

contratados de enero a agosto 2017

DES Doctorado Maestria Especialidad
IADA 3 5
ICB 2 3 1
ICSA 7 2
I 10 2
DMCU 7 3
Total 29 15 1

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

Cabe senalar que, en materia del incremento de la planta académica, queda
aun mucho por hacer; si bien se han ido integrando nuevos Profesores de Tiempo
Completo, hay una situaciéon que afecta de manera fortuita este indicador académi-
co: la cantidad de bajas de profesores que se genera por jubilacién, renuncia, etcéte-
ra. En el periodo que se informa se registr6 un total de 16 bajas de prc de distintas
areas disciplinares, lo que ha significado un reto constante de incorporar profesores
debidamente preparados en areas como Arte, Disefio, Ciencias de la Salud (par-
ticularmente en Medicina, Enfermeria, Gerontologia, Entrenamiento Deportivo),
Aeronautica, Ingenieria Biomédica, Sistemas Automotrices, Comercio Exterior, En-

sefianza del Inglés, por mencionar algunas.
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2.1.2. MEJORA DE LA HABILITACION

En términos de habilitaciéon del profesorado, ha habido un cambio sustancial; al
cierre estadistico de este informe contamos con 57.1 % de profesores con estudios
de doctorado y 34.4 % con maestria y 4.57 %, lo que significa que el 96 % de
nuestro profesorado cuenta con estudios de posgrado. No obstante, la habilitacion
del profesorado sigue siendo un tema importante y con lineamientos y areas mas
precisas de interés institucional; durante este periodo se otorgé el apoyo, a través
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep), a 4 profesores para
su capacitaciéon a nivel maestria en la Universidad de Southampton y 3 mas para

realizar estudios doctorales en programas nacionales, lo cual significé una inversion

de $3 801 634.02.

Tabla 2.8. Nuevos becarios 2016-2017

Monto*
(en pesos)

IES Receptora Becas

Universidad de Southampton 4 1280 163.02
Universidad de Guadalajara 1 701 562.00
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1 782 847.00
Universidad Anéhuac 1 1037 062.00
Total 7 $3801 634.02

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.

* Este monto corresponde a todas las aportaciones que se realizardn durante la duracién en el programa.
Incluye costo de inscripcion, colegiatura, manutencion, seguro médico, bibliografia y pasajes.

En la tabla 2.9 se presenta la eficiencia terminal, donde podemos observar que
4 docentes obtuvieron el grado de doctorado en instituciones nacionales e interna-

cionales.
Tabla 2.9. Nuevos graduados 2016-2017
DES Institucion sede 2016-11 2017-1 Total
IADA Universidad Concordia 1 1
ICB Universidad de Napoles Federico Il 1 1
ICSA Universidad de Granada 1 1
n New Mexico State University 1 1
Total 1 3 4

Fuente: Subdireccién de Planeacién de la Capacidad Académica.




Con respecto al apoyo para la reincorporacion de exbecarios que otorga el
Prodep, se recibié el monto de $1 310 617.00 para cuatro profesores que conclu-
yeron sus estudios de posgrado de alta calidad y fueron candidatos a participar en
la convocatoria 2017-1. En cuanto al apoyo para la incorporacién de nuevos PTC, el
Prodep, a junio de 2017, liber6 la cantidad de $7 206 074.00 para asistir el desem-
peno de las actividades de docencia, tutoria e investigacion de 17 doctores, siendo
favorecidos con el 85 % del total de las solicitudes presentadas. Actualmente, se tie-

nen 3 en proceso de reconsideracion.

2.2. RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE

En la Convocatoria 2017 de Perfil Deseable, participaron 224 Profesores de Tiem-
po Completo, 184 por renovacion del Perfil Deseable, 33 por primera ocasion y
7 por la renovacién por 6 anos; en el 94 % de nuestra solicitud el resultado fue
favorable, actualmente se tienen 13 solicitudes en reconsideracion. Se recibieron
por parte del Prodep, $2 950 000 para la adquisicién de implementos de trabajo
basico para el beneficio de 91 profesores. La tasa actual es del 69.4 % de profe-
sores con Perfil Deseable.

2.3. DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR NIVEL
ACADEMICO Y ADSCRIPCION

Actualmente la Universidad cuenta con una planta de Profesores de Tiempo Com-
pleto de 832. De acuerdo con su composicion de género, 533 son hombres y 299 mu-
jeres (64.1y 35.9 %, respectivamente). En algunos departamentos esta composiciéon
esta equilibrada, con poca diferencia de docentes, en este caso en los departamentos
de Arte, Ciencias Quimico-Biologicas, Ciencias Sociales y Humanidades. En otros,
como Disefio, Ciencias Veterinarias, Ciencias Juridicas y los cuatro que conforman
el Instituto de Ingenieria y Tecnologia, se puede destacar la alta concentracion de
docentes del género masculino.

Debido en gran parte a los apoyos otorgados por el Prodep para estudios en
programas de posgrado de calidad y las convocatorias para la incorporacién de
nuevos Profesores de Tiempo Completo, hubo un incremento en la cantidad de
profesores con posgrado durante el periodo que se informa. En este momento, la
planta docente de posgrado esta conformada por 286 profesores de maestria, 38
de especialidad y 475 de doctorado, lo que corresponde a un 96 % del total de prc
registrados en el Prodep. En el informe anterior, se reporté un 54.5 % de profesores
con grado de doctor (438), hoy se cuenta con el 57.1 % del total de la vac) y un
59.4 % respecto al posgrado. Este indicador es importante, ya que impacta en el
proceso para obtener el reconocimiento que ofrece el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt) como profesor-investigador del Sistema Nacional de Inves-

tigadores (sNI), debido a las actividades de investigacion cientifica y tecnologica que
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DUART se demandan para su adscripcién, generalmente desarrolladas por los docentes con
grado de doctorado. A la fecha hay 224 profesores con membresia en el sNI, lo que
equivale al 26.9 % de la uacy y el 47.2 % en relacion con los doctores.

Tabla 2.10. Capacidad académica 2017 por grado académico, género y departamento de adscripcion
mm : ! . “ .
Departamento edica Deseable
HIM | T[H|{M| T|H|M|T|[H|/M|T|H|M|T|H|M T |H|M]|T
Total 533|299 |832 (301|174 475 | 179 |107 | 286 |27 | 11 | 38 |26 | 7 | 33| 150 | 74 | 224 | 366 | 211|577
Arquitectura | 23 | 16 | 39 [ 17 | 11| 28 | 5 | 4| 9 T2 9 | 4] 13]|14]12]2
Arte 108 182 3] 5|8/ |5 1 20 2 97|16
Clendas 1 35 1 97 | 65 | 20 | 16 | 36 | 16 | 11| 27 2 2 9 | 6] 15 ]2 | 19]45
Administrativas
Clendasde | 41| 25 | g9 |13 |12 | 25 | 13 |13 |26 18] 2|6 |11 2] 5 | 2|7 |18]13 3
la Salud
Ciencias Juridicas | 32 | 8 |40 | 8 | 4 | 12 | 19 | 3 | 22 5016 4 |15 [11] 213
Clendias Quimico- 1,1 50 | 46 [ 23 | 20 | 43 | 3 3 16 |5 | 21 |24 |16 40
Bioldgicas
Ciencias Sociales | 61 | 53 | 114 | 44 | 37 | 81 | 14 | 15 | 29 31 4] 21 19| 40 |41 37|78
Clencias 1907|2134 17]5|3]s 1 1 s |27 1|58
Veterinarias
Disefio 29 2 | 51|15 9 | 24|12 |13]25 2 2010 | 3] 13|22|18]40
Estomatologia 21110 | 31 | 4 1 5 4 4 1139 | 22 2 1 3 M| 8 119
Fisicay 2| 8 |34l 726|718 n 6|17 |2al7 |3
Matematicas
Humanidades | 41 | 44 | 85 [ 31 [ 30 | 61 | 5 | 14|19 5 5020 | 12] 32|30 31] 61
Ingenieria Civly | o0 | 5 | a9 {14 | 2 | 16| 9 | 3|12 1 103 2|5 18|42
Ambiental
Ingenieria Eléctrica | )1 51 | g5 | 33| 10| 43 | 26 | 10| 36 5016 14| 5] 1949|1665
y Computacién
Ingenieria
Industrialy | 78 | 22 |100| 45 | 8 | 53 | 33 | 12 | 45 20221 4] 25|56 16|72
Manufactura
Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.
Tabla 2.11. Capacidad académica 2017 por grado académico y DES de adscripcion
Total Doctorado  Maestria Espec'la'lldad Licenciatura Uil
médica Deseable
UACJ 832 475 286 38 33 224 577
IADA 105 56 45 4 28 80
ICB 162 81 41 37 3 33 103
ICSA 270 169 84 17 86 178
" 224 119 96 9 56 180
38 ol 7 50 20 1 21 36
- —

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica.




2.3.1. IADA

La planta de Profesores de Tiempo Completo de la DES esta estructurada de la si-
guiente manera: son 103 los docentes registrados, 4 de ellos se encuentran desarro-
llando sus actividades permanentemente en la Division Multidisciplinaria de Cuau-
htémoc (bmc). El 96.2 % cuenta con estudios de posgrado, es decir, 101 profesores
del total. Respecto a los reconocimientos del Sistema Nacional de Investigadores y
del Prodep, se suman 28 y 80 beneficiados, respectivamente.

2.3.2. I1CB

En el Instituto de Ciencias Biomédicas se registra un total de 162 prc, de los cuales 6
realizan sus funciones sustantivas en la Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas
Grandes (DMNCG) y 4 en la bMc. En la actualidad cuenta con 81 docentes con grado
de doctor, 41 con el grado de maestria, 37 con especialidad y solo 3 tienen el grado
de licenciatura; lo anterior indica que existe un 98.1 % de pTC con posgrado. El ins-
tituto mantiene 33 PTC en el sNI, lo que equivale al 20.4 % de toda la planta docente
del instituto y un 63.6 % corresponde a aquellos que cuentan con el Perfil Deseable,
103 profesores de tiempo completo.

2.3.3. ICSA
El Instituto de Ciencias Sociales y Administracion cuenta con 270 docentes de tiem-
po completo, 10 de ellos llevan a cabo sus actividades en la bMc y 10 en la DMNCG.
Del total de profesores de la DES el 93.7 % corresponde a quienes tienen estudios
de posgrado, pues 169 son doctores, mientras que 84 tienen grado de maestria, por
lo que 86 de ellos estan adscritos en el SN (31.9 %), la mayor proporcion respecto
a los otros institutos. De acuerdo con los resultados de la tltima convocatoria para
obtener el reconocimiento de Perfil Deseable del Prodep, se registr6 a 178 prc bene-
ficiados, es decir, un 65.9 % de la DES y un 30.8 % de la uagy.

2.3.4. 1T
El Instituto de Ingenieria y Tecnologia es el segundo instituto con mayor cantidad
de prC de toda la Universidad, con un total de 224 docentes, 5 de ellos de la pmc; 96
poseen grado de maestria (43 %) y 119 son doctores (53 %). Respecto al grupo de
profesores adscritos al SNI, hubo un incremento en relaciéon con el afio anterior, pues
se pas6 de un 23 % a un 25 % de toda la Universidad. En este instituto se concentra
la mayor cantidad de profesores con reconocimiento de Perfil Deseable del Prodep,
180 docentes, y representa el 31.2 % del total de la UAcy.

2.3.5. DIVISION MULTIDISCIPLINARIA CIUDAD UNIVERSITARIA (DMCU)
Desde la apertura de esta division en 2010, se ha impulsado de diversas maneras el
fortalecimiento de su planta académica. Gran parte de este ejercicio se muestra en
las convocatorias para la contratacién de nuevos PTC y ajustes en la distribucion de

los docentes segtin su perfil en relacion con su area de desempenio. A la fecha se ha
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consolidado la planta docente con 71 prc, todos ellos con posgrado; 29.6 % estan
adscritos al sNI, mientras que el 50.7 % cuenta con el reconocimiento de Perfil esea-

ble del Prodep.

2.4. PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene como objetivo reconocer
la dedicacién, permanencia y la calidad en el desempenio académico del personal
docente, a fin de contribuir a elevar la buena calidad académica, asi como motivar el
mejoramiento de la practica docente y una participaciéon mas activa en las funciones
de investigacion, tutoria, extension, participacion en cuerpos colegiados, dedicacion
y permanencia. El proposito primordial de este programa es impulsar y reconocer
a los docentes comprometidos para elevar la calidad de la educacion vy el fortaleci-
miento en el desarrollo institucional, por lo que se otorga un estimulo econémico, el
cual es proporcionado por la SEP a través del recurso federal y estatal. Una vez reali-
zada la evaluacion a los docentes que participaron en la Convocatoria del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, se logré beneficiar a un total de 477 docentes
adscritos a los diferentes institutos de la Universidad; de igual forma, se reconoce a
los docentes que contribuyen al desarrollo de la investigacion cientifica por medio
de la Convocatoria del Programa de Reconocimiento a la Capacidad Académica,
siendo favorecidos 463 docentes de las diferentes DES.

2.5. RECONOCIMIENTOS A LOS DOCENTES

En el transcurso de este periodo que se informa, los docentes obtuvieron las siguien-
tes distinciones y premios:

Tabla 2.12. Premios y reconocimientos a docentes

Nom e Premios y distinciones 20
docente
Doctor Pablo Alonso . - . . Real Academia de Bellas Artes de San Telmo de
. Miembro académico correspondiente en México .
Herraiz Mélaga
Doctora Nina del Primer lugar en la categorfa Investigacion Basica | Fondo Nestlé de la Fundacién Mexicana para la

Rocio Martinez Ruiz | del Premio de Investigacion en Nutricion 2016 | Salud y el Instituto Nacional de Ciencias Médicas

Doctor Abraham Wall | Primer lugar en la categoria Investigacién Aplicada | Fondo Nestlé de la Fundacion Mexicana para la
Medrano del Premio de Investigacion en Nutricion 2016 | Salud y el Instituto Nacional de Ciencias Médicas

Nombramiento como directora del Instituto de

Innovacién y Competitividad de la Secretaria de

Innovacion y Desarrollo Econémico de Gobierno
del Estado

Doctora Lisbeily
Dominguez
Ruvalcaba

Gobierno del Estado

Continua...




Nombre del
docente

Doctor César
Omar Balderrama
Armendariz

Doctor Ricardo Juarez
Lozano

Doctor Juan Pedro
Flores Margez

Mtra. Luz Angélica
Garcia Villalba

Doctor Manuel
Nandayapa Alfaro

Doctor Juan Luis
Heméndez Arellano

Rogelio Rodriguez
Herndndez

Doctora Celia
Gabriela Villalpando

Doctora Amanda
Carrillo Castillo

Doctor Oscar Javier
Montiel Méndez

Luis Asuncidn Pérez
Dominguez

Manuel Antonio
Ramos Murillo

Pierre Giovanni Mani
Gonzélez

Pierre Giovanni Mani
Gonzalez

Premios y distincione

Denominacion de Laboratorio Nacional
Consolidado

Ganador de la Convocatoria Mejores Practicas
Universitarias en la Promocién de Ciudadania

Nombramiento como vicepresidente de la
Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo A. C.

Reconocimiento por su asesoria en la Competencia
Internacional de Robética Robogames

Reconocimiento por su asesoria en la Competencia
Internacional de Robética Robogames

Reconocimiento por su participacién como director
del proyecto "Modelo industrial de pupitre
antropométricamente ajustable para uso de nifios
en educacion primaria”

Reconocimiento por obtener el 2.° lugar como
expositor de trabajos libres en la categoria de
Nutricién Poblacional

Reconocimiento por su participacién en la
convocatoria de Medalla Chihuahua al Mérito
Educativo 2017

Galarddn "Chihuahuense Destacada 2017,
otorgado en la categoria Marfa Esther Orozco
Orozco (Ciencia)

Responsable del Capitulo Emprendimiento,
Creacién en Incubacién de Empresas

Presentacidn de los prototipos Chiller “captador de
humedad" y “chiller portatil multifuncional’, los
cuales fueron seleccionados entre 120 proyectos
para participar en el evento Expociencias Nacional
2017, que se llevard a cabo en La Paz, B.C.S. en
diciembre de 2017

Congress Chairs XXV International Materials
Research Congress

Reconocimiento por su participacion como
Chairman VIII International Conference on
Surfaces, Materials and Vacuum Atomic Layer
Deposition Symposia

Reconocimiento por su participacion como
Chairman IX International Conference on Surfaces,
Materials and Vacuum Atomic Layer Deposition
Symposia

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en
la Convocatoria 2016 del Laboratorio Nacional
de Manufactura Aditiva, Digitalizacion 3Dy
Tomografia Computarizada (MADIT)

Centro Mexicano para la Filantropia
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa
ROBOGAMES

ROBOGAMES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(imp1)

Gobierno del Estado de Chihuahua

Congreso del Estado de Chihuahua, Instituto
Chihuahuense de la Mujer

Academia de Ciencias Administrativas, A. C.
(Acacia)

Expo Ciencias Coahuila-Chihuahua 2017

Sociedad Mexicana de Materiales y Materials
Research Society

Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de
Superficies y Materiales, A. C.

Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de
Superficies y Materiales, A. C.

Fuente: Cadac, Gaceta Universitaria, Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica.
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%APETULO 3

MODELO EDUCATIVO



a Universidad ha adoptado un

proceso pedagogico orientado al

aprendizaje, de tipo constructi-

vista, que rige como marco edu-
cativo general y que se adapta a la practica educa-
tiva de cada programa de estudios, segin el con-
texto de su propia disciplina e, inclusive, con cada
unidad de aprendizaje. De esta manera se logra
el perfil del egresado, que define al profesionista
como un individuo con capacidad de aprendizaje
para toda la vida, con valores y conocimientos ba-
sicos, integrales y humanisticos.

3.1. ACTUALIZACION Y
FLEXIBILIDAD CURRICULAR

3.1.1. ACTUALIZACION CURRICULAR

La innovacién curricular es fundamental para
promover e implementar modelos pedagogicos y
procesos de ensefianza y aprendizaje mas adecua-
dos a las demandas del contexto social actual y a
los avances cientificos en diferentes campos dis-
ciplinarios. Por lo tanto, se sigue trabajando con
el Modelo Educativo vacy 2020, donde lo mas
importante es brindar al estudiante una forma-

ci6n integral en cuanto a conocimientos, metodo-
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logias, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores;
todo ello con compromiso social.

La Jefatura de Disefio Curricular ofrecié apoyo en los procesos de rediseno de
programas y planes de estudio que conforman la oferta educativa actual de la vacy,
asi como a los procesos de disefio de nuevos programas de licenciatura y posgrado.
Se revisaron y evaluaron los proyectos generados en la Institucion a través de diversas
metodologias y el trabajo colaborativo e interdisciplinario de comisiones conforma-
das por la Secretaria Académica, el Centro de Innovacién Educativa, la Direccion
General de Servicios Académicos, la Direccion General de Planeacion y Desarrollo
Institucional y la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado. Esto se hizo,
ademas, con base en criterios curriculares tales como la pertinencia social, la facti-
bilidad institucional y la congruencia con el Modelo Educativo de la vacj. Como
resultado de estos esfuerzos, en el periodo agosto-diciembre de 2016 a enero-junio
de 2017 se realizaron las siguientes modificaciones a programas educativos:

Tabla 3.1. Cantidad de PE que tuvieron diseiio y redisefio curricular

ICSA 2017
Programa Oficio peticion

Maestria
Maestria en Administracion Mayo, 2017 Mayo, 2017 En revision

Licenciatura
Licenciatura en Mateméticas Abril, 2017 Abril, 2017 Aprobado
Ingenieria Fisica Marzo, 2017 Mayo, 2017 Aprobado
Ingenierfa Civil Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria Ambiental Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria en Geociencias Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenlerli.a Industrialy de Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado

Sistemas
Ingenieria en Manufactura Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenierfa en Mecénica Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria en Mecatrénica Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria Aerondutica Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria en Slstemas Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Automotrices
Ingenieria o Sistemas Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Computacionales
Continda...
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Ingenieria Eléctrica Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Ingenieria Biomédica Noviembre, 2016 Enero, 2017 Aprobado
Licenciatura
Licenciatura en Enfermeria ‘ Marzo, 2017 Marzo, 2017 ‘ Aprobado
Maestria
(,)\Ar?eer?ttzgi?éennGC;igcrmi; Enero, 2017 Febrero, 2017 En revision
En lo relativo a la incorporaciéon del servicio social como materia obligatoria,
se tiene que 41 programas ya aceptaron créditos para este fin; 43 programas han
modificado sus planes de estudio para incluir las practicas profesionales como ma-
teria. Con respecto a la integracion de las competencias genéricas sello a los mapas
curriculares, 32 Programas Educativos (PE) ya realizaron dicho ejercicio; en tanto,
para el fortalecimiento del aprendizaje del inglés como segunda lengua, 30 progra-
mas educativos tienen ya en su materiograma 3 asignaturas: Inglés Comunicativo I,
IT y I11.
Tabla 3.2. PE que incorporan practicas profesionales, competencias sello, servicio social e idioma
inglés
- Pra’c.ticas Servicio Competencias Inglés
profesionales social sello
Lic. en Finanzas * * * *
Lic. en Literatura Hispanomexicana * * *
Lic. en Comercio Exterior * * *
Lic. en Historia * * *
Lic.en Contaduria * * * *
Lic. en Educacién *
Lic. en Seguridad y Politicas Piblicas * * *
Lic. en Ensefianza del Inglés * * *
Lic. en Administracién de Empresas * * * *
Lic. en Turismo * * * *
Lic. en Psicologia * * * *
Lic. en Trabajo Social *
Lic. en Médico Cirujano *
Lic. en Biotecnologfa * * * * 45
Lic. en Enfermeria * * * * -

Continda...
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Lic. en Cirujano Dentista *
Lic. en Gerontologia * *
Lic. en Quimica * * *
Lic.en Disefio de Interiores * * *
Lic. Teorfa y Critica del Arte * *
Lic. en Disefio Industrial * * *
Lic. en Disefio Urbano y del Paisaje * * * *
Lic. en Musica * *
Lic. en Geoinformética * * * *
Lic. en Disefio Gréfico * * *
Lic. en Publicidad * * * *
Lic. en Mdsica * *
Lic. en Artes Visuales * * *
Lic. en Produccion Musical * * * *
Lic. en Disefio Digital de Medios Interactivos * * * *
Ingenieria Mecénica * * *
Ingenieria en Sistemas Computacionales * * *
Lic. en Matematicas * *
Ingenieria Civil * * *
Ingenieria en Mecatronica * * *
Ingenierfa Biomédica * * *
Ingenieria en Aerondutica * * *
Ingenieria en Fisica * * *
Ingenieria en Manufactura * * * *
Ingenieria en Geociencias * * * *
Ingenieria en Sistemas Automotrices * * *
Ingenieria en Sistemas Digitales y . . .
Comunicacién
Ingenieria Industrial y de Sistemas * * *
Ingenierfa Eléctrica * * *
Ingenierfa en Agronegocios * * *
Lic. en Disefio y Automatizacién Alimentaria * * *
Ingenieria Ambiental * * *
Lic. en Disefio y Automatizacién Agricola * * *
Totales 43 a1 32 30
Fuente: Centro de Innovacién Educativa.
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3.1.2. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES) promueve el Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Acadé-
micos (SATCA), a través del cual un estudiante puede acreditar tanto lo que aprende
independientemente de los ciclos escolares, etapas formativas, grados y lugar, como
los aprendizajes situados en ambientes reales y transdisciplinarios.

Actualmente se conservan las 12 modalidades aprobadas por el Consejo Aca-
démico: Desarrollo Integral, Desarrollo Humano, Examen Unico, Participacion en
Proyectos de Investigacion, Verano de Investigacion, Bono Cultural, Bono Depor-
tivo, Publicaciones, Educacion Continua, Proyectos, Congresos (créditos, segin la
participacion) e Idiomas. Esto ha permitido a mas de 4400 estudiantes obtener cré-
ditos por alguna de las actividades antes descritas.

Tabla 3.3. Cursos y créditos aprobados por actividades del satca y Examen Unico

o

Alumnos Cursos
SATCA 4194 161
Examen Unico 277 160

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.

3.2. CAPACITACION PARA OPERAR EN EL MODELO
EDUCATIVO

3.2.1. CERTIFICACION DE PROFESORES
El Modelo Educativo de la uacy Visién 2020, provee las bases para la organizacion
de los actores del proceso ensefianza-aprendizaje. En ese sentido, difundirlo e intro-
ducir a los profesores y estudiantes a sus contenidos posibilita su aplicacion y poste-
rior retroalimentacion; esto se lleva a cabo mediante un conjunto de cursos sucesivos
que permiten obtener la certificaciéon interna. Estos son: Modelo Educativo uagy,
Planeacion Didactica, Estrategias de Ensenanza-Aprendizaje, Evaluacion Integral,
Materiales Didacticos, TiC en el Aula y Desarrollo de Habilidades Docentes. La
acreditacion de dichos cursos es el primer requisito para la certificaciéon, misma que
contempla también el que los docentes tengan conocimiento de un segundo idioma,
completen satisfactoriamente los cursos de Igualdad de Género y cuenten con al
menos 2.9 de promedio en sus encuestas de opinion estudiantil.
Durante el ciclo 2016-2017 fueron ofertados 75 cursos, con una asistencia de
864 profesores. El 64 % de los cursos fueron relacionados con el Plan de Formacion

Docente en el Modelo Pedagégico y el 36 % restante en Equidad de Género.
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Tabla 3.4. Cursos ofertados por el PIME 2016-2017

2016-11 20171

Curso

Desarrollo de habilidades docentes 3 8 3 52
Diversidad y derechos humanos 2 17 2 35
Equidad de género 1 4 1 14
Estrategias de ensefianza-aprendizaje 4 19 5 103
Evaluacion integral 2 12 5 60
Hostigamiento y acoso sexual 1 1 1 26
LasTicen el aula 5 33 7 111
Materiales diddcticos 4 18 5 82
Modelo Educativo 7 84 4 58
Planeacion didactica 6 36 5 79

Prevencion de violencia familiar 1 4 1 8
Totales 36 236 39 628

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.

En este periodo que se informa se certificaron 121 docentes, por lo que actual-
mente suman 923, de los cuales el 62 % son profesores de tiempo completo (569).

Grafica 3.1. Profesores certificados en el PIME (2016-2017)

IADA ICB ICSA I DMCU DMC DMNCG

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.

3.2.2. INDUCCION A LOS ESTUDIANTES

Con el fin de que los estudiantes, particularmente los de nuevo ingreso, conozcan el
Modelo Educativo Uacy y adopten su rol como universitarios, cada semestre se ofrece
el Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME).

En el ciclo escolar 2016-2017, el cIME se imparti6 de manera semipresencial y
se abordaron los temas del Modelo Educativo uagy: inteligencias multiples, estrate-
gias de aprendizaje y ademas se incluy6 el médulo Aula virtual, a través del cual se
capacit6 a los alumnos para trabajar en la plataforma Moodle, lo que permitié que

pudieran realizar en linea los temas de evaluacion integral y tutorias, también recién




integrados al contenido del ciME. En total se conté con 3087 participantes, de los
cuales el 43 % completo el curso.

Tabla 3.5. Alumnos participantes en el CIME

Presencial +

Instituto Total de asistentes virtual Solo presencial Solo virtual
Total 3087 1327 1557 203
IADA 237 87 142 8
ICB 573 226 324 23
ICSA 1004 366 538 100
1) 453 194 251 8
o] 820 454 302 64

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.
3.3. ACTUALIZACION DISCIPLINAR

El area de Formacion Académica Integral (ral) tiene la responsabilidad de promover
la actualizaciéon permanente del personal académico en sus disciplinas, asi como el
disefio e implementacién de programas de formacién integral para el desarrollo de
habilidades académicas de docencia, tutoria, extension y gestion, todo esto bajo una
vision humanista y un enfoque constructivista. Ademas, se tiene como finalidad pro-
piciar la apertura de espacios formativos que estimulen la creatividad, la innovacion
educativa y los compromisos institucional y social. El ka1 llevé a cabo en el periodo
de agosto-diciembre 2016 la programacion y acreditaciéon de 52 cursos, entre ellos:
Formacion disciplinar, Formacion docente, Desarrollo humano y Formacién en un
segundo idioma, acreditandose al final del periodo 429 participantes. Ademas, en el
semestre enero-junio 2017 se impartieron 61 cursos con un total de 585 asistentes.

Tabla 3.6. Participacion en los cursos Saberes 2016-2017

o

Periodo Cursos Participantes
Agosto-diciembre 2016 52 429
Enero-junio 2017 61 585
Total 113 1014

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.

3.4. TUTORIA

El Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas (PITTa), ha alcanzado
logros significativos durante el Gltimo afio, entre los que se destaca la culminacion
de la primera generacion del Diplomado en Tutoria Universitaria y la apertura de

la segunda generacién. El diplomado tiene el objetivo de desarrollar competencias
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que habiliten de manera integral como tutor/a al docente de educacion superior
para acompaiiar las trayectorias académicas de los/as estudiantes, asi como el de
proveer herramientas y recursos que le permitan realizar la practica tutorial como
una actividad vinculada a su quehacer cotidiano.

Ademas de la programacion del Diplomado en Tutoria Universitaria, se lle-
varon a cabo en cada instituto de la UACJ los cursos para docentes en lo referente al
registro y seguimiento de trayectorias académicas con el apoyo del Sistema de Tu-
torias. En cuanto a la atencién de estudiantes, se particip6 con el tema de tutoria en
el programa de conferencias de desarrollo humano propuesto por la cOBE. Durante
el periodo febrero-junio 2017 continuamos con la participaciéon como miembros de
la Red Regional de Tutoria de la Region Noroeste de la aNuies. Como parte sustan-
cial de las actividades de dicha red, se abordan temas que promueven el desarrollo
y consolidacion de los programas institucionales de tutoria en las Instituciones de
Educacion Superior (1£S) de la region.

Tabla 3.7. Tutoria 2016-2017

Periodo 2016-11 Periodo 2017-1
Tutores 659 630
Estudiantes atendidos 9060 8724
Sesiones registradas 38463 36537

Fuente: Centro de Innovacion Educativa.

De la atenciéon proporcionada a los estudiantes, se desprende que los motivos
por los cuales acuden frecuentemente son: apoyo en alguna asignatura, apoyo en
orientacion educativa, asesoria académica, bisqueda de informacién general de la
Institucion y consulta de asuntos relacionados con su plan de estudios.

Finalmente, es importante mencionar que se aplicé la Encuesta de Evaluacion
de la Tutoria Institucional entre la comunidad estudiantil, con el objetivo de conocer
avances y areas de oportunidad para el PITTA en la UAC). Los resultados destacan que
a la mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso se les asigna un tutor, que al avanzar
en semestres se disminuye la asistencia a tutorias, pero quien continiia menciona que
es un apoyo significativo durante su trayectoria académica, ya que ayuda a mejorar
el rendimiento académico, asi como su desarrollo personal y social. En cuanto a los
tutores, se indic6 que muestran disponibilidad de atenciéon y que las sesiones se desa-
rrollan en un marco de respeto. Los motivos de los estudiantes para acudir a tutorias
son variados, pero se refiere que encuentran apoyo para la resolucion de diferentes
situaciones que se presentan. Conocer la opinién de los estudiantes representa para
el prrTA la oportunidad de evaluar el impacto e identificar areas de mejora para el

programa.




3.5. EDUCACION A DISTANCIA

En la Institucién se disefian e implementan cursos y diplomados para docentes y
alumnos con el proposito de que sean capaces de identificar y evaluar las diferen-
tes herramientas tecnoldgicas para incorporarlas de una manera eficiente en cada
una de las etapas del proceso de ensenanza-aprendizaje, desde su planeacion hasta
la ejecucion y control, todo esto debido a que se proyecta una transformacion en
el desarrollo de la educacion gracias al uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Los procesos de cambio e innovacion y la reformulacion de distintas
disciplinas cientificas conducen progresivamente a un nuevo tipo de sociedad, donde
las condiciones de trabajo adoptan nuevas formas. De esta manera, se ha ampliado
la formacion del personal administrativo y docente con la Certificacion para la Edu-
cacion a Distancia, con la cual ya cuentan 61 docentes y administrativos.

Una labor permanente es la generaciéon de herramientas y recursos tecno-
loégicos para usar en los cursos de modalidad en linea, por lo que se desarrollaron
tutoriales en formatos de presentaciones y videos para que los docentes puedan co-
nocerlos y utilizarlos, asi como la asesoria a docentes referente a la elaboraciéon del
disefio instruccional, generacion de materiales didacticos, montaje de Curso Semilla
y uso de Aula Virtual.

También se llevaron a cabo 112 cursos (31 de nueva creacion) que fueron divi-
didos en 236 grupos, con 4840 participantes en esta modalidad en todos los niveles
(licenciaturas, posgrados, diplomados).

Tabla 3.8. Cursos por modalidad

. Docentes ,
Materias Gruposen . : Matricula en cursos
. . . . impartiendo clases . Nuevos cursos
Periodo impartidasenla modalidad en la modalidad en la modalidad creados
modalidad EAD EAD EAD
EAD

Total 112 236 124 4840 31
Agosto-diciembre

2016 54 113 65 2590 15
Enero-junio 2017 58 123 59 2250 16

Fuente: Centro de Innovacién Educativa.

3.6. ENSENANZA-APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO IDIOMA

La implementacion de estrategias para los procesos de ensenanza-aprendizaje de
lenguas extranjeras se lleva a cabo de manera centralizada por el Centro de Len-
guas. Esta instancia tiene como objetivo principal disenar y desarrollar programas y
servicios académicos desde un enfoque multicultural a favor de la comunidad uni-
versitaria, partiendo del modelo pedagogico institucional; también define las poli-

ticas para el desarrollo académico docente, el apoyo didactico, el aprendizaje auto-
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dirigido y el diagnostico necesario en la ensefianza de los idiomas. En conjunto con
lo anterior, se realiza toda la gestoria necesaria para el registro y operatividad de los
cursos y diplomados ofertados a la comunidad universitaria y publico en general.

3.6.1. PROGRAMA DE INGLES CON ENFOQUE COMUNICATIVO
En el periodo agosto 2016-julio 2017 el Centro de Lenguas (CeLe) recibi6 a un total
de 4676 alumnos en su programa Inglés Comunicativo, de los cuales 845 concluye-

ron de manera exitosa los tres niveles que comprende.

3.6.1.1. Inglés Comunicativo como parte de la oferta de los programas
académicos UAC]

El programa de Inglés Comunicativo tiene como objetivo principal lograr el apren-
dizaje del idioma de manera funcional, para que los alumnos alcancen sus metas
académicas y laborales; su oferta ya es parte de la curricula obligatoria de varios
programas de pregrado en la Universidad. De tal modo, las materias de Inglés Co-
municativo basico, intermedio y avanzado son incluidas en el plan de estudios de
diversos PE en todos los institutos.

Tabla 3.9. Cursos de Inglés Comunicativo para alumnos

Grupos Cantidad de

Instituto Programa atendidos alumnos
IADA Lic. en Diseio Urbano y del Paisaje 2 22
ICB Lic. en Quimica 4 24

Lic. en Administracion de Empresas 8 204

cSA Lic.en Seguridad y Politicas Piblicas 5 89
Lic. en Psicologia 6 181

Lic. en Turismo 7 202

Lic. Quimico Farmacéutico Biélogo 6 96

DMCU Lic. en Psicologia 5 88
Lic. en Administracion de Empresas 3 56

Total 46 962

Fuente: Centro de Lenguas.

3.6.1.2. Cursos de Inglés Comunicativo para académicos UAC]

Se impartieron cursos de Inglés Comunicativo para académicos de la UAcj en vaca-
ciones de invierno 2016 y verano 2017. Asistieron 72 docentes en los niveles basico
e intermedio.

3.6.2. IDIOMAS ALTERNOS Y PROGRAMA DE NINOS Y ADOLESCENTES

Los cursos de idiomas estan dirigidos a nifos, adolescentes y adultos y no se requiere

un grado académico. Estos se imparten en dos modalidades: semestral y anual.




Los idiomas alternos en el programa de adultos estan conformados por fran-
cés, aleman, chino mandarin, espafiol para extranjeros, latin, portugués, japonés e
italiano; los cursos son impartidos segtin el enfoque comunicativo en la ensenanza
de idiomas y se componen de niveles basico, intermedio y avanzado, cada uno de
128 horas clase.

En estos idiomas no se requiere examen de ubicacion, pero en caso de que
el alumno cuente con conocimientos del idioma, se procede a aplicarle un examen
para determinar el nivel. El desarrollo de las habilidades que se cubren son cuatro:
comprensién auditiva, comprension oral, producciéon oral y produccion escrita.

Los programas de estudio del idioma inglés para adolescentes y para nifos
comprenden del nivel I hasta el nivel VIII; las habilidades que se cubren son com-
prension auditiva, comprension oral, producciéon oral y produccion escrita; estan
dirigidos a ninos con edades de 7 a 11 afios y adolescentes de 13 a 17 afios y se im-
parten en la modalidad semestral.

Tabla 3.10. Alumnos en idiomas alternos e inglés para nifios y adolescentes

Idioma Cantidad de alumnos

Portugués 87

Francés 337

Italiano 114

Chino mandarin 39

Japonés 61

Inglés programa de nifios (7 a 12 afios) 517
Inglés para adolescentes (13 a 17 afios) 517

Fuente: Centro de Atencidn y Servicios a la Comunidad.

3.6.3. DIAGNOSTICO Y CERTIFICACION DE IDIOMAS

En el Gltimo afo se aplicaron 1079 examenes de acreditacion Test Of English as a
Foreign Language (TOEFL) a alumnos de los diferentes programas de la uacj y a 63
PTC. Ademas, hicieron examenes de ubicaciéon 8882 alumnos de nuevo ingreso del
ciclo escolar 2016-2017 en Ciudad Juarez, a 172 en Ciudad Cuauhtémoc y 302 en
Nuevo Casas Grandes.

3.6.4. DESARROLLO PROFESIONAL OFERTADO A DOCENTES DE INGLES
COMUNICATIVO

Con la finalidad de asegurar la calidad de los docentes del programa Inglés Comu-
nicativo, la Jefatura del Centro de Lenguas cuenta con un grupo de 10 instructores
que los monitorean y asesoran. Entre los objetivos de los “monitores” se encuentra

verificar que la metodologia comunicativa sea impartida. Estos mantienen un con-
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tacto directo con los docentes y la jefatura académica para garantizar la calidad del
programa.

Asimismo, en el CeLe existe el compromiso de impulsar la superacion, capa-
citacion y actualizacion académica del personal docente de idiomas. Por lo tanto, se
ofrecen cursos de especializacion, de entre los cuales se destacan los siguientes:

Tabla 3.11. Cursos de especializacion en Cele

Retroalimentacion oral y escrita
Instruccién basada en contenido
Evaluacion de la proficiencia
Uso y evaluacién de English logs
Maratén: Gramética inductiva, actividades "Top-Down/Bottom-Up", actividades lidicas, interaccion en el aula.

Tiempos de intervencion del maestro-Visita académica: introduccion a CALL, estudiantes digitales, uso de redes sociales en
el aprendizaje de un segundo idioma, uso de CALL para ensefianza de cultura, herramientas gratuitas para el maestro de
idiomas; introduccion a LiveCode, MALL en el siglo XXI y evaluacién de pdginas instruccionales.

Variedades de inglés alrededor del mundo
Manejo de clase
Actividades ludicas y rompehielos
Gramatica y éxico

Fonética

Incorporacién de materiales auténticos

Aunado a los talleres de capacitacion, reciben capacitaciéon por parte de la
casa editorial Cambridge en el uso del material didactico que emplean en sus clases.
Este incluye uso de pantallas interactivas, videos y audios.

3.6.5. CERTIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE INGLES
COMUNICATIVO
El In-service Certificate in English Language Teaching (ICELT) es una certificacion
reconocida internacionalmente, otorgada por la Universidad de Cambridge. Brinda
a los docentes en servicio formacion sobre aspectos generales de la teoria y la practi-
ca de la ensefianza del inglés y se recomienda para aquellos con mayor experiencia
y buen dominio del idioma. La evaluacion incluye redaccién de ensayos, asi como
practicas supervisadas que ayudan a los tutores del curso a monitorear los avances y
progreso en la practica diaria. Siendo tal la calidad de la certificacion 1CELT, el Cele
apoy6 a sus docentes en su obtencién: Daena Cortés Verduzco, Gabriel Dominguez
Carrillo, Alfa Paola Fernandez Zavala y Luis Anselmo Saucedo Collazo.
Con esta misma meta de certificacion y profesionalizacion, el CeLe en con-

junto con la Secretaria Académica, la Direccién General de Planeacion y la division

del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep), han promovido la

integracion de docentes a la Maestria en Lingtistica Aplicada a la Ensefianza del In-




glés que ofrece la Universidad de Southampton del Reino Unido, la cual ya cursan
8 docentes para convertirse en académicos especializados.

Cabe destacar la formacion académica que realiza el programa de Licencia-
tura en Ensefianza del Inglés, perteneciente al Departamento de Humanidades, que
tiene como objetivo formar profesionales con los conocimientos necesarios para im-
partir clases efectivas. Dada la alta calidad de este PE, en el Centro de Lenguas se
cuenta al dia de hoy con 23 licenciados en Ensefianza del Inglés, quienes aseguran
el éxito del programa de Inglés Comunicativo en sus tres niveles.

3.6.6. CURSOS ESPECIALES PARA EMPRESAS EN CIUDAD ]UAREZ
El Centro de Lenguas impartié cursos especiales para atender las necesidades espe-
cificas de la comunidad; uno de ellos es Idioma Empresarial, de inglés. Estos fue-
ron impartidos en periodos de 60 horas clase, de manera individual o grupal, en
las empresas: Electronica BRK, BRP de México, Eagle Ottawa, Robert Bosch, ZF
Electronics Systems, R.R. Donnelley, Shure Electrénica, World Expressions, YUSO
by Executive Transport, Delphi de México.

3.6.7. AREA DE TRADUCCION
El area de Traduccién e Interpretacion produjo una cantidad importante de textos
y se desempefid en eventos de la comunidad mediante su servicio de interpretacion
simultanea. En el periodo referido para este informe se recibieron 2106 documentos
para su traduccion y se impartieron 190 horas de interpretacion simultanea tanto en
Ciudad Juarez como en El Paso, Texas.

3.7. ACCESO A LOS SERVICIOS DE INFORMACION

El Centro de Servicios Bibliotecarios (CsB) realiza permanentemente actividades
para desarrollar colecciones acordes a los programas educativos y Lineas de Genera-
ci6n y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que se cultivan en los diferentes campus
de la Universidad. Asi se promueve el uso de los recursos mediante la formacion y la
vinculacién con los usuarios, ofreciendo espacios adecuados y seguros.

El csB esta conformado por distintas bibliotecas y areas de gestion y adminis-
tracion que durante el periodo agosto 2016-julio 2017 desarrollaron acciones enca-
minadas a la mejora constante de las colecciones, espacios y servicios.

3.7.1 ACERVOS DISPONIBLES EN LAS BIBLIOTECAS

Gracias a las nuevas adquisiciones, asi como a la conservacion del acervo ya exis-

tente, actualmente en las bibliotecas que conforman el ¢SB se cuenta con un total de
376 099 voltmenes.
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Tabla 3.12. Volumenes disponibles en estanteria por biblioteca, variacion agosto 2016-julio 2017

Variacion agosto 2016-julio
2017

Voliimenes disponibles en estanteria

Biblioteca

%

Biblioteca Central Carlos Montemayor 149 667 152 609 2942 1.93
Colecciones Especiales 77 671 79314 1643 2.07
Biblioteca Otto Campbell 55559 56839 1280 2.25
Biblioteca de Ciencias Biomédicas 38873 39839 966 242
Biblioteca del Centro de Lenguas* 6001 5913 -88 -1.49
Biblioteca de Ciudad Universitaria 18313 20079 1766 8.80
Biblioteca de Nuevo Casas Grandes 12399 13308 909 6.83
Biblioteca de Cuauhtémoc 6298 7001 703 10.04
Biblioteca Hospital General 972 986 14 1.42
Biblioteca Hospital Infantil 202 211 9 427
Total 365 955 376 099 10144 2.77

*Material utilizado en la ensefianza del idioma inglés ha sido enviado a los diferentes institutos
donde se ofertan clases de este idioma.

Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.

3.7.2. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

La actualizacién e innovacién de servicios bibliotecarios ha permitido mantener el
interés de los usuarios presenciales, lo que se refleja en la cantidad de usuarios que
ingresan a las bibliotecas: 1 233 329 personas. Ademas, se ha fomentado la impor-
tancia de acceder a estos a través de ambientes virtuales y en linea.

Tabla 3.13. Servicios proporcionados por las bibliotecas

Servicios proporcionados Agosto 2016- julio 2017
Usuarios promedio por dia 4503
Usuarios totales 1233329
Préstamos en sala de recursos informativos 261586
Préstamos a domicilio 133285
Uso de computadoras e internet 43460
Consulta o asesorias en el mostrador de referencia 75000
Préstamo de cubiculos para estudio en grupo 18614
Servicio de fotocopiado de materiales 303129
Actividades de fomento a la lectura 201
Préstamo de salas (audiovisual, dual, electrénicos) 1094

Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.




3.7.3. DESARROLLO DE COLECCIONES

3.7.3.1. Seleccion bibliografica

Como resultado del analisis de la seccion bibliografica de las cartas descriptivas,
se 1nici6 con la gestion de solicitud de los recursos informativos de los programas
de Agronegocios, Educacion, Enfermeria, Psicologia, Psicologia Industrial, Trabajo
Social y Medicina del campus de Nuevo Casas Grandes; ademas del programa de
Enfermeria, Geoinformatica y Humanidades del campus de Cuauhtémoc. Se aten-
dieron 2681 solicitudes de recursos informativos.

De las solicitudes especiales se llevo a cabo la seleccion de material bibliografi-
co para integrar la coleccion de la sala de lectura infantil, compuesta por 606 titulos
y 698 volimenes.

En la Feria del Libro de Ciudad Juarez, edicion 2016, se seleccionaron 626
titulos y 711 volimenes. En total se ingresaron al Sistema Horizonte 7020 titulos,
equivalentes a 10 413 volimenes.

3.7.3.2. Canje, donaciones y organizacion bibliograficas

Durante el periodo que se informa, en coordinacion con la Direcciéon General de
Servicios Administrativos y el Comité de Adquisiciones, se particip6 en un proceso de
licitacién para la adquisicion de recursos bibliograficos (monograficos), al igual que
en la adjudicacion directa para la suscripcion a las bases de datos, lo cual permite al
Centro de Servicios Bibliotecarios garantizar la transparencia en el ejercicio de los
recursos federales y estatales recibidos. Se adquirié material bibliografico en la Feria
del Libro realizada en Ciudad Juarez, asi como en procesos de adjudicaciéon directa.

En el rubro de donacién, el Centro de Servicios Bibliotecarios recibi6 de par-
ticulares y de diversas instancias, un total de 4888 ejemplares. Otra importante ac-
tividad realizada por esta area es el canje de materiales con instituciones educativas;
durante el periodo, se enviaron publicaciones de la uacy a 47 instituciones, con un
total de 451 ejemplares.

Respecto al Fondo Legal, se enviaron a la Biblioteca Nacional y a la Biblioteca
del Congreso de la Unién 75 titulos. Aunado a lo anterior, se cuenta con un progra-
ma de donacién de recursos bibliograficos que por la tematica, estado fisico o actua-
lidad no son viables de incorporarse a los acervos bibliograficos. Estos se donaron a
la comunidad universitaria, sumando un total de 96 ejemplares.

En cuanto al mantenimiento fisico de las colecciones impresas, se encuader-
naron 3043 volimenes.

Asimismo, se organizaron 7436 recursos informativos de nueva adquisicion, se
atendieron 20 peticiones en servicio de Catalogacion a la Carta (CalaC), 1589 revis-
tas se incorporaron a las colecciones. También se le dio mantenimiento catalografico
a las colecciones, permitiendo una reorganizacién de 3813 recursos informativos
entregados a las areas de servicios de las 10 bibliotecas que conforman el Centro de

Servicios Bibliotecarios.
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3.7.4 BIBLIOTECA VIRTUAL

Las actividades relacionadas con la Biblioteca Virtual (BiVir) se han orientado a
mantener actualizado el contenido y la estructura técnica de las paginas web; lo
anterior, considerando los aportes de las areas administrativas y de servicios de las
bibliotecas. Se ha tenido un incremento en los servicios que se ofrecen a través de
esta plataforma, como la solicitud de cartas de no adeudo, reserva de salas, etcétera,
aunado al servicio de referencia virtual, solicitud de compra de libros, etcétera. En
la Biblioteca Virtual actualmente se cuenta con 62 bases de datos disponibles para
la comunidad universitaria, de las cuales 40 son proporcionadas por el Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica (Conricyt) y 22 se
obtienen con fondos propios de la Universidad.

Se destaca entre estos recursos la aplicacién Turnitin, que permite revisar los
trabajos de los estudiantes y docentes, identificando citas incorrectas o posibles pla-
gios. Este recurso, proporcionado por el Conricyt, ha tenido una amplia difusion y
capacitacion de su uso entre la comunidad universitaria. Para facilitar el acceso a las
bases de datos se agregd la opcion para filtrar y clasificar las mismas por nombre,
instituto, area de conocimiento o de interés.

Grafica 3.2. Accesos a la Biblioteca Virtual de la uacy, agosto 2016-julio 2017

300000 -
250000 296552
200000
150000 143713
100 000
50000
Accesos a Accesos Accesos a bases Total
servicios generalesa de datos
virtuales Biblioteca
Virtual (BiVir)

m Agosto 2016 - Julio 2017
Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.

El acceso remoto a través de PROXY a las bases de datos proporcionadas por
BiVir, es decir, la consulta fuera de la red de datos de la Universidad, se ha consoli-
dado, mostrando un significativo aumento en el uso de este servicio con respecto al

periodo anterior, pasando de 20 277 accesos a un total de 31 675.




Tabla 3.13. Acceso a través de PROXY a las bases de datos

Mes Agosto 2016-julio 2017
Agosto 3084
Septiembre 4666
Octubre 3051
Noviembre 2652
Diciembre 647
Enero 2716
Febrero 4066
Marzo 3372
Abril 2195
Mayo 2780
Junio 1333
Julio 1113
Total 31675

Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.

El uso del servicio integrador o descubridor proporcionado por EBSCO, que
permite la busqueda del material bibliografico deseado a través de una sola panta-
lla y que congrega el Catalogo de Recursos Informativos a tu Alcance (Carina), las
bases de datos contratadas, bases de datos de acceso abierto, entre otros recursos, ha
presentado incremento constante a partir de su instalacion en el afio 2013.

Tabla 3.14. Servicios utilizados a través del integrador
Discovery en el periodo de agosto 2016-julio 2017

o

Servicio proporcionado integrador Discovery Agosto 2016-julio 2017
Sesiones iniciadas 71627
Busquedas 167 495
Textos completos descargados 70125
Textos en PDF descargados 58219
Textos en HTML descargados 3578
Imégenes descargadas 1391
Resimenes descargados 127 243

Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.
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3.7.5. INFRAESTRUCTURA

En lo referente a mantenimiento, durante el periodo septiembre 2016-agosto 2017,
se solicitd a la Subdireccion de Planta Fisica (entre reparaciones menores y adecua-
ciones de espacios) un total de 153 6rdenes de trabajo, de las cuales se han atendido
el 98 %.

De diciembre 2016 a enero 2017 se llevé a cabo la sustitucion de la alfombra
en la Biblioteca Central. Con una inversiéon de poco mas de 3 millones 400 mil pesos
fue posible la sustitucion de mas de 3900 yardas de alfombra dafiada por alfombra
modular, dando a los areas de la Biblioteca Central un efecto de mayor amplitud y
un aspecto contemporaneo. Adicionalmente, y con el mismo objetivo de mejorar los
espacios, se realizo el tapizado de 56 sillones en las bibliotecas Central, de Ciencias
Biomédicas y Otto Campbell, renovando considerablemente el aspecto del mobiliario.

En mayo de este afio concluyo6 el proyecto de ampliacion de la Biblioteca Otto
Campbell, lo que incluy6 la compra e instalaciéon de mobiliario, equipo de cémputo
y persianas, entregando finalmente una instalacién amplia, moderna, confortable y
funcional para los estudiantes de 1I'T/I1ADA.

Fotografias 3.1.y 3.2. Inauguracion de Biblioteca Otto Campbell (16 mayo, 2017)

Fuente: Centro de Servicios Bibliotecarios.

3.7.6. SISTEMAS DE COMPUTO Y EQUIPAMIENTO

3.7.6.1. Catalogo de Recursos Informativos a tu Alcance (Carina)

Se incorpor6 una nueva forma de autenticacién en nuestro Catalogo de Recursos
Informativos a tu Alcance (Carina). En el apartado de Mi cuenta, el usuario puede
verificar cudntos libros posee en préstamo, los adeudos que tiene y sus datos perso-
nales. Para ver dicha informacion, el usuario se identifica con su matricula y su NIp
(dato que tiene que dar de alta en el modulo de circulacion de cualquier biblioteca),
la otra forma es mediante la cuenta de correo electronico de la Institucion, ya sea

administrativo, docente o alumno de la Uacy.
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version la autenticaciéon solo funciona por medio de matricula y NIP. Se puede en-
contrar para dispositivos Android o 10s.

3.7.6.2. Proyecto de Fomento a la Lectura

Con el objetivo de proveer a la comunidad universitaria de un espacio que propicie
la convivencia familiar en torno a la lectura, en el mes de junio se inauguro la Sala
de Lectura Infantil en la Biblioteca Central.

Con una inversiéon de poco mas de $91 000.00, se acondicioné el espacio de
lo que anteriormente era la sala electrénica A, con piso ceramico, pintura, mobilia-
rio infantil y decoracién que genera una atmosfera acogedora e invita a los ninos a
pasar horas de entretenimiento a través de la lectura de los mas de 600 titulos que

integran la coleccién infantil.




%APETULO 4

INTERNACIONALIZACION



a internacionalizacién requiere

una combinacién particular de

capacidades, habilidades y des-

trezas de estudiantes, docentes
y gestores que construyen las universidades para
coaccionar de una manera creativa, conjunta y
funcional para la generacién de un conocimiento
intercultural.

En este proceso de integraciéon de las di-
mensiones globales, la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez contribuye a la formacion de
estudiantes integrales y competitivos internacio-
nalmente, la generaciéon de conocimiento a través
del desarrollo de la investigacion y la construc-
ci6n de redes académicas multidisciplinarias para
lograr un progreso social, econémico y cultural.

Las nuevas tendencias de la educacién su-
perior, con una vision global y multicultural que
ha logrado permear en distintas areas de la Insti-
tucion en el proceso de la internacionalizacion, se
han ido asentando al paso del tiempo, mejorando
sus procesos administrativos y en el cumplimien-
to de los compromisos establecidos en la actual
administracion.

Los esfuerzos aplicados nos llevan a visua-
lizar con éxito el proceso de internacionalizacién

de nuestra Institucion para lograr la calidad de la
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internacionales alcanzables.
4.1. RELACIONES INTERNACIONALES
4.1.1. CONVENIOS DE COLABORACION ACADEMICA
Durante el periodo septiembre 2016-julio 2017, la Universidad gestionoé la reno-
vacion y formalizacion de 30 instrumentos juridicos con 27 instituciones, con el
objetivo de continuar reforzando la movilidad estudiantil y académica, la investiga-
ci6n cientifica, la movilidad asistida, la colaboracion de docentes internacionales en
nuestras aulas y asi poder incrementar la participacién internacional y cumplir con
los objetivos institucionales. Los resultados de este afio se presentan a continuacion:
Tabla 4.1. Convenios de colaboracién académica
1 Academia Internacional de Investigadores Forenses
2 Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S. C.
3 Conexx Europe Research and Development
4 Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A. C.
5 Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca
6 Escuela Nacional de Estudios Politicos y Administrativos de Rumania
7 Instituto Tecnoldgico de Celaya
8 Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero
9 Instituto Tecnoldgico de Querétaro
10 Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez
1 Kyrgyz- Russian Slavic University (IICT KRSU)
12 Radboud University
13 Santo Tomas Seccional Bucaramanga
14 Sociedad de Ergonomistas de México, A. C.
15 Universidad Autonoma de Baja California
16 Universidad Auténoma de Coahuila
17 Universidad Auténoma de Querétaro
18 Universidad Auténoma del Estado de Morelos
19 Universidad de Costa Rica
20 Universidad de Texas en El Paso
21 Universidad del Pacifico
22 Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
64 23 Universidad Nacional de Entre Rios
— 24 Universidad Nacional del Litoral

() Continda...




Tabla general de convenios de cooperacion académica

25 Universidad Técnica de Oruro
26 Université Savoie Mont Blanc
27 University of Texas of the Permian Basin

Fuente: Subdireccién de Cooperacidn e Internacionalizacion.

De los instrumentos juridicos formalizados, un 50 % se realiz6 a nivel inter-
nacional y el resto con instituciones nacionales. A nivel internacional se firmaron
convenios de colaboracién académica con los siguientes paises:

Grafica 4.1. Convenios por pais

Convenios Argentina Bélgica Bolivia ~ Chile  Colombia CostaRica E.UA.  Francia Holanda Rumania  Rusia
2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1

Fuente: Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacién.

En lo que respecta a los convenios nacionales formalizados, el otro 50 % se
distribuye entre los estados de la siguiente manera:

Grafica 4.2. Convenios nacionales por estado

1. Baja California

3.5 7 2. Chiapas

3 3. Chihuahua
25 4. Coahuila

) 5. Estado de México
15 6. Guanajuato

’ 7. Michoacén

1 8. Morelos
0.5 9. Querétaro

0 - 10. Tamaulipas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.
En gestion de instrumentos juridicos por tipo, se tramitaron 18 convenios ge-

nerales, 7 convenios especificos, 3 acuerdos de investigacion para practicas profesio-
nales, 1 estancia de investigacion y 2 memorandos de entendimiento internacional.
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Grafica 4.3. Convenios por tipo

= Generales

= Especificos

= Acuerdos de investigacion

= Memordndum de entendimiento

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

Cabe mencionar que la gestion de convenios parte del interés de los institutos,
los cuales se refrendan en convenios generales que impactan a toda la Institucion.
Los convenios especificos se desarrollaran en areas de investigacion directa, segun se
muestra a continuacion:

Gréfica 4.4. Convenios por DES
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Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

4.1.2. ASOCIACIONES, CONSORCIOS Y ORGANISMOS
La Subdirecciéon de Cooperacion e Internacionalizaciéon apoya la gestion de mem-
bresias y convenios con 27 asociaciones, organismos y consorcios nacionales e inter-
nacionales con impacto a nivel institucional, instrumentos distribuidos de la siguien-
te manera: el 52 % nacionales y el 48 % internacionales.
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Grafica 4.5. Membresias y convenios
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Fuente: Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacién.

Estas alianzas estratégicas impulsan la internacionalizacién de la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez, fortaleciendo la colaboraciéon en investigacion, docen-
cia y movilidad de la comunidad estudiantil y docente.

Las membresias y convenios con asociaciones, centros de investigacion, con-
sorcios y organismos se encuentran distribuidas por pais de la siguiente manera:

Grafica 4.6. Membresias y convenios por pais

= Alemania

= Bélgica

= Espafia

= EUA
Francia

66% México
Paises Bajos

= Taiwdn

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

Tabla 4.2. Asociaciones, consorcios y organismos a los que pertenece la Institucion

Asociaciones

ANUIES-Zona Noroeste
ANUIES-Bureau de Cooperation Interuniversitaire
ANUIES-Programa de Movilidad de Académicos y Gestores, México-Argentina
ANUIES-Programa Jévenes de Intercambio México-Argentina
Asociacién Mexicana para la Educacién Internacional
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
European Association for International Education

Centro de Investigacion

Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo
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Consorcios

Consorcio para la Colaboracién en la Educacién Superior en América del Norte
Consorcio de Instituciones de Educacién Superior Paso del Norte
Consorcio de Universidades Mexicanas
Consorcio de Universidades Mexicanas-Asociacion Brasilefia para la Educacion Internacional
Consorcio de Universidades Mexicanas-Australia New Zealand Education
Consorcio de Universidades Mexicanas-Consorcio para la Colaboracion en la Educacion Superior en América del Norte

Organismos

Academia Mexicana de Ciencias
Border Concepts
Centro de Excelencia para la Prevencién de Enfermedades Cronicas en la Frontera México-EUA
Conexx-Europe
Espacio Comin de Educacion Superior
Fundacién Carolina Capitulo México
Network of Engineering Institutes
Organizacion de los Estados Americanos
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico
Programa México-Francia Ingenieros-Tecnologia
Union de Universidades de América Latina y El Caribe
University Mobility in Asia and the Pacific
Vive México, A. C./Organizacién Internacional para la Formacién Intercultural y Cooperacién para el Desarrollo

Fuente: Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.

4.1.3. AGENDA INSTITUCIONAL

En el periodo septiembre 2016-julio 2017, la agenda institucional cumplié con el
45 % de las actividades programadas, como representaciones institucionales, visitas
de recepcion, viajes por delegaciones, firmas de convenios, capacitaciones y apoyo a
eventos institucionales.

La agenda programada y cumplida en el periodo es la siguiente:

Evento Objetivo Fecha

Reunion de trabajo de la mesa directiva
de la Asociacion Mexicana para la
Educacion Internacional (AMPEI)

Trabajar conjuntamente con la 24.2 Reunién Anual enlasede de la | 27 al 30 de
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla junio

Como parte del Honorable Consejo Técnico, la uacs participd en la

Asambl inaria del P Delfi s . )
samblea ordinaria del Programa Delfin evaluacién de expedientes de estudiantes postulados

3y4dejulio
Asistencia como representante institucional a la ceremonia de
oficializacion de becas de los estudiantes que participaranenel | 4 de agosto

proyecto Mexfitec

Ceremonia de oficializacién de becas del
programa Mexfitec

Congreso Nacional del Programa Delfin Ceremonia de inauguracion del Congreso Nacional del XXI Verano | 17 al 19 de

de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico agosto

5 9 Seminario Entre Pares 2016 Conricut Como parte del comité operativo se acudid para una visita de 5y6de
’ y campo debido a que la uAcJ es la sede 2017 septiembre
en el estado de Chihuahua J poreg 9 P septiembre

estudios de posgrado

Continda...




Evento

4.° Foro Mexfitec

3.2Reunién Nacional de los Programas
de Movilidad del Cumex

11.2Reunion de trabajo CIEsPN en
Delicias, Chihuahua

3. Encuentro Interinstitucional de
Jévenes Investigadores

Reuni6n nacional de ANUIES

242 Reunion Nacional AMPEI

1.2Reunidn Ordinaria 2017 del
Consorcio de Instituciones de Educacién
Superior Paso del Norte

Visita de representacion para la firma de
convenio institucional de Maximiliano
Alonso, director de Conexx-Europe

Visita de representacion de la maestra
América Lizérraga, presidenta de la
Asociacion Mexicana para la Educacion
Internacional, hacia la planeacién de la
XXV Conferencia Anual 2017 en UAC)

Visita de Comitiva UACJ a la University of
Texas at the Permian Basin, en Odessa,
Texas, EUA

Visita de ANZ Education para brindar
asesoria de la oferta de posgrado en
Australia y Nueva Zelanda

Visita del Instituto de Innovacién y
Competitividad del estado de Chihuahua
para brindar asesoria de la convocatoria
de Becas de Posgrado al Extranjero

Visita de representacién del IRD en
México y de la IBN Zohr, conferencistas
magistrales del Coloquio Internacional

de las Culturas del Desierto 2017
Sustentabilidad de los Desiertos

Asistencia a la Reunidn de Evaluacion de
Expedientes del Programa Delfin

Objetivo
Se acudid con la representacién institucional, se trabajé con los
proyectos de investigacion que se llevarén a cabo en el periodo
2017-2019, hubo reuniones con pares franceses y se presentaron
los resultados del proyecto Mexfitec

Se asistid para dar seguimiento a los acuerdos de becas membresia
del Cumexy hablar sobre el proyecto de becas Banamexy con
la Virginia Commonwealth University; también se participé en
el nombramiento del Comité Interinstitucional de Transicion
para el Seguimiento del Sistema de Movilidad. Se revisaron los
indicadores de evaluacion de las universidades del Cumex y el
estatus de cada universidad

Se realizaron mesas de trabajo en las dreas de investigacion,
movilidad, comparabilidad de programas y bibliotecas

Encuentro nacional de los jovenes ganadores a nivel estatal

Fortalecimiento de redes entre IES y capacitacién de personal

Llevada a cabo en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.
Se reunieron los expertos en internacionalizacion a nivel mundial

Se realizaron mesas de trabajo en las areas de investigacidn,
movilidad, comparabilidad de programas y bibliotecas

Se llevd a cabo la firma protocolaria con el objetivo de iniciar la
capacitacion en proyectos europeos y el diagnéstico institucional
de internacionalizacion

Visita institucional para presentar a la UACJ como préxima sede la
Reunién Anual de AMPEI y revisar organizacién y logistica

Visita de la delegacion institucional para la firma protocolaria del
Memorandum de Entendimiento

Como parte de la oferta académica, se invita a organismos
reconocidos para impulsar a los estudiantes a continuar con su
posgrado

Como parte de la oferta académica, se invita a organismos
reconocidos para impulsar a los estudiantes a continuar con su
posgrado

Apoyo en la organizacién y logistica del evento, asi como establecer
precedentes para la firma de un convenio tripartita

Como parte del Honorable Consejo Técnico, la UACJ participd en la
evaluacion de expedientes de estudiantes postulados

Fecha

12al15de
octubre

10y11de
octubre

21de
octubre

26al 29 de
octubre

25al 28 de
noviembre

30de
noviembre,
Ty2de
diciembre

25 de enero
de 2017

20al 24 de
febrero de
2017

6 de marzo
de 2017

8al9de
marzo de
2017

21 de marzo

de 2017

4 de abril de
2017

5 al 8 de abril
de 2017

4y5de
mayo de

2017

Continda...
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Evento Objetivo Fecha

Como parte de la oferta académica, se invita a organismos
reconocidos para impulsar a los estudiantes a continuar con su
posgrado

Visita de Education usA para planear
préximos pasos de cooperacion

17 de mayo
de 2017

15al19de
mayo de
2017

Curso intensivo para docentes impartido | Se imparti6 un curso de idioma inglés como parte del Programa
por uTPB Saberes

2.2Reunién Ordinaria del Consorcio de
Instituciones de Educacién Superior Paso
del Norte

Se realizaron mesas de trabajo en las dreas de investigacion, 26 de mayo
movilidad, comparabilidad de programasy bibliotecas de 2017

Como parte de la oferta académica, se invita a organismos
reconocidos para impulsar a los estudiantes a continuar con su
posgrado

Visita de Education usa para promover el
estudio de posgrado en Estados Unidos

2 dejuniode
2017

Visita de representacion de Conexx-
Europe para impartir el Taller de
Capacitacion en la Aplicacion a Fondos
Europeos Erasmus+

Se llevo a cabo el primer taller de capacitacion de la plataforma 5al 9 de
Erasmus+ donde se convocé al comité operativo de las diversas junio de
dreas involucradas 2017

Reunidn con University of Arizona para | Reunidn virtual para presentacion de ambas oficinas y refrendar los | 22 de junio
planear préximos pasos de cooperacién lazos de cooperacién entre ambas universidades de 2017

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion, 2016-2017.

4.1.4. CUARTO ENCUENTRO DE J()VENES INVESTIGADORES
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Se llevo a cabo la cuarta ediciéon del Encuentro de Jévenes Investigadores en el
Estado de Chihuahua, que tiene por objetivo impulsar a los jovenes estudiantes y
recién egresados a realizar trabajos de investigacion que ayuden a los procesos de
titulacion y les permita despertar el interés de continuar su formacién en los estudios
de posgrado. El pasado 12y 13 de septiembre de 2016, la Universidad Autébnoma de
Ciudad Juarez, con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, generd
un espacio de reflexion, critica y expresion de ideas entre estudiantes e investigado-
res sobre temas relevantes del estado de Chihuahua, de la region fronteriza y del pais
en su conjunto. Se desarrollaron actividades como presentacioén de investigaciones
hechas por estudiantes de pregrado, exposicion de carteles y prototipos, conferencias
magistrales, sesiones paralelas, intercambio de experiencias investigador-estudiante,
sesiones informativas de oferta de posgrados y financiamiento e instalacion del pa-
bell6on de informacion.

Este evento cont6 con la participaciéon de 191 estudiantes activos del pregrado
o egresados en el periodo de junio de 2015 a agosto de 2016 de alguna institucion en
el estado de Chihuahua o de la zona noroeste del pais.

4.1.5. PROYECTOS ESPECIALES
Como parte del plan de internacionalizacion, inicié la campana UAcJ Internacional,

70

con la recopilacion de informacién para realizar un folleto institucional en espanol
e inglés para dar a conocer nuestra historia, los servicios e indicadores de la Uni-

versidad a nivel nacional e internacional. Asimismo, se inici6 la actualizacion de
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extranjeros.
Cada actividad es realizada con la visién de posicionar a la UACJ como una

universidad de calidad y prestigio a nivel internacional.

Folleto Internacional implementado en el semestre 2017-1

4.2. IMPACTO EN LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad estudiantil es una de las herramientas mas eficaces y visibles en el pro-
ceso de internacionalizacién de la educacion superior. Cabe resaltar que sus benefi-
cios son inmensurables en el desarrollo de habilidades y aptitudes tanto personales
como profesionales, tales como: tolerancia, flexibilizacién, dominio de otro idioma,
apertura al cambio y vision para atender problematicas de su entorno.

Existen tres tipos de estancia (académica, investigacion o formacion), los cua-
les se adaptan a las necesidades e interés de los estudiantes. Los totales fueron los

siguientes:

Grafica 4.7. Movilidad estudiantil por tipo de estancia

150

100

Estudiantes

50

: ]

Tipode  Académicas Investigacion Formacién
estancia 134 110 53

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

Durante el periodo de agosto de 2016 a julio de 2017, la uacy moviliz6 a 297
estudiantes del pregrado y del posgrado, de los cuales 134 participaron en estancias
académicas, 110 en estancias de investigacién y 53 en estancias de formacion.

Las solicitudes de estudiantes de la UAC] para estancias de movilidad, durante
el periodo de agosto de 2016 a julio 2017, se conformaron un 66 % por mujeres y

34 % por hombres. En cuanto al destino de la movilidad, el 57 % lo realiz6 a nivel

nacional y el 43 % a nivel internacional.




4.2.1. ESTANCIAS ACADEMICAS

Referente a la participacion de los estudiantes en estancias académicas, el 52 % lo
realiz6 a nivel internacional y el 48 % a nivel nacional.

El aprovechamiento de los consorcios para estancias académicas nacionales
del pregrado y del posgrado se desarrolld de la siguiente manera: los estudiantes se
movilizaron en un 9 % apoyados por el consorcio de la ANUIES (Asociaciéon Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior), el 38 % por medio del Cu-
mex (Consorcio de Universidades Mexicanas) y el 58 % por Ecoes (Espacio Comun
de Educaciéon Superior)

Grafica 4.8. Consorcios nacionales

= ANUIES
= Cumex
= Ecoes

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

En relacién con la participacion de los estudiantes en estancias académicas de
nivel internacional, el aprovechamiento de los consorcios fue de la siguiente manera:
1 % BCI (Bureau de Coopération Interuniversitaire), 53 % bilateral, 16 % Conahec

(Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte),
9 % JiMA (Jovenes de Intercambio México-Argentina), 10 % Mexfitec (México-Iran-
cia Ingenieros Tecnologia), 1 % Macmex (Programa de Movilidad Académica Co-
lombia-México), 9 % UuDUAL (Union de Universidades de América Latina), 1 % umap
(University Mobility of Asia and the Pacific).
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Fuente: Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.

4.2.2. ESTANCIAS DE INVESTIGACION DEL PREGRADO

En cuanto a la participacién de los estudiantes en estancias de investigacion del
pregrado, se movilizaron 100 estudiantes, de los cuales el 23 % lo hicieron a nivel

internacional y 77 % a nivel nacional.

Grafica 4.10. Estancias de investigacion del pregrado por tipo de aplicacion

= Nacional
= Internacional

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

En cuanto al aprovechamiento de los consorcios para estancias de investiga-
cion del pregrado a nivel internacional, los estudiantes se movilizaron en un 74 %
por Delfin Internacional, el 9 % por consorcio bilateral, el 9 % particip6 en la Con-
vocatoria de Globalink Mitacs, un 4 % realizo6 la estancia por medio de Uacy Inter-
nacional y de la misma forma un 4 % estuvo en la Universidad de Arizona.

DE ACT



4.2.3. ESTANCIAS DE INVESTIGACION DEL POSGRADO

Grafica 4.11. Estancias de investigacion del posgrado por tipo de aplicacion

= Nacional
= |nternacional

Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.

En cuanto a la aplicacion de los estudiantes de estancias de investigacion del
posgrado, el 50 % lo realizé por medio del consorcio del Conacyt y el 50 % restante
por medio de convenios bilaterales.

4.2.4. ESTANCIAS DE FORMACION
Los estudiantes de la Uacy participan en estancias de formacién en diferentes mo-
dalidades, exponiendo algiin proyecto de investigacién en coloquios, efectuando sus
practicas profesionales o servicio social en alguna instituciéon de convenio, realizan-
do una estancia cultural o cursos profesionalizantes de su area de estudio.
En el periodo de agosto 2016 a julio 2017 participaron 53 estudiantes, de los
cuales el 55 % lo realiz6 a nivel internacional y el 47 % a nivel nacional.

4.2.5. ESTUDIANTES VISITANTES

En el periodo de agosto de 2016 a julio de 2017, se cont6 con la visita de 64 estu-

diantes visitantes que realizaron una estancia académica, de investigaciéon o de for-

macion en la vacy. De los cuales el 41 % provenia de 1S internacionales y el 59 %
de 1ES nacionales.

En cuanto a la participacion de los estudiantes visitantes internacionales 7 lle-

garon de Argentina, 17 de Colombia, 1 de Ecuador y 1 de Estados Unidos. Respecto

a la participacion de los nacionales 2 provenian de Baja California, 1 de la Ciudad
de México, 17 de Chihuahua, 2 de Coahuila, 3 de Jalisco, 1 de Michoacan, 3 de Na-
yarit, 2 de San Luis Potosi, 3 de Sinaloa, 1 de Sonora, 2 de Tabasco, 1 de Zacatecas.
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4.2.6. PROGRAMA MEXICO-FRANCIA INGENIEROS TECNOLOGIA, D
UART

MEXFITEC PROYECTOS 2017-2019

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en su esfuerzo de internacionaliza-
cion, identifica, desarrolla e impulsa uno de los programas con mayor impacto en
los dltimos 14 anos, el Programa México-Francia Ingenieros-Tecnologia (Mexfitec),
como la via idénea para colaborar en la formacion integral de ingenieros con vision
internacional en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Dentro del Programa Mexfitec, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
colabora desde el Instituto de Ingenieria y Tecnologia, a través de los cuatro depar-
tamentos académicos: Ingenieria Eléctrica y Computacion, Ingenieria Civil y Am-
biental, Ingenieria Industrial y Manufactura y Fisico-Matematico.

En el periodo de 2017 fueron aprobados 4 proyectos en los que participa la
UAC] dentro del programa Mexfitec.

Tabla 4.3. Proyectos de Mexfitec
Titulo del proyecto IES mexicanas IES francesas

Cooperacién francomexicana dentro de las

. o S . UACJ
diversas disciplinas de la ingenieria y tecnologia

Bordeaux Institute of Technologie

Formacidn de ingenieros de alto rendimiento en
Francia con impacto en las IEs mexicanas en la UACJ Université Haute-Alsace (UHA)
formacion del capital humano

Establecimiento de |a Red Francomexicana de Escuelas politécnicas: Annecy Chambéry, Lille,
» . I UACJ-UDG-ITQ-UAQ ‘ )
Formacién de Ingenieros Multidisciplinarios Clermont-Ferrand, Paris y Marseille

Proyecto de Cooperacién México-Francia para
la formacion de ingenieros en las dreas de
ingenieria quimica, materiales, aerondutica y
aeroespacial

Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes,
UACJ-UACH-Unison Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs de
Limoges-Grenoble INP-PHELMA

4.3. FINANCIAMIENTO

La vacy, con el objetivo de cumplir con los indicadores de internacionalizacién en
la educacién superior, participa en convocatorias de becas para la movilidad aca-
démica y estudiantil ofrecidos por consorcios como: AMC (Academia Mexicana de
Ciencias), Cumex, Santander-Ecoes, SEP, entre otros, con la finalidad de apoyar eco-
némicamente a los estudiantes, docentes, gestores y egresados que participan en

estancias académicas, de investigacion y de formacion.
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Tabla 4.4. Recursos de financiamiento para internacionalizacion

Periodo

Fondos/Perfiles Pregrado

Becas para estudia
AMC Investigacién 180000.00
ANUIES JIMA/MACMEX/BRAMEX 245000.00
CNBES 210000.00
Conahec 30000.00
Cumex 150 000.00 150 000.00
Santander/Ecoes/OE| Posgrado 529 900.00 635000.00
SEP-MANEA-UMAP-Mexfitec 280000.00 210000.00
Recurso propio UACJ ‘ 930 000.00 ‘ 1335000.00 ‘
PFCE 2016-2017 ‘ 2815462.00 ‘ 3017 830.00 ‘
Vinculacién ‘ ‘ 65052.40 ‘
Proyectos de financiam
Conacyt Encuentro de Jovenes Investigadores 300000.00
PADES 2016-2017 (AMPEI) 298316.16
Monto total $4705362.00 $6 676 198.56

Cabe senalar que en el periodo agosto-diciembre 2017 se analiz6 la inversion
que realizan tanto la Institucién como el estudiante para su estadia. Ademas, se eva-
luo el costo de vida por region/zona geografica para poder realizar modificaciones
positivas en los montos asignados por concepto de beca a partir de agosto de este afo.

El Comité General de Evaluacion y Asignacion de Becas de Movilidad Acadé-
mica-Estudiantil, autorizo6 los apoyos de $50 000 con destino a América Latina, 60
mil pesos para América del Norte-Asia y, $70 000 a destinos en Europa.

Cabe senalar que la UACj invierte en las actividades de internacionalizacion, a
través de recursos propios apoyando convocatorias especiales, entre las que destacan
Red n+1, ANUIES-JIMA (Jovenes Intercambio México-Argentina, ANUIES-MAGMA (Mo-
vilidad Académicos Gestores México-Argentina), Fortalecimiento de Idioma Inglés
para estudiantes y docentes. Ademas se asignoé el recurso extraordinario como el
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (Prce), para alcanzar los obje-
tivos establecidos en el PIDE 2012-2018.

Otros de los fondos que se obtienen para cubrir los montos por estancias de
formacién, en su mayoria son donativos de empresas y de egresados, quienes deci-
den directamente apoyar a los estudiantes que realizan este tipo de estancias.

En 2017, por quinto aflo consecutivo, se da la aprobacion del proyecto que
se postul6 ante el Conacyt a través de la convocatoria “Programa de Fomento a las

Vocaciones Cientificas y Tecnologicas en Nifios y Jovenes Mexicanos”, llamado 5.°
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Encuentro de Jovenes Investigadores en el Estado de Chihuahua 2017, con inver- DUART
sion de $300 000.00.

Por segunda ocasion se participé en el Programa de Apoyo al Desarrollo de

la Educacion Superior, promovido por la SEP, con el proyecto XXV Reunion de la
AMPEI 2017, el cual cubrira los gastos ocasionados por la organizacién del evento con
el mismo nombre. El proyecto fue aprobado por la cantidad de $298 316.16.

En 2017, la uacy participé en convocatorias de programas de financiamiento
de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 4.5. Programas de financiamiento

Programa Nombre del proyecto Impacto

Programa de Fomento a las Vocaciones Jévenes Talentos uacy 2017

Cientificas y Tecnoldgicas en Nifios y 5.° Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de
Jévenes Mexicanos Chihuahua

Nacional

Capacitacion y desarrollo de competencias internacionales

para la transformacién de la vida académica
XXV Conferencia Anual AmpE1 2017

Erasmus+ Capacity Building in Higher |  Capacity Building for Internationalisation+Big Data and
Education Learn Management

Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacién Superior

Internacional

4.3.1. PROYECTOS DE FINANCIAMIENTO EUROPEO

La Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacion incursioné en la aplicacion
de las convocatorias activas de distintas plataformas europeas como lo son: Eras-
mus+, EuropeAid y Horizonte 2020, siendo asesorados por el organismo Conexx y
participando conjuntamente con la Asociaciéon Mexicana para la Educacion Inter-
nacional (AMPEI) y otras 16 universidades de América Latina y Europa. Se partici-
po con el proyecto “Capacity Building for Internationalisation + Big Data & Lean
Management / CB41+”, el cual nos permite obtener la capacitaciéon y desarrollo de
habilidades en temas de internacionalizacion.

Distintos académicos e investigadores se han involucrado en este proceso con
sus proyectos, como el de Internacionalizacion de la Educaciéon Superior a través
de la Capacitacion (IESAC), bajo la Convocatoria cyTED 2017 para Redes Tematicas;
proyectos en derechos humanos por parte del Departamento de Ciencias Sociales;
proyectos de sustentabilidad orientados en especifico para mujeres especializadas en
el tema, entre otros.

4.4. MOVILIDAD ACADEMICA

Los programas de colaboraciéon nacional e internacional entre docentes investiga-

dores detonan el desarrollo de redes académicas de colaboracion multidisciplina-

rias, logrando la resoluciéon de problematicas sociales a través del intercambio de ()




DUART experiencias, de personas, de bibliografia, etcétera. Aunado a esto, la presentacion
de resultados de investigacion en eventos académicos, tales como foros, paneles de
discusién, congresos y talleres, evidencia el trabajo de investigacion que se realiza en
nuestra Institucion.

La participacién de los docentes de la UAG) en estancias académicas, de inves-
tigacion, y de formacion apoya al fortalecimiento y la adquisicion de habilidades
esenciales que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje en espacios multidisci-
plinarios.

En el periodo de agosto 2016 a julio de 2017, dentro del Programa de Movili-
dad Académica y de Gestores se obtuvo la participacion de 59 docentes, 5 gestores y
7 docentes-gestores visitantes: un total de 71 estancias registradas.

Tabla 4.6. Movilidad académica

Tipo de participante Cantidad
Docente 59
Gestor 5
Visitante 7
Total 71

Fuente: Subdireccién de Cooperacion e Internacionalizacion.

Considerando el mismo periodo, en cuanto a los 59 docentes que realizaron estan-
cias, se tuvo la participacién con un docente en estancia académica, 28 en estancias
de formacion y 30 en estancias de investigacion.

De las 59 actividades de movilidad de docentes registradas en el periodo com-
prendido, 51 estancias fueron a nivel internacional, representando el 86 %, donde se
destacan los siguientes paises preferentes de los docentes-investigadores: Alemania,
Argentina, Canada, Colombia, Espana, Estados Unidos, Francia, y solo 8 a nivel
nacional.

Grafica 4.12. Movilidad de docentes por DEs
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Fuente: Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.
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4.5. MOVILIDAD ACADEMICA DE GESTORES "
Dentro del objetivo de calidad de cooperacién e internacionalizacion, se establece la

movilidad de gestores que participan en convocatorias de Fortalecimiento de Idioma

en Instituciones de Estados Unidos y Canada, ademas de apoyar a la capacitacion

de areas administrativas del personal de la Institucion.

Por otro lado, con la finalidad de mantener actualizado al personal de la Sub-
direccion de Cooperacion e Internacionalizacion en el tema de internacionaliza-
cion, se reitero la participacion en el Diplomado de Internacionalizacion, impartido
en modalidad virtual por destacados académicos e investigadores de la plataforma
de internacionalizacién de la educacion superior de la Organizacién Universitaria
Interamericana y el Colegio de las Américas, oui-Colam.

Grafica 4.13. Movilidad de gestores tipo convocatoria
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Fuente: Subdireccién de Cooperacidn e Internacionalizacion.

4.6. CONVENIO DE COLABORACION UNAM-UAC]

La vagy ha dado seguimiento a los convenios vigentes con la UNAM, participando
activamente en el Programa Anual de Movilidad Nacional de Académicos, el cual
comprende actividades orientadas a la formacioén y actualizacion de profesores-in-
vestigadores promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos de docencia, inves-
tigacion y difusion de la cultura, asi como el fortalecimiento de redes académicas
interinstitucionales.

En septiembre de 2015 se programaron actividades académicas en el marco
del convenio UNAM-UAC] a desarrollarse en 2016. Se proyectaron 59 actividades para
el periodo agosto-diciembre 2016, de las cuales se autorizaron y realizaron 10, don-
de los catedraticos de la UNAM participaron en eventos académicos organizados por
las dependencias de educacion superior de la uagy, dentro de los cuales se pueden

enlistar conferencias, talleres, cursos, congresos, entre otras. 79
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Fuente: Subdireccién de Cooperacién e Internacionalizacion.

4.7. ESTUDIOS DE POSGRADO

Desde 2012, se ha mantenido el interés de promover convocatorias de estudios y
becas de posgrado entre los estudiantes proximos a egresar y egresados. A lo largo
de este tiempo se han fortalecido redes de colaboracién con organismos que otorgan
becas a estudiantes que desean realizar estudios de posgrado, tales como Coecytech,
Gobierno del Estado de Chihuahua-uTEP, Conacyt Internacional, Comexus Fullbri-
ght Garcia Robles, por distinguir algunos.

En el periodo de agosto de 2016 a julio de 2017 se asesord a 295 estudiantes
egresados de la UAC) y que tienen el interés de realizar un posgrado en el extranjero.

Se conto con la participaciéon de organizaciones becarias, asistiendo a la ase-
soria 75 estudiantes a USA Education, 90 estudiantes atendieron la conferencia del
Instituto de Innovaciéon y Competitividad y 130 con ANz Education.

Grafica 4.15. Estudios de posgrado. Asesoria por organismos becarios
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= Instituto de Innovacién y Competitividad
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Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.
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Como resultado de la Convocatoria de Jovenes Talentos, 6 estudiantes lograron ser
aceptados en algtin posgrado nacional e internacional, ademas de obtener una beca
de posgrado de consorcios como el Conacyt.
Tabla 4.7. Jovenes talentos
# Instituto Nombre Grado a cursar Destino Posgrado Universidad
Raul Alejandro . Computer Science | University of Texas
1 Ii) Doctorado Internacional
Vargas Acosta Doctoral Program at El Paso
Roberto Ivan Mota . . Biomedical University of New
2 ICB . Doctorado Internacional Sciences Graduate :
Alvi drez Mexico
Program
Danelly Susana . Doctoradoen | Instituto Politécnico
3 iy Doctorado Nacional o .
Esparza Puga Matematicas Nacional
4 iy Omar He’mandez Maestria Internacional Ing. Mecénica New M.exm(.) State
Rodriguez University
Marina Ontiveros Mia. Ciencias de A%T(li\:\ec:;ia(?e
5| DMNCG Maestria Nacional Nutricion Animaly | -, .
Magadan Chihuahua (campus
Recursos Naturales .
Chihuahua)
6 1i) JesusAIfret/jo Maestria Internacional Ing. de Materiales Mc'l\/last'er
Carranco Rodriguez University
Fuente: Subdireccién de Cooperacidn e Internacionalizacion.
RED N+I
En abril de 2014, la vacy suscribié un convenio de colaboracion con la Red Fran-
cesa n+i, cuyo proposito es apoyar a candidatos de excelencia para cursar estudios
de posgrado en areas de ingenieria en alguna instituciéon de educaciéon superior en
Francia.
En este periodo, la Universidad mantuvo el apoyo a tres estudiantes con una
beca completa que incluye los gastos de inscripcion y manutencion por los dos afios
que duran los respectivos programas educativos:
Tabla 4.8. Red n+i
Estudiante Institucion receptora
Ilian Raquel Marquez Méndez Ecole des Mines de Nantes
Néstor Alonso Santos Ortiz INSA de Strasbourg
Joel Agustin Garay Dominguez Polytech Paris UPMC
Fuente: Subdireccion de Cooperacion e Internacionalizacién.
81
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GOBIERNO UNIVERSITARIO



a Universidad Auténoma de

Ciudad Juarez es un organismo

publico descentralizado, dotado

de personalidad juridica y patri-
monio propios; con autonomia para ejercer las
funciones de la ensenanza, el aprendizaje, la in-
vestigacion cientifica, la difusion de la cultura y
la extension de los servicios; con facultades para
realizar equivalencias, revalidaciones e incorpo-
raciones y expedir titulos profesionales y certifi-
cados de grado en sus diferentes tipos, niveles o
denominaciones conforme a sus reglamentos. En
el ejercicio de sus funciones, la Universidad esta-
blecera sus propios ordenamientos, organizara su
funcionamiento y aplicara sus recursos econémi-
cos como lo estime conveniente. Dicho lo ante-
rior, se tiene un gran compromiso social guiado
por sus valores y principios institucionales, consi-
derando la legislacion, brindando informaciéon a
la sociedad y actuando con transparencia.

5.1. GOBIERNO UNIVERSITARIO

A continuacién, se presenta el resumen de la in-

formacién sobre la aprobaciéon de Reglamentos,
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integraci6on de Comisiones y ratificaciéon de Convenios, avances en cuanto a revision
y aprobacion de la Normatividad.

Se realizaron 9 sesiones ordinarias de Consejo en las que destacan los siguien-
tes acuerdos: en 2016 se aprobo la integracién de la Comisiéon para la Revision y
Reforma del Estatuto del Personal Académico y la revision a la reglamentacion que
da lugar a la operacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios. De igual
forma, se aprobo el programa de descuentos del 60 % en el adeudo de los estudian-
tesy el 20 % en la inscripcion a los que no tengan adeudo, asi como la condonacion
del costo de titulacion a los alumnos que fueron reconocidos por el Premio Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (Ceneval) al Desemperio de
Excelencia-EGEL. Se aprobé el proyecto Flex-Uacgy con programas educativos de la
UACJ, mismos que se mantuvieron para 2017.

5.2. ABOGADO GENERAL

Con la finalidad de atender las necesidades de la comunidad universitaria y man-
tenernos actualizados, se expidieron y reformaron reglamentos y lineamientos que
rigen el ambito universitario.

5.2.1. NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA
Se continda la revision de la normatividad universitaria en proceso de reforma y

expedicion. Se reformaron los siguientes reglamentos:

¥ Précticas Profesionales Supervisadas de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez

Y Servicio Social

¥ Reglamento General de Evaluacion de Pregrado de la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez

De igual forma, se encuentran en proceso de revision para reformar la norma-
tividad universitaria:

Y Reglamento de Movilidad Estudiantil de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez

¥ Reglamento de Posgrado

¥ Reglamento General de Titulacion

Y Reglamento de Incorporaciones de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez

¥ Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones y Rendimiento de Honores

de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez



En proceso de expedicion para la normatividad universitaria se encuentran
los siguientes:

¥ Reglamento de Propiedad Intelectual de la uacy

g Cddigo de Etica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

9 Lineamientos referentes al Acceso Abierto de la Informacién Cientifica, Tec-
nolégica, Cultural y de Innovacion de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juérez

¥ Lineamientos Institucionales del Programa Integral de Tutorias y Trayectorias

Académicas

5.2.2. MIGRACION
Los tramites migratorios que se llevaron a cabo en este periodo fueron 20, donde se
han regularizado el ingreso y salida de la comunidad universitaria al territorio nacio-
nal mexicano. Ademas, se han efectuado 250 asesorias que fueron proporcionadas
tanto al personal docente y administrativo como a los alumnos extranjeros que se
encuentran en nuestra Institucion.

5.2.3. PROPIEDAD INTELECTUAL
La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ha integrado ante el Instituto Mexica-
no de la Propiedad Industrial (1mp1), 9 solicitudes de patentes y modelos de utilidad
en marzo de 2017. El vp1, en coordinacién con esta oficina, impartié una capaci-
tacion para el personal de la Universidad sobre las Generalidades de la Propiedad
Industrial.

En ejunio de 2017 se recibio, por parte del mvei, el certificado no. 48026 del Di-
sefio Industrial “Modelo industrial de pupitre antropométricamente ajustable para
uso de niflos en educacion primaria”. Los investigadores participantes son Nandi
Hernandez Hermosillo y Juan Luis Hernandez Arellano. La solicitud fue presentada
el 12 de marzo de 2015 y la vigencia del certificado sera por 15 anos a partir de la
fecha de ingreso de la solicitud.

Durante el periodo que se informa, se ingresaron al Instituto Nacional del De-
recho de Autor (Indautor) 6 registros de marcas nuevas para la Instituciéon. Se han
proporcionado 215 asesorias en materia de propiedad intelectual y propiedad indus-
trial, y se han autorizado tanto a instituciones publicas como privadas 33 solicitudes
para el uso de postales digitales de la “Coleccion Mexicana de Tarjetas Postales
Antiguas”, propiedad de la UAc].

Por otra parte, en 2016 se dio inicio, por parte del Comité del Repositorio
Institucional, a los trabajos para elaborar los lineamientos que regiran la integracion
y funcionamiento de dicho Comité, asi como también para regular la informacion
que debia establecerse en el portal de la Universidad. Después de diversas reuniones,
en junio de 2017 fue presentada a la Comisién Redactora un proyecto de lineamien-

tos, los cuales fueron revisados en todo su contenido, haciendo algunas recomenda-




QUIN

YNFO
o / DEACTIVI

Lic. R1
DUARTE

86

ciones. Se pretende que nuevamente sean revisados en el mes de agosto vy, en caso
de que ya cumplan con los criterios normativos, se propongan ante el H. Consejo
Universitario en la sesion del mismo mes.

5.2.4. GESTIONES ADMINISTRATIVAS
La Oficina del Abogado General, en este periodo, confiri6 aproximadamente 7000
tramites y apoyos juridicos a las Divisiones Multidisciplinarias de Cuauhtémoc, Ciu-
dad Universitaria y Chihuahua. Dentro de las gestiones administrativas, se tramita-
ron 37 permisos para diversos eventos culturales o deportivos ante la Direccion de
Gobierno del Ayuntamiento de Juarez, y al momento se han realizado 13 reuniones
del Comité Técnico del Fideicomiso de Planes de Beneficio para el Personal Acadé-
mico de esta Institucion, para revisar diversas cuestiones relativas a la jubilacion o
pensién del personal académico.

En cuestion de denuncias y demandas penales, se han presentado 10 denun-
cias ante el Ministerio Pablico de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua por
delitos patrimoniales y 14 comparecencias relacionadas con la Competencia y Pro-
cedimientos que se rigen por la normatividad universitaria. En asuntos civiles, el dia
1 de junio de 2017 fue dictada sentencia favorable para la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez y demas demandados, sobre el Juicio Ordinario Civil identifica-
do con nimero de expediente 537/14, en reclamacion por el predio denominado
“Ciudad Universitaria”. En dicha sentencia se absuelve a los demandados de todas
y cada una de las prestaciones reclamadas por la parte actora en el juicio ya referido.

Se realizaron 3 juicios ordinarios.

5.2.5. LABORAL
Se realizaron 6 sesiones de trabajo con los sindicatos de la UAC para la revision del
tabulador salarial. De igual forma, se atendieron 109 asuntos laborales entre renun-
cias, rescisiones y terminaciones laborales, en los que se lograron varios beneficios
para la comunidad universitaria; también se atendieron 80 consultas sobre tramites
para pension por retiro o jubilacién, asi como la expedicion de 150 constancias de
ingresos a jubilados académicos. Actualmente existen 12 juicios laborales, de los
cuales en uno de ellos se llegd a un acuerdo conciliatorio ante la autoridad laboral.

5.2.6. CONVENIOS Y CONTRATOS
Se elaboraron y firmaron 152 convenios con diversas instituciones publicas y priva-
das, nacionales e internacionales, los cuales se desglosan a continuacion:



Tabla 5.1. Convenios nacionales e internacionales

Convenios nacionales e internacionales

i Practicas profesionales 52
Nacionales 64 o
Sector publico 12
Generales o )
i Practicas profesionales 1
Internacionales 1 o
Sector publico 0
. Practicas profesionales 52
Nacionales 86 .
o Sector publico 34
Especificos o )
i Practicas profesionales 1
Internacionales 1 .
Sector publico 0
Total 152

Fuente: Abogado General.

En este periodo se elaboraron y firmaron un total de 545 contratos, los cuales

corresponden a:

Tabla 5.2. Contratos
Arrendamiento 30
Comodato 49
De coedicién 16
De cesién de derechos 3
De edicién 19
Terminacion anticipada de contrato 0
Prestacidn de servicios profesionales 214
Adquisiciones 162
Modificatorios de adquisiciones 4
Obra 35
Modificatorios de obra 13
Total 545

Fuente: Abogado General.

5.3. DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Es un é6rgano autéonomo e independiente creado por el H. Consejo Universitario
C e >
que tiene como finalidad esencial proteger los derechos universitarios. Durante el

periodo que se informa, se proporcionaron un total de 118 asesorias.
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Tabla 5.3. Asesorias otorgadas
DuART
Estudiantes 96
Egresados 3
Personal académico 15
Trabajadores no académicos 4
Total 118

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.

Esta instancia ha brindado diversas asesorias a los integrantes de la comuni-
dad universitaria en distintas materias como: legislaciéon universitaria, evaluacion
académica, programa de estimulos, tramites escolares, hostigamiento y acoso sexual,
afectacion de derechos constitucionales, etcétera.

El total de quejas presentadas en el periodo que se informa fue de 21, mismas
que fueron concluidas mediante las siguientes resoluciones:

Tabla 5.4. Quejas presentadas

Quejas en tramite

Acuerdo conciliatorio 3
Recomendacién cumplimentada 4
Recomendacién pendiente de cumplimentar 3
Recomendacién no cumplimentada 1
Recomendacién general 2
Quejas en trdmite 3
Traslado de queja 1
Desistimiento
Sobreseimiento 1
Improcedente 1
Archivo por inactividad procesal 2
Total 21

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios.

5.3.1. OTRAS ACTIVIDADES

Se participé en la IV Semana de las Ciencias Sociales con la presentacion del Cata-
88 logo de los Universitarios, el cual tiene como objetivo informar sobre los derechos de
la comunidad universitaria. En octubre de 2016 la uacy, por primera vez, fue la sede

de la reunion anual de la Red de Organismos Defensores de los Derechos Univer-




sitarios (Reddu), realizando el “Encuentro de Organismos Defensores de Derechos DUART
Universitarios: Repensando las Defensorias” y la XIII Asamblea Ordinaria de la
Reddu. Destaco en este evento la entrega de la “Medalla Ignacio Ramirez al Mérito
Defensa de los Derechos Universitarios” al C. Dr. Leoncio Severino Lara Saenz,
exdefensor de los Derechos Universitarios de la uNaM.
En febrero de 2017 se present6 el IX Informe de Actividades de la Defensoria
de los Derechos Universitarios ante el H. Consejo Universitario.

5.4. TRANSPARENCIA

5.4.1. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y RECURSOS DE REVISION
Durante el periodo comprendido del 1 de agosto de 2016, al 31 de julio de 2017,
acorde con sus atribuciones, la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez ha dado por recibidas un total de 82
solicitudes de acceso a la informacién y 10 solicitudes de acceso a datos personales.

Grafica 5.1. Solicitudes de acceso a la informacion y recursos de revision
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Fuente: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En comparacién con el mismo periodo del ejercicio anterior, la Unidad de
Transparencia recibi6 un total de 61 solicitudes de acceso a la informacioén y pro-
teccion de datos personales. Este aumento obedece al fortalecimiento de las acti-
vidades de capacitacion, difusion y sensibilizaciéon que ha realizado esta Unidad,
dirigidas a la comunidad universitaria.

Por otro lado, fueron interpuestos 2 recursos de revision durante el periodo
que se informa, cuyas resoluciones fueron emitidas en fecha del 9 de marzo de 2017,
de las cuales una ordena la modificacién de una de las respuestas recurridas y otra
confirma la respuesta emitida por esta Institucion. En este sentido, en el primer caso,

mediante acuerdo emitido en sesion extraordinaria del pleno del Consejo General
del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Pabli- ()
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ca (Ichitaip) celebrada el dia 2 de mayo de 2017, se tuvo por cumplida la resolucion
de fecha del 9 de marzo de 2017, misma que ordené la modificaciéon de la respuesta
emitida por este sujeto obligado.

5.4.2. ACCIONES DE DIFUSION Y CAPACITACION
Dentro del Curso de Introduccién al Nuevo Modelo Educativo (CIME), se impartie-
ron los cursos de sensibilizacion en los temas de transparencia, derecho de acceso a
la informacion y protecciéon de datos personales a los estudiantes de nuevo ingreso,
inscritos en programas académicos que se imparten en el Instituto de Ciencias So-
ciales y Administracién (1¢sa). Como resultado de esta actividad, se capacité a un
total de 441 alumnos.

Por otro lado, en relacién con la actividad identificada como pldticas en los
diferentes grupos de la materia Introducciéon a la Universidad, se impartieron 11
charlas con un mayor grado de especializaciéon a los alumnos de esta asignatura, las
cuales se enfocaron en las maneras especificas de ejercer estos derechos, asi como en
la utilidad que les reporta su ejercicio no solo como estudiantes, sino como miem-
bros de la sociedad. Con lo anterior, en el marco de este proyecto se logré capacitar
a 252 alumnos.

En otro esfuerzo conjunto realizado con la Subdireccién de Servicios Estu-
diantiles de la Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles, dentro del
Programa de Desarrollo Humano y Crecimiento Integral de la COBE, se realizaron
10 participaciones en los diferentes institutos y la Division Multidisciplinaria de la
uAgy en Ciudad Universitaria, con las conferencias: “Qué es la transparencia, el
acceso a la informacion y como te beneficia este derecho”, “Proteccion de datos
personales en redes sociales”, “Cémo ejerzo el derecho de acceso a la informacion.
Sistema Infomex, Chihuahua”. Como resultado de estas conferencias, se logro capa-
citar a un total de 562 alumnos de diferentes programas de pregrado.

Derivado del convenio de colaboracién celebrado entre esta Institucion y el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Da-
tos Personales (INAI), se contd con la participacién de las maestras Maria Soledad
Rodrigo y Marja Citlalli Alvarado Rodriguez, de la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad de dicho 6rgano garante, quienes impartieron dos conferencias dirigidas
a los estudiantes del Instituto de Ingenieria y Tecnologia y en la Division Multidis-
ciplinaria de la vacy en Ciudad Universitaria, con el tema: “Protecciéon de datos
personales en redes sociales en el marco de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Particulares”; producto de esta actividad, pudo capacitarse a 78 asistentes
de la comunidad estudiantil.

En las Divisiones Multidisciplinarias de la uacy en ciudad Cuauhtémoc y Nue-
vo Casas Grandes, personal de esta Unidad particip6 con dos diferentes capacitacio-
nes con los temas: “Datos personales y redes sociales”. La primera de ellas dirigida

a la comunidad estudiantil y la segunda, al personal académico y administrativo. Asi




pues, un total de 132 alumnos y 20 miembros del personal académico y administra- DUARTE
tivo recibieron la capacitacion.

5.5. MEDIOS DE COMUNICACION

Una comunidad informada es siempre una comunidad mas participativa e involu-
crada en los acontecimientos de nuestra Institucion; por tal motivo, la Coordinacion
General de Comunicacién Social mantiene la politica de dar cobertura informativa
a los eventos universitarios. A continuacion presentamos los resultados, la continui-
dad y el crecimiento que se ha dado en este afio que se informa.

Es importante mencionar que, para brindar informacién oportuna a los usua-
rios de la pagina electronica de la Universidad y a los medios de comunicacion, se
ha dado prioridad a publicar la informacién que se genera diariamente, por lo cual
hemos puesto especial atencion a las redes sociales: en los Gltimos meses, pasamos de
30 mil a 73 mil seguidores en Facebook; de igual forma, con la intenciéon de ir acordes
con los intereses de nuestros alumnos, incrementamos el uso de Twitter e Instagram.

5.5.1. RESULTADOS DEL ULTIMO ANO
Para conmemorar el aniversario de nuestra maxima casa de estudios, se llevo a cabo
un conclerto con la cantante Aida Cuevas en las instalaciones del Instituto de Cien-
cias Biomédicas, donde se conté con la asistencia de mas de 8 mil personas.

Sigue vigente la incorporacion de la vac) a Red México (Red de Radiodifu-
soras y Televisoras Educativas y Culturales de México, A. C.), por lo que vacj-Tv
contintia transmitiendo 24 horas al dia, siete dias de la semana, ya que las noticias
y entrevistas que dia a dia le dan vida a la Universidad se transmiten en el noticiero
Enfasis. A la fecha, se han producido méas de 200 noticieros, con una duraciéon de
media hora cada uno de ellos; por primera vez, en UACJ-TV se han realizado docu-
mentales, género que nunca antes se habia producido en nuestra Universidad; el
primero de ellos tuvo como tema principal los matachines.

Nuestra Universidad ha participado en las reuniones de Red México, y en
abril de 2017 asistimos a la reunién de la Asociacion Mexicana de Productoras y
Televisoras Universitarias (AMPTU), celebrada en la unam. Como ya es costumbre, se
transmiten las ceremonias de graduacion en vivo a través de UACJ-TV y de la pagina
electronica.

Se realizé la tercera edicion de Border TV, un espacio de discusiéon sobre la
television fronteriza, y como nunca antes la UACJ tuvo presencia en la ceremonia de
entrega de los Arieles, gracias a la produccion del programa Cinematico.

En este ano se desarrollaron diversas campanas publicitarias y propagandis-
ticas, entre las que destacan las del Centro de Lenguas, de los programas de Artes
y Oficios y de Bellas Artes, del aniversario de la uvacj, el campamento de verano y

la difusion de la oferta académica de pregrado y de posgrado. En todos los casos
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se produjeron spots de radio y television, banners para paginas web y anuncios para
periddicos y revistas.

En cuanto a la produccién del programa radiofénico Enlace Universitario,
continu6 durante este ano con un total de 52 emisiones que se transmitieron por el
1490 de A.M. Asimismo, se mantuvo la produccién y transmisiéon de Conexion UACY,
a través del 860 de A.M.; este programa es un resumen semanal de noticias con 30
minutos de duracion.






%APfTULO 6

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS



on el fin de alcanzar los objetivos

planteados en el Plan Institucional

de Desarrollo 2012-2018, la uacy re-

quiere de una administracién sana
que respalde el quehacer universitario. La presen-
te administracion cubre los estandares de una ges-
tion ordenada con areas, funciones y jerarquias,
que supervisa la racionalidad, disciplina y auste-
ridad en el ejercicio de los recursos y provee de
la informacion necesaria para el funcionamiento
de los procesos de planeacion, supervision y eva-
luacion educativa; ademas, procura el desarrollo
de las capacidades con una vision estratégica y
pensamiento global, en sintonia con los cambios
cientificos, educativos y tecnologicos actuales. En
este capitulo se detallan las actividades de las de-
pendencias que conforman la estructura adminis-
trativa de la Institucion.

6.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

La administraciéon de los recursos universitarios
es un conjunto de procesos centrados en la reali-
zacion del ejercicio del presupuesto, por lo que el
financiamiento universitario requiere de formas de
gestion y funcionamiento que permitan diversifi-

car e incrementar las fuentes de ingresos; con esto
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se promueve la participaciéon en las convocatorias para la obtenciéon de recursos ex-
traordinarios, asi como la administracién responsable y transparente de los mismos.

Se estima que durante el presente ¢jercicio la uacj acumule ingresos globales
por $1898 326 988.00: de los cuales el 91 % correspondera al financiamiento ordi-
nario y el 9% al financiamiento extraordinario.

En cuanto a los ingresos ordinarios, se espera que $1005 117 162.00 proven-
gan del subsidio federal, $401 668 904.00 del subsidio estatal y $314 387 349.00 del
conjunto de los ingresos propios. Al respecto, cabe senalar que la Universidad ha
mantenido las becas otorgadas a los estudiantes de bajos ingresos, las cuales consti-
tuyen un subsidio al pago de colegiaturas; se adopt6 esta politica en respuesta a la
crisis econémica que han enfrentado las familias de la region en los tltimos afios.

Por otra parte, respecto a los ingresos extraordinarios, se estima recibir
$177 153 574.00, de los cuales el 78 % seran aportados por la federacion ($138 377
744.00 ) y el 22 % por el gobierno del estado a través del Impuesto Predial (538 775
830.00).

Tabla 6.1. Presupuesto de ingresos extraordinarios 2017

Fondo Monto 2017

Fondo de apoyo para saneamiento financiero y la atencion a problemas estructurales modalidad A $10597133
Programa de Expansién en la Oferta Educativa en Educacién Media Superior y Superior $691 477
(PROEXOEES) 2017
Fondo de Aportaciones Multiples (Fam) 2017 $26198 313
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (Prce) 2016 $45593 347
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (prce) 2017 $31943 587
Programa para el Desarrollo del Profesorado (Prodep) 9792026
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 13213 604
PADES 348257
Impuesto predial* 38775830
Total $177 153574

*Nota: Estimado.

Fuente: Subdireccion de Planeacién Operativa.
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Tabla 6.2. Presupuesto de egresos segiin objeto del gasto 2017
DuAarT
Presupuesto de egresos ordinario por siete funciones segiin objeto del gasto 2017
Docencia | Investigacion Ef(tens.uon. Ap?y? . proy.o Infraestructura E“t'.d .a des Total
universitaria | académico | institucional auxiliares
604682198 | 146882834 | 195917482 352479610 | 283783800 129971962 7455528 (1721173414
Servicios
personales 505422352 | 143672908 68496948 | 257 657247 | 225293190 77 528 246 2916810 | 1280987 701
Sueldos 308703143 76062914 36741482 85053102 72788 364 41107197 1730318 | 622186520
Prelis;‘;;’?es 160718670 | 55433577 | 19290245 | 53560067 | 68503590 | 17491175 | 788516 | 375785840
Seguridad
<ocial 10557934 2400676 10200038 20732213 | 52746284 12734 466 284758 | 109656369
P;ZSE’;‘;':S 25442605 | 9775741 | 2265183 | 12093265 | 31254952 | 6195408 | 113218 | 87140372
Estimulos 86218 600 86218 600
Oia:::cféen 58528507 | 3146707 | 60372431 | 84417149 | 57960712 | 52443716 | 4538718 | 321407940
Materiales 25378773 676930 13942 519 22955230 | 11135568 19197 464 978198 94264 682
Servicios 33149734 2469777 46429912 61461919 | 46825144 33246252 3560520 | 227143258
Becas 40731339 63219 67048103 10405214 529898 118777773
Becas 40731339 63219 67048103 10405214 529898 118777773
% Distribucion 35.1% 8.5% 11.4% 20.5% 16.5% 7.6% 0.4% 100 %
Suma de
funciones 55%
Sustantivas
Suma de funciones Sustantivas
mas apoyo académico 75.5%
Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.
6.1.2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
Este ano se emplearan $604 682 198.00 para atender las actividades docentes y am-
pliar la oferta educativa, que representan el 35.1 % del presupuesto ordinario. En
cuanto a la inversion en proyectos de investigacion, se continuara con el esfuerzo para
proporcionar a profesores, estudiantes y cuerpos académicos recursos para financiar
procesos de generacién, aplicacion y divulgacion del conocimiento que contribuyan
al propésito de aportar soluciones novedosas a nuestra problematica regional y al
desarrollo de la capacidad creativa del estudiantado en todos los niveles; para atender
esta labor tan importante, se invertiran $146 882 834.00, los cuales equivalen al 8.5
% de los fondos ordinarios. Finalmente, para cumplir con la funcién de extension
universitaria, se destinaran $195 917 482.00; por lo que el conjunto de las funciones 97
_—

de extensién comprende el ejercicio del 11 % del presupuesto ordinario.
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Considerando lo anterior y sumando el costo de la funcién de apoyo académi-
co, que se compone de los servicios de apoyo para docentes y alumnos que hacen po-
sible la formacion académica integral, como la operacion de los centros de computo,
laboratorios, talleres y las bibliotecas, se asigna un monto de $352 479 610.00, que
corresponde a la quinta parte del total de los recursos. Juntas, las tres funciones sus-
tantivas y el apoyo académico, representan el 75.5 % del presupuesto universitario.

El costo de la administraciéon universitaria se concentra en la funcién de apo-
yo institucional, en la que durante este ano se erogara mas de la quinta parte del
presupuesto, es decir, $283 783 800.00. Este gasto comprende la parte proporcional
de los salarios y prestaciones del personal dedicado a actividades administrativas,
materiales, consumibles y servicios.

Por ultimo, es muy importante considerar los recursos que esperamos inver-
tir en el mantenimiento y ampliacién de la infraestructura fisica y académica. De
manera ordinaria, durante 2017 sera de $52 000 000.00 el monto destinado para
edificacion de aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres, cubiculos, es decir, espacios
confortables y adecuados para el desarrollo pleno de la vida académica. Por ello,
se invertira en este concepto una proporciéon equivalente a un 7 % del presupuesto
ordinario. A esto hay que sumar el Fondo Extraordinario de Aportaciones Multiples
(kam) por $26 198 313.00 dedicados a la construccion de edificios.

Grafica 6.1. Distribucion porcentual del presupuesto ordinario de egresos segiin las siete funciones
universitarias

= Apoyo institucional

= Infraestructura

= Entidades auxiliares

= Docencia
Investigacion
Extension universitaria
Apoyo académico

Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.

En resumen, hoy tenemos finanzas sanas que dotan de una base material soli-
da, que contribuye a generar resultados académicos tangibles como los relatados en
este informe.

La politica presupuestaria de la UACJ responde cabalmente a los lineamientos
nacionales en esta materia y ademas ha dado los resultados esperados, sobre todo si
se considera nuestra solvencia interna para financiar el gasto operativo y la creciente
capacidad para captar fondos extraordinarios, que enteramente se destinan a pro-
yectos de expansion y desarrollo.




6.2. CONTROL Y SUPERVISION DE LOS RECURSOS

6.2.1. AUDITORIA DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Subdirecciéon de Auditoria de Gestion Académica-Administrativa llevé a cabo la
elaboracion y ejecucion del programa anual de auditoria, el cual incluye 16 audito-
rias y se cumple con el 75 % del mismo, emitiendo 43 recomendaciones y con un
95 % de satisfaccion total en la calificacion de los usuarios de nuestra informacion.
Realiz6 la supervision y ejecucion del Reglamento de Declaraciones de Situacion
Patrimonial, resultando 56 reportes con una cobertura del 100 % de los sujetos obli-
gados y tuvo intervencion en 8 eventos por desafectacion del activo fijo que ya no es
util para los objetivos de la Institucion. Se elaboraron 28 actas de entrega-recepcion
por cambio de titular de UR.

6.2.2. AUDITORIA DE SISTEMAS
Se realizaron auditorias al Sistema Integral de Informacion, verificando la confia-
bilidad y seguridad de la informacién de las bases de datos del Sistema Integral, la
eficiencia, obsolescencia y el aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica en
la innovacion educativa, la seguridad y disponibilidad de la red de todos los campus
y unidades multidisciplinarias, incluyendo Centro de Lenguas, bibliotecas y Libreria
Universitaria.

Fueron auditados los procesos de Generacion de matricula, Inscripciones,
Aplicacion de examenes de admision y Disponibilidad del sistema para el tramite de
solicitud de ficha de admision.

Se reviso el control que lleva la Subdireccién de Patrimonio e Inventarios so-
bre resguardo, actualizacion y distribucion de activos fijos. Se realizaron 22 audi-
torias de Sistemas de Informacién, emitiendo un total de 47 recomendaciones, las
cuales a la fecha se han solventado al 100 %; se obtuvo un 95 % de satisfaccion del
cliente y se alcanz6 un 94.7 % de la meta general de desempeiio.

6.2.3. AUDITORIA FINANCIERA
La Contraloria General, a través de la Subdireccion de Auditoria Financiera, en
coordinacién con la Secretaria de la Funcion Pablica del estado de Chihuahua,
ha dado seguimiento a las recomendaciones hechas por la Auditoria Superior de
la Federacion emitidas como resultado de la revisiéon a la cuenta publica de 2014.
Asimismo, fungié como unidad de enlace entre la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua y la Institucién. De esta manera se atendi6 la auditoria practicada a la
cuenta publica de 2015, solventando las recomendaciones efectuadas, aunque al dia
de hoy no se ha dado a conocer el decreto correspondiente por la LXV Legislatura
del H. Congreso del Estado de Chihuahua. Asimismo, se pone de manifiesto la cer-
tidumbre y transparencia de las operaciones financieras, juridicas y administrativas

gracias a su registro y fiscalizacion, con la integracion de la informacion solicitada a
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través de la Ley de Auditoria Superior del Estado de Chihuahua y entregada a la Comision
de Fiscalizacion del Congreso local.

En el periodo comprendido de octubre de 2016 a septiembre de 2017, se han
efectuado 30 auditorias con un total de 75 recomendaciones, de las cuales un 96 %
han sido solventadas por las dependencias universitarias correspondientes.

La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, como integrante de la Asocia-
ci6n Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en las Instituciones de Educa-
cion Superior, A. C. (AMOCVIES), fue sede de la LXVII Asamblea General Ordinaria
de dicha asociacién con una participacion de 32 universidades publicas estatales y
1 extranjera en la que se recibieron 65 asociados, contando con la presencia del au-
ditor especial de Cumplimiento Financiero de la as¥, el comisionado presidente del
INAL entre otras personalidades que nos distinguieron con su visita.

Se realiz6 la auditoria a la matricula de los informes semestrales en el mes de
noviembre de 2016 a la Universidad de Sonora, y en junio de 2017 a la Universidad
de Colima, por lo que parte del equipo auditor se trasladé a dichas universidades a
fin de llevar a cabo los trabajos necesarios y cumplir con lo establecido en el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion, mientras que la uagy fue auditada por la Bene-
mérita Universidad de Guadalajara.

6.3. GESTION DE LA CALIDAD Y SUSTENTABILIDAD

En este periodo las actividades fueron encaminadas a disefiar un modelo de sistema
de gestion institucional integrando elementos de igualdad laboral y no discrimina-
cion, la gestion ambiental y calidad, tomando como elemento estratégico la Respon-
sabilidad Social Universitaria.

6.3.1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
El Sistema de Gestion de la Calidad cuenta con 39 procesos consolidados y certifi-
cados en la Norma 1s0 9001:2008, actualmente se esta realizando la transicion a la
Norma 130 9001:2015; para lo cual se realizaron actividades orientadas a la mejora
continua de los procesos clave para su desempenio académico y administrativo. Para
mantener la certificacion, se llevaron a cabo actividades que permitieron asegurar la
permanencia y facilitar la inclusion de nuevas actividades a los procesos: revisiones
al Sistema de Gestion de la Calidad en conjunto con Alta Direcciéon y el Comité de
la Calidad; se mantuvieron las asesorias ofrecidas a los responsables de proceso con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de los requisitos de la Norma. Asimismo,
se coordinaron las actividades para llevar a cabo las auditorias internas y externas
en los meses de agosto y septiembre de 2015, febrero y abril de 2016. Se dio segui-
miento al sistema a través de las no conformidades, observaciones y oportunidades
de mejora. En el marco de ampliaciéon del Sistema, la instancia responsable de la
administracion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Institucion participé en

el diagnostico del proceso ensenanza-aprendizaje y en la medicion de la satisfaccion




del cliente en el Centro de Lenguas con una muestra representativa de 116 encues-
tas. De lo anterior result6 la necesidad de proporcionar mantenimiento a las areas,
asi como asesoria en la eficacia y eficiencia de los procesos certificados. De igual
manera, se registraron actualizaciones a las politicas y procedimientos y la docu-
mentacion propia del sGe. Las 6rdenes atendidas fueron 302.

En lo que respecta a la funcién de organizacion, se realizo la actualizacion de
las funciones administrativas de cada espacio laboral, de acuerdo con el redisefio de
la estructura organizacional, plasmandola asi en la estructura de unidades respon-

sables del SIIv2.

6.3.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL
Uno de los objetivos de este periodo es integrar las iniciativas de Responsabilidad
Social Universitaria al Sistema de Gestion de la Calidad y disefiar un modelo que
genere evidencias de dicho enfoque, para lo cual se realizaron actividades de capaci-
tacion y sensibilizacion; entre los meses de febrero y junio de 2017 se organiz6 una
platica, un taller y una conferencia que abordaron el tema con una participaciéon de
99 personas.

6.3.3. IGUALDAD DE GENERO
Como parte de la etapa de transiciéon del Modelo de Equidad de Género a la nueva
Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion, se han realizado diversas accio-
nes. Se impartieron 2 cursos de capacitacion, esto con el proposito de que los inte-
grantes de la comunidad universitaria identificaran las diferencias que existen en el
cumplimiento de criterios e indicadores nacionales respecto a la igualdad de género;
también se efectud en el mes de febrero de 2017 un diagnéstico para conocer la
situacion actual con respecto al cumplimiento de los indicadores de la Norma de
Igualdad Laboral, con una asistencia de 86 participantes.

6.3.4. GESTION AMBIENTAL
La Institucion actualmente tiene implementados 4 programas encaminados a con-
tribuir al cuidado del medio ambiente y para tal efecto se han desarrollado acciones
que han permitido dar continuidad a dichos programas. Durante este periodo se
realiz6 una campaifia de sensibilizacién y un curso de capacitacion. Los resultados
que su obtuvieron fueron: en el Programa Institucional de Recoleccion de Residuos
de Papel de Oficina y Materiales Mixtos de la Uacy, se acumulé durante los semestres
de agosto-diciembre 2016 un total de 1732.8 kilos, y en enero-junio 2017, la canti-
dad de 2620.68 kilos, sumando un pesaje total de 4353.48 kilos, para su correspon-
diente retribucién en especie.
Una de las acciones recientes fue la implementaciéon del Programa Institucio-
nal de Recoleccion para el Manejo de Pilas de la vacy en el mes de agosto; mismo
que se lleva a cabo en colaboracion con la Direccion Municipal de Ecologia, inician-

do con una captacion de 188.6 kilos.
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6.4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

6.4.1 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

La Subdireccion de Adquisiciones se encarga de coadyuvar en la consecucion
y logro de los objetivos y metas institucionales a través de la adquisicion de bienes,
servicios y productos de procedencia nacional y extranjera, vigilando la debida ob-
servancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables en el ambito de su compe-
tencia. Durante el periodo que se informa, la Subdireccion de Adquisiciones apoyo
a la comunidad universitaria atendiendo sus requerimientos de bienes y servicios via
electronica, en el médulo de adquisiciones en el SIIv2, o bien, mediante oficios.

Se han actualizado y/o mejorado los procedimientos administrativos con la
finalidad de alinearlos a las nuevas necesidades y exigencias de los procesos de las
areas solicitantes: se verifica la correcta y oportuna recepcion de los bienes y servicios
adquiridos y su correspondiente entrega a los usuarios, se mantiene actualizado el
padron de proveedores nacionales, internacionales y, con caracter de exclusividad,
se increment6 el nimero de proveedores internacionales, logrando tener relaciones
para tramites de adquisiciones en paises como Estados Unidos, Alemania, Irlanda,
China, Canada, Reino Unido, entre otros.

Es permanente el apoyo y seguimiento para la restauraciéon de mobiliario y
equipo que por su uso requiere de refacciones y mantenimiento, lo cual impacta en
la infraestructura y en la maxima utilizacién de los recursos fisicos y econémicos con
que cuenta la UAC].

Todo lo anterior ha consolidado la infraestructura con el equipamiento de mo-
biliario, equipos y materiales de edificios nuevos y remodelados.

Durante el periodo 2016-2017 se realizaron adquisiciones por medio de tres
tipos de procesos: licitaciones, adjudicaciones directas y adquisiciones:

¥ En el area de Adquisiciones se atendieron 7854 requisiciones, de las cuales se
generaron 5002 érdenes de compra, logrando surtirse efectivamente.

¥ En el area de Licitaciones se han realizado 14 licitaciones federales, que arro-
jan un monto adjudicado de $64 494 321.97, y 4 licitaciones estatales cuyo
monto fue de $57 711 185.32.

¥ En relacion con las adquisiciones por adjudicacion directa, en el periodo se-

nalado se realizaron 107, que arrojaron un monto adjudicado de $76 363

113.09.

La Subdirecciéon mantiene su logro de cumplimiento del objetivo del 99 %
anual, lo que se ve reflejado en el equipamiento y el fortalecimiento de los nuevos
edificios, de los ya existentes y de las remodelaciones en los campus Norte, Servicios
Médicos, Centro Cultural de las Fronteras, Centro Cultural Universitario (Teatro
Gracia Pasquel); ademas de las Divisiones Multidisciplinarias en Ciudad Universita-

ria, Cuauhtémoc y Nuevo Casas Grandes.




QUIN

O NFO

u D E A C:(l:‘(‘) 201
Lic. R
Se continuara buscando mejores condiciones para apoyar los proyectos ex- DUART
traordinarios de la Institucién, ademas de los de Prodep y Conacyt para la compra
de equipo, mobiliario, materiales, bienes y servicios, asi como apoyo en la gestion
para eventos como la primera y segunda reunién anual de miembros de la Red Espe-
cializada en Materiales Compuestos y el evento de Entre Pares 2017.
Tabla 6.3. Licitaciones
Licitaciones estatales
I:r ipo de Niimero del proceso No
icitacion
Esttales | usciUE09.2016.001 | Adauisicion deuniformes para gy 390 5 5g 54
personal administrativo femenino
UACJ-LIE-10-2016-002 Contratacion de seguros $9049417.41
Adquisicién e instalacion de pasto
UACJ-LIE-10-2016-004 sintético en campo multiusos dela | $4780528.20
UACJ
Adguisicién de uniformes para
UACHLIE-11-2016.007 | Personal administiativo, manual, | g5 3, 700 )
sindicalizado y eventual segunda
convocatoria
UACI-LIE-07-2017-001 Adquisicién e instaladidn de 1 g3 15 79 59
estructuras prefabricadas de concreto
Total
adjudicado §57711185.32
licitaciones
estatales
Nacionales | LA-908046996-£10-2016 | A0auisicion de equipo de computoy | ¢, 565 g4 9
periféricos
LA-908046996-E11-2016 | Adquisicion de equipo de laboratorio | $14 480 686.29
LA-908046996-E12-2016 Adquisicién de mobiliario $3 247 552.51
LA-908046996-E15-2016 Adquisicion de medicamentos $1568161.31
1908046996 £162016 | "dauisiciondeequipopara | ¢4y pcq3859
laboratorio
LA-908046996-£17-2016 | COnratacion de sewicio detransporte | ¢ j, g4 ¢
universitario
LA908046996-E18.201¢ | Adauisicion de materialpara | ¢ 63 035 g
estomatologia
A908046996.£19-2016 | Adauisicion de equipo de computoy | ¢ 35917 33
periféricos
LA-908046996-E1-2017 | Adquisicion de acervo bibliogréfico | $876 072.00
Adquisicién de equipo de cémputo,
LA-908046996-E2-2017 periféricos, software, redes y $13075177.04
comunicaciones
LA-90804699¢-£3.2017 | dauisicion de equipoy mobiliaio de |- 67 3 g7 g 103
laboratorio —

Continda...
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I:I' po f’.e Numero del proceso No
icitacion
LA-908046996.E4-2017 Adquisicion dg mobiliario, alfombra y $3451850.36
vestiduras teatrales
Adquisicion de equipo de cémputo,
LA-908046996-E5-2017 | periféricos y equipo de iluminacion | $1635 681.34
teatral
LA908046996.E6.2017 | Adauisicion de unidades de $851999.95
transporte
Total
a_d_judgcado $64 494 321.97
licitaciones
nacionales
Total general
adjudicado $122 205 507.29
en el periodo
Fuente: Subdireccién de Adquisiciones.
Tabla 6.4. Procesos de adjudicacién
Total de procesos por adjudicacion directa
Montos por proyecto:
Recursos propios $49 703 450.72
Innovacién tecnoldgica 2017 $5141415.43
Conacyt $14913119.01
FECES $375259.34
PROEXOES $825446.88
PFCE $5003 863.99
Profocie $400557.72
Total $76 363 113.09
Fuente: Subdireccién de Adquisiciones.
6.4.2. CONTABILIDAD GENERAL
La Subdireccion de Contabilidad se encarga de instrumentar y operar las politicas,
normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar la exactitud y segu-
ridad en la captacion y registro de las operaciones financieras, presupuestales y de
consecucion de metas de la Institucién, a efecto de suministrar informacién que
coadyuve a la toma de decisiones, a promover la eficiencia y eficacia del control de
gestion, a la evaluacion de las actividades y facilitar la fiscalizacion de sus operacio-
nes, cuidando que dicha contabilizaciéon se realice con documentos comprobatorios
104 y justificativos originales, y vigilando la debida observancia de las leyes, normas y
-

reglamentos aplicables.




6.4.2.1. Contabilidad financiera
Registro contable de operaciones financieras de la Institucion y emision de estados financieros. Se
efectud el registro contable de todas las operaciones financieras de la Institucion y se
emitieron estados financieros mensuales y anuales para satisfacer necesidades de in-
formacion financiera de las autoridades universitarias, Gobierno del Estado, Audito-
ria Superior del Congreso del Estado, Auditoria Externa para Dictamen de Estados
Financieros y la SEP del periodo agosto a diciembre 2016 y de enero a julio 2017.
Atencion de auditorias y entrega de informacion para transparencia y rendicion de cuentas.
Se certifico la transparencia en el uso de recursos a través de revisiones y auditorias
de los registros contables de la Institucion, asi como el cumplimiento de obligaciones
fiscales y legales. Se atendi6 y se dio respuesta en forma oportuna a todos los requeri-
mientos de informacion solicitados por las siguientes auditorias internas y externas:

¥ Auditoria interna efectuada por la Coontraloria a registros contables, ejercicio
2016.

¥ Auditoria externa para dictamen de estados financieros del ejercicio 2016.

Se entregd oportunamente informacién suficiente y competente consistente
en estados financieros elaborados de acuerdo con los lineamientos de Contabilidad
Gubernamental y otros reportes y soportes documentales necesarios para transpa-
rencia y rendiciéon de cuentas:

¥ Entrega de dictamen de estados financieros de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez a las siguientes instituciones: Secretaria de Educacién Pablica
(SEP), Secretaria de la Funciéon Pablica y la Camara de Diputados.

¥ Estados financieros mensuales y anuales a Gobierno del estado de los periodos
agosto-diciembre 2016 y enero-julio 2017.

¥ Estados financieros para cuenta publica anual del ejercicio 2016 y trimestrales
de los periodos octubre-diciembre 2016, enero-marzo 2017 y abril-junio 2017.

¥ Péliza de gastos mensual a Gobierno del estado, del periodo agosto-diciembre
2016 y de enero-julio 2017.

¥ Estados financieros trimestrales a la SEP de los periodos octubre-diciembre
2016, enero-marzo 2017 y abril-junio 2017.

¥ Estados financieros trimestrales para transparencia del periodo octubre-di-
ciembre 2016.

¥ Estados financieros anuales ejercicio 2016 y mensuales a la Secretaria de Edu-
cacion y Deporte del Gobierno del estado de los periodos octubre-diciembre
2016 y enero-julio 2017.

¥ Captura de formatos en Portal Nacional de Transparencia para dar cumpli-

miento a las obligaciones descritas en el articulo 70 de la Ley General de Trans-

parencia.
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¥ Captura trimestral en Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (pasH) de
proyectos de obra realizados con el apoyo de recursos del Fondo de Aporta-
ciones Multiples por los periodos octubre-diciembre 2016, enero-marzo 2017
y abril-junio 2017.

¥ Reportes financieros diversos para usuarios internos y externos.

¥ Conciliacion mensual de todas las cuentas bancarias de la Institucion.

Certificacion del proceso Contabilidad financiera. Se logré un 96 % en el cumplimien-
to de objetivos y metas, aqui se ejercen procesos administrativos que aseguran la
calidad en registros contables y emision de reportes financieros. Se efectuaron medi-
ciones para evaluar el desempenio del proceso.

Resguardo de documentos. Se clasificaron y archivaron documentos contables y fi-
nancieros de los periodos agosto-diciembre de 2016 y enero-julio 2017. Se asignaron
nuevos espacios fisicos adecuados para el resguardo de documentacién comprobato-
ria de las operaciones financieras de la Institucion.

Departamento de Funcion de Finanzas. Se informo a la administracion mediante
reportes diarios los saldos bancarios que presentan la situacion financiera de la Insti-
tuciéon. Asimismo, se cubrieron ante las distintas instituciones bancarias los cheques
girados diariamente, de acuerdo con los reportes recibidos del Departamento de
Egresos, con la finalidad de evitar cheques devueltos por fondos insuficientes; se
elaboraron 3599 transferencias bancarias a proveedores del 1.° de agosto 2016 al 31
de julio 2017, a solicitud de Egresos, ademas del pago de servicios como agua, luz,
gas, entre otros.

Se hizo el registro correspondiente de los pagos en polizas de transferencia,
mismas que se entregaron a Contabilidad para su revisiéon y resguardo.

También se hicieron 1889 traspasos entre cuentas propias del 1.° de agosto
2016 al 31 de julio de 2017, por los siguientes conceptos: recepcion de subsidios
federales y estatales, solicitudes de préstamos entre recursos y pago de los mismos,
aportaciones por remanentes, recepcion de recursos por pago de inscripciones, pago
de néminas semanales, quincenales y mensuales. Se presentaron en forma y tiempo
12 pagos de ISR e 1vA ante el sAT, asi como 12 pagos de aportaciones bimestrales al
mvss e Infonavit.

Fidewcomiso (Prce 2016). Por este fideicomiso en el mes de diciembre 2016 se reci-
bieron recursos por la cantidad de $45 593 347.00 para ser ejercidos en los conceptos
de acervos bibliograficos, materiales para laboratorio, adquisicion de bienes muebles,
pasajes de avion, viaticos, inscripciones, estancias académicas y de investigacion.

Se emitieron 993 cheques y 200 transferencias a los distintos beneficiarios del
recurso otorgado.

Derivado de las operaciones relacionadas con la entrega de recursos a los dis-

tintos usuarios, se proporcioné informaciéon mensual mediante estados financieros

del fideicomiso a la Subsecretaria de Educacion Publica, asi como también a la Di-




reccion de Fortalecimiento Institucional. Se han presentado 3 informes trimestrales
de lo ejercido y comprobado.

En el cumplimiento al convenio celebrado entre la Secretaria de Educacion
Publica y la Institucion y de acuerdo con las reglas de operacion, en dicho convenio
se present6 en tiempo y forma la comprobacion financiera en el portal que para
dichos efectos proporcioné esa secretaria. Se registré el 54.20 % de comprobacion
con respecto a lo ejercido.

Fideicomiso (prce 2017). Por este fideicomiso en el mes de abril de 2017 se re-
cibieron recursos por la cantidad de $31 943 687.00 para ser ejercidos en los con-
ceptos de acervos bibliograficos, materiales para laboratorio, adquisiciéon de bienes
muebles, pasajes de avion, viaticos, inscripciones, estancias académicas y de investi-
gacion. Se emitieron 50 cheques y 20 transferencias a los beneficiarios.

Proyectos especiales autofinanciables. Durante el periodo se brind6 apoyo en los re-
cursos correspondientes a los proyectos autofinanciables. Teniendo hasta el dia de
hoy 166 proyectos autofinanciables, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 6.5. Proyectos autofinanciables

Areas Proyectos

Areas de Rectoria (entre estos se gncuentran 44 de précticas p(ofesionales 73
donde se lleva a cabo el trdmite para el pago de 684 practicantes)

Instituto de Ciencias Biomédicas (IcB) 22
Instituto de Ciencias Sociales y Administracién (1CSA) 22
Instituto de Ingenierfa y Tecnologia (117) 25
Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (1ADA) 10

Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas Grandes 2
Divisién Multidisciplinaria Cuauhtémoc 1

Division Multidisciplinaria Ciudad Universitaria 3

En trdmite de apertura 7

Libreria Universitaria 1

Fuente: Subdireccion de Contabilidad.

Asimismo, se dio a los usuarios asesorias tanto para apertura de proyectos como
de vinculacién del comprobante fiscal digital (Crp1) por internet y via telefonica; de
igual manera, se le proporcionaron al usuario datos relacionados a los ingresos y
egresos correspondientes a cada uno de sus proyectos autofinanciables.

Se realizaron 6rdenes de ingreso para la facturacion a las distintas empresas
con las que la Institucién tiene convenio, elaborandose aproximadamente 468 factu-
ras. Se atendieron mas de 370 oficios con diferente fin: para pago de honorarios ya
sea como personas fisicas o asimilados a salario, solicitud de adquisicién de materia-

les o equipo y pago de becarios de los diferentes institutos.
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Fueron atendidas 1823 6rdenes de pago, de las cuales 174 fueron transferencias
bancarias y 1649 cheques, cada una correspondiente a su proyecto autofinanciable.
El impacto de estos proyectos es a nivel local e institucional en aspectos culturales,
deportivos, sociales de capacitacion continua y servicios técnicos tanto para alumnos,
docentes, empleados administrativos, funcionarios y publico en general.

6.4.2.2. Ingresos

Para el proceso de inscripciones se mejoraron los métodos de conciliaciéon bancaria
y ahora se obtiene informaciéon oportuna de alumnos inscritos e ingresos por este
concepto. Asimismo, se informa con rapidez a la administracion de la Institucion
sobre este proceso para la toma de decisiones.

Se agiliz6 la atencién a los estudiantes en proceso de prorrogas, dando como re-
sultado que se pudo atender de una manera eficiente a un promedio de 1100 por dia.

En el periodo septiembre-diciembre de 2016 se realizaron 4318 convenios de
pagos en parcialidades con alumnos y en el periodo enero-junio 2017, 4072.

Se apoy6 con la instalacion de cajeros para el cobro a las diferentes instancias
de la Institucion en eventos académicos, culturales y deportivos, dentro y fuera de las
instalaciones universitarias; en total se cubrieron 38 eventos.

Se logro6 la atencion de cobros a alumnos como sigue:

Tabla 6.6. Alumnos atendidos

Dependencia Alumnos atendidos

Ingresos 57918
Control escolar 59 446
Centro Acudtico 8556

Centro de Lenguas 14 480

Bellas Artes 4783

Artes y Oficios 7529
Total 152712

Fuente: Subdireccion de Contabilidad.

6.4.2.3. Egresos

Durante el periodo septiembre 2016 a agosto 2017 se elaboraron 21 188 cheques,
los cuales se entregaron a los usuarios de la Institucion, y para los efectos contables,
se emiti6 igual namero de polizas de egreso al area de Contabilidad.

Se generaron 16 838 cheques para los docentes bajo el esquema de honorarios
de los distintos institutos; de la cantidad mencionada, el 60 % en las cajas de los ins-
titutos y el 40 % restante en la caja de Egresos en Rectoria.

Se entregaron 15 101 cheques a alumnos con beca-trabajo o ayudantia; de la
cantidad indicada, el 50 % en las cajas de los institutos y el 50 % restante en la caja

de Rectoria.



En virtud de que se cuenta con una plantilla de aproximadamente 1200 maes-
tros por honorarios y derivado de los cambios fiscales, a partir del mes de abril 2016,
respecto a los comprobantes digitales, se atendieron aproximadamente 600 docentes
de forma personalizada para auxiliarlos en los tramites ante la Secretaria de Admi-
nistracion Tributaria (SAT).

6.4.3. PATRIMONIO UNIVERSITARIO
En la Subdireccion de Patrimonio e Inventarios se lleva a cabo el registro y resguar-
do de nuevas adquisiciones de activos fijos para dar cumplimiento a lo estipulado en
la Ley de Contabilidad Gubernamental. De septiembre 2015 a agosto 2016 se registraron
y resguardaron un total de 56 340 activos fijos con un valor de $81 153 006.07 co-
rrespondientes a los registros contables del periodo mayo 2016-abril 2017.

Se realizo el proceso de revisiones de activos fijos, el cual consiste en la revision
y resguardo de los activos fijos en las instalaciones y actualizacion de los registros
firmados por el usuario final y jefe inmediato como responsable de UR de depen-
dencias centrales:

Subdireccion de Servicios Médicos Universitarios, Direccion de Infraestruc-
tura Fisica, Subdireccion de Instalaciones Universitarias, Direccion General de Pla-
neacion y Desarrollo Institucional, Rectoria, Secretaria General y secretaria priva-
da. Del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte: Edificio I, aulas y talleres. Instituto
de Ingenieria y Tecnologia: Edificio J1, laboratorios. Division Multidisciplinaria en
Cuauhtémoc: Edificio D, aulas y sala de computo.

Dentro de la Jefatura de Funcién de Almacén se realizan varias actividades,
entre ellas la recepciéon y entrega de articulos nuevos; se han recibido un total de
2992. Se cuenta con el proceso de Control Patrimonial de Bienes, que consta de 2
procedimientos certificados: Bajas de activos fijos y Cambios de ubicacién; se aten-
dieron 374 solicitudes de bajas y 640 cambios de ubicacion. También se realiza la
actividad de asignar equipos de computo o mobiliario; se atendieron 106 solicitudes.
Se realiz6 la donacion de mobiliario a una institucion religiosa. Otra actividad es el
retiro del patrimonio universitario de aquellos activos cuya vida util termindé; se han
recuperado $65 516.70 en ventas.

Se lleva a cabo la atencién y seguimiento a los siniestros ocurridos a los activos
fijos de la Institucion, tanto dafios como robos, por lo que durante este periodo se aten-
dieron 5 eventos y la compania de seguros indemnizé por la cantidad de $204 706.73.

En la oficina de Archivo General se implement6 un programa de capacitacion
para el personal de dependencias como la Direccion General de Planeaciéon y De-
sarrollo Institucional, Direccion General de Vinculacion e Intercambio, Jefatura del
Centro de Lenguas, y Unidades Administrativas del 1¢B, 1CSA, 11T, IADA y CU, donde se
desarrollaron instrumentos de control para la organizacién de los archivos de tramite.
Se capacitaron 34 personas a lo largo de 14 sesiones de trabajo para que 21 areas de
la Instituciéon desarrollaran dos instrumentos de control archivistico cada una: cuadro

de clasificacion archivistica y catidlogo de disposicién documental. Por otro lado, se
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asesora y se sigue el procedimiento para la transferencia de documentacion al archivo
de concentracion de aquellas areas que requieren resguardo de archivo.

Acopio de 159 cajas de diferentes areas, asi como 59 préstamos de expedien-
tes. Se autoriza la baja documental de 6 dependencias universitarias: Subdireccion
de Mantenimiento, Subdirecciéon de Servicios Médicos, Jefatura de Funcion de
Contabilidad Financiera, Jefatura de Funcién de Registro, Jefatura de Funciéon de
Bellas Artes, Jefatura de Funcién de Hospital Veterinario, con un total de 94 cajas.
Se realiz6 una revision de seguimiento a 69 areas que han sido capacitadas en los
ultimos afos para asegurar la correcta expedientacion de archivos de acuerdo con
los instrumentos archivisticos establecidos.

6.4.4. SERVICIOS AL PERSONAL
La Jefatura de Capacitacion y Adiestramiento ha realizado de agosto de 2016 a julio
de 2017, un total de 111 cursos con una asistencia de 2973 empleados distribuidos
en estas areas: personal administrativo, secretarial, choferes, personal de manteni-
miento, de intendencia, oficiales de seguridad.
Los cursos impartidos se dividen en los siguientes rubros:

Tabla 6.7. Cursos impartidos

Area Total de cursos Asistentes  Mujeres Hombres
Cémputo 13 176 119 57
Calidad en el servicio 8 224 119 105
Seguridad 8 349 150 199
Fortalezas para el puesto 54 1356 731 625
Modelo de Equidad de Género 14 484 262 222
Taller de Impacto Ambiental 14 384 196 188

Fuente: Direccion General de Servicios Administrativos.

Otras de las actividades importantes son la contrataciéon de seguro de vida
para el personal administrativo, manual, seguridad, académico, pensionados y fun-
cionarios, prestacion que cubre a 2800 empleados; ademas, el 27 de abril de 2017
se lanzo la convocatoria para el Programa de Estimulos al Desempefio y Carrera
Administrativa 2017, con la que 780 empleados administrativos y manuales se vie-
ron beneficiados.

Los participantes en la convocatoria fueron evaluados en los siguientes rubros:
puntualidad, asistencia, capacitacion, desempeno laboral, asi como cumplimiento
de metas institucionales.

También se llevé a cabo la entrega de 349 uniformes secretariales de vera-
no-invierno y de 745 uniformes al personal manual y de oficina.

Asimismo, se puede mencionar que el 100 % de los empleados cuenta con la

renovacion de su contrato, el 99 % de los docentes por honorarios asisti6 a firmarlo y




se entregaron 134 por tiempo indeterminado. También, se ha consolidado la cultura
del registro de asistencia, logrando un 96 % entre el personal académico, adminis-
trativo y manual.

Como reconocimiento a la importante labor que prestan los profesores por
honorarios, se decidié incrementar en un 14.68 % el tabulador de pago por hora
impartida. Dicho aumento se aplico a partir del lo. de septiembre.

6.4.4.1. Subdireccion de Servicios Médicos
Durante el periodo de septiembre de 2016 a julio de 2017, se proporcioné atencion
médica a los usuarios de este servicio de la manera siguiente:

Tabla 6.8. Atencion médica a usuarios

Atencion médica de primer nivel

Consultas de medicina general 16139

Medicamentos 71514

Exdmenes de laboratorio 47773
Consultas de optometria 2003
Canalizaciones con médico especialista 8737
Hospitalizaciones 314

Fuente: Subdireccion de Servicios Médicos.

Con la finalidad de seguir mejorando la atencién oportuna a los pacientes, este
ano se realizaron las siguientes mejoras:

1. La remodelacion de las instalaciones de Servicios Médicos, donde se puede
proporcionar un mejor servicio a los docentes y sus familias. Ahora se cuenta
con 3 consultorios para médico general y 2 mas para médicos especialistas.
Un area de procedimientos y de observacién mas amplia. Al laboratorio se
integraron nuevos equipos que permiten establecer mejores diagnosticos y tra-
tamientos médicos.

9. La Optica se reubicé a un area més grande y confortable para la atencion de
todos los empleados y sus familias.

3. Asimismo, se contemplaron los accesos, areas de atencion y bafios para perso-
nas que tengan alguna lesién o capacidad diferente.

4. Se renovaron los contratos con los hospitales tanto en Ciudad Juarez, Chi-
huahua, Cuauhtémoc y Casas Grandes.
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6.4.4.2. Estancia Infantil del sTAuAC]
El proposito de la Estancia Infantil es favorecer a los nifios y nifias que asisten a este
espacio educativo en el desarrollo de competencias para la vida; siendo un sostén
para las madres trabajadoras en la educacion y desarrollo integral de sus hijos.

Durante este semestre, los proyectos y actividades en las que nos apoyamos
para favorecer el desarrollo integral de los nifios fueron las siguientes: se llevo a cabo
la Fiesta Mexicana y la celebracion del Dia de Muertos; para ambos festejos se rea-
lizaron actividades previas y se ambient6 para la ocasion. En el segundo evento se
puso en escena la obra titulada “Saquese a su rancho”, retomando asi el significado
de esta tradicion.

El primer semestre del periodo que se informa se cerré con la obra musical
“Navidad en el pais de las maravillas”, con el que se constaté que los pequefios pasan
tiempo de calidad en nuestro espacio, aprenden, se desarrollan y se divierten.

Tabla 6.9. Eventos
Evento Descripcion
Acercandonos a la msica Fomentar el interés por la msica en los usuarios

Fortalecimiento de la motricidad de acuerdo con su edad, asi como la iniciacion

Educacién fisica . P
deportiva a través de juegos

Promocion de la ingesta de alimentos poco comunes, aplicacién de normas
Exploremos juntos nuevos alimentos basicas de higiene, sequimiento y elaboracion de una receta, conocimiento de
los grupos alimenticios

Desarrollar la creatividad y la expresién artisticas de los usuarios, plasmando

Proyecto Haciendo Arte sus ideas en dibujos y aprendiendo las técnicas para mejorar sus habilidades
artisticas
Obra de teatro de navidad Navidad en el pafs de las maravillas

Fuente: Estancia Infantil.

Con el proposito de que los usuarios reconozcan sus fortalezas, se llevo a cabo
el proyecto Inteligencias Multiples; en el proyecto Danza Folklérica aprendieron a
trabajar en equipo y se les inculcé disciplina y responsabilidad con el uso de diferen-
tes vestuarios. El proyecto “Herramientas tecnolégicas” fue de gran importancia,
ya que aprendieron a identificar los programas PowerPoint y Word a través de la
practica para mejorar sus habilidades.

Con la clase Educacion fisica se busca el desarrollo integral de sus capacidades
motrices, cognitivas, sociales y afectivas mediante la participacion en actividades
deportivas. Los procesos educativos y desarrollo intelectual se vieron fortalecidos.

Transformando la basura en abono, fue un proyecto implementado con el objetivo
de que los usuarios de la estancia aprendan a reutilizar los desechos organicos que
se generan en casa y en la estancia, a clasificarlos y que conozcan el proceso de des-

composicion.



Se festejo a las madres con el musical “Celebrando a mama en Paris”, en el
que se adecu6 el escenario estilo Moulin Rouge y se present6 el baile can-can por
parte de los ninos.

6.4.4.3. Rectoria

La coordinacion administrativa de Rectoria se encarga de gestionar las reservacio-
nes y compra de boletos de avion. Con este proceso se logra maximizar el recurso
realizando en cada viaje una busqueda y comparacion de precios que aplican para
las rutas, obteniendo asi las mejores tarifas disponibles. En esta gestion se lleva un
control total a través del Sistema Integral de Informacién (SIIv2) y se hace uso de
la venta en linea o servicio directo con aerolineas. Este servicio se brinda a todo el
plantel de Rectoria, asi como a los institutos y cada unidad responsable, para que
empleados, alumnos e invitados tengan esta facilidad para cumplir con sus diferentes
gestiones.

En el periodo de agosto 2016 a julio 2017 se ha ejercido un presupuesto de
$8 509 843.00 por concepto de boletos de avion, de los cuales el 52 % se destind
para vuelos nacionales y el 48 % restante para internacionales. Cabe mencionar que
de este monto el 50 % fue para el personal docente y administrativo, el 27 % para
alumnos y el 23 % restante para invitados a la Institucion.

6.4.4.4. Jefatura de Seguridad

En el presente periodo el servicio de seguridad se encuentra totalmente cubierto

para 15 instalaciones entre Institutos, bodegas y otros inmuebles. Se cuenta con una

plantilla de 79 guardias de seguridad, de los cuales 49 son externos y 30 internos.
En el 4rea de monitoreo con camaras, se tiene la siguiente distribucion: 10 en

los institutos IADA, 1T, ICB, ICsA, CGU y Rectoria. Existen 213 camaras fijas (DVR) en

los Institutos y las dos Rectorias.

6.4.4.5. Transporte

La Universidad cuenta con la Jefatura de Funcién de Transporte que posee 128 bie-
nes muebles para la movilidad local y foranea: 34 automoviles, 5 autobuses foraneos,
5 autobuses locales, 1 camion cisterna, 7 camiones de carga, 5 motocicletas, 34 ca-
mionetas pick-up, 9 remolques, 9 suburban, 4 camionetas van carga, 15 camionetas
van para pasajeros, con lo que se atendi6 a 15 357 usuarios de transportacion local
y a 4689 de transportacion foranea, cumpliendo asi con el 100 % de los servicios
solicitados. Para alcanzar este nivel de atencion, se homologaron los lineamientos,
obligaciones, atribuciones y demas procesos internos para las solicitudes de transpor-
te que ya se encuentran en el sistema SIIv2.

6.4.4.6. Rancho Universitario
En este ano se coordiné en tiempo y forma, junto con los cuerpos académicos del De-

partamento de Ciencias Veterinarias, la elaboracion del plan de practicas semestrales.
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En el periodo enero-junio de 2017 se realizaron mas de 30 practicas con apro-
ximadamente 400 visitas de estudiantes de la carrera de Veterinaria y Zootecnia. De
la misma manera, se llevaron a cabo practicas de manejo zootécnico de animales de
producciéon como profilaxis, nutriciéon, reproduccion.

Con respecto a anos anteriores, se incremento6 en un 10 % la cantidad de prac-
ticas realizadas, asi como el interés por realizar investigacion en las instalaciones y
con los animales existentes. Asimismo, se adquirieron 50 vaquillas para reposicion
de las vacas existentes, lo que aument6 por via natural el nacimiento de ovinos,
cerdos y caprinos.

Se ejecutd el proyecto de remodelacion y adecuacién de las areas del Rancho
para proveer espacio practico para los alumnos.

Las mejoras que se han hecho en las instalaciones, asi como el aumento con-
siderable de animales de producciéon que se ha dado por el crecimiento natural de
los rebafios, donaciones y adquisiciones, son muy importantes para el desempenio
docente y el desarrollo académico de los alumnos, por lo que dia a dia se ve la opor-
tunidad de mejorar en las diferentes areas.

6.5. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

6.5.1. ATENCION Y EJECUCION DE ORDENES DE SERVICIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Este afo se le dio seguimiento al proceso certificado de “Atencién y ejecucion de
ordenes de servicio de tecnologias de informacion”, en el que se atendieron 5546
ordenes de servicio de operacion y mantenimiento: 757 de servidores, 376 de ad-
ministracion de la red telefonica, 474 de administracion de la reduacj, 662 de in-
fraestructura de reduacj, 450 de gestién de diagnosticos en 11, 337 de servicio de
videoconferencia, 972 de operacion de Tecnologia Educativa, 164 de produccion
multimedia de apoyo a plataforma virtual, 345 de desarrollo de plataformas educa-
tivas y aplicaciones web, 1009 de desarrollo de aplicaciones del Sistema Integral de
Informacion.

6.5.2. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE VOZ Y
DATOS

En este rubro, se garantiza la conexiéon punto a punto a las Divisiones Multidiscipli-
narias de Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc, permitiendo acceder a los servicios
que proporciona la UAGS de una manera mas eficiente.

Se cumplieron los compromisos adquiridos en los convenios con la Comisién
Federal de Electricidad (1115 postes), garantizando la infraestructura de comunica-

cilones universitarias.



El servicio de red de voz y datos se cubrié en los nuevos edificios y remodela-
ciones programadas 2016-2017.

De la misma manera, se dio seguimiento al proyecto “Optimizacién en el uso
de la red de datos uacj”, en el que se estableci6 un mecanismo de autenticacion
unica, con el proposito de facilitar el uso de la red inalambrica para los docentes,
administrativos y alumnos.

También, se fortalecio la red inalambrica, a través de una reingenieria de dis-
tribucion de puntos de acceso, asi como la ampliacién de infraestructura instalando
puntos de acceso de mayor capacidad.

El criterio de redistribuciéon y ampliacion de infraestructura se basa en el resul-
tado de la aplicacion de un instrumento disenado para identificar, desde la percep-
ci6n de los usuarios, las areas a fortalecer.

En cuanto a la renovacién y ampliaciéon de infraestructura, se destinaron 90
puntos de acceso:

Tabla 6.10. Puntos de acceso

o

Cantidad de edificios
16 ICSA
14 ICB
18 1IT/IADA

Fuente: Tecnologias de Informacién.

Con el proposito de dar cumplimiento a las responsabilidades y compromisos
acordados, se dio seguimiento al convenio de colaboracion CUDI-uagy.

6.5.3. DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
Se dio cumplimiento al objetivo del 96 % de disponibilidad de los servicios a través
de los mantenimientos programados a la infraestructura que da soporte al centro de
datos de la vAgy.
Se concreto el proyecto para equipar con infraestructura de videoconferencia
a los institutos y divisiones multidisciplinarias, con el proposito de impartir materias
identificadas desde los institutos hacia las mismas.

6.5.4. CONSOLIDACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
INSTITUCIONAL

Se proporciono apoyo a 40 médulos de informacion y 80 modulos en plataformas web.
Entre los desarrollos de mayor impacto en este periodo se encuentran los si-
guientes:
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6.5.4.1. Modulo de Control Escolar

Exdmenes extraordinarios. Integracién de nuevo proceso escolar automatizado, desde la
solicitud del alumno hasta la captura de calificacion.

Titulacion ordinaria. Se realiz6 un méodulo de citas de titulacion ordinaria dirigido a
que los alumnos puedan empezar su proceso desde 7u informacion en linea.

Deportes. Se efectu6 una reingenieria al médulo de deportes en el SIIv2 para el mo-
dulo del registro y control de los deportistas, disciplinas y equipos, asi como un
modulo en web de asistencia y registro de evaluaciones para los entrenadores.

Inscripciones en linea al Centro Acudtico. Nuevo proceso de inscripcion.

Unwersidad Saludable. Nuevo proceso de registro y control de acceso de alumnos, do-
centes y empleados.

Inscripciones de Artes y Oficios en linea. Nuevo proceso de inscripcion.

Registro y control de reconocimiento de ceremonia de graduacion. Permite el registro, control e
impresion de los reconocimientos de ceremonia de titulacion.

Portal de prerregistro de aspirantes a posgrado. Se liberd portal para el prerregistro que
permita llevar un seguimiento desde que el alumno es aspirante.

Portal de encuesta de egresados del posgrado. Se liberé el portal que permite realizar el se-
guimiento de los alumnos egresados de posgrado.

6.5.4.2. Control académico
Estimulos al personal docente. Se redisend e implement6 una nueva plataforma para el
proceso de estimulo al personal docente, que automatiza desde el proceso de la con-
vocatoria hasta el proceso de cédula de apelacion del Abogado.

Sabdticos. Se integra la informacion pertinente al proceso.

Capacidad académica. Nuevo portal de evaluacion de capacidad académica, se
integra a Docentes en Linea.

6.5.4.3. Control administrativo

Optica Universitaria. Nuevo médulo que automatiza el proceso de la prestacion de len-
tes a los empleados vacy. Desde la solicitud de cita, el otorgamiento y su enlace con
el area administrativa para el pago.

Solicitudes de equipamiento. Dentro del Programa Operativo Anual, como apoyo
a la toma de decisiones e identificacién de necesidades en las diferentes areas de la
UAC].

Recursos humanos. Se incluyen nuevos procesos como pensiones, impresion laser
de recibos y cheques, encuesta de capacitaciéon automatizada, entre otros.

Portal del H. Consejo Unwersitario. Se crea el portal informativo con el proposito
de dar a conocer a los consejeros universitarios los documentos que seran revisados
en sesion proxima inmediata.

Se dio seguimiento a los programas de capacitaciéon de los modulos que se
desarrollan e integran al SIIv2, asi como las nuevas funcionalidades de los médulos

ya existentes.




Se proporciona atencién a toda solicitud de accesos al sistema de informacion
a través del registro y control de accesos a los sistemas de informacion.

6.5.5. PROYECTO DE DIGITALIZACION INSTITUCIONAL
Se consolid6 el proyecto institucional de digitalizacion y se fortalecieron los portales
tanto para alumnos como para docentes, con el propoésito de que cuenten con un
espacio de colaboracién y comunicacion eficiente que integra las nuevas tecnologias
que sirven de apoyo para las actividades académicas.
Se generaron los manuales y guias para el uso de todas y cada una de las he-
rramientas que se proporcionan en la plataforma CONECTA uva¢j para alumnos y
docentes.

6.5.5.1. Consolidacion del Repositorio Institucional

La vag cuenta con un espacio de almacenamiento institucional que tiene como
principal objetivo la preservacion y divulgacion de toda produccién académica y de
investigacion de la UAC), en el que se da respuesta a la Ley de Acceso Abierto a la Infor-
macion.

Actualmente, se han incorporado a este espacio:

Tabla 6.11. Repositorio Institucional

Repositorio Institucional UACJ

Fotos 4270
Articulos en revistas electronicas 1639
Videos 888
Libros 61
Tesis 84
Recursos educativos 134
Otros 4
Total 7080

Fuente: Tecnologias de Informacion.

Se tienen estadisticas de que hemos registrado un importante nimero de con-
sultas de todas partes del mundo.

6.5.6. DIPLOMADO EN INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC PARA
EL APOYO DE LA FUNCION DOCENTE

Se tienen planes de capacitaciéon permanente para los docentes del diplomado en
las TIC, que permite al docente identificar las diferentes herramientas tecnolégicas
con las que cuenta la Instituciéon y de acceso libre con el fin de que las incorpore en
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el proceso de ensefianza desde la planeacion, ejecucion y control y evaluacion de las

materias que imparte.

6.5.7. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DE APOYO A AULA VIRTUAL

Se realizaron las actualizaciones a la plataforma institucional de educacién a distan-
cia, garantizando la disponibilidad; asimismo, se integran nuevas funcionalidades
con la incorporacién a la plataforma de CONECTA UAQ).

Se proporcion6 el apoyo para la creacion de objetos de aprendizaje, recursos
didacticos y videograbaciones como material de apoyo a la plataforma virtual.

Tabla 6.12. Aula virtual

Usuarios Niumero

Alumnos 29175
Docentes 835
Cursos en linea 201
Cursos semipresenciales 13
Cursos presenciales 1947
Fuente: CGTI.

6.5.8. PORTAL INSTITUCIONAL

Se fortaleci6 tanto el portal para docentes como alumnos, con el propoésito de que
sea una plataforma de colaboracién y comunicacion.

Actualmente se migran las paginas dentro del portal institucional a una fun-
cionalidad responsiva con el propésito de facilitar el acceso a través de dispositivos
moviles.
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6.6. EVENTOS ESPECIALES

Durante el periodo se llevaron a cabo los siguientes eventos organizados por la Jefa-

tura de Eventos Especiales:

Evento Fecha Asistentes
Ceremonias de titulacion de los cuatro institutos Septiembre 1393 graduandos (203 posgradoy
1190 pregrado)
Baile de Gala del 43 Aniversario Octubre 425
Ceremonias de graduacién del 1CB Diciembre 370 graduandos (11 posgrado y 359
pregrado)
Posada de jubilados Diciembre 121
Posada de la administracion central Diciembre 650
Desayunos con alumnogy maestros consejeros Enero 8
universitarios
Ceremonias de titulacion de los cuatro institutos Marzo 1224 graduandos (176 posgradoy
1048 pregrado)
Desayuno Dia de la Madre Mayo 904
Ceremonias de graduacién del ica Junio 276 graduandos de pregrado

Asimismo, se apoyo en 262 eventos académicos, deportivos, culturales, y del
sector externo. De estos eventos, 92 fueron apoyados por el Equipo de Logistica de
Eventos Especiales, 91 solicitaron servicio de café y 27 alimentos; también se entre-
garon 901 obsequios institucionales a visitantes de otras dependencias o universi-
dades. Se otorgaron 19 becas académicas a los alumnos integrantes del Equipo de
Logistica de Eventos Especiales y 4 becas-ayudantia.
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INFRAESTRUCTURA FISICA



on el fin de mantener un adecuado

funcionamiento de la vida univer-

sitaria, la construccion de los edifi-

cios académicos y demas espacios
fisicos, asi como la ampliacién y remodelacion
de los ya existentes, ha estado alineada con la di-
namica del aumento de la poblacién estudiantil
y sus tendencias hacia el futuro. Se han llevado
a cabo importantes obras de construccién, asi
como adecuaciones para el buen funcionamien-
to de la planta fisica. Esta inversion corresponde
a la remodelaciéon y ampliacién de la Bibliote-
ca Otto Campbell (edificio X) en el T-1ADA, re-
modelacion del edificio de laboratorios (edificio
J1) del ut, y el edificio de laboratorios (edificio
H1) en el 1cB, que se encuentra en proceso de
construcciéon con una inversiéon del Programa de
Expansion en la Oferta Educativa en Educacion

Media Superior y Superior, a través de recursos
del Fondo de Aportaciones Multiples (ram) y
recursos propios por $52 932 506.23. Con estas
obras, la infraestructura académica universitaria
ascendi6 de 188 686.74 m*a 190 305.10 m? en el

periodo que se informa.
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DUAR La superficie de los edificios académicos ubicados en los siete campus, mas las
areas deportivas y culturales, es la que se muestra a continuacion:
Tabla 7.1. Supefficie total construida por campus
Total en m? ICSA IADA/UIT DMNCG DMCU
190305.10 | 35695.72 | 5929128 | 4166842 | 8098.30 | 3430217 | 6482.47 4766.74
Nota: el edificio para Laboratorios del Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB), se encuentra en proceso de construccién, con una
superficie de 3411.98 m?, por lo que no se incluye en la superficie total.
Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.
Tabla 7.2. Infraestructura académica 2016-2017
=)
[
£ 8
5
Ll g
g 3 =
EE . 2 2 s
8 g £ gL £ g s = £ S8
£ 88 - 88 L8 = $$£8E §.,,23558%8% g &2
s £t S8 2EEs e B2 3 EEEEE Ly s % 3 8
E 8 8 8 8 g E 3 2 8 vuw £ £ 2 5 £E£ 8 8 2888 =8 g g 2 T 8 s %
E & s £ E g 35 835 5 g2 2 4 =~EE 8 &% o 3 3 E =2 2 2 E 8
2 @© a £ & U S 2 8 5 3 8 & s = L8 o £ T8 e 2 T = ® S
E 8 8 § 2 c E 5§35 3 32 25 5 835 8 57T a7° 35 = 2 & 5 &8
= 5 2 2 S 8= 35 < 3@ 8 2 2 a £ 8 &= 8 87 a £ © = &
< a 3 w 32 < ©n e 9 & £ = & & S = = ® 2 3
= 8 = 8 g & £ S z & & S £ g
< S 3 < o 2 & o c & 2
<< << 5 = © o = L=
a © A s
g 3 g
R a
Z3
S 5
S
woa |22 2 | 28| |13 5 1] 551|581 6 2|5 2|5 |28 117 |47
|70 1 16 2| 4 148 6 | 92 55 8 3|4 2 52
ics | 108] 15 14 1 6 1] 1|5 [128] 3 |105]27 | 23 124 9 13 3127 143
icsa [125] 3 2 |20 4 2[5 |s|1| [137)5|125] |93 15 1 2 1 7
ouc | 24| 3 6 1 1 6 16 61 2 1 2
owNCe | 24 | 4 4 121 18117 32 3 101 16
oucu | 93| 3 | 9 18] 1 22|21 23| |38 2 506 305 71
Totales|466| 31 37 | 2 |91| 6 | 2 |20 | 8 [10| 6 |10 |51/ 20 474]27 |32(223 12| 7 [52| 1 | 5 |16 /40| 7 |3 | 1|7 |434
Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.

Es importante destacar que las areas deportivas universitarias son espacios
para la competencia y practica de los equipos representativos de la UACJ y también
se utilizan para algunas materias teorico-practicas del Programa de Entrenamiento
Deportivo, y en general, por toda la comunidad estudiantil para su desarrollo fisi-
co-atlético. A continuacién se mencionan las areas deportivas de mayor relevancia:

122
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Y En la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria se cuenta con: un
Complejo Deportivo con canchas de futbol rapido, un Gimnasio de Usos Mul-




tiples integrado por una alberca semiolimpica, un area de halterofilia, bicicleta
estacionaria y de cardiovascular. También hay un gimnasio y salones de usos

multiples.

¥ Gimnasio Universitario: una cancha de baloncesto profesional que se convier-
te en dos de voleibol.

Y Estadio Olimpico “Benito Juarez”: cancha de futbol soccer profesional; pistas
de atletismo, salto con garrocha y salto de longitud; area de halterofilia.

9 Complejo Deportivo: campos de atletismo y de futbol soccer; canchas de vo-
leibol playero, futbol rapido y tenis.

¥ Centro Acuatico: fosa de clavados, alberca olimpica, gimnasio de alto rendi-

miento y gimnasio de usos multiples.

Tabla 7.3. Superficie total de areas deportivas universitarias

Gimnasio
Gimnasio de usos
de alto miultiples
rendimiento Ciudad
Universitaria

113967.18 5711.34 60889.73 6771.84 620.88 1427.59 5327.00 33218.80

Gimnasio

Gimnasio de usos
Universitario maultiples,
seccion A

Complejo
Deportivo
Ciudad
Universitaria

Centro Complejo
z Acuitico Deportivo
Universitario Universitario

Total en

Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.

Tabla 7.4. Superficie de infraestructura cultural

Total en m? CUDA CCF CCu
11221.74 4766.74 3833.03 2621.97

Nota: En este periodo se encuentra en proceso la segunda etapa de remodelacion del Centro Cultural de las Fronteras (CCF) con
una superficie de 1088.091 m?, por lo que no se incluye en la superficie total.

Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.

7.1.1. OCUPACION DE LOS ESPACIOS ACADEMICOS

El conocimiento de la utilizacion de aulas, laboratorios y talleres es fundamental
para la adecuada administracion de los espacios; con esta finalidad, se realiza cada
semestre un analisis detallado de los porcentajes de ocupacion de los edificios por
dia y por semana.

De acuerdo con el resultado que arrojo este analisis de los semestres agosto-di-
ciembre 2016 y enero-junio 2017, los cursos mantienen una concentracién mayor
de lunes a jueves, y en aumento los dias viernes, principalmente por la mafana. Los
registros de la metodologia muestran que la concentracién de los estudiantes es mas
intensa de las 8:00 a 12:00 horas y de las 16:00 a 20:00 horas, lo que provoca la
saturacion de aulas, talleres, laboratorios y estacionamientos durante estos periodos.

S1 bien se utilizan todas las aulas, laboratorios y talleres disponibles, estos no
estan ocupados durante todo el dia, debido a las diferentes dinamicas que se presen-

tan en el amplio abanico de programas de la Instituciéon. La metodologia utilizada
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se ve afectada por valores bajos, como los que ocurren en espacios del posgrado (la-
boratorios especializados), pero que son explicables por la dindmica misma de estos
programas.

La disponibilidad de transporte escolar influye positivamente en las preferen-
cias de los estudiantes al momento de seleccionar el horario de sus cursos, pero las
insuficiencias en la movilidad urbana y las circunstancias de seguridad en la ciudad
influyen negativamente, pues conforme llegan a los niveles intermedio y avanzado,
buscan aprovechar la flexibilidad curricular para conseguir un empleo u otras ac-
tividades con valor curricular, excluyendo dentro de su seleccion los horarios mas
extremos (muy temprano o muy tarde), lo que ocasiona que la programaciéon de
clases en esos horarios no retina el aforo necesario que se requiere para mantener
abiertos los cursos.

Se destaca que los campus del 1ADA e ICB mantienen una ocupacion ligeramen-
te mayor durante el periodo de 8:00 a 12:00 horas sobre el periodo de 16:00 a 20:00
horas, mientras que en ICSA, II'T, DMCU, DMC y DMNCG se mantienen sutilmente la ma-
yoria de sus actividades entre las 16:00 y 20:00 horas. Al comparar los datos dispo-
nibles de agosto-diciembre 2016 con los datos parciales disponibles en enero-junio
2017, se puede apreciar un ligero descenso en el uso de los espacios fisicos en todos
los institutos, lo cual tiene relacion con la ligera baja de matricula que se presenta
en el periodo enero-junio, aunado a la puesta en marcha de nuevos edificios, que
incrementan la capacidad de aulas y laboratorios de la Instituciéon, que por esta vez
quedd en un rango aproximado a la media institucional.

En el siguiente cuadro se puede apreciar de manera general el porcentaje de
uso en aulas, talleres y laboratorios por dependencia de educacion superior (DES):

Tabla 7.5. Ocupacion de espacios académicos de los campus universitarios

Porcentaje de ocupacion de aulas

s Porcentaje de laboratorios, talleres y/o clinicas
DE

Agosto-diciembre 2016  Enero-juni

ICB 37.2 384 334 27.3
ICSA 52.5 44.5 453 53.3
IADA 344 322 391 294
1 56.6 55 29.3 514
DMCU 58.5 51.9 29.7 28
pmcC 347 30.3 13 1.3
DMNCG 491 46 29.3 14
UACJ 46.1 42.6 31.3 30.7

Fuente: Subdireccién de Planeacién Operativa.




7.2. ADMINISTRACION DE LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS

Actualmente, la extension de las instalaciones administrativas, deportivas, culturales
y de asistencia social de la UAcy se puede resumir de la siguiente manera: Rectoria
(5830.40 m?); antigua Rectoria (2608.25 m?); edificio de Servicios Académicos y Ser-
vicios Médicos Universitarios (1907.00 m?); Gimnasio Universitario (6771.84 m?);
Complejo Deportivo Universitario (60 889.73 m?); Estadio Olimpico Benito Juarez
(838 002.75 m?, en comodato); Centro Acuético y el Gimnasio de Usos Multiples
(6332.22 m?); Rancho Escuela (en el municipio de Praxedis G. Guerrero, 155.48 ha);
Centro Cultural Universitario (2367.38 m?”); Centro Comunitario Claudia Garza de
Baeza (1530.02 m*); y Centro Comunitario de Nutricion (139.29 m?).

Hoy nuestra Universidad es una organizacién mas grande y compleja, obli-
gada a continuar con ciertas tareas que benefician a la comunidad. La Subdirec-
cion de Administracion de Instalaciones ofrece un servicio que hace distincion entre
usuarios internos (estudiantes), maestros (quienes representan el principal benefac-
tor para la Institucion) y los usuarios externos. Para ello se cuenta con una plantilla
profesional de oficiales de seguridad distribuidos estratégicamente en todas las areas
de los diferentes campus y edificios externos.

7.2.1. GIMNASIO UNIVERSITARIO
El Gimnasio Universitario es el sitio en el que se realiza todo tipo de eventos univer-
sitarios: deportivos, culturales y artisticos. Es utilizado principalmente por la comu-
nidad universitaria para la practica de basquetbol, voleibol y artes marciales; tiene
una capacidad para 4347 espectadores debidamente sentados. También se llevan a
cabo las ceremonias de graduacion de los distintos institutos, asi como de algunas
escuelas locales.

En el periodo 2016-2017 se realizaron 1284 eventos internos, donde partici-
paron 14 120 personas y 62 400 espectadores; los participantes de los 47 eventos
organizados por dependencias externas a la Universidad sumaron 13 235.

Aqui también tienen lugar los torneos en los que participan los equipos re-
presentativos de tackwondo, voleibol, basquetbol, judo, entre otros. En cuanto a las
actividades artisticas y de interés social, se encuentra la ceremonia de matrimonios
colectivos organizada por el Gobierno del estado, graduaciones de escuelas de nivel
medio superior, conciertos y conferencias. Se efectian, asimismo, concursos de ban-
das de guerra y escoltas organizados por planteles educativos. Ademas se efectua el
curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso.

7.2.2. CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
Durante el periodo agosto 2016-julio 2017, las areas del Centro Cultural Universita-
rio han sido utilizadas en un total de 318 ocasiones para la realizacion de diferentes
eventos, de los cuales 265 han sido organizados por la UACJ y los otros 53 por otras

nstituciones.
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Las actividades realizadas en estas areas no son tnicamente de caracter cul-
tural, pues también se cubren las necesidades de los diferentes programas de la Ins-
titucion a través del desarrollo de eventos de apoyo a la docencia; a su vez, las salas
de usos multiples, en su caracter multifuncional, son el escenario de talleres, confe-
rencias, e incluso, han funcionado como lugar de presentaciones culturales y museo.

El mantenimiento de la funcionalidad del Centro ha generado que se sostenga
la creciente demanda de sus espacios, de lo que resulta que en este periodo se tuviera
un total aproximado de 50 773 asistentes a nuestras instalaciones que atendieron las
variadas manifestaciones culturales y tépicos de interés, que son, ademas del com-
plemento a la docencia, producto de las funciones de investigacion y difusion de la
Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez.

A continuacion se muestra la distribucion del uso de las instalaciones y como
fueron utilizados los espacios en cuanto a las presentaciones (repeticiones de una
misma actividad), eventos y el niimero aproximado de asistentes. La Tabla 7.6 co-
rresponde al uso de las instalaciones por nuestros usuarios internos y la 7.7 por

externos.

Tabla 7.6. Eventos organizados por la UAcJ

Sala de exposiciones y

Periodo Salas de usos multiples Teatro vestibulo
t::?:::-s Eventos Asistentes P':::
2016
Agosto 10 14 1020 4 3 526 16 1 520
Septiembre 4 2 290 20 13 3725 1 1 40
Octubre 0 0 0 18 13 4185 4 2 180
Noviembre 14 7 736 23 20 4930 0 0 0
Diciembre 1" 8 1280 15 13 4380 0 0 0
2017
Enero 9 8 748 6 6 1280 0 0 0
Febrero 4 4 619 16 12 3376 1 1 45
Marzo 6 6 537 17 14 3369 0 0 0
Abril 6 4 495 [ 8 1372 2 1 30
Mayo 9 7 769 13 " 1839 3 1 60
Junio 9 7 920 13 13 3935 0 0 0
Total 82 67 7414 156 126 32917 27 7 875

Fuente: Subdireccion de Administracién de Instalaciones.




Tabla 7.7. Eventos organizados por dependencias externas

Periodo Salas de Usos Multiples Teatro
Presen-

taciones Everts

2016
Agosto 1 1 45 2 1 659
Septiembre 0 0 0 4 2 1290
Octubre 0 0 0 8 6 866
Noviembre 4 3 440 1 1 310
Diciembre 1 1 140 1 1 340

2017

Enero 0 0 0 0 0 0

Febrero 2 1 130 6 5 1445
Marzo 5 4 537 3 3 1110
Abril 2 1 180 1 1 300
Mayo 5 3 285 3 3 830
Junio 1 1 130 3 3 530
Total 21 15 1887 32 26 7680

Fuente: Subdireccion de Administracién de Instalaciones.

Tabla 7.8. Total de actividades realizadas

Actividades realizadas por la uacs Actividades no universitarias
Salas 82 Salas 21
Teatro 156 Teatro 32
Sala de exposiciones y vestibulo 27 Sala de exposiciones y vestibulo 0
Total 265 Total 53

Fuente: Subdireccion de Administracion de Instalaciones.

7.2.3. ESTADIO OLIMPICO BENITO JUAREZ

El Estadio Olimpico Benito Juarez fue la primera instalacién deportiva de mayor
envergadura que tuvo la ciudad. Fue construido por el Gobierno del estado con
el apoyo del gobierno federal en un area de 38 000 metros cuadrados. Ademas de
la cancha de futbol, tiene una pista de atletismo con las medidas reglamentarias,
amplio estacionamiento para 1500 automoviles y capacidad para 22 000 personas.
Es utilizado para otros programas de tipo cultural, religioso y de interés social que
promueve la comunidad juarense. Entre las actividades que se realizaron en este
periodo 2016-2017 destacan: entrenamientos de los equipos representativos de atle-
tismo y futbol soccer, clases de la licenciatura en Entrenamiento Deportivo, entrena-
miento de equipos deportivos externos, torneos de atletismo de los gobiernos estatal

y municipal. Hemos sido anfitriones de 400 640 personas, de las cuales 18 908 son
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participantes y el resto, espectadores en eventos internos y externos a la Institucion;
registra una visita mensual promedio de 33 387 personas.

7.3. MANTENIMIENTO

El mantenimiento a las instalaciones de la Instituciéon es un proceso fundamental
para que nuestros estudiantes y maestros puedan ejercer sus funciones de manera
Optima, tarea que se realiza de forma permanente. En este Gltimo afio se efectuaron
las siguientes obras:

En el 1aDA se llevaron a cabo trabajos de remozamiento en el interior y exterior
de los edificios I y U, con una inversion de $52 008.42. En el 1¢B se realizaron traba-

jos de remozamiento en los edificios G, H, J, M y L, con un egreso de $30 087.91.

También en el 1CB, se cambi6 de piso vinilico en el edificio Q, con una inversiéon de
$147 688.88.

En el 1csa se realizaron trabajos de remozamiento en los edificios C, E, Fy G,
con una inversion de $76 201.05. En el Gimnasio Universitario se pint6 el interior
y exterior por $168 345.45. Se llevé a cabo la 5ta. etapa de sustituciéon de equipo
obsoleto de refrigeracion y equipo de control automatico en el IADA-IIT, ICB, ICSA y
Rectoria, con un costo de $3 608 588.19. Sustituimos, ademas, el piso de aulas del
edificio U del 1csa, con un monto de $30 087.91.

7.4. CONSTRUCCION

En este periodo, la Subdireccién de Construccion finiquité 17 obras, que van desde
ampliaciones y remodelaciones sencillas hasta la construcciéon de edificios nuevos;
en proceso de cierre administrativo se encuentran 7 obras y, alin en construccion,
contamos con otras 7, todo esto a fin de ofrecer las mejores condiciones a nuestra
comunidad estudiantil y administrativa.

Este programa de construcciéon contempla la edificaciéon de un andador en
estacionamiento del edificio P, el estacionamiento del edificio Y y una cancha mul-
tifuncional en el 1¢sA; por otro lado, en el 1ADA e 1T se ampli6 la Biblioteca Otto
Campbell, asi como se empez6 la construccion del estacionamiento de tres niveles,
y se impermeabilizaron diferentes edificios.

Con respecto a las remodelaciones, el 1° de enero se terminé la obra del edifi-
cio A del Instituto de Ciencias Biomédicas, en el cual se invirtieron $13 589 210.28.
Consta de 2 niveles y cuenta con una sala de espera, 5 clinicas de odontologia, 2
areas de farmacia, una sala de maestros, un area de descanso para los alumnos, 8
aulas, varios cubiculos de asesorias y circulacion de quiréfano. Esta obra se financié
con el Fondo de Aportaciones Multiples (FaM) y recursos propios de la Institucion y

el edificio abarca un area total de 2096.61 m?.
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Fotografia 7.1. Edificio A del icB

Fuente: Direccién de Planta Fisica.

La Biblioteca Otto Campbell del campus 1ADA-IIT sufri6 una ampliaciéon y re-
modelacién mayor en ambas plantas. La biblioteca se compone de dos plantas, en
las que alberga un amplia area de consulta/estanteria/publicaciones periddicas, cu-
biculos, bodega y areas de referencia. El area total que abarca es de 638.21m? de
construccion; se financié con el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y recursos
propios de la Universidad. La obra se concluy6 el 10 de abril de 2017.

Fotografia 7.2. Biblioteca Otto Campbell, 1ADA-IIT
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Fuente: Direccién de Planta Fisica. ()
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El 16 de octubre de 2017 concluira la construccion del edificio H1 de labora-
torios del 1cB. Al momento se tiene un avance del 60 %. El inmueble contara con 25
laboratorios, vestibulo, camara de aire, coordinaciones, almacenes, areas comunes,
salas de maestros, area de descanso, area de estudio, areas de casilleros, cuarto eléc-
trico, cuarto de comunicacion, sanitarios, elevador, escalera principal y escaleras de
emergencia. La inversion en este edificio fue de $35 335 106, obtenidos del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) y recursos propios de la uacy. El edificio abarca un
area total de 3412 m? de construccion.

Fotografia 7.3. Edificio H1, laboratorios del i1cB

Fuente: Direccién de Planta Fisica.

El edificio D del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién fue remo-
delado y hoy se tiene como obra finiquitada que concluy6 el 1° de enero de 2017.
Este cuenta con un area construida de 1925.46 m?. Se invirtieron $11 172 459.02,
entre recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (Fam) e ingresos propios de la
UAQJ. Posee 7 aulas en la planta baja, 8 en el primer nivel, una sala multimedia, 2
coordinaciones, sala de juntas, sala de maestros, sala de trabajo, bodega, cuarto de
comunicacion y cuarto de aseo.
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Fuente: Direccion de Planta Fisica.
Tabla 7.3.1. Obras de construccion y remodelacion 2016-2017
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Trabajos de Moriel Disefiosy | 14 de 14 de Obra
colocacién de piso | Construcciones, | septiembre | octubre de UACS $945293.06 $- $945293.06 | 100 finiquitada
en Edificio Den it S.A.deC.V. de 2016 2016 q
Andadoren Moriel Disefiosy | 14 de 4de Obra
estacionamiento de | Construcciones, | septiembre | octubre de UACJ $79140.78 $- $79140.78 | 100 finiauitada
EdificoPenicsa | S.A.deCV. | de2016 | 2016 9
Ingenieria en
» 21de 20 de
Remodelacin de | Manufacturasy | o de | noviembre | i | $326967.52 5- §32096752 | 100, 00
Edificio Ken 1cB Servicios, S. A. finiquitada
2016 de 2016
deC.V.
Cancha Hilda 18 de 16 de Obra
multifuncional Guadalupe | noviembre | enerode UACY $966001.78 $- $966001.78 | 100 finiquitada
en ICsA Castillo Ndfiez | de2016 | 2017 q
. ) . , 14 de 27 de
ES;ZT;ET;;"::]”IL‘)SSQ ijc?ala ji\’:a'ros dicembre | enerode | ua) | $1204756.52 §- §1204756.52 | 100 ﬁniOEi’fa 0
9 de2016 | 2017 q
Terracerias en Ingenieria en
30de 27 de
CCZ”;]hT:s E“etb;’:t?ﬁ)' '\g::‘\l{if’i“gazy noviembre | enerode |  UA | $2394346.72 §- $2394346.72 | 100 ﬁmosirfa 0 131
plejo Pepe SR de2016 | 2017 q -
Universitario deC.V.
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Remodelacion sala
de juntas, direccion
delur

Colocacion de piso
de loseta cerdmica
en Edificio | de 1cB

Remodelacion de
Edificio D en 1csa

Remodelacién de
EdificioAenicB

Ampliacion de la
Biblioteca Otto
Campbell en it

/1ADA

Adecuacion de
Edificio Een el 1cB
para Bioterio

Construccion
de edificio de
laboratorios del 1cB

Remodelacion de
Servicios Médicos

Rehabilitacién del
Centro Cultural de
las Fronteras, 2da.
etapa
Rehabilitacion
de poste de
alumbrado en
Complejo Deportivo
Universitario
Impermeabilizacion
de diferentes
edificios en 11T/ 1ADA

Impermeabilizacién
de diferentes
edificios en 1CSA

Contratista

Ingenieria en
Manufacturas y
Servicios, S. A.
deC.V.

Ing. José Luis
Rodriguez Baeza

Almor
Construcciones
y Proyectos, S. A.

deC.V.

GEMA
Constructora,
S.A.deC.V.

Proyectos y
Construcciones
Valar, S.A. de
C.V.

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.
Compafifa
Constructora
Fronteriza, S. A.
deC.V.

Almor
Construcciones
y Proyectos, S. A.

deC.V.

Proyectos y
Construcciones
Valar, S.A. de
C.V.

ARQCOM
Disefioy
Supervisién
S.C

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Hilda
Guadalupe
Castillo Nufiez

Fecha de inicio

21de
diciembre
de 2016

23 de
diciembre
de 2016

5 de julio
de 2016

5 dejulio
de 2016

5 de julio
de 2016

18 de
noviembre
de 2016

21de
diciembre
de 2016

21de
diciembre
de 2016

21de
diciembre
de 2016

25de
marzo de
2017

11 de abril
de 2017

11 de abril
de 2017

Fecha de término

19 de
enero de
2017

21de
enero de
2017

1de enero
de 2017

1deenero
de 2017

10 de abril
de 2017

15de
mayo de
2017

16 de
octubre de
2017

26 de julio
de 2017

17 de
agosto de
2017

31de
mayo de
2017

25de
mayo de
2017
25de

mayo de
2017
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UACJ

UACJ

UAC)

UACJ

FAM2016 /
UACJ

UACJ

FAM2016-
FAM2017/
UACJ

UACJ

PAICE2016/
UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

Monto ejercido
(en pesos)

$195560.34

$348 049.69

$11172 459.02

$13589210.28

$14922278.91

$4 405 529.64

$35335106.23

$9891486.31

$9 969 458.34

$653283.00

$2403701.37

$2219097.36

Inversion ejercida
FAM / PAICE

$14922278.91

$32 463 493.15

$5500 000.00

Inversion ejercida UACJ

$195560.34

$348049.69

$11172
459.02

$13589
210.28

$4 405 529.64

$2871613.08

$9891486.31

$4469 458.34

$653283.00

$2403701.37

$2219097.36

—

00

—_

00

100

100

60

100

98

—

00

—

00

—

00

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Obra finiquitada

En proceso de
obra

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso de
obra

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Obra finiquitada

Continda...




Construccion
de barda de
colindancia
en Edificio
Administrativo de
Rectoria

Reparacion de muro
exterior en edificios
CyBen Ciudad
Universitaria

Pintura en muros
exteriores en
Edificios CyBen
Ciudad Universitaria
Instalacion de
campana en Edificio
de Laboratorios de
Ingenieria
Colocacién de
mérmol en edificio
administrativo de
Rectoria (zonas
Ty4)
Colocacion de
mérmol en edificio
administrativo de
Rectoria (zonas
2y3)
Recarpeteo en
estacionamiento
de alumnos en
Plaza Bicentenario
delicsa

Recarpeteo en
estacionamiento
de alumnos en
Biblioteca Central
del 1csa

Colocacién de
mérmol en salas
audiovisuales del

1CSA

Contratista

Sonia Asmin
Burciaga Avalos

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Ingenieria en

Manufacturas

y Servicios, S.A.
de CV.

Compafifa
Constructora
Fronteriza, S. A.
deC.V.

Ingenieria en

Manufacturas y

Servicios, S. A.
deC.V.

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Moriel Disefios y
Construcciones,
S.A.deC.V.

Fecha de inicio

11 de abril
de 2017

7 de abril
de 2017

17 de junio
de 2017

22 dejunio
de 2017

26 de junio
de 2017

26 de junio
de 2017

30 de junio
de 2017

30 de junio
de 2017

1dejulio
de 2017

Fecha de término

19 de
junio de
2017

21 de abril
de 2017

12 de julio
de 2017

6 dejulio
de 2017

14 de
agosto de
2017

30 de julio
de 2017

29 de julio
de 2017

29 de julio
de 2017

15de
agosto de
2017

=
=
2
-
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UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

Monto ejercido
(en pesos)

$88916.70

$215166.65

$404 045.99

$36 835.80

$695 683.56

$695761.34

$1609 527.65

$2079291.85

$864 086.46

Inversion ejercida
FAM / PAICE

Inversion ejercida UACJ

$88916.70

$215166.65

$404 045.99

$36 835.80

$695 683.56

$695761.34

$1609 527.65

$2079291.85

$864 086.46

100

100

100

100

100

100

100

100

75

O
e

En proceso
de cierre
administrativo

Obrafiniquitada

Obra finiquitada

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso de
obra
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Construccion de
cajas de bateo en
Complejo Deportivo
Universitario
Impermeabilizacion
de diferentes
edificios en 111/
IADA/ICB

Remodelacion de
EdificioAen el icsa

Construccion de
estacionamiento de
niveles en el 1ADA/IT

Construccion de
edificio del Centro
de Evaluacion
Académica

Contratista

Ing. José Luis
Rodriguez Baeza

Hilda
Guadalupe
Castillo Naifiez

Ingenieria en

Manufacturas y

Servicios, S. A.
deC.V.

Compaiifa
Constructora
Fronteriza, S. A.
deC.V.

SOYO
Construcciones,
S.A.deC.V.

Fecha de inicio

3dejulio
de 2017

29 de junio
de 2017

11 dejulio
de 2017

19 dejulio
de 2017

18 dejulio
de 2017

Fecha de término

27 de julio
de 2017

12de
agosto de
2017

27 de
diciembre
de 2017

15de
marzo de
2018

5de
octubre de
2017
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UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

UACJ

Monto ejercido
(en pesos)

$108711.94

$811936.81

$5387218.69

$17616914.38

$8583872.16

Inversion ejercida
FAM / PAICE

Fuente: Subdireccion de Ingenieria en Planta Fisica.

Inversion ejercida UACJ

$108711.94

$811936.81

$5387218.69

$17 616
914.38

$8583872.16

—

00

95

En proceso
de cierre
administrativo

En proceso de
obra

En proceso de
obra

En proceso
de obra; 682
cajones de
estacionamiento
en edificio

En proceso de
obra
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OFERTA EDUCATIVA DE PREGRADO



omo parte de su compromiso de
atender la demanda de educacion
superior, la Universidad establecio
dos estrategias para incrementar la
absorcion: en primer lugar, se elevé la cantidad
de estudiantes aceptados en los programas edu-
cativos, tanto en los de alta como en los de baja
demanda; en segundo lugar, se ampli6 la oferta
educativa con nuevos programas educativos. Por
lo que durante el presente ano (semestres ene-
ro-junio y agosto-diciembre) se aceptaron 9226
estudiantes mediante el proceso de admision.

8.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE PREGRADO

Para iniciar el ciclo escolar 2017-2018, se cuenta
con una matricula de 29 407 alumnos de pregra-
do, un aumento del 2.35 % respecto al informe
anterior.

La oferta actual de pregrado esta com-
puesta por 90 programas educativos, los cuales
representan 63 opciones diferentes. En la siguien-
te tabla se presentan los PE por dependencia; es
necesario precisar que los PE de extension son los
programas que se encuentran en una DM, sin em-

bargo, su administraciéon se corresponde con las

137
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DUART jefaturas de departamentos y los PE multisede son aquellos donde la gestion de los

mismos recae en las DM.

Tabla 8.1. Oferta educativa de pregrado agosto-diciembre 2017 por dependencia

Dependencia Oferta educativa de Nam. c!e PE Num. de .P'E de Nl’lm..de PE
pregrado exclusivos extension multisede
Total uacJ 90 63 17 10
IADA " 1"
ICB 9 9
ICSA 14 14
nr 16 15 1
DMCu 23 7 16
DMNCG 10 3 - 7
DMC 7 4 - 3

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

8.2. OFERTA EDUCATIVA DE PREGRADO

La oferta de pregrado aglutina a 29 407 estudiantes. El 72.2 % se encuentra inscrito
en los institutos, mientras que el 27.8 % en alguna division multidisciplinaria. En
cuanto a la regionalizaciéon de la matricula, el 6.1 % esta inscrita en los municipios
de Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc.

En relacion con el nimero de alumnos por dependencia, se tiene que el Institu-
to de Ciencias Sociales y Administracién cuenta con el mayor porcentaje de matricu-
la (26 %), seguido por la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria (22 %),
el Instituto de Ciencias Biomédicas (21 %), el Instituto de Ingenieria y Tecnologia
(17 %), el Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (8 %); a estos les siguen las Divi-
siones Multidisciplinarias de Nuevo Casas Grandes (4 %) y la de Cuauhtémoc (2 %).

También es necesario mencionar la distribuciéon de matricula por area de co-
nocimiento, donde se destaca que entre las areas de ciencias sociales, administracion

y derecho, ingenieria y salud esta concentrado el 70 % de los estudiantes.
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Grafica 8.1. Distribucion de la matricula de la UACJ por area de conocimiento DUAR
9566
350% (32.5%)
30.0%
5742
250% (959 5131
20.0 % (17.4 %)
0
15.0% (;13402) 5%0; 2019
10.0 % 1163 (69% 837
50% (4 %) (2. 8 %)
s B B B B B B F B -
2
1. Agronomia y veterinaria 5. Educacién
2. Artes y humanidades 6. Ingenieria, manufactura y construccion
3. Ciencias naturales, exactas y de la computacién 7. Salud
4. Ciencias sociales, administracién y derecho 8. Servicios
Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.
La matricula por PE y sexo se muestra en la siguiente tabla, distinguiendo entre
el nuevo ingreso y el reingreso.
Tabla 8.2. Matricula de los programas educativos de licenciatura al 2017
. Nuevo ingreso Reingreso
Instituto o bm / PE
Total Hombres
Total uacJ pregrado 29407 | 13772 | 15635 | 6436 | 3120 3316 122971 10652 | 12319
IADA 2418 1186 1232 | 514 283 231 1904 903 1001
Licendatura enDiseflo |47 7 | g0 | 45 | 27 39 | 105 | 40 65
Gréfico (semipresencial)
Licenciatura en D‘|se'n0 3 " 2 1 4 8 91 7 14
Urbano y del Paisaje
Licenciatura en Musica 152 99 53 42 28 14 110 71 39
Licenciatura en 67 61 6 | a0 | 3 3 || 3
Produccion Musical
Licenciatura enTeoria y
Critica del Arte 12 6 6 12 6 6
Programa de Arquitectura | 734 431 303 135 81 54 599 350 249
Programa de L.|cenC|atura 1 39 77 39 1 23 79 23 19
en Artes Visuales
Programa de licendiatura | -, 17 204 | 34 1 33207 | 16 191
en Disefio de Interiores
Programa de Licenciatura 139
en Disefio Digital de 155 104 51 66 47 19 89 57 32 —

Medios Interactivos
Continda... ()
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i Total Nuevo ingreso Reingreso
DUART Instituto o DM / PE J J
Total Hombres
Programa de Licenciatura | 53, | 130 | 495 31| 138 | 193
en Disefio Gréafico
Programa de Licendiatura | 0| o150 | g0 | g | g 38| 31| 160
en Disefio Industrial
IcB 6265 | 2676 | 3589 | 911 @ 397 514 | 5354 | 2279 | 3075
licenciatura en Quimico | 252 348 | 147 | 67 80 | 453 | 185 268
Farmacéutico Biélogo
Programa de Cirujano |11/ | 39 755 | 139 | 43 9% | 1010 | 351 659
Dentista
Programa de Licendiatura | )0 136 192 | 76 37 39 | 252 99 153
en Biologfa
Programa de Licendiatura | -, | 196 548 | 102 34 68 | 642 162 480
en Enfermeria
Programa de Licenciatura
en Entrenamiento 555 416 139 75 59 16 480 357 123
Deportivo
Programa de Licendiatura | - 97 336 | 108 | 35 73| 325 | e 263
en Nutricién
Programa de Licenciatura | 5, 139 167 | 74| 3 0 | 232 | 105 127
en Quimica
Programa de Médico |, )00 | 45, 680 | 9% | 45 511315 | 686 | 629
Cirujano
Programa de Medico |, 315 44 | 94 43 51 645 | 272 373
Veterinario Zootecnista
ICSA 7569 | 2785 | 4784 |1785| 696 | 1089 | 5784 | 2089 | 3695
Licenciatura en Ciencias
de la Seguridad 4 3 ! 4 3 !
Licenciatura en Finanzas 365 185 180 143 76 67 222 109 113
Licenciatura en
Seguridad y Politicas 241 17 124 97 49 48 144 68 76
Publicas
Programa
de Licendiatura en |0, 560 596 | 247 | 126 121 | 909 | 434 475
Administracion de
Empresas
Programa de
Licenciatura en Literatura 93 29 64 20 4 16 73 25 48
Hispanomexicana
Programa de Licendiatura | o, | 17 | 330 | 103 | 3 72 354 | 9% 258
en Turismo
Programa de Licendiatura | o) | 398 | 396 | 152 | 72 90 | ss2 | 246 | 306
en Contaduria
Programa de Licendiatura | -, oo, 702 894 | 362 | 161 201 | 1234 | 541 693
en Derecho
140 b de Licen
o fograma de Licenciatura | o, 118 74 | 53 34 19 | 139 84 55
en Economia

() Continda...




QUIN

o N F C
CT
o DE /\LJWU\‘
Lic. T
Total Nuevo ingreso Reingreso ,
Instituto o bm / PE 9 9 Duar
Total Hombres
Programa de Licenciatura| o0 | 137 | g3 | 1g9 | 29 160 | 779 | 108 | 671
en Educacion
Programa de Licendiatura | 5 ¢ ) % |18 10 8 | 8 | 2
en Historia
Programa de Licenciatura | 5.0 | 354 715 | 221 81 140 | 848 | 273 575
en Psicologia
Programa de Licenciatura | o, 50 57| 21 10 11 86 40 46
en Sociologfa
Programa de Licenciatura | 54, 43 488 | 149 | 13 136 | 382 30 352
en Trabajo Social
nr 4982 3591 1391 | 1117 794 323 3865 2797 1068
Ingenieria de Materiales | 43 19 24 28 12 16 15 7 8
Licenciatura en 194 |7 123 | 59 | 19 10 | 135 | 52 83
Ingenierfa Ambiental
Licenciatura en 138 118 20 | 49 43 6 89 75 14
Ingenieria Mecdnica
Licenciatura en
Ingenieria en 54 28 26 27 16 1 27 12 15
Geociencias
Programa de Ingenieria | 5, 249 271 | 115 | 53 62 | 405 | 196 209
Biomédica
P’°9'amacdi\e”:”9e”'e”a 457 347 10 | 97 70 27 | 360 | 277 83
Programa de Ingenieria | ¢ 221 1% | 67 62 5 168 | 159 9
Eléctrica
Programa de Ingenieria | ), 235 85 | 79 58 21 241 177 64
en Aerondutica
Programa de Ingenieria | ), , 151 63 | 42 31 1 172 | 120 52
en Manufactura
Programa de Ingenieria | o, 719 18 | 142 | 127 15 | 695 | 59 103
en Mecatrénica
Programa de
Ingenieria en Sistemas 90 84 6 90 84 6
Automotrices
Programa de
Ingenieria en Sistemas 561 448 113 119 93 26 442 355 87
Computacionales
Programa de Ingenieria
en Sistemas Digitales y 183 138 45 32 24 8 151 114 37
Comunicaciones
Programa de Ingenieria | 7, 136 38 | 59 47 12 | 15 89 26
Fisica
Programa de Ingenieria | ¢, 579 288 | 172 | 123 49 | 695 | 456 239
Industrial y de Sistemas 141
Programa de Licendiatura | o 48 47 | 30 16 14 65 32 33 -
en Matematicas

Continda... ()
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Instituto o bm / PE

DMCU
Ingenieria de Software

Licenciatura en Comercio
Exterior

Licenciatura en Disefio
Gréfico (semipresencial)

Licenciatura en
Ensefianza del Inglés

Licenciatura en
Gerontologia

Licenciatura en
Periodismo

Licenciatura en
Publicidad

Programa
de Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Programa de Arquitectura

Programa de Ingenieria
en Mecatrénica

Programa de
Ingenieria en Sistemas
Automotrices

Programa de
Ingenierfa en Sistemas
Computacionales

Programa de Ingenieria
Industrial y de Sistemas

Programa de Licenciatura
en Contaduria

Programa de Licenciatura
en Derecho

Programa de Licenciatura
en Disefio Gréfico

Programa de Licenciatura
en Educacion

Programa de Licenciatura
en Enfermeria

Programa de Licenciatura
en Entrenamiento
Deportivo

Programa de Licenciatura
en Nutricion

Programa de Licenciatura
en Psicologia

Total
6393
155

442

118

141

151

115

216

525

103

302

272

269

342

215

523

79

494

373

282

264

450

Total
Hombres
2887
136

180

50

4

39

48

87

223

59

271

262

221

224

67

207

40

84

114

216

61

128

3506
19

262

68

100

112

67

129

302

44

31

10

48

118

148

316

39

410

259

66

203

322

1555
42

122

48

34

36

50

61

11

4

61

105

77

77

52

118

85

A

70

67

87

Nuevo ingreso

742 813
36 6
49 73
21 27
13 21
9 27
22 28
22 39
43 68
24 17
56 5

100 5
64 13
52 25
14 38
49 69
13 72
29 42
46 24
18 49
28 59

4838
113

320

70

107

115

65

155

414

62

241

167

192

265

163

405

79

409

302

212

197

363

Reingreso
2145 2693
100 13
131 189
29 N
28 79
30 85
26 39
65 90
180 234
35 27
215 26
162 5
157 35
172 93
53 110
158 247
40 39
71 338
85 217
170 42
43 154
100 263
Continda..




Instituto o bm / PE

Programa de Licenciatura
en Trabajo Social

Programa de Médico
Veterinario Zootecnista

DMNCG

Ingenieria en
Agronegocios

Licenciatura en
Mercadotecnia

Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Psicologia
Industrial

Médico Veterinario
Zootecnista

Programa de Licenciatura
en Administracion de
Empresas

Programa de Licenciatura
en Trabajo Social

Programa de Licenciatura
en Educacion

Programa de Licenciatura
en Enfermerfa

Programa de Licenciatura
en Psicologfa

bDMC

Ingenieria en Disefio y
Automatizacion Agricola
Ingenieria en Disefio
y Automatizacion
Alimentaria

Licenciatura en
Educacién

Licenciatura en
Enfermeria

Licenciatura en
Geoinformatica

Licenciatura en
Humanidades

Médico Cirujano

Total

303

259
1079

120

85

81

45

34

84

264

224

140
701

69

152

158

70

93

143

Total
Hombres

27

102
390

88

46

18

33

18

76

69

32
257

60

10

22

39

42

20

64

276

157

689

32

39

63

12

16

75

188

155

108

444

130

119

28

73

79

68

72

333

52

27

24

27

15

54

74

60

221

28

75

42

22

23

31

Nuevo ingreso

10

24

132

40

17

15

19

21

14

76

24

15

58

48

201

35

53

46

145

67

27

1

20

16

235

187

746

68

58

57

45

69

210

150

80

480

41

16

77

116

48

70

112

Fuente: Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica.

Reingreso

17

78
258

48

29

13

33

57
48

18
181

36

10

14
24
31

17

49

218

109

488

20

29

44

12

61

153

102

62

299

63

92

17

53

63
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8.3. ASPIRANTES Y DEMANDA

8.3.1. ASPIRANTES

El proceso de admision para el segundo semestre de 2017, que contempla el ingreso
en todas las dependencias de la UACJ, inici6 en enero de este aflo, entregando 12 695
fichas; sin embargo, 432 aspirantes no realizaron el examen de admision.

De los 12 263 aspirantes que presentaron el EXHCOBA, el 46.2 % son hombres
y el 53.8 % mujeres. En la grafica 8.2 se muestra la composiciéon por edad y sexo,
resaltando que el 72 % de las mujeres se encuentran en el grupo de edad de hasta
18 afos, mientras que en los hombres el mismo grupo de edad representa el 58.2%.

Grafica 8.2. Aspirantes por grupos de edad y sexo

25 afios y mas
De 23 a 24 afos
De 21a 22 afios

De 19 a 20 afios

18 afios 0 menos

5000 3000 1000 1000 3000 5000

® Hombres ™ Mujeres

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

Como parte del proceso de solicitud de ficha, se pide a los aspirantes que res-
pondan un breve cuestionario donde se les pregunta, entre otras cosas, las condicio-
nes de su vivienda, su estado laboral, si cuentan con vehiculo, etcétera.

En los siguientes diagramas se puede observar la descripcién de la informa-
ci6n de servicios de vivienda y comunicacién, recabada en dicho cuestionario. El
58.3% de los aspirantes tienen en su vivienda agua potable, drenaje y luz, el 48.9 %
manifestd contar con teléfono celular y computadora, y el 30.6 % posee dentro de
su vivienda teléfono fijo y servicio de internet; integrando la informacion descrita, se
observa que el 15 % de los aspirantes cuenta con vehiculo, el 67.3 % con computa-
dora y el 69.8 % con servicio de internet.
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37% 58.3%

0.1% Sin ninguno 5.3% Sin ninguno

'

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

En cuanto al estado laboral de los solicitantes de ficha, el 17.5 % senal6 que
tiene un empleo (el 13.5 % de las mujeres y el 22.1 % de los hombres). Esta dife-
rencia de mas de ocho puntos porcentuales podria explicarse por el hecho de que el
promedio de edad de las mujeres aspirantes es menor (M: 18.6 anos; H: 19.4 anos).

Grafica 8.3. Trabaja actualmente (aspirantes)
Mujeres

Hombres

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

=S " No

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

8.3.2. DEMANDA Y ADMISION

La estrategia de descentralizacion y regionalizacion de la UAc), con la creacion de
las DM, ha permitido incrementar el cupo en los programas existentes, asi como una
nueva oferta adecuada y pertinente a las distintas regiones del estado.

La demanda para el semestre agosto-diciembre de 2017 se concentra en 10 PE
que representan el 56 % de los aspirantes. El 44 % restante se ubica en 49 opciones
de programa educativo; desagregando esta informacion por sexo, se tiene que los
hombres en 10 PE aglutinan el 52 %, mientras que en las mujeres es el 66 %; destaca

que en las primeras 10 opciones de las mujeres no se encuentra ninguna ingenieria.
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Grafica 8.4. Programas educativos con mas demanda

Lic. en Médico Cirujano

Lic. en Enfermeria

Lic. en Derecho

= Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Cirujano Dentista

Lic. en Educacién

Lic. en Psicologfa

Ing. Industrial y de Sistemas
Médico Veterinario Zootecnista
59 Ing. en Mecatrénica

4% Otros PE

44.%

3%39%
Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

Un mecanismo utilizado para incrementar la tasa de absorcion, ha sido la
creacion del proceso de admision en segunda opcién, donde se les ofrece un espacio
educativo en algiin programa con poca demanda a alumnos con buenos resultados
dentro del examen de admisiéon, pero que en su PE de preferencia no encontraron
cupo. Es necesario destacar que el examen de admision, mas que un instrumento de
evaluacion, es un diagnoéstico sobre el nivel educativo de los aspirantes, ya que el nt-
mero de aspirantes aceptados es determinado por la capacidad de la infraestructura
instalada y la planta docente, y no del resultado del mismo.

La tasa de absorcion durante el segundo semestre de 2017 fue del 61 %. El re-
sultado de la absorcion debe ser matizado en relaciéon con el comportamiento del PE
de Médico Cirujano, ya que fue el programa que mas solicitudes de admision tuvo
(1510) y solo se pudieron aceptar 100, debido a la poca oferta de espacios clinicos en
los hospitales de Ciudad Juarez y Cuauhtémoc; por lo cual en la siguiente tabla se
calcularon las tasas de absorcion sin contemplar al mencionado PE, lo que nos da un
resultado de absorcion del 68.5 % general para la Uacy; ademas, se incluy6 la tasa de
absorcion segun los aspirantes aceptados que terminaron su proceso de inscripcion
a la Institucion.

Si observamos el comportamiento de la tasa de absorcion por DES, la mas alta
corresponde a la DMNCG con un 90 %, le siguen el 1ADA con el 80.6 %, muy de cerca
se encuentra el 1¢sa con el 78.3 %, el it con el 76.4 %, la bMcU con el 74.8 % y la
DMC con el 67.7 %.
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Tabla 8.3.Tasa de absorcion por instituto y divisiones multidisciplinarias

Tasa de absorcion aspirantes % Tasa de absorcion NI %

Instituto / Division

UAC) 68.5 73.6 64.1 64.5 67.7 61.6
IADA 80.6 79.2 82.5 73.9 73.5 74.5
ICB 40.6 51 34.3 42.9 49.7 38.8
ICSA 78.3 80.3 771 74.5 76.7 73.3
Ii) 76.4 78.7 70.8 68.4 69.4 66
DMCU 74.8 76.3 72.9 69.5 70.4 68.3
DMNCG 90 89.3 90.5 74.2 72.1 75.6
DMC 67.7 72.2 65.7 60.1 62 59.2

Nota: No se tomaron en cuenta los aspirantes y aceptados del pe de Médico Cirujano

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.
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%APETULO Y

CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA
DE PREGRADO



| trabajo en materia de competiti-

vidad académica ha sido integral

y permanente durante la actual

administracion. De esta manera
se ha mantenido el compromiso por continuar los
procesos ya consolidados de evaluacion externa
de los programas educativos (PE), asi como de los
elementos estratégicos que tienen que ver con la
calidad académica institucional. Algunas de las
acciones que resultan de los ejercicios de autoe-
valuacién con los PE se encaminan hacia las acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje de los progra-
mas, ya que se promueven y apoyan la actualiza-
ci6n docente, la intervenciéon comunitaria, la for-
macion integral del estudiante y el mejoramiento
de la infraestructura. Como apoyo en materia de
evaluacion, se brinda asesoria permanente a los
PE en la atencion a los indicadores respectivos, asi
como en la preparacién y atencion de visitas de
acreditacion y reacreditacion.

Como producto del compromiso de la Uni-
versidad en mantener la calidad de sus progra-
mas educativos de pregrado y de sus procesos
administrativos y académicos, se obtuvo el otor-
gamiento de acreditacion institucional por parte
de los CIEES a las funciones de administracion y

gestion institucional y la funcién de difusién, vin-
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culacion y extension de la cultura; este distintivo se otorgd en mayo de 2017 y tiene
vigencia hasta mayo de 2022. Fueron el maestro Rafael Vidal Uribe, director gene-
ral de los CIEES, y la doctora Rocio Llarena de Thierry, vocal ejecutivo de los Comités

de Funciones Institucionales, quienes personalmente entregaron el reconocimiento.

Fotografia 9.1. Entrega de acreditacion de las funciones institucionales

Para que un programa académico de pregrado se considere evaluable, es nece-
sario que cuente con al menos una generaciéon de egreso. Lo anterior representa un
gran reto para la Universidad debido a la ampliacion de la oferta educativa a través
de los programas establecidos, principalmente, en la Division Multidisciplinaria de
Ciudad Universitaria. Es importante destacar que cada uno de los programas que
son evaluables y no tienen reconocimiento de calidad, se encuentran atendiendo el
informe de autoevaluacion por parte de los CIEES o algiin organismo acreditador re-
conocido por el Copaes. Aquellos programas que han sido acreditados dirigen todo
su esfuerzo y empeno en permanecer con la acreditacion, atendiendo las visitas de
seguimiento y los procesos establecidos para la reacreditacion.

En este momento, la Universidad se encuentra en proceso de acreditacion,
por primera vez, de 15 PE. 11 programas se encuentran en proceso de evaluacion
diagnoéstica CIEES, 5 en proceso de reacreditacion y 1 PE se prepara para recibir la
visita de seguimiento.

En la siguiente tabla se presenta un resumen del estado que guardan los pro-
gramas educativos de pregrado en materia de evaluacion externa.
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Tabla 9.1. Resumen del estado de evaluacion de los programas educativos de pregrado

% de
% de Matricula Matricula matricula Nivel
PEBC/ PE evaluable de buena PEBC/ 1de
evaluables calidad matricula CIEES
evaluable

90 65 37 56.9% 271799 19749 71% 4 33

Programas
Programas Programas educativos

Programas
educativos evaluables de buena acreditados

calidad

Fuente: Direccion General de Educacidn Superior Universitaria / SEP /Jefatura del Sistema Evaluacion y Acreditacién.

El 71% de la matricula se encuentra inscrita en un programa de calidad, y se
espera que al cierre del presente afio 6 programas obtengan la acreditacién, 3 mas
sean reacreditados por un organismo reconocido por el Copaes y un programa ob-
tenga el nivel 1 de los CIEES; el resto de los procesos de evaluacion o acreditacion se
estima lleguen a buen término durante el semestre enero-junio 2018.

9.1. ESTADO ACTUAL DE LOS PEP POR INSTITUTO

9.1.1. INSTITUTO DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE (IADA)

A continuacién, se presenta el estado actual de los programas de pregrado en el 1ADA.
Cabe destacar que los programas Licenciatura en Musica y Licenciatura en Artes
Visuales atendieron la visita con fines de acreditacién en el mes de noviembre de
2016, obteniendo un resultado favorecedor con vigencia hasta el afio 2021. Ademas,
los programas de Disefio Grafico, Disetio de Interiores y Diseno Industrial recibie-
ron la visita de reacreditaciéon del Consejo Mexicano para la Acreditacion de los
Programas de Disefio (Comaprod) el pasado mes de agosto. Actualmente se esperan
los resultados.

Tabla 9.2. Programas acreditados o en proceso de evaluaciéon en IADA

No. Programa Estatus Organismo Vencimiento
Departamento de Arquitectura
1 ‘ Arquitectura ‘ Vigente ‘ ANPADEH ‘ 30 junio 2019
Departamento de Arte

2 Artes Visuales Vigente CAESA 22 noviembre 2021

3 Misica Vigente CAESA 22 noviembre 2021
Departamento de Disefio
4 Disefio de Interiores* Espera resultado Comaprod 28 junio 2017
5 Disefio Grafico* Espera resultado Comaprod 28 junio 2017
6 Disefio Industrial* Espera resultado Comaprod 28 junio 2017
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*Esperan resultados de visita de evaluacidn con fines de acreditacién. —

Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion. ()
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9.1.2. INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (ICB)

Durante el periodo que se informa, en el 1cB destaca que el programa de Biologia
recibi6 la visita de evaluacion por parte del Comité de Acreditacion y Certificacion
de la Licenciatura en Biologia, A. C. (CACEB), obteniendo la categoria de acreditado
por un periodo de 5 anos. En el mes de junio de 2017 el programa de Licenciatura
en Quimica recibi6 la visita de seguimiento a la acreditacion por parte del Conaecq,
y obtuvo una vez mas dictamen favorable con vigencia hasta junio del afio 2022.

Finalmente, se puede mencionar que el proceso de acreditacion del programa
de Licenciatura en Enfermeria, con el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Enfermeria (Comace) se llevara a cabo en proximos dias; el programa de Quimico
Farmacéutico Biélogo también se encuentra en proceso de acreditacion con el Con-
sejo Nacional de Ensenanza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
(Conaecq); asimismo, los programas de Entrenamiento Deportivo y Nutricion estan
en proceso de reacreditacion con sus respectivos organismos acreditadores.

Tabla 9.3. Programas acreditados o en proceso de evaluacion en el icB

Programa Estatus Organismo Vencimiento

Departamento de Ciencias de la Salud

1 Enfermeria En proceso Comace

2 Entrenamiento Deportivo Vigente Comacaf 21 de enero, 2018

3 Médico Cirujano Vigente Comaem 16 de diciembre, 2020

4 Nutricion Vigente Concapren 7 de febrero, 2018

Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas

5 Quimico Farmacéutico Bidlogo En proceso Conaecq

6 Quimica Vigente Conaecq 22 de junio, 2022

7 Biologfa Vigente Caceb 7 de noviembre, 2021
Departamento de Ciencias Veterinarias

8 ‘ Médico Veterinario Zootecnista ‘ Vigente ‘ Conevet ‘ 26 de noviembre, 2019

Departamento de Estomatologia
9 ‘ Cirujano Dentista ‘ Vigente ‘ Conaedo ‘ 14 de noviembre, 2019

Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.

9.1.3. INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION

En lo correspondiente al 1csa, es de destacar que luego de recibir en el mes de
septiembre de 2016 visitas con fines de reacreditaciéon para los programas de Ad-
ministracion de Empresas, Contaduria y Economia, los cuales obtuvieron un resul-
tado favorecedor, se logré que el 100 % de los programas evaluables se encuentren
actualmente acreditados. Sin embargo, la evaluacién y acreditaciéon no terminan
con la obtencién del reconocimiento de calidad, sino que es un proceso de mejora

continua en donde los programas deberan atender las recomendaciones realizadas




por los organismos acreditadores y en algunos casos recibir visitas para dar fe del
cumplimiento de las mismas.

Tabla 9.4. Programas acreditados o en proceso de evaluacion en el ICSA

o

Programa Estatus Organismo Vencimiento

Departamento de Ciencias Administrativas

1 Administracion de Empresas Vigente Caceca 15 de abril, 2019

2 Contaduria Vigente Caceca 15 de abril, 2019

3 Turismo Vigente Conaet 28 de noviembre, 2019
Departamento de Ciencias Juridicas

4 Derecho Vigente Confede 10 de octubre, 2020
Departamento de Ciencias Sociales

5 Economia Vigente Conace 15 de diciembre, 2021

6 Sociologfa Vigente Acceciso 10 de diciembre, 2019

7 Trabajo Social Vigente Acceciso 26 de noviembre, 2019

8 Psicologia Vigente CNEIP 9 de octubre, 2020

Departamento de Humanidades

9 Educacién Vigente CEPPE 15 de enero, 2020

10 Historia Vigente Coapehum 31 de enero, 2019

1" Literatura Hispanomexicana Vigente Coapehum 31 de enero, 2019

Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.

9.1.4. INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

En el 0T se mantiene una fuerte labor en los procesos de acreditacion y evaluacion.
En el mes de noviembre de 2017 se recibird la visita del Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI) para evaluar tres programas con fines de
acreditacion: Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Inge-
nieria Aerondutica. Ademas de lo anterior, el programa de Ingenieria Ambiental
se encuentra en proceso de evaluacion diagnostica CIEES. Si los resultados son los
esperados, el IT podria contar con el 100 % de sus programas evaluables como pro-
gramas de buena calidad.
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Tablas 9.5. Programas acreditados o en proceso de evaluacion en el nt

Programa Estatus Organismo Vencimiento

Departamento de Fisica y Matematica

1 Licenciatura en Mateméticas En proceso CAPEM
2 Ing. Fisica Vigente CACEI 1° de mayo, 2019
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

Ing. Ambiental En proceso CACEI

4 Ing. Civil Vigente CACEI 12 de abril, 2021
Departamento de Eléctrica y Computacion
5 Ing. Biomédica Nivel 1 CIEES Enero, 2020
6 Ing. Eléctrica Vigente CACEI 3 de diciembre, 2020
7 Ing. en Sistemas Computacionales Vigente CACEI 3 de diciembre, 2020
8 Ing. en Sistemas Digitales y Comunicaciones Vigente CACEI 3 de diciembre, 2020
Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura

9 Ing. Aerondutica Nivel 1 CIEES Enero, 2020
10 Ing. Industrial y de Sistemas Vigente CACEI 3 de diciembre, 2020
1" Ing. Mecatrdnica Vigente CACEI 1° de mayo, 2019
12 Ing. en Sistemas Automotrices Nivel 1 CACEI Diciembre, 2019
13 Ing. en Manufactura Vigente CACEI 1° de mayo, 2019

Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.

9.1.5. DIVISION MULTIDISCIPLINARIA DE LA UAC]
EN NUEVO CASAS GRANDES

El proceso de evaluacion de los programas en esta Division Multidisciplinaria ha
avanzado paulatinamente debido a que se enfrenta al reto de reproducir los esque-
mas que en los institutos situados en Ciudad Juarez han sido exitosos. El programa
de Trabajo Social se encuentra en la tltima etapa de la atencién a los indicadores del
informe de autoevaluaciéon con fines de acreditacion de la Asociacion para la Acre-
ditacién y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C. (Acceciso). Se espera que dicho
programa sea evaluado en el semestre agosto-diciembre de 2017.

Tabla 9.6. Programas acreditados o en proceso de evaluacion en la DMNCG

: Programa Estatus Organismo Vencimiento
1 Mercadotecnia Vigente Caceca 14 septiembre 2017
2 Trabajo Social En proceso Acceciso
3 Educacion En proceso CEPPE
4 Nutricién En proceso Concapren

154 Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.
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Una situacién similar se presenta en la DMc, razén por la cual los esfuerzos se en-
cuentran centrados en el Programa de Humanidades, el cual actualmente esta tra-
bajando en el proceso de acreditaciéon con el Consejo para la Acreditacion de Pro-
gramas Educativos en Humanidades (Coapehum).
Tabla 9.7. Programas acreditados o en proceso de evaluacion en DMC
Programa Estatus Organismo Vencimiento
1 Humanidades En proceso Coapehum
2 Geoinformatica Vigente CIEES Diciembre de 2020
Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.

En relacion con la Division Multidisciplinaria de la vacy en Ciudad Universi-
taria, todos los programas de pregrado de oferta, exclusiva o no, se encuentran en
proceso de acreditacion y evaluacion; tal es el caso de la Licenciatura en Publicidad,
que recibi6 el pasado mes de agosto la visita de acreditacion del Comaprod; por
otro lado, el programa de Gerontologia recibira a los CIEES a fin de comenzar con la
evaluacion.

Tabla 9.8. Programas en proceso de acreditacion o evaluacion diagnéstica de la DMCU

No. Programa Estatus Organismo
1 Publicidad En proceso Comaprod
2 Gerontologia En proceso CIEES
3 Entrenamiento Deportivo En proceso Comacaf
4 Nutricién En proceso Concapren
5 Administracién de Empresas En proceso CIEES
6 Contadurfa En proceso CIEES
7 Derecho En proceso CIEES
8 Comercio Exterior En proceso Conaci
9 Trabajo Social En proceso CIEES
10 Psicologfa En proceso CIEES
1 Educacidn En proceso CEPPE
12 Periodismo En proceso Acceciso
13 Ensefianza del Inglés En proceso Coapehum
14 Ing. en Sistemas Computacionales En proceso CIEES
15 Ing. en Software En proceso CIEES
16 Ing. Industrial y de Sistemas En proceso CIEES
17 Ing. en Mecatronica En proceso CIEES

155

Fuente: Jefatura del Sistema de Evaluacion y Acreditacion. =
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9.2. ATENCION DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LA EVALUACION EXTERNA

La vagy ha desarrollado estrategias de mejora e implementado programas y servicios
de apoyo a los programas educativos a partir del analisis de las recomendaciones re-
cibidas por los distintos érganos evaluadores. Con ello, no solamente se atienden las
mismas con acciones correctivas, sino se fortalecen los programas académicos atn
no evaluables, previendo futuras recomendaciones.

En el ciclo que se informa, los programas de Disefio Grafico, Disefio Industrial
y Diseno de Interiores presentan un avance de atenciéon del 100 % de las recomen-
daciones realizadas por el Comaprod. Por otro lado, la Licenciatura en Mercadotec-
nia de la Division Multidisciplinaria Nuevo Casas Grandes recibi6 su visita de segui-
miento de atencion a las recomendaciones derivadas de un proceso de acreditacion
por parte del Caceca.

Al término de cada semestre se solicita a los PE acreditados el informe de aten-
cion a las recomendaciones, lo que permite a los programas estar inmersos en un
proceso de calidad continua.

El trabajo realizado por la Institucién en cuanto a procesos de evaluacion
diagnostica y acreditacion no solo es el de una oficina, sino fruto del estuerzo y com-
promiso de todas las dependencias académicas y administrativas de la Universidad,
quienes, atendiendo la politica de la Uacy para llevar a cabo los procesos de evalua-
cion, realizan acciones que permiten tanto la atenciéon de recomendaciones como la
generacion de informes y analisis estadisticos.







%APETULO 10

OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO



a Universidad Auténoma de

Ciudad Juarez, consciente de

su compromiso social de formar

recursos humanos altamente ca-
pacitados para enfrentar los problemas y retos
emergentes del estado de Chihuahua vy la region
norte del pais, ofrece opciones diversas y de cali-
dad a quienes buscan continuar con sus estudios
de posgrado. El posgrado de la UAcj se convierte
asi en un espacio de oportunidad para que los
recursos institucionales, junto con la elevada pre-
paracion de su planta docente e investigadores,
se fusionen para brindar a sus estudiantes las
herramientas teéricas y metodologicas que se re-
quieren en el mercado de trabajo y campo pro-
fesional.

Nuestra oferta educativa contempla 46
programas entre especialidades, maestrias y doc-
torados que se distribuyen entre los cuatro ins-
titutos (IADA, IIT, ICSA e ICB), y en todos existen
tanto maestrias como doctorados. Asimismo, 36
programas (lo que representa el 78.3 %) cuentan
con el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (pnpc) del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

La base de este logro radica en un mejor
aprovechamiento de los recursos materiales y hu-
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manos, en el crecimiento de la infraestructura, en la mayor vinculacion de las LGac
que se cultivan en los cuerpos académicos con las areas terminales y de concen-
tracion de los Programas Educativos de Posgrado (PEP), en el fortalecimiento de la
capacidad académica que se manifiesta en los indicadores crecientes del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y Prodep, asi como en estudios de factibilidad y
pertinencia social que respaldan y justifican la apertura y permanencia de los pro-
gramas educativos.

10.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA OFERTA EDUCATIVA DE
POSGRADO

Entre los objetivos centrales esta la formacion de capital humano de alto nivel; en
este sentido, la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado (cGip) ha genera-
do una serie de estrategias para el fortalecimiento y consolidacioén de los programas
educativos de posgrado, que ha permitido avances en crecimiento, diversificacion,
pertinencia, calidad y vinculacion.

En esta direccion, en los tltimos afos se tomaron decisiones importantes en el
Consejo General de Posgrado en cuanto a los escenarios futuros, lo que ha derivado
en recomendaciones tendientes a la reestructuracion. Este proceso implicé que en
el periodo de 2014-2017 se disenaran nuevos programas, entraran al proceso de
revision otros posgrados e incluso se cerraran algunos, para quedar en agosto de
2017 con una oferta de 46 posgrados, de los cuales 36 son programas de calidad re-
conocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en el Padron Nacional
de Programas de Calidad (grafica 10.1). Es evidente una reduccién en el nimero ab-
soluto de programas de posgrado junto con un incremento absoluto en la cantidad
de posgrados en el PNPC, lo que indica un aumento en la calidad de los mismos y un
mejor aprovechamiento de los recursos con que cuenta la Institucion.

Grafica 10.1. Evolucion de los programas educativos de posgrado y posgrados en PNPC, 2014-2017
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Fuente: Coordinacién General de Investigacién y Posgrado.



Un aspecto que destaca es el indicador de la matricula del posgrado. Se apre-
cia un aumento considerable en el tltimo registro de nuevo ingreso (298 estudiantes
en agosto 2017). Asi, la matricula se ha elevado de forma gradual, lo que nos repre-
senta un reto (grafica 10.2).

Grafica 10.2. Evolucion de matricula de ingreso al posgrado de la uacy, 2013-2017
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Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

Como se menciono anteriormente, actualmente la oferta educativa de posgra-
do de la Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez se conforma por 46 programas,
de los cuales 9 son doctorados, 31 maestrias y 6 especialidades; de estos, 17 son pro-
gramas ofertados en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracién. Asimismo,
cabe destacar que la matricula total del posgrado en este semestre asciende a 796
estudiantes, el 42 % se concentra en el Instituto de Ciencias Sociales y Administra-
cion y otro 35 % en el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (tabla 10.1).

Tabla 10.1. Programas educativos de posgrado por instituto y matricula segun nivel de formacién,

agosto-2017
Nivel de formacion
DES/UA Posgrados Matricula

UAC) 46 796 9 31
IADA 5 73 4
ICB 12 106 1 5
ICSA 17 335 4 13
nr 12 282 3 9

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

Del total de matricula, 114 corresponde a estudiantes de doctorado, 627 de
maestria'y 55 estan cursando alguna especialidad de las que se ofertan en el Instituto
de Ciencias Biomédicas, tnico que oferta esta modalidad de posgrado (tabla 10.2).
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Tabla 10.2. Matricula del posgrado agosto-diciembre 2017, segiin nivel de formacion

DES/UA Doctorado Maestria Especialidad
UAC) 115 627 55
IADA 19 54 0
ICB 16 36 55
ICSA 4 294 0
1) 39 243 0

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

El comportamiento de la matricula por instituto se muestra a continuacion.
El Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte tiene el menor nimero de alumnos de
posgrado, con una matricula de 73 estudiantes. Esto se debe a que solo oferta 5 pro-
gramas de posgrado, de los cuales el 80 % esta en el pxpc (tabla 10.3).

Tabla 10.3. Matricula del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte por programa educativo, agosto-

diciembre 2017
Programa educativo de posgrado Matricula total  PNPC Nivel en PNPC
1. Doctorado en Estudios Urbanos 19 X En desarrollo
2. Maestria en Arquitectura 5
3. Maestria en Disefio y Desarrollo del Producto 19 X Reciente creacién
4. Maestria en Estudios de Procesos Creativos en Arte y Disefio 18 X En desarrollo
5. Maestria en Planificacién y Desarrollo Urbano 12 X Consolidado
Matricula total en 1ADA 73

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado

En el Instituto de Ciencias Biomédicas se ofertan 12 posgrados, su matricula
asciende a 106 estudiantes para el semestre agosto-diciembre de 2017; cabe destacar
que el 66 % de los posgrados cuenta con membresia en el Padron Nacional de Pos-

grados de Calidad (tabla 10.4).

Tabla 10.4. Matricula del Instituto de Ciencias Biomédicas por programa educativo, agosto-

diciembre 2017
Programa educativo de posgrado Matricula total PNPC Nivel en PNPC
1. Doctorado en Ciencias Quimico-Bioldgicas 15 X Reciente creacién
2. Especialidad en Endodoncia 10 X Reciente creacion
3. Especialidad en Medicina y Cirugia en Pequefias Especies 14 X En desarrollo
4. Especialidad en Odontopediatria 6
5. Especialidad en Ortodoncia 7 X Consolidado

Continda...
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6. Especialidad en Periodoncia 8
7. Especialidad en Prétesis Bucal Fija y Removible 10 X Consolidado
8. Maestria en Ciencias Odontoldgicas 0
9. Maestria en Ciencias Orientacién Gendmica 14 X En desarrollo
10. Maestria en Ciencias Quimico-Bioldgicas 15 X En desarrollo
11. Maestria en Ciencia Animal 7 X Reciente creacion
12. Maestria en Salud Publica 0
Matricula total en el icB 106
Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.
Por su parte, el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion posee la mayor
matricula de posgrado de la uac). Actualmente cuenta con 335 estudiantes inscritos
en el semestre agosto-diciembre de 2017. Es también el instituto con mayor oferta
de posgrados, con 17 programas, de los cuales el 70.5 % se encuentra en el PNPC por
cumplir con los indicadores de calidad que estipula el Conacyt (tabla 10.5).
Tabla 10.5. Matricula del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién por programa educativo,
agosto-diciembre 2017
Programa educativo de posgrado Matricula total PNPC Nivel en PNPC
1. Doctorado en Ciencias Administrativas 15 X Reciente creacién
2. Doctorado en Ciencias Sociales 13 X En desarrollo
3. Doctorado en Psicologfa 13 X Reciente creacion
4. Doctorado en Filosofia 0
5. Maestria en Administracién 105 X En desarrollo
6. Maestria en Ciencias Scl)pzigllfcsa[s)ara el Disefio de Politicas 6 X Consolidado
7. Maestria en Derecho Empresarial 32
8. Maestria en Derecho Fiscal 43
9. Maestria en Economia 10 X En desarrollo
10. Maestria en Educacion Especial con Enfoque 0
Comunitario
11. Maestria en Gestion de Servicios Informativos 14
12. Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género 10 X Reciente creacion
13. Maestria en Estudios Literarios 14 X Reciente creacién
14. Maestria en Investigacién Educativa Aplicada 1 X En desarrollo
15. Maestria en Psicologia 13 X Reciente creacién
16. Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacién para 2% X En desarrollo
|a Paz
17. Maestria en Trabajo Social 10 X Reciente creacion 163
Matricula total en el 1csA 335 —_—

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.
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Finalmente, el Instituto de Ingenieria y Tecnologia cuenta con el 100 % de sus
programas de posgrado (12 programas) reconocidos por el Conacyt como progra-
mas de calidad. Su matricula asciende a 282 estudiantes inscritos para el semestre
agosto-diciembre de 2017 (tabla 10.6).

Tabla 10.6. Matricula del Instituto de Ingenieria y Tecnologia por programa educativo, agosto-

diciembre de 2017
Programa educativo de posgrado Matricula total PNPC Nivel en PNPC
1. Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada 8 X Reciente creacion
2. Doctorado en Ciencias de los Materiales 9 X En desarrollo
3. Doctorado en Tecnologia 22 X Reciente creacién
4. Maestria en Ciencias de los Materiales 14 X En desarrollo
5. Maestria en Cémputo Aplicado 28 X Reciente creacién
6. Maestria en Ingenierfa Civil 10 X En desarrollo
7. Maestria en Ingenieria Eléctrica 24 X En desarrollo
8. Maestria en Ingenieria en Manufactura 65 X En desarrollo
9. Maestria en Ingenierfa Industrial 57 X En desarrollo
10. Maestria en Matemética Educativa y Docencia 10 X Reciente creacién
11. Maestria en Tecnologia 25 X Reciente creacién
12. Maestria en Estudios y Gestién Ambiental* 10 X Reciente creacion
Matricula total en el nr 282

*Considera un estudiante inscrito en el programa de Maestria en Ingenieria Ambiental, el cual se reestructuré dando origen al
programa de Maestria en Estudios y Gestion Ambiental.

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

10.2. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA DE
POSGRADO

Con la finalidad de mantener la calidad académica de sus programas de posgra-
do, la UAgy promueve una politica que permite asegurar que todos los posgrados
estén debidamente justificados para ser parte de la oferta educativa. Para ello, se
elabor6 un documento denominado “Guia para estudios de pertinencia y factibili-
dad”, adaptado a las caracteristicas del posgrado. Asi, en el periodo 2016-2017 se
realizaron las gestiones correspondientes para contar con un estudio de pertinencia
académica para los siguientes programas: Doctorado en Filosofia, Maestria en Ar-
quitectura, Maestria en Ciencia Animal, Maestria en Salud Publica, Maestria en
Ciencias Quimico-Biologicas, Maestria en Educacion Especial con Enfoque Comu-
nitario, Doctorado en Ciencias Quimico-Biologicas, Doctorado en Diseno, Maestria
en Ciencias con Orientacion Genomica, Maestria en Investigacion Juridica y Maes-

tria en Tecnologias de la Informacién Geografica.




En los esfuerzos para el aseguramiento de la calidad, un papel fundamental lo
han jugado la Comisién para el Desarrollo y Consolidacion de la Oferta Educativa
y la Comisién de Evaluacion y Disenio Curricular, que en el tltimo afio revisaron el
Doctorado en Filosofia, el Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestria en Ciencia
Animal y la Maestria en Estudios y Gestion Ambiental. Asimismo, el Centro de In-
novacion Educativa brindé asesorias para revisar las propuestas de disefio y redisefio
curricular del Doctorado en Filosofia, la Maestria en Salud Puablica, la Maestria en
Administracion, el Doctorado en Disefio, la Maestria en Investigacion Juridica, la
Maestria en Arquitectura y la Maestria en Ciencias con Orientacion Genémica.
Todas las propuestas anteriores estuvieron acompanadas de un estudio que permiti6
evaluar las condiciones, capacidades y posibilidades de los programas educativos, lo
que permiti6 justificar la viabilidad de ofertar un nuevo programa de posgrado o la
necesidad de actualizar o restructurar un programa vigente en funcién de las diver-
sas problematicas que enfrenta el entorno.

Aunado a lo anterior, entre los esfuerzos tendientes a mejorar los procesos de
seguimiento y regulaciéon de los programas, durante este afio se actualiz6 el Regla-
mento de Posgrado, dando cabida a modificar su estructura en diversos aspectos:
gestores del posgrado, planes y programas de estudio, personal académico, ingre-
so, evaluacion vy, derechos y obligaciones de los estudiantes. También se continud
con la elaboracién de lineamientos operativos de posgrado (LOP), autorizados por el
Consejo General de Posgrado; entre los que se han elaborado se encuentran: LOP-
2017-011 Solicitud de revision de calificacion, Lor-2016-012 Integracion del Nuacleo
Académico Basico y Lor-2017-013 Distribucién de tesis y trabajo terminal entre los
miembros del NaB. Ademas, se sometera ante el Consejo General de Posgrado un
nuevo lineamiento que especifica los elementos que conforman el diseno y el redise-
no de los programas de posgrado. Los avances en materia de normatividad han per-
mitido regular y evaluar de forma eficiente los programas educativos de posgrado,
lo que posibilita en buena medida su crecimiento y consolidacion.

Por otra parte, entre 2016 y 2017, con el proposito de ingresar al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), se sometieron a evaluacion los programas
de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Avanzada, Maestria en Ingenieria Eléc-
trica, Maestria en Arquitectura, Maestria en Salud Publica, Maestria en Ciencia
Animal, Maestria en Estudios y Gestion Ambiental, Doctorado en Filosofia; 4 de los
7 programas obtuvieron su ingreso, alcanzando con ello 36 programas reconocidos
por su calidad; 12 de ellos se imparten en el Instituto de Ciencias Sociales y Admi-
nistracion y otros 12 en el Instituto de Ciencia y Tecnologia (tabla 10.7).

De los 36 programas de posgrado en el PNpC (tabla 10.7), 14 son programas de
reciente creacion (6 son ofertados en el 11T); 18 posgrados se encuentran en el nivel
de “en desarrollo” (6 son del 1csa, 6 del T); Asimismo, 4 posgrados tienen el nivel
de “consolidado”, 2 en 1cB (Especialidad en Ortodoncia y Especialidad en Protesis
Bucal Fija y Removible), 1 en el 1apA (Maestria en Planificacion y Desarrollo Urba-

no)y 1l en el 1csa (Maestria en Ciencias Sociales para el Diseno de Politicas Ptblicas).
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Tabla 10.7. Programas de posgrado en el PNPC por instituto y nivel de consolidacion, agosto-2017

DES Total Reciente creacion En desarrollo Consolidado
UAC) 36 14 18 4
IADA 4 1 2 1
ICB 8 2 4 2
ICSA 12 5 6 1
Tl 12 6 6 0

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

En cuanto a la matricula de calidad en los programas de posgrado, se puede
sefialar que para el semestre agosto-diciembre de 2017, de un total de 796 estu-
diantes, 688 estudian en un programa de calidad, lo que representa el 86.4 % de la
matricula. Cabe destacar que 439 alumnos cuentan con beca de manutenciéon del
Conacyt, lo que se traduce en que el 55.2 % del estudiantado de posgrado en la UAC]
son estudiantes de tiempo completo o exclusivo adscritos a alguno de los 36 progra-

mas de calidad (tabla 10.8).

Tabla 10.8. Caracteristicas de la matricula del posgrado, agosto-diciembre 2017

DES/UA Matricula total Matricula de calidad Becarios Conacyt
UAC) 796 689 439
IADA 73 68 61
ICB 106 93 91
ICSA 335 246 149
I 282 282 138

Fuente: Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

10.3. ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y POSDOCTORALES

Un aspecto trascendente que complementa la formacion de los estudiantes en los
programas educativos de posgrado son las estancias de investigacion y las estancias
de formacion, ya que contribuyen en el desarrollo o maduracion de su proyecto de
investigacion o trabajo de tesis y a su formacion disciplinar.

Este proceso, que involucra la movilidad de los estudiantes de posgrado, esta
normado por el Lineamiento Operativo de Posgrado (Lop 2013-003) elaborado por
la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado. Cabe destacar que las estan-
cias son apoyadas por el Conacyt, a través de la convocatoria de Becas Mixtas, que
promueve la movilidad estudiantil entre programas reconocidos en el PNPC de otras

instituciones nacionales y extranjeras de alta calidad. Aunado a este apoyo, la UAgy



destina recursos complementarios a los programas educativos a través del PFCE que
hacen posible la movilidad. La administraciéon de este fondo se realiza desde las ca-
DAC en los institutos, la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
y la Subdirecciéon de Cooperacion e Internacionalizacion.

De este modo, la movilidad estudiantil en el posgrado que se llevd a cabo
en el altimo afo fue de 79 estudiantes, de los cuales 42 correspondian al nivel de
maestria, 15 a las especialidades y otros 22 al doctorado (tabla 10.9). Entre los des-
tinos nacionales mas frecuentados de los estudiantes se encuentran Baja California,
Jalisco, Guanajuato, Veracruz, Ciudad de México, Nuevo Leén, entre otros. Por su
parte, entre las instituciones internacionales que recibieron alumnos de posgrado de
la uagy en 2017 estan universidades de Ecuador, Estados Unidos, Chile, Colombia,
Argentina, Costa Rica, Alemania, Espana, entre otros.

Tabla 10.9. Estancias realizadas por dependencia de educacion superior y nivel de formacién,

agosto 2017
Estancias realizadas Especialidad Maestria Doctorado
UAC 79 15 42 22
ICSA 37 0 26 N
iy 13 0 4 9
ICB 20 15 4 1
IADA 9 0 8 1

Fuente: Coordinacion General de Investigacién y Posgrado.

En el rubro de estancias posdoctorales, durante el tltimo afio la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez recibi6 a la doctora Bianca Ethel Gutiérrez Amavizca,
a través del proyecto dirigido por el doctor Jorge Alberto Pérez Leon, adscrito al
Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas. Dicha estancia se gener6 por me-
dio del fondo Conacyt-Estancias Posdoctorales y forma parte del area de biologia y
quimica de acuerdo con la clasificacion del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

10.4. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FORTALECER LOS
POSGRADOS

Otro aspecto que contribuye al fortalecimiento de los programas de posgrado son las
acciones que generan vinculaciéon. En el segundo semestre de 2016 se llevo a cabo
el evento denominado “El futuro del posgrado: desafios y pertinencia del posgrado
en la UAC)” con el propésito de generar un espacio para la reflexion y discusion en
los siguientes temas: perfil de egreso y competencias profesionales en estudiantes de
posgrado; la vinculacion y pertinencia del posgrado con el entorno; la internaciona-

lizacion del posgrado; las politicas educativas del posgrado; la calidad, acreditacion
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y gestion del posgrado; la investigacion e innovacion en el posgrado; y experiencias
exitosas y buenas practicas en el posgrado. Para el desarrollo de las mesas de discu-
si6n se conto con la participacion de representantes de la comunidad universitaria y
de los sectores productivo, social y gubernamental de la ciudad. Asimismo, se llevo a
cabo la conferencia magistral a cargo de Maria Dolores Sanchez Soler, directora ad-

junta de posgrados y becas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Simultaneamente al evento se realizé una reuniéon con coordinadores de pos-
grado de las principales IES en Ciudad Juarez, presidida por Dolores Sanchez como
representante del Conacyt y Jorge F. Toro Vazquez como presidente del Consejo
Mexicano de Estudios de Posgrado (Comepo). Dicha reunién tuvo como proposito
dar a conocer informacién sobre la incorporacion de programas al PNPC y los requi-
sitos para afiliarse al Comepo.

Asimismo, para valorar la pertinencia y calidad de los programas educativos
de posgrado, la cGip implement6 el seguimiento de egresados de los 46 programas
que forman parte de la oferta educativa vigente y se basa en la aplicacién de una
encuesta electronica que se conforma por 20 preguntas que captan aspectos rele-
vantes sobre la trayectoria académica, trayectoria y ubicaciéon en el mercado labo-
ral, recomendacion para mejorar el perfil de formacién profesional, actividades de
investigacion y vinculacion, y satisfaccién con el programa y la institucién en que
estudi6 el posgrado. Durante el afio 2017 se realiz6 el seguimiento de egresados a los
8 programas en renovaciéon Conacyt: Doctorado en Estudios Urbanos, Maestria en
Ciencias Quimico-Biologicas, Doctorado en Ciencias Sociales, Maestria en Admi-
nistracion, Maestria en Economia, Maestria en Ciencias Sociales para el Diseno de
Politicas Publicas, Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género y la Maestria
en Ingenieria Industrial.

Como parte de la promocion y difusion del posgrado de la Uacy, entre 2016 y
2017 se particip6 en nueve eventos de los que destacan el 4.° Encuentro de Jévenes
Investigadores, Semana de Ingenieria, XXX Congreso Nacional de Posgrado del
Comepo, 8.* Feria Mexicana de Posgrados de Calidad, Feria de la Educacion en
el MTC de Delphi, 18.* Feria de Posgrados de Calidad, Semana del 1¢sa-cu, Feria
Educativa y la Expo Proveedores, en el marco de la Semana de Entrenamiento.

Por ultimo, entre 2016 y 2017, la UACJ participd en un ejercicio de comparabi-
lidad de programas educativos de posgrado del Consorcio de Universidades Mexi-
canas (Cumex) con el objetivo de determinar la estructura de los mismos de acuerdo
con los componentes comparables entre los modelos educativos, asignaturas y pa-
rametros afines para la movilidad. Para ello, se realiz6 la captura de informacion
general, mapa curricular y planta docente de 8 programas: Doctorado en Estudios
Urbanos, Doctorado en Ciencias Quimico-Biologicas, Doctorado en Ciencias So-
ciales, Doctorado en Tecnologia, Maestria en Planificacion y Desarrollo Urbano,
Maestria en Ciencias Quimico-Biologicas, Maestria en Ciencias Sociales para el

Disenio de Politicas Publicas y Maestria en Ingenieria Industrial.






%APETULO 11

ATENCION A LOS ESTUDIANTES



través de la Direccion Ge-

neral de Extension y Ser-

vicios Estudiantiles se ha

fortalecido la estructura
para apoyar mas a los estudiantes mediante la de-
teccion de necesidades para brindar los servicios
correspondientes, por lo cual ha sido constante
la mejora de las condiciones que permitan la
permanencia, la reduccion de desercion escolar
y el aumento del éxito escolar de sus alumnos.
Para ello se cuenta con la modalidad de becas
académicas y socioeconémicas y se participa en
programas federales y estatales para ofrecer a los
universitarios becas complementarias, ademas de
los servicios de asesoria académica y psicologica
que se encuentran en la misma Universidad.

11.1. PROMOCION DE BECAS

A fin de atender las necesidades de la pobla-
cion estudiantil que busca ingresar, mantener y
concluir sus estudios, la Universidad cuenta con
varios tipos de becas que constituyen un recono-
cimiento a la capacidad académica de los alum-

nos; por tal motivo, en este 2017 se otorgd un
total de 19 278 becas en las modalidades de buen
desempeno escolar, socioeconémicas, deportivas,
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distribuidas. Es importante mencionar que a través del Programa para el Desarrollo
Integral de Habilidades Profesionales se beneficiaron 1393 alumnos durante el afio

que se informa.

Tabla 11.1. Becas otorgadas 2017-1

Tipo de beca nT  1ApA ICB ICSA DMNCG bmc TOTAL
Excelencia 414 257 649 1229 150 45 2744
Académicas 532 | 354 | 922 1191 140 73 3215
Especial 67 20 82 98 4 10 281
Orfandad 12 4 37 29 7 6 95
Compartir 6 2 9 34 2 53
Capacidades diferentes 3 2 5 10
Socioeconémica 240 123 600 649 128 146 | 1886
Contractual 68 38 99 120 8 2 335
Convenio 67 31 81 131 310
Extension educativa/deportiva 60 37 101 64 120 42 434
Maestria 139 59 37 149 384
Doctorado 23 12 14 33 82
Especialidad 29 29
Totales 1631 | 937 | 2662 | 3732 559 324 | 9858

Fuente: Secretaria General.

Tabla 11.2. Becas otorgadas 2017-1

Tipo de beca nT  1ADA ICB ICSA DMNCG DMc TOTAL
Excelencia 448 | 251 516 1213 134 58 2620
Académicas 513 288 946 1186 92 40 3065
Especial 70 22 87 131 14 29 353
Orfandad 19 7 M 27 6 2 102
Compartir 34 3 1 37 1 86
Capacidades diferentes 4 2 6 8 1 21
Socioecondmica 196 92 544 581 98 145 | 1656
Contractual 78 45 122 146 7 3 401
Convenio 72 30 78 134 314
Extensidn educativa/deportiva 48 40 87 73 73 321
Maestria 122 47 36 158 363
Doctorado 26 18 14 35 93
Especialidad 25 25
172 Total 1630 | 845 | 2513 | 3729 | 425 | 278 | 9420
—m

() Fuente: Secretaria General.




11.2. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Existe una gama muy amplia de programas que son parte sustancial en el desarrollo
académico de los estudiantes y de impacto personal para contribuir en su formacion
integral a su paso por la Universidad. Durante este proceso, el desarrollo de sus ha-
bilidades personales y sociales es potenciado con el objetivo principal de aumentar
sus posibilidades de éxito y para hacer frente a las situaciones de vida profesional
cuando egresen. De esta manera, se mantiene la intervencioén con un programa cen-
tral y un programa descentralizado que atiende de manera mas cercana las solicitu-
des de servicio de los alumnos en los institutos y en las divisiones multidisciplinarias
a través de las Coordinaciones de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE) que
existen para brindar apoyo en la gestion de becas y en asesorias académicas, psico-
logicas y administrativas.

11.2.1. CURSO DE INDUCCION
Se dio la bienvenida a un total de 6200 asistentes a este curso, en el cual en forma
oportuna se brinda a los estudiantes de nuevo ingreso la informacion relevante sobre
actividades académicas, deportivas, de servicio social, reglamentacion universitaria,
becas, transparencia, entre otros. El curso de induccion consiste en orientar y ayudar
a los alumnos de nuevo ingreso para que sepan cuales son sus deberes escolares y sus
responsabilidades, y que conozcan todos los beneficios y servicios que la Universidad
les ofrece, ademas de hacerlos sentir parte de la comunidad universitaria. De tal ma-
nera, el curso también fue brindado a 2072 padres de familia que acudieron a recibir
la informacion mas relevante para sus hijos que acaban de integrarse a la UACj.

11.2.2. CONOCE TU UNIVERSIDAD
El trabajo realizado a través de la Direcciéon General de Extension y Servicios Estu-
diantiles ha convertido la experiencia de los estudiantes de educaciéon media supe-
rior, en sus visitas a las diversos campus de la localidad, en un hecho determinante al
momento de elegir una Universidad y una licenciatura para continuar sus estudios.
Durante estas visitas guiadas, los invitados pueden conocer el ambiente de la UAgy
recorriendo sus jardines, pasillos, laboratorios, edificios, bibliotecas y espacios espe-
cializados, ademas de un recorrido por un espacio vocacional en donde se expone
toda la oferta educativa de pregrado en cada instituto, con el apoyo de profesores y
alumnos de cada carrera. La vinculaciéon con las preparatorias dejé un resultado de
18 273 visitantes en los cuatro institutos y la Division Multidisciplinaria en Ciudad
Universitaria, mejorando asi la comunicacion con los diversos subsistemas escolares
y dando a conocer a los alumnos los diversos servicios y beneficios que la Universi-
dad ofrece. La vinculacién con los diferentes sistemas de bachillerato en la localidad
permitié la participacion de la Universidad en visitas a 25 planteles de educacion
media superior, tres de ellos en las ciudades de Camargo y Chihuahua donde se llevo
la oferta educativa vigente y se promocionaron los programas de baja demanda y de

nueva creacion entre los estudiantes de preparatoria.
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11.2.3. FESTIVAL DE TALENTOS

Para impulsar el desarrollo de las capacidades artisticas de los universitarios y ge-
nerar espacios para el perfeccionamiento de habilidades artisticas y culturales, se
llevaron a cabo 11 audiciones en los diferentes institutos y campus, con la participa-
cion total de 173 alumnos, teniendo como punto cumbre dos festivales de talentos
que mostraron a la comunidad universitaria las aptitudes y capacidades artisticas de
42 estudiantes. Dicho logro nos empuja a descubrir e impulsar a los universitarios,
brindando la oportunidad de integrarse a los diferentes grupos representativos de
la Universidad. Es importante destacar que cada vez se suman mas personas a este
tipo de eventos.

11.2.4. RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES DESTACADOS E INTEGRALES
Se generaron dos ediciones mas para la entrega de constancias, en donde se hace
el reconocimiento publico y se premia a los estudiantes sobresalientes en el aspecto
académico y a aquellos que, ademas, colaboraron en un logro significativo en acti-
vidades extracurriculares, sea con aportaciones deportivas, culturales, artisticas, de
intervencion social o de salud comunitaria, entre otras, otorgando el reconocimiento
a 178 alumnos destacados y a 128 integrales.

11.3. SERVICIOS BRINDADOS A ESTUDIANTES

11.3.1. SISTEMA INTEGRAL DE TRANSPORTE INTERNO UNIVERSITARIO,
“INDIOBUS”

Brindar el apoyo de un transporte seguro, confiable, gratuito y de calidad es uno de
los objetivos principales de los servicios estudiantiles en la Universidad, y en este sen-
tido, el traslado de alumnos a Ciudad Universitaria y a los institutos es primordial,
por lo cual se cuenta con un total de 15 rutas localizadas por toda la ciudad para el
traslado a Ciudad Universitaria, con un promedio diario de 4620 estudiantes sema-
nales; tres rutas y un punto adicional para los institutos, promediando 880 alumnos
semanales; y un nuevo punto que atiende a mas de 30 alumnos provenientes del
Valle de Juarez para trasladarlos a los campus norte.

11.3.2 ESTANCIAS INFANTILES

Las tres Estancias Infantiles de la vagy atendieron a 222 nifios, beneficiando a un to-
tal de 183 alumnos de los diferentes programas educativos de pregrado y posgrado,
ofreciendo un servicio de calidad que cuenta con un programa diario de actividades
para los ninos, basados en sus habilidades, con el objetivo principal de aumentar
el rendimiento académico de los beneficiarios a su paso por la Universidad y la se-

guridad de que sus hijos se encuentran atendidos por personal especializado en el



area de educacioén mientras ellos asisten a clases y realizan actividades propias de su

formacion.

Tabla 11.3. Servicios ofrecidos

2016-2 20171 Total
Alumnos beneficiados 84 99 183
Nifios atendidos 102 120 222

Fuente: Direccién General de Extensién y Servicios Estudiantiles.

11.3.3. PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA ENTRE PARES

Se logro el alcance a 504 alumnos de pregrado que se incorporaron al Programa
de Tutorias Académicas Entre Pares, en el cual el apoyo académico brindado corre
por cuenta de otro companero de nivel avanzado de licenciatura, logrando 1510
sesiones de tutoria en materias con un alto indice de reprobacién o materias que pre-
sentan un alto nivel de dificultad, colaborando asi en aumentar el aprovechamiento
escolar de los estudiantes y reducir la mala escolaridad.

11.3.4. PROGRAMA DE ASESORIA PSICOLOGICA

Las Coordinaciones de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE) que se encuentran
en cada uno de los institutos y campus mantienen el servicio de asesoria psicologica,
donde se brinda el acompanamiento en un sistema de terapia breve, en el desarrollo
académico, personal y social de los estudiantes de la Universidad. Se tuvo un impac-
to en 726 alumnos que solicitaron el servicio, acumulando un total de 3326 sesiones
individuales, confidenciales y privadas en las cuales se trabaja el autoconocimiento,
manejo de emociones y la comprension de los problemas que los angustian, a fin de
mejorar su calidad de vida.

11.3.5. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Observando la decision de qué estudiar y lo que estoy estudiando es para mi, en
las COBE se atendieron 552 alumnos; se les brindé un servicio de asesoria de calidad
para hacer la identificaciéon de sus capacidades, aptitudes, intereses, conocimientos,
actitudes y limitaciones con el fin de generar un perfil personal y realizar la conexion
con las principales ocupaciones relacionadas con los estudios que esta realizando.

11.3.6. PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL

Atendiendo la necesidad de una formacion integral como estudiantes universitarios,

el Programa de Desarrollo Integral impartié 155 conferencias y talleres, registrando
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una asistencia total de 6151 alumnos. El ciclo de conferencias y talleres desarroll6
en los estudiantes sus habilidades de vida, educacién en la salud, aptitudes sociales,
desarrollo humano, prevencion de problemas psicologicos y herramientas para la
vida profesional que ayudaran al estudiante al autoconocimiento y a mejorar en
su desarrollo personal, social y profesional. También, el programa se incluy6 en el
sistema de créditos SATCA por el cual, mediante el pago del bono, la asistencia a 12
conferencias o talleres y la redaccién de un ensayo con el aprendizaje obtenido, se
revalidaran 3 créditos optativos al estudiante.

11.3.7. CURSO DE APOYO ACADEMICO
PARA ALUMNOS CON BAJA TEMPORAL

Alos estudiantes que incurren en alguna baja temporal se les ofrece la opcién de vol-
ver a activar su matricula mediante la inscripciéon y aprobacion del Curso de Apoyo
Académico que les da las herramientas necesarias a través del Taller de Habilidades
de Supervivencia Académica (THSA), tutorias académicas de seguimiento, y en caso
de requerirse, apoyo psicolégico individual, para que cuando se reincorporen nue-
vamente a la Universidad aumenten su aprovechamiento escolar, disminuyendo asi
la desercién escolar. Durante este afio se inscribieron y aprobaron el curso 811 per-
sonas que, al final del semestre, contaron con el derecho de reintegrarse a sus clases
de licenciatura de manera regular.

11.4. UNIVERSIDAD SALUDABLE

La uagy busca consolidarse como una institucion educativa promotora de la salud,
que forme futuras generaciones de profesionistas que dispongan en su acervo de co-
nocimientos las habilidades y destrezas necesarias para promover y gestar su propia
salud (autocuidado) e influir en la salud de su familia y la de su comunidad; a la vez,
busca crear y mantener ambientes de estudio, trabajo y convivencia saludables que
mejoren la calidad de vida de la comunidad.

Por tal motivo, la Subdireccién de Universidad Saludable realizé un total de
16 conferencias a las que asistieron 192 participantes, proporcionandoles informa-
ci6n en materia de salud, dos campanas donde se practicaron un total de 990 exa-
menes de Papanicolaou y se brind6 orientacion acerca de la autoexploracion para
detectar el cancer de mama. En las Unidades de Atencion Médica Inicial (Uami) se
brindaron 45 277 servicios, lo cual indica que 9 de cada 10 estudiantes conocen los
servicios que ahi se ofrecen.

En la tabla 11.4 se muestran los servicios mas solicitados por los usuarios,
destacando las consultas médicas, seguidas por la toma de presion y la aplicacion
de inyecciones. Se ofrecié orientacion profesional sobre los distintos métodos an-
ticonceptivos, los cuales se proveen gratuitamente en las uamI a todos los usuarios

que asi lo deseen. En este periodo que se informa se distribuyeron 3507 métodos




anticonceptivos en presentacion de hormonas orales, hormonas inyectables mensua-
les y bimensuales, y anticonceptivos de emergencia; ademas, se entregaron 12 000
preservativos a través de los médulos de informacion itinerante.

Tabla 11.4. Servicios proporcionados en las Unidades de Atencion Médica Inicial (uami)

Servicios Septiembre-diciembre 2016 Enero-junio 2017 Total
Consultas 14778 15225 30003

Curaciones 422 429 851

Aplicacién de inyecciones 1774 2097 3871

Toma de presién 1928 3114 5042
Deteccion de glucosa en sangre 833 741 1574
Somatometria 1294 2562 3856

Urgencias médicas 40 40 80
Total 21069 24208 45277

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

Uno de los protocolos que deben cumplir los estudiantes de nuevo ingreso es
la realizacion de examenes médicos. En esta ocasion se hicieron 6048 estudios, lo
que representa el 81 % de los alumnos de nuevo ingreso; los resultados arrojan que
el 25 % de nuestros estudiantes de nuevo ingreso tienen una agudeza visual baja,
el 21.39 % tiene sobrepeso, el 13.93 % padece hipertension arterial y el 13.16 %
obesidad. Uno de los habitos mas marcados en la poblacion varonil es fumar: el 17
% del total. En todos los casos se les informa oportunamente sus resultados médicos
para que contintien monitoreando su estado de salud, por lo cual se canaliza a los
estudiantes a las unidades del Instituto Mexicano del Seguro Social (1vss), clinicas
de nutricién, Uniejercitate o a las diferentes organizaciones civiles para que se les
diagnostique y brinde oportunamente el tratamiento que necesiten de acuerdo con
sus resultados.

En la Institucion se dio seguimiento a los alumnos que fueron diagnosticados
con obesidad y alta presion en el periodo agosto-diciembre de 2016, a 462, y en el
periodo enero-junio, a 102. Asimismo, se dio asesoria nutricional a 429 alumnos
y trabajadores de la uAgy interesados en mejorar su salud a través de la educacion
nutrimental.

Dentro del esfuerzo de la Institucién por mantener un estilo de vida saludable
entre la comunidad universitaria, se contintia con el Programa Promotores de Salud.
En el periodo que se informa se realizaron 9 reuniones donde se capacit6 y entregd
material a los alumnos participantes. En la siguiente tabla se observa la cantidad de

promotores y alumnos atendidos.
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Tabla 11.5. Participantes en el Programa Promotores de Salud

Instituto Promotores Alumnos atendidos
ICSA 10 1000
ICB 22 2200
IADA 4 400
" 10 1000
cu 11 1100
Total 57 6700

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

Se realizaron dos campanas de vacunacion, con el apoyo del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y la Secretaria de Salud, donde se aplicaron 1127 dosis de
las vacunas:

Tabla 11.6. Campaiia de vacunaciéon 2016 y 2017

Vacunas
Total 662 465
Anti influenza trivalente tiposa y b 207 396
Tétanos 285 69
Hepatitis b 170

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

Uno de los servicios que prestan la Subdireccion de Universidad Saludable
y las uaMI es la afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos de
nuevo ingreso y reingreso. Se entregaron tripticos informativos sobre la afiliacion, se
realizaron 56 gestiones ante la Jefatura de Trabajo Social para el proceso del mismo;
para contribuir con el medio ambiente se disminuy6 el uso de papel en volantes y se
aprovecharon las redes sociales y el correo electronico para dar difusion, utilizando
banners e imagenes. La campafia dio resultados y se afiliaron 24 732 alumnos.

Los Dias de la Salud son eventos de promocién, educaciéon y prevencion de
la salud. Su objetivo es exponer el tema de la salud como un valor primordial en
los universitarios. Se busca fomentar el autocuidado de la salud integral entre la
comunidad universitaria con examenes preventivos. Los servicios que se prestan en
estos dias son: examenes de hipertension, glucosa capilar, salud dental, salud visual,
acondicionamiento fisico, antropometria, asesoria nutricional y examenes rapidos
de VIH. Se incluyen conferencias, dialogos, cine movil, talleres sobre salud fisica,
emocional, social y habilidades para la vida. Es una oportunidad, ademas, para
dar a conocer y acercar los servicios de las Clinicas de Odontologia y Nutricién de
la Institucion. El nimero de servicios otorgados en los eventos denominados Dias

de la Salud durante el periodo de septiembre 2016 a julio de 2017 fueron un total
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donacién de sangre por parte de los alumnos, misma que es utilizada para ninos con
leucemia.

Enla tabla 11.7 se puede observar que el instituto con mas alumnos atendidos
en estas campanas fue el Instituto de Ingenieria y Tecnologia, con un total de 1077.

Tabla 11.7. Campaiia Dias de la Salud

Institutos Septiembre-diciembre 2016 Enero-junio 2017

IADA 274 159 433
ICSA 171 397 568

Tl 718 359 1077

ICB 80 60 140
DMCU 317 346 663
DMNCG 630 630
Totales 1560 1951 3511

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

Dentro de la campana se realizaron pruebas rapidas de VIH a los alumnos de
los institutos, siendo el Instituto de Ingenieria y Tecnologia el que tuvo mayor par-
ticipacion, con 192 pruebas, seguido del Instituto de Ciencias Biomédicas, como se
puede observar en la grafica 11.1.

Grafica 11.1. Campaiias de salud. VIH. Prueba rapida de VIH.
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Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.
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Tabla 11.8. Campaiias de donacién de sangre

Donacion de sangre
Instituto

ICB 140
ICSA 88
DMCU 138
IIT/IADA 181
Total 547

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

En cuanto al problema de las adicciones, se continia con un programa que
consiste en realizar jornadas preventivas, de las cuales se llevaron a cabo siete ac-
tividades de informacion, atendiendo a 8500 alumnos de los diferentes campus y
contando con el apoyo del Centro de Integraciéon Juvenil, el Centro de Atencion y
Prevencion de Adicciones, Alcohélicos Anénimos, Neuroticos Andénimos y Compa-
neros, A. C., entre otros.

Para detectar cancer de mama en mujeres mayores de 40 anos, se realizaron
varias campafias de promocién que consistieron en convocar a las mujeres para que
se realizaran la mastografia, aprovechando instancias como DEDICAM y el modulo
movil de la Asociacion de Mujeres Profesionistas y de Negocios. Asimismo, se reali-
zaron ) talleres informativos con la participaciéon de una alumna que compartié su
experiencia sobre esta enfermedad.

Tabla 11.9. Campaiia Cancer de mama

Campaiia Cancer de mama

Mes
Septiembre 2016 19
Octubre 2016 32
Diciembre 2016 10
Marzo 2017 19
Total 80

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

En colaboraciéon con el Instituto Mexicano del Seguro Social se llevaron a
cabo las jornadas de prevencién Prevenimss, ofreciendo a los empleados administra-
tivos servicios de vacunacion, prueba rapida de VIH, entrega de tabletas reveladoras
para caries, cepillos dentales, toma de glucosa y colesterol.
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Tabla 11.10. Campaiias de prevencion de enfermedades crénico-degenerativas

Educacion para la salud del personal administrativo en prevencion de enfermedades cronico-degenerativas.

Unidad de Medicina Preventiva Imss/Universidad Saludable

Servicios Médicos 43
29 al 9 de junio STAUACS J Educacién y examenes para la prevencion de
Rectoria 80 enfermedades cronico-degenerativas, Unidad de Medicina
Antigua Rectorfa 61 Preventiva Imss/Universidad Saludable
Total 193
Fecha Instituto Poblacion Acciones
ICSA 45
ICB 72 . , .
12 al 16 de junio Educacién y exdmenes para la prevencion de
IADA 28 enfermedades cronico-degenerativas, Unidad de Medicina
Preventiva IMss/Universidad Saludable
iy 56
Total 201

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.

En colaboracion con la Jurisdiccion Sanitaria de Salud # 2, se llevo a cabo la
campana de prevenciéon “Ama tu Corazon”, que consisti6 en instalar moédulos infor-
mativos en cada instituto para toma de presion arterial y sensibilizar acerca de los
factores de riesgo de las enfermedades cardiovasculares.

Tabla 11.11. Campaiia Ama tu Corazén

Campaiia: Ama tu corazén Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos, febrero 2017
Instituto Exdmenes
ICB 320
CUDA
ICSA
DMCU 160
1T-IADA 320
Antigua Rectorfa 30
Total 830

Fuente: Subdireccion de Universidad Saludable.
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RESULTADOS EDUCATIVOS



n torno a los estudiantes gira la
mayor parte de la actividad uni-
versitaria, por lo que el conoci-
miento sistematico de los indica-
dores de trayectoria escolar contribuye a tener en
cuenta su comportamiento académico y asi me-
jorar los procesos de ensenanza-aprendizaje.

12.1. TRAYECTORIA ESCOLAR

La medicién cuantitativa de los resultados educa-
tivos y su seguimiento permiten a la Institucién
implementar mecanismos y programas que favo-
rezcan un mejor rendimiento escolar. En este es-
pacio estaran descritas las tasas de aprobacion y de
retencion del primero al segundo ano.

En el periodo que se informa, la apro-
bacién se mantuvo alrededor de los 83 puntos
porcentuales para el ciclo 2016-2017. En la bm
Cuauhtémoc se observa el mas alto indice de
aprobacioén, asi como el mejor promedio de ca-

lificaciones.
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Tabla 12.1.Tasas de aprobacién por DES y campus (ciclo escolar 2016-2017)

Instituto / bm e
Aprobacién

UAC) 83.2% 8.7 83.8% 8.6

IADA 79.8% 8.8 79.6 % 8.7

ICB 86.2 % 8.8 86.6 % 8.6

ICSA 83.1% 8.8 83.3% 8.6

" 76.0 % 8.7 78.2% 8.4

DMCU 84.2 % 8.8 84.7 % 8.7
DMNCG 91.7% 8.7 91.6% 8.9
DMC 92.1% 8.9 93.1% 8.8

*Nota: Promedio calculado solo con calificaciones aprobatorias

Fuente: Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica.

El siguiente indicador es el Indice de Retencion de primero a segundo afio. Se
calcula obteniendo el porcentaje de alumnos inscritos un ano después de su primer
ingreso a la Institucion. En la tabla 12.2 se observa que la retencion oscilé alrede-
dor del 64 %. Destacan el 1csA y la DMNCG, con un porcentaje superior a los
70 puntos en el segundo semestre del ano.

Tabla 12.2. Tasas de retencion del primero al segundo aiio, 2016-1y 2016-I1

Instituto / bm 2016-1 2016-11
UAC) 64.4 % 64.8 %

IADA 61.0% 67.2%

ICB 752 % 63.9%

ICSA 66.6 % 70.7 %

iy 56.1% 56.7 %

DMCU 58.1% 64.4%
DMNCG 712 %
DMC 64.7 %

*Nota: no existe retencion del 1.°al 2.° afio en las DMNCG y DMC para los primeros semestres del afio, ya que no cuentan con

alumnos de nuevo ingreso en ese periodo.

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

Para mejorar los indicadores antes descritos, la UAC) mantiene de manera per-
manente distintos programas de apoyo, tales como: cursos remediales en asignaturas
de alta reprobacioén, cursos de nivelacién para estudiantes de nuevo ingreso, talleres
sobre técnicas de estudio, becas, estancias infantiles, tutorias y transporte para estu-

diantes (Indiobus), entre otros.




QUIN

YNFQO

DE ACT]
Q—/ 2016-2017

Lic.R
DuarT

o

12.2 EGRESADOS

En el ciclo escolar 2016-2017 hubo 3404 egresados, 16.5 % mas que el ciclo ante-
rior. Resalta el crecimiento en el egreso de la bmcu.

Tabla 12.3. Egresados por DES

Dependencia 201611

UAC) 3405 100 1541 1864

IADA 278 8 135 143

ICB 758 22 390 368

ICSA 928 27 403 525

1 519 15 219 300

DMCU 595 17 291 304
DMNCG 224 7 82 142

DMC 103 3 21 82

Fuente: Direccion General de Servicios Académicos.

En lo referente a la eficiencia terminal por cohorte generacional aparente,
durante el semestre 2016-1I se alcanzé un indice del 64 %. En el 2017-1, la tasa
disminuy¢ al 33 %, sin embargo, es un comportamiento normal debido al aumento
del nuevo ingreso en los segundos periodos del afio, lo que implica que el universo

de alumnos a egresar es mayor.

Grafica 12.1. Eficiencia terminal por dependencia (ciclo escolar 2016-2017)
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Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.
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El Examen General de Egreso (EGEL), permite evaluar el nivel de conocimientos y
habilidades académicas de los egresados, asi como identificar oportunidades de me-
jora en los programas académicos.

A la fecha son 46 PE (incluyendo los programas de extension), en los que de
manera obligatoria todos sus candidatos a egresar presentan el EGEL. En el ciclo
escolar 2016-2017, se aplicaron un total de 2990 examenes.

Tabla 12.4. Programas educativos que presentan el EGEL
IADA ICB ICSA 1) DMCU DMNCG DMC
Arquitectura |  Biologia Administracién Ingenierfa Civil Administracion de Educacién Enfermeria
de Empresas Empresas
Dls’e.no Clrupno Contaduria | Ingenieria Eléctrica | ~ Comercio Exterior Enfermeria Mecﬁco
Gréfico Dentista Cirujano
Ingenieria Médico
Enfermerfa Derecho Industrial y de Contaduria Veterinario
Sistemas Zootecnista
Me(jlco Economia Ingem’er!a Derecho Mercadotecnia
Cirujano Mecatrénica
Médico Ingenieria
Veterinario Educacion en Sistemas Educacion Nutricion
Zootecnista Computacionales
Ingenieria en
Nutricién Psicologia Sistemas Digitales Enfermeria Trabajo Social
y Comunicaciones
Quimico
Farmacéutico- | Trabajo Social Ingenieria en Software
Bidlogo
Turismo Ingen|er|§ Industrial y
de Sistemas
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Nutricion
Periodismo
Psicologia
Quimico Farmacéutico-
Bidlogo
Trabajo Social
Fuente: Direccién General de Servicios Académicos.
Durante el pasado ciclo escolar, el 56 % de los sustentantes obtuvieron al-
186 gun testimonio de desempeno (48 % TDS y 8 % TDss), destacando que en el 1CsA el
-

porcentaje de alumnos con testimonio es del 62 %; como PE destaca el de Trabajo
Social en la DMCU y en la DMNCG, con un 94 % y 100 % de sustentantes con TDS 0
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TDSS, respectivamente. En la siguiente tabla se enlistan los resultados obtenidos por DUAR’
programa.
Tabla 12.5. Resultados EGEL 2016-2017
— S Satisfactorio Sobresaliente
UAC) 2990 1421 48 242 8
IADA 130 56 43 0
Arquitectura 27 1 4 0
Disefio Grafico 103 55 53 0
IcB 721 370 51 56 8
Biologia 33 24 73 2 6
Cirujano Dentista 155 73 47 5 3
Enfermerfa 132 64 48 24 18
Médico Cirujano 243 140 58 19 8
Médico Veterinario Zootecnista 77 34 44 4 5
Nutricién 62 28 45 0
Quimico Farmacéutico-Biélogo 19 7 37 2 1"
ICSA 918 457 50 116 13
Administracién de Empresas 201 82 41 22 1
Contaduria 81 37 46 6 7
Derecho 159 79 50 35 22
Economia 8 3 38 0
Educacién 124 75 60 32 26
Psicologia 173 84 49 5 3
Trabajo Social 106 70 66 16 15
Turismo 66 27 1 0
nr 341 123 36 16 5
Ingenieria Civil 39 19 49 0
Ingenieria Eléctrica 22 8 36 1 5
Ingenieria Industrial y de Sistemas 98 43 44 5 5
Ingenieria Mecatronica 77 15 19 5 6
Ingenieria Sistemas Computacionales 73 28 38 3 4
Ingenieria Sistemas Digitales y Comunicaciones 32 10 31 2 6
DMCU 608 288 47 45 7
Administracion de Empresas 36 21 58 0
Comercio Exterior 38 14 37 0
Contaduria 14 3 21 0
Derecho 63 27 43 7 1 187
Educacion 88 44 50 14 16 —
Enfermeria 88 45 51 9 10
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DUART — ST Satisfactorio Sobresaliente
Ingenieria en Software 12 4 33 2 17

Ingenierfa Industrial y de Sistemas 37 17 46 2 5

Ingenieria Mecatrénica 26 12 46 0

Ingenieria en Sistemas Computacionales 29 7 24 1 3

Nutricion 17 6 35 0

Periodismo 10 5 50 0

Psicologia 77 32 42 0

Quimico Farmacéutico-Biélogo 25 16 64 0

Trabajo Social 48 35 73 10 21

DMNCG 218 103 47 7 3

Educacién 104 44 42 1 1

Enfermeria 59 27 46 3 5

Médico Veterinario Zootecnista 21 1 52 0

Mercadotecnia 12 6 50 0

Nutricién 6 2 33 0
Trabajo Social 16 13 81 19

DMC 54 24 44 2 4

Enfermeria 51 23 45 2 4

Médico Cirujano 3 1 33 0

Fuente: Direccién General de Servicios Académicos.

En lo concerniente al Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendi-
miento Académico-EGEL, en la siguiente tabla se enlistan los resultados de las tltimas
cuatro convocatorias.

Tabla 12.6. Niveles del ipAP
Campus s ondan de alto 20122013 2013-2014 20142015 2015-2016
rendimiento académico IDAP

ICSA Educacion N1 N1 N2 N1
ICSA Administracion de Empresas N2 N2 N2
ICB Biologia N2 N1 N1 N2
ICB Enfermeria N2 N2 N2 N2
1 Ing. Industrial N2
ICB Cirujano Dentista N2
ICSA Trabajo Social N1 N1 N1
IADA Disefio Grafico N2 N2

188 DMC Enfermeria N2

== DMNCG Educacion N2

() Continda...




Programas con estandar de alto

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

rendimiento académico IDAP

DMCU Enfermeria N1
DMCU Trabajo Social N1
ICSA Derecho N2
DMCU Derecho N2
DMCU Ing. Software N2
DMCU Educacion N2

Fuente: Direccion General de Servicios Académicos.

12.4. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Desde hace ya varios anos, la UACJ se ha propuesto conocer las actividades que rea-
lizan sus egresados, es decir, el estado laboral en el que se encuentran, la valoracion
y percepcion que tienen con respecto a los servicios ofrecidos por esta Institucion
durante su trayectoria académica, asi como si continuaron con sus estudios de pos-
grado. Esta es una actividad que a la fecha se encuentra completamente consoli-
dada y sistematizada, prueba de ello es que la Universidad fue invitada a formar
parte de la Red de Seguimiento de Egresados de la Region Noroeste; la intencion
es que posteriormente esta Red sea reconocida ante el Consejo Regional Noroeste
de la ANuUIES. Para ello, durante el periodo que se informa se ha asistido a reuniones
con las distintas universidades que conforman esta region y en las cuales se puede
resaltar que la vacy ha sido tomada como modelo para que otras instituciones de
educacion superior implementen nuestro modelo de trabajo.

De esta manera se refrenda el compromiso establecido en el pipE 2012-2018
que se refiere a ofrecer educacion superior de calidad, pertinente a las necesidades
de la region y del estado.

En el periodo 2016-2017 se llevaron a cabo un total de 2591 encuestas entre
el levantamiento de padron de egreso a los alumnos que terminaron su carga aca-
démica en el semestre agosto-diciembre de 2016 (54 %) y la generaciéon que egreso6
en 2014, los cuales contestaron la encuesta de seguimiento a dos afios (46 %). Los
reportes completos pueden ser consultados en la direccion electrénica: http://www.
uacj.mx/DGPDI/Paginas/SEI/SEI aspx

Actualmente, en lo que corresponde al seguimiento de egresados a cinco anos,
se esta trabajando en una plataforma en linea para que los egresados puedan contes-
tar la encuesta de manera virtual una vez que sean contactados via correo electrénico.
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Tabla 12.7. Niimero de encuestas realizadas por tipo de estudio

Encuestas 2016-11
Padrén de egreso 1408
Seguimiento 2 afos 1183
Total 2591

Fuente: Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica

Obtener los resultados de las encuestas que integran el seguimiento de egresa-
dos en la UACy permite tener herramientas para analizar los conocimientos que de-
ben adquirir los futuros profesionales; ademas, es una estrategia de autoconocimien-
to y mejora continua de los planes curriculares, lo que acelerara la consolidacion de
los programas educativos.

Uno de los resultados mas importantes de los que se puede dar cuenta es el
estado laboral de los egresados. En la grafica 12.8 se observa como el rubro de activo
(aquellos egresados que tienen empleo) aumenta del 49 %, al momento de egresar,
al 83 % dos afios después de haber terminado sus estudios de licenciatura, lo que
representa un incremento de 34 puntos porcentuales. En esta parte cabe mencionar
que no todos los egresados contestan estas preguntas

Tabla 12.8. Estado laboral de los egresados segiin tipo de estudio

Padron 2016-11 Seguimiento a 2 aiios (2014-2016)
Estado laboral

Total 100 1183 100
Activo 49 982 83
Inactivo 51 124 10
Desempleado 0 77 7

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

Grafica 12.2. Estado laboral de los egresados segiin tipo de estudio
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49 % 51%
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Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.
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pleo en el que se desarrollan los egresados, forma parte relevante de los resultados
obtenidos de los estudios de seguimiento. En la tabla 12.9 se observa que la gene-
ralidad de los egresados tiene un empleo altamente afin a sus estudios y se muestra
también como esta relacién va cambiando transcurrido el tiempo desde que el estu-
diante se gradu6: de un 41 % de relacién al momento de egresay, pasados dos afios
este porcentaje se incrementa al 69 %.

Tabla 12.9. Grado de relacion entre empelo y la formacién académica de los egresados

Padron 2016-11 Seguimiento 2 afios (2014-2016)

Relacion estudio-trabajo

Total 100 978 100

Mucho 282 4 673 69

Parcial 247 36 234 24
Nula 155 23 71 7

Nota: 4 personas no contestaron la pregunta de cudnto se relacionan sus estudios con su empleo.

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

Grafica 12.3. Grado de relacion entre empleo y la formacién académica
de los egresados segiin estudio
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= Mucho = Parcial = Nula

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.

La percepcion que tiene el egresado sobre los servicios académicos y adminis-
trativos a los que tuvo acceso durante su trayectoria escolag se expresa a través del
llamado indice de satisfaccion. En la tabla 12.10 puede observarse que el indice
de satisfaccion con respecto a la preparacion académica recibida en nuestra Uni-
versidad, se mantiene en un 8.5 al momento de egresar y al transcurrir 2 anos, se
interpreta que los egresados se encuentran satisfechos con la Institucion.
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Tabla 12.10. indice de satisfaccion de los egresados segiin el tipo de estudio

Desviacion estandar
Padrén 20141 8.5 1408 1
Seguimiento 2 afios (2013-2015) 8.5 1183 0.9

indice satisfaccion egresados

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.
12.5. ESTUDIO DE EMPLEADORES

En la actualidad es esencial establecer una sélida vinculacion entre el sector social y
el productivo para conocer la realidad laboral de nuestros egresados; por tal motivo,
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, a través de la Direccion General de
Planeacién y Desarrollo Institucional, realiza el Estudio de Empleadores mediante
encuestas aplicadas via telefénica o correos electronicos a los jefes directos de los
egresados. Con la opinién de los empleadores se recopila la percepcion sobre la in-
serci6n y desempeno laboral de nuestros egresados.

Dicho proceso refuerza la toma de decisiones gubernamentales y académicas
que garanticen la calidad de los servicios educativos ofrecidos para el desarrollo per-
sonal y laboral de nuestros egresados, evaluando y retroalimentando los programas
educativos que han cursado. Para fines pablicos, se informan tnicamente resulta-
dos estadisticos en http://www.uacj.mx/DGPDI/Paginas/SEI/Estudios-de-Segui-
mientos.aspx

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se llevé a cabo el levantamiento de encues-
tas para el desarrollo del Estudio de Empleadores 2016. Se realizaron 152 en los
diferentes institutos y divisiones multidisciplinarias, como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 12.11. Empleadores encuestados

e Femenino Masculino Total
Nim ;
IADA 6 25 18 75 24
ICB 25 69 11 31 36
ICSA 30 47 34 53 64
nr 1 5 18 95 19
DMNCG 2 33 4 67 6
DMC 1 33 2 67 3
UAC) 65 43 87 57 152

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

Con el objetivo de captar la realidad de la vida laboral de nuestros egresa-
dos, solicitamos la evaluaciéon del desempenio en cuatro aspectos y las categorias de
respuestas fueron: excelente, bueno, regular e insuficiente; en cuanto al desempefio

laboral de nuestros egresados, la mayor calificacion fue excelente con un 55 %, se-



guida del 42 % como bueno y un 3 %, regular. En el rubro de desempefio acorde a
las actividades que realiza el egresado dentro de la empresa, el 49 % comento6 que es
bueno, seguido del 45 % como excelente y un 6 %, regular. En formaciéon comple-
mentaria para alcanzar las competencias exigidas por el puesto de trabajo asignado,
obtuvimos el 76 % como excelente y el 24 % como bueno; finalmente, en lo que
respecta a la experiencia laboral que tienen los egresados al comenzar a laborar en
la empresa, otorgaron un 55 % como excelente, 28 % como bueno y el 18 % regu-
lar. De manera general, los profesionistas fueron satisfactoriamente evaluados, los
empleadores otorgaron a cada indicador valores de excelente.

Grafica 12.4. Evaluacion del profesionista egresado de la uacJ
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1. Desempefio laboral del egresado uacy

2. Desempefio de actividades dentro de la empresa

3. Elegresado adquirié la informacion complementaria para alcanzar competencia
exigida por el puesto de trabajo asignado

4. Experiencia laboral que tiene el egresado UACJ al comenzar a laborar en la empresa

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

La evaluacion de los empleadores a los programas educativos que oferta la
Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez es muy importante, ya que justifica cual-
quier proceso de cambio o plan de mejora. Con base en la experiencia laboral en
trabajar en conjunto con nuestros egresados, la calificacién general que otorgaron
a la vagy fue de 8.8; la Division Multidisciplinaria de Nuevo Casas Grandes, el Ins-
tituto de Ciencias Sociales y de Administracion y la Division Multidisciplinaria de
Cuauhtémoc obtuvieron los promedios mas altos.
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Tabla 12.12. Calificaciéon de los PE

Media N Desviacion estandar

UAC) 8.8 151 1.05
IADA 8.6 24 1.13
ICB 8.7 36 1.0
ICSA 8.9 63 1.10
nr 8.6 19 0.98
DMNCG 9.1 6 0.80
DMC 8.8 3 0.29

Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

Debido a la permanente busqueda para mejorar los programas educativos
que se ofertan para que nuestros profesionistas se enfrenten mejor preparados a
este mundo globalizado, solicitamos las caracteristicas deseables por los empleadores
para la contrataciéon de los egresados y a la vez pedimos que nos proporcionen las
caracteristicas que consideran poco desarrolladas. Podemos observar en la grafica
12.5 las 3 caracteristicas deseables y poco desarrolladas con mayor respuesta, res-
pectivamente; encontramos en primer lugar la responsabilidad, seguida por la ini-
ciativa y disponibilidad. Dentro de las caracteristicas poco desarrolladas de nuestros
egresados encontramos la experiencia, liderazgo y otro (otras caracteristicas que no
se encontraban dentro de la lista proporcionada), caracteristicas que se tendran que
trabajar con nuestros proximos egresados.

Grafica 12.5. Caracteristicas deseables
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1. Responsabilidad 8. Relaciones humanas
2. Iniciativa 9. Estabilidad laboral
3. Disponibilidad 10.0tro
4. Trabajo en equipo 11.Andlisis y solucién de
5. Liderazgo problemas
6. Conocimiento del drea 12.Experiencia
7. Creatividad e imaginacion ~ 13.Presentacién

Fuente: Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica.




Grafica 12.6. Caracteristicas poco desarrolladas
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1. Experiencia 7. Relaciones humanas

2. liderazgo 8. Creatividad e imaginacion

3. Otro 9. Conocimiento del drea

4. Trabajo en equipo 10.Disponibilidad

5. Iniciativa 11.Presentacion

6. Anélisisy solucion de 12.Responsabilidad
problemas 13.Estabilidad laboral

Fuente: Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica.

El nivel jerarquico que ocupan los egresados de la uacj, asi como el ingreso
promedio mensual de acuerdo a las responsabilidades que tienen dentro de su lugar
de trabajo, permite vislumbrar las oportunidades que existen actualmente. Desa-
fortunadamente en esta parte del estudio es donde menos obtenemos respuestas
ya que pedimos indicar el salario con el que se remuneran las actividades de los
profesionistas, y a pesar de que se les pide que contesten por nivel jerarquico alto,
medio y bajo, solo respondieron 71 empleadores. En la grafica 12.7 se presenta el
nivel jerarquico por rango salarial, donde 1 salario minimo mensual (SMM) equivale
a $2433.22; el mayor porcentaje en el mando y toma de decisiones obtiene de 11 a
15 sMM, en cuanto a supervision y mandos medios, el porcentaje mas alto percibe de
4 a 6 salarios minimos y para el nivel operativo se remunera con 1 a 3 smm.
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Fuente: Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica.

En resumen, podemos destacar que con los datos adquiridos por los jefes di-
rectos de nuestros profesionistas, la Institucién obtiene una perspectiva mas amplia
del ambiente laboral y las necesidades que demandan las empresas que acogen a
nuestros estudiantes. Si bien es cierto, el grado de satisfaccion que expresan los em-
pleadores de los egresados es de excelencia, sus opiniones nos dan un panorama mas
amplio para reconocer las fortalezas y debilidades de la formacién que se les propor-
ciona. Asimismo, nos ayuda a identificar los conocimientos, habilidades y actitudes

necesarios para desarrollar el desempeno profesional de los egresados.







%APITULO 13

DIFUSION CULTURAL Y
DIVULGACION CIENTIFICA



través de las actividades
Cz/ culturales se ha logrado la
recuperacion de areas de
reencuentro con el publico
tanto universitario como general, y con ello volver
a valorar la cultura y el arte como medios para el
desarrollo humano. Un ejemplo de ello es la des-
tacada rehabilitacion del Centro Cultural de las
Fronteras (ccrF), espacio emblematico en este am-
bito en Ciudad Juarez, que actualmente alberga a
la Libreria Universitaria y donde ademas se han
consolidado los servicios de la cafeteria, la sala de
exposiciones, la fotogaleria, el Cinito, el Comité
de Cine y los talleres de Bellas Artes. Lo anterior
posiciona al ccr como una sede de confluencia
para las comunidades cultural, académica y el
publico en general.

El desarrollo de la actividad cultural cubre
una agenda que por un lado est4 orientada hacia
el interior de la Institucion, es decir, la que atiende
la demanda creciente en sus diferentes campus; y
por otra parte, la llevada a cabo hacia la sociedad
en general, principalmente la local. Los grupos
representativos han consolidado su trabajo y esto
se refleja en una actividad de mejora continua.

En materia de publicaciones, se afianza la

produccion editorial y ello permite llevarla a dis-
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tintas latitudes, atendiendo los espacios mas importantes: Feria del Libro de Frank-
furt, FiL. Guadalajara, FIL del Palacio de Mineria, FiLuni de la UNaM y la del estado de
Chihuahua en un ambiente de trabajo colectivo y de cooperacion interinstitucional.

El Reglamento de Publicaciones regula las funciones del Consejo Editorial
y los comités editoriales de los institutos; de esta manera se consigue publicar las
distintas colecciones, algunas de ellas en coedicién con prestigiadas instituciones;
también, las convocatorias para que los académicos publiquen sus productos son ya
parte de la institucionalidad. La incorporacion del formato electronico de algunas
de las revistas facilita acceder a publicos mas alla de nuestras fronteras. Ademas, al
mismo tiempo se ha logrado que gran parte de los acervos bibliograficos se encuen-
tren en formato electrénico, por lo que en breve tiempo se estara en condiciones de
ofertarlos a través de una plataforma de facil adquisicién y de bajo costo.

13.1. ARTE Y CULTURA

Como parte de las actividades culturales, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Tabla 13.1. Temporada cultural uAcJ 2016-2017

Nimero de

Tipo de evento Titulo ;
presentaciones

Teatro El ddo de la africana (Ensamble Coral VOCUME), El amor es un francotirador

(Grupo Universitario de Teatro), El juglarn (Teatro UNAM) 9

Jazz en la terraza: homenaje a Sonny Rollins (Linde Jazz Trio), Geografia musical
de México (Ensamble Rui-Dos), Vorspiel en concierto, Dia Internacional del
Jazz 2017 (Linde Jazz Trio), Los colores de México (Los folkloristas), Horizonte
latinoamericano (Ruidos, Sonidos y otras Yerbas), Serenata roméntica (Rondalla
Amantes del Recuerdo), Tributo a Maria Rita (Mine Estrada), Matiné de la Banda
Sinfonica, Pathetique (Mtra. Germes), Concierto para Dummies (Orquesta
Sinfénica Juvenil), Gabino Palomares, Sinfonia concertante, Mdsica de
compositores locales (Orquesta Sinfénica Juvenil), Gabriel Balderas Quartet,
Dos pianos en rojo (Mtra. Germes), Goodbye my latin love (Southwest Bassoon
Quartet), Verborum kai rolas (Orquesta Sinfonica Juvenil), Mozart Juvenil
(Orquesta Sinfénica Juvenil), Gala de Navidad (Mtra. Germes), Recital de violin y
piano (Nordstrom, Dousa), Sweet Music (Orquesta Sinfénica Juvenil), Recital de
solistas del Proyecto de Formacion Mdsical, Musica francesa (Banda Sinfonica),
Recital de guitarra clésica (César Aquino)

Musica 27

Por los rincones de México (Compaiiia de Danza Folklérica), Pedro y el lobo
Danza (Compafiia de Ballet Clasico), Alicia en el pais de las maravillas (Ballet Clasico 6
Bellas Artes), Chihuahua y su cultura (Compafiia de Danza Folklérica),

Concurso Regional de Bandas de Guerra y Escoltas, Primer Festival Nacional de

Concursos Polka Paso del Norte (Compaiiia de Danza Folklérica)

Dia Mundial del Teatro 2017, Festival Universitario de Guitarra Clésica Aquiles

Festivales Valdez 2016, Festival de Rondallas Paso del Norte

Fuente: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.




Los grupos representativos artisticos-culturales brindan al ptblico general un
acercamiento a una oferta cultural amplia. Asimismo, realizan servicios para las
diversas organizaciones que existen en la ciudad e incluso participan en festivales
culturales internacionales. Este afio se caracterizo por la difusion de las tardes cultu-
rales que se ofrecieron en el campus sur de la UAcy.

Nuestros grupos se presentan ademas en los eventos protocolarios internos y
externos. En el periodo de agosto 2016 a julio 2017 atendieron 129 solicitudes exter-
nas de participacion, y se produjeron un total de 23 conciertos. Las presentaciones
tienen como sede preferida el Centro Universitario de las Artes (CuDA).

Tabla 13.2. Grupos artisticos de la uacJ

Grupo representativo Servicios Conciertf)s y
presentaciones

1 Banda de Guerra y Escolta 35
2 Compafifa de Acrojazz 1 1
3 Vorspiel 2 1
4 Compaiifa de Danza Folkldrica 1 2
5 Compaiia de Teatro Candilejas del Desierto 1
6 Ensamble Coral Universitario VOCUME 1 4
7 Ensamble Rui-Dos 1 1
8 Grupo Musical Canto a miTierra 3 2
9 Grupo Universitario de Jazz 7
10 Grupo Universitario de Teatro 4 2
" Mariachi Canto a miTierra 35 2
12 Marimba Tipica 1
13 Ruidos, Sonidos y Otras Yerbas 1 1
14 Rondalla Amantes del Recuerdo 8 2
15 Los folkloristas de Canto a mi tierra 3 3
16 Antrophos Jazz Ensamble 5 2

Total 129 23

Fuente: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacién Cientifica/
Coordinacion de grupos culturales representativos.

13.1.1. BELLAS ARTES Y ARTES Y OFICIOS

El Programa de Bellas Artes tiene como objetivo construir una sociedad con valores

culturales y artisticos, el cual se cumple con la imparticiéon de mas de 328 talleres por
parte de 92 instructores capacitados en cada una de las areas (7 son gratuitos para la
comunidad en general), con ello se atiende a una poblaciéon de 3806, de los cuales se
estima que 215 son estudiantes de la uac). Ademas, Bellas Artes realizé en el periodo
2016-2017 un total de 80 eventos que incluyen exposiciones de cine, teatro, pintura,
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fotografia, escultura, recitales musicales y dancisticos, en donde familiares y amigos
pueden apreciar la evolucion lograda.

Bellas Artes cuenta con un amplio sistema de becas que apoya a alumnos
y exalumnos de la UAgy, trabajadores de la UAG) y sus dependientes; asi también,
mediante el programa “Arte para todos” se otorgan becas al 100 % a personas que

viven con una condicién especial:

¥ Personas con discapacidad-Mentes brillantes

¥ Ninos y jovenes con enfermedades terminales-AmArte para vivir

¥ Nifos y jovenes con aptitudes sobresalientes-Arte Genial

¥ Ninos y jovenes en situaciéon de orfandad-EncaminArte

¥ Nifos y jovenes que pertenecen a algin grupo étnico-Etnias en el arte
¥ Adultos mayores-Arte en plenitud

Por otra parte, el Programa de Artes y Oficios del Instituto de Arquitectura,
Disenio y Arte tiene como objetivo ofrecer talleres libres a la comunidad en general,
en sus diferentes modalidades: artisticos, infantiles, oficios y superacion personal.
Estos han dado como resultado la formacién artistica, intelectual, fisica y emocional
de nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad.

Cabe mencionar que durante agosto-diciembre 2016 se atendié a un total de
3431 participantes, de los cuales el 8 % son alumnos de la UAcJ, a quienes se les otorgd
beca de estudiante; se ofertaron 235 talleres: hata yoga, pintura, fotografia, arreglos
con flor natural, decoracion de pasteles, por mencionar algunos. En el semestre ene-
ro-junio 2017 se inscribieron 3426 (7 % estudian en la UAC)) en 228 talleres ofertados,
entre ellos tai-chi, herbolaria, pintura al éleo, vitrales, repujado en lamina.

La Coordinacién llevé a cabo 6 exposiciones de dibujo, pintura y fotogra-
fia durante el ciclo 2016 y 2017; se desarrollaron los IX y X festivales de la Salud
Integral y Desarrollo Personal, con una asistencia de alrededor de 1300 personas.
Asimismo, se organizaron las LI y LII muestras finales de Artes y Oficios, en las que
se exhibieron alrededor de 9000 trabajos, mismos que fueron desarrollados por los
participantes. Se cont6 con una asistencia de 6000 personas. Se logro certificar a 40
instructores bajo la Norma EC0217 “Imparticién de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal”.

13.1.2. ORQUESTA SINFONICA DE LA UACJ

La Orquesta Sinfénica de la UAC) (OSUAC)) esta integrada por alumnos y maes-
tros de la Licenciatura en Musica y elementos externos locales e internacionales;
actualmente esta bajo la direccion del maestro Guillermo Quezada Novela. Durante
2016 y 2017 se presentd con varios invitados, entre ellos Aida Cuevas, Yoshika Ma-

suda y Xiaoping Wang.



En septiembre 2016, tocé en el evento “Misica de compositores mexicanos”,
donde se realiz6 un pequenio homenaje a Juan Gabriel con un popurri que incluia
temas como Arriba Juarez, Amor eterno y el Noa Noa.

Durante el concierto del 43 Aniversario de la UAcy, la OSUAC] acompaii6 al tenor
Jests Corona y a la cantante Aida Cuevas en la interpretaciéon de varias piezas de
Juan Gabriel, Agustin Lara y José Alfredo Jiménez.

Uno de los eventos mas importantes para la Orquesta es “El Cascanueces” de
'Tchaikovsky. Esta obra es una tradicion entre los juarenses, ya que todos los anos se
llena el Teatro Victor Hugo Rascéon Banda para apreciar la perfecta armonia entre
la Compania de Ballet Clasico de la uacy y la Orquesta. En esta ocasion los invitados
fueron el solista Jos¢ Alejandro Pérez Castro y los solistas Mayuko Nihei y Argenis
Montalvo, quienes representaron al hada de aztcar y a su caballero, respectivamente.

En junio de 2017 prepararon el concierto La Orquesta en el Cine, en el cual
se interpretaron temas como “El despertar de la fuerza”, de Star Wars, E'T y Harry
Potter, entre otros, donde se tuvo un lleno total.

La orquesta tuvo las siguientes presentaciones en el periodo de agosto 2016 a

la fecha (tabla 13.3).

Tabla 13.3. Participaciones de la Orquesta Sinfonica de la uacJ

Concierto Invitado

7y8 de agosto Encuentro Sinfdnicgéit)antro del marco del OFECH, OSUACH y OSUAC)
24 de septiembre Musica de compositores mexicanos Mariachi Canto a miTierra
8 de octubre Concierto de Aniversario UACJ Aida Cuevas
12 de noviembre Mdsica de Dvorak Yoshika Masuda
Mayuko Nihei, Argenis Montalvo, Alejandro
3y4dediciembre El Cascanueces, de Tchaikovsky Pérez Castro y la Compafifa de Ballet Clésico
de la uac)
N
11 de marzo Misica de Mozart, Stamitz y Brahms Fernando Dominguez Cortez
1 de abril Concierto de mdsica francesa Xiaoping Wang
13 de mayo Sinfonia No. 1, de Mahler
10 de junio La orquesta en el cine
23 de septiembre Mdsica mexicana Mariachi Canto a mi tierra
Octubre Encuentro sinfénicséit;ntro del marco del OFECH, OSUACH y OSUAC)
11 de noviembre Mdsica rusa
2y 3 de diciembre El Cascanueces, de Tchaikovsky Compaiifa de Ballet Clasico de la uacJ

Fuente: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.
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13.2. DIVULGACION CIENTIFICA

Los programas de Viernes y Sabados en la Ciencia, Universidad Infantil, el Bono
Cultural y el Taller Permanente de Creaciéon Literaria, han reforzado las tareas de
divulgacion cientifica de la Uagy. A continuacion, se detallan las actividades desarro-
lladas al respecto.

13.2.1 VIERNES Y SABADOS EN LA CIENCIA

El programa de divulgacién cientifica Viernes y Sabados en la Ciencia tiene como
objetivo difundir la ciencia de una manera divertida y amena entre la nifiez y la
juventud mexicanas y, con ello, coadyuvar a despertar vocaciones cientificas, por
medio de charlas interactivas a cargo de los miembros de la Academia Mexicana de
Ciencias.

Durante el periodo de agosto de 2016 a junio de 2017 se realizaron 25 charlas
bajo el formato de Viernes en la Ciencia en escuelas primarias de zonas menos fa-
vorecidas de nuestra ciudad. Mientras que en nuestra sede permanente, la sala 3D
del espacio interactivo La Rodadora, se efectuaron otras 11 platicas sabatinas para el
publico en general. En total, se ofrecieron 36 sesiones en beneficio de la comunidad
fronteriza Juarez-El Paso. Destacan las siguientes conferencias:

Tabla 13.4. Conferencias Viernes y Sabados en la Ciencia

Conferencia Ponente

204

;Se puede hacer fisica con un globo?
Ciencia monstruosa
Historia de las cosas
La via lactea y sus nebulosas
Vida sin microbios no es vida
Huele, toca y conoce las plantas medicinales
Cémo hacer para que tu perro no tenga vida de perro
Historias de vampiros verdaderos
Jugando con la quimica
El cientifico espia cuentos

¢Por qué se extinguieron los dinosaurios?

Ntmero de charlas: 36

Doctor Roberto Olayo Gonzalez
Doctor Luis Javier Plata Rosas
Doctora Alejandra Castro Gonzalez
Doctora Miriam Pefia Cardenas
Doctor Javier de la Mora Bravo
Maestra Abigail Aguilar Contreras
Médico Veterinario Zootecnista Nabor Larios
Doctora Ma. Isabel Salazar Sénchez
Ingeniero Magdiel Xicoténcatl
Doctora Glinda Irazoque
Doctor Francisco Vega Vera

Fuente: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.

13.2.2. UNIVERSIDAD INFANTIL

Programa dirigido a ninos de educacion basica que incluye una visita guiada a la
Universidad, ademas de una clase universitaria o una charla informal con temas

académicos, cientificos, culturales o artisticos. En los periodos septiembre-diciembre



2016 y febrero-mayo 2017, se desarrollaron diversas actividades como recorridos
a museos, clases de teatro, cuenta cuentos, ingenieria y arte; visitas a la unidad de
practicas de equinos, exhibicion biologica e invernadero, Centro Acuatico, Rancho
Escuela y Libreria Universitaria. A la fecha se han realizado 15 promociones o ge-
neraciones de Universidad Infantil uagy, beneficiando en total a 450 estudiantes de
primaria.

13.2.3. BONO CULTURAL

El Bono Cultural se inserta en el plan de actividades de la Direcciéon General de
Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica y se ofrece a todos los alumnos de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez que deseen cursar la materia optativa uni-
versal: Formacion integral arte y cultura Iy II. En el periodo septiembre 2016-julio
2017 se realizaron 112 eventos culturales entre musica, teatro, presentaciones de
libros, talleres, cine, danza, etcétera, de los cuales los estudiantes escogen y asisten
a un minimo de 12 eventos para acreditar la materia optativa. En esta modalidad,
fueron 25 alumnos los que acreditaron la materia Formacion integral arte y cultura.

13.2.4. FICH
Durante el mes de agosto de 2017, la uacj particip6 en el Encuentro Sinfénico en

Chihuahua.

13.3. EDITORIAL UAC]

En el presente afio se hace evidente el esfuerzo para que las publicaciones de nuestra
Universidad alcancen un buen nivel de visibilidad; con ese fin se amplian los lazos
con pares de otras instituciones del pais y del continente. Recientemente nos adhe-
rimos a la Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe
(EULAC) y se firm6 un convenio con el Book Citation Index que administra Clarivate,
antes Thomson Reuters, el cual es el principal indizador internacional. Se estima
que con el fortalecimiento de nuestros procesos de seleccion y cuidado en los con-
tenidos, mediante la dictaminacién por parte de expertos, muy pronto lograremos
ingresar gran parte de nuestro catalogo de novedades a esta importante plataforma
internacional.

Siguiendo esta linea, somos parte de los eventos editoriales mas importantes
tales como la Feria Internacional del Libro (riL) de Guadalajara, la Fi. Palacio de
Mineria, la I Feria del Libro Universitario (FiLuni), organizada por la UNAM, en la que
se tuvo presencia con un stand conjunto con la UACH, y por primera vez, en conjunto
con las universidades de la regiéon noroeste de ANUIES, del 11 al 15 de octubre esta-
remos con mas de 40 titulos en la Feria del Libro de Frankfurt, catalogada como la

numero uno del mundo.
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A continuacién se dan mayores detalles de toda la actividad editorial desarro-
llada en este periodo que se informa.

13.3.1. CALIDAD Y VISIBILIDAD DE LOS LIBROS UAC]
En fechas recientes se promovi6 y firmé un convenio con Clarivate (antes Thomson
Reuters), empresa que tiene a su cargo el Book Citation Index, principal plataforma
editorial para presentar o indizar las publicaciones cientificas que cumplan con los
criterios de calidad como pertinencia, originalidad y rigor en su seleccion. Una vez
que seleccionan un titulo para integrar a su catalogo, la visibilidad sera la mas am-
plia que una publicaciéon pueda tener en el contexto internacional y con ello la labor
de investigacion que realizan nuestros académicos obtendra mayor reconocimiento
en el medio cientifico.

13.3.1.1. Institucionalidad en la seleccion de publicaciones

El Consejo Editorial de la institucion intensifico su ritmo de trabajo y en este perio-
do, aparte de la revision y evaluacion de diversas propuestas editoriales, la resolucion
de asuntos expuestos por los comités de institutos, abri6 dos lineas de mejora como
lo son el analisis de los retos y desafios para la publicaciéon académica en un entorno
digital y la revision del reglamento en los puntos que atafien a las publicaciones pe-
riodicas y las colecciones.

Las 10 sesiones ordinarias que celebré el Consejo Editorial en el presente ano
(cuadro 13.5) dan muestra del esfuerzo por mantener un puntual y cercano conoci-
miento de las necesidades editoriales que demandan nuestro quehacer académico y
de enlace con la comunidad de creadores.

Tabla 13.5. Sesiones del Consejo Editorial

26 de agosto
30 de septiembre
21 de octubre
18 de noviembre

27 de enero
23 de febrero
17 de marzo
11 de mayo
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El trabajo en red nos ha ayudado a mejorar y fortalecer procesos, por ello, ademas

de ser miembros de la Red Nacional Altexto (RNA), que agrupa a mas de 40 editoria-
les universitarias, la Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana (Caniem),
el Centro Mexicano de Protecciéon y Fomento de los Derechos de Autor (CeMPro),
ahora nos integramos a la Asociaciéon de Editoriales Universitarias de América La-
tina y el Caribe (EULAC), que busca el fomento y promocion del pensamiento acadé-
mico a través de la visibilidad y circulacién de la produccion editorial, asi como de
la profesionalizacion de los involucrados en el sector.

Asimismo, se proyecta un programa editorial conjunto con la Universidad Au-
tonoma de Chihuahua y la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado en el que
se contemplan coediciones de libros y la organizacién de la Feria del Libro que se
realiza cada ano durante septiembre y octubre.

13.3.2. PRODUCCION EDITORIAL
13.3.2.1. Titulos publicados
El catalogo de novedades editoriales del sello UACJ se nutre constantemente por va-
rias vias, entre ellas las convocatorias, las colecciones (textos y autores selectos) y las
coediciones que se realizan con importantes editoriales del ambito comercial pri-
vado y de instituciones de educacion superior. A continuacion se esboza esta tarea.

9 Convocatorias de publicaciones. Este ano se cumple ya el tercer aniversario de las
convocatorias de Publicaciones, para docentes, y Voces al sol; vemos con satis-
faccion que la labor editorial ha ido en constante organizacién y crecimiento y
cada vez se sistematiza mas el proceso de libros y revistas de la vagy.

9 Colecciones. Indudablemente las colecciones que generan las editoriales signifi-
can un especial interés por atender diversos temas o publicos en un proyecto
editorial, es por ello que en este periodo 5 titulos nutrieron 3 de nuestras co-
lecciones.

Tabla 13.6. Titulos de coleccion

Titulo Autor(es)/Coordinador(es)

Obras draméticas completas de Juan Ruiz de Alarcon

Los pechos privilegiados Ysla Campbell

Todo es ventura Serafin Gonzalez
Karowi-Témari
La ciudad donde nunca llueve ‘ Ricardo Vigueras

Voces al sol

Vato Erick Roacho 207

César Graciano —

Cuentos tnicos y secundarios
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DUART 9 Coediciones. En el presente ano se publicaron varios titulos en coedicién con
editoriales tanto universitarias como del ambito comercial; asimismo, se tienen
en convenio otras mas.
Tabla 13.7. Coediciones
. Autor S .
Titulo Ut? (a/es/ Editorial Instituto
Coordinador(es)
I . . . Universidad Central de
Repensar la Filosofia de la praxis Victor Manuel Hernandez Washington (CWU) ICSA
Ciudad negra Jorge Humberto Chévez Bonobos Editores UAC
Las fronteras: espacios es.tlrategmos para la Hector PadillafAurora Furlong Benementa Universidad -
globalizacién Auténoma de Puebla
El desastre ambiental que se convirtié en
una mercancia invaluable. La Zacatecana en Marfa del Carmen Zetina Municipio de Judrez IADA
Guadalupe, Zacatecas
Alarconiana IV Yl Campbell/Edgar Garcia Universidad Veracruzana ICSA
Valencia
Emprendimiento, tomo 2 Oscar Montiel New Mexico Western ICSA
University
México en movimientos Geoffrey Pleyers/Victor Quintana Miguel Angel Porriia ICSA
El derrumbe de un régimen Enrique Semo Ithaca UACJ
Disefio y planificacién de proyectos educativos Andrés Elfas Hernandez CCHEP ICSA
Instituto de Estudios
Estado, frontera y ciudadania Alonso Dominguez HISt.o”COS de Ia§ . ICSA
Revoluciones en México
(INEHRM)
Ganador convocatoria Pellicer Varios Smart UAC)
Horizontes y_pers.pectlvas_ metodologlcas en las Agustin Vilchis UNam -
ciencias administrativas
En el siguiente cuadro se muestra la produccién general de la uacy durante este
ano que se informa.
Tabla 13.8. Produccion general de la UACJ
Titulo Autor(es)/Coordinador(es)
Instituto de
Mejora continua para empresas Ludovico Soto Nogueira
El espacio para experimentar, jugar, descubrir y aprender Miguel Angel Achig
Cartografias del libro-arte Hortensia Minguez Garcia
La originalidad en la cultura de la copia Carles Méndez Llopis
208 Arquitectura del barroco en México Sergio Chadvez Dominguez
—m Intervenciones efimeras en el espacio Miguel Angel Achig
De la tipografia al libro-arte Sandra lleana Cadena




Libro-arte y tipografia
La educacién universitaria: oportunidades y desafios en el siglo XX
Arquitectura de las culturas del desierto
Escenarios y desafios de la planificacién y estudios urbanos
Estudios territoriales en México: percepcion remota y sistemas de informacién espacial
Siniestros viales y andlisis espacial

Investigacion en arquitectura

El espacio interior y el usuario

4

Aplicaciones biomédicas de los materiales: desarrollo e innovacién

Revista Ciencia en la frontera

Revista Expresiones Médicas

Instituto de Ciencia

Las humanidades en la FiLosofia, la ciencia y la educacion
Debates actuales sobre cultura, educacién y subjetividad. Tomo 1
Intervencién social y evaluacién en el Trabajo Social
Experienciar el trabajo social
La nocion de Ser en psicoanélisis
Eticas helenisticas y crisis en la frontera
Derecho, conflicto y argumentacion
Experiencias y reflexiones en investigacion e intervencion social y humanistica desde
Argentina, Colombia, Brasil y México

Curso elemental de latin

Eranos. Investigaciones de Filosoffa en el norte de México
Los pechos privilegiados
Benito Judrez, defensor de la Republica Itinerante en Chihuahua
Investigacion interdisciplinaria

Todo es ventura
Alarconiana IV

Heuristica 8
Heuristica 9
Heuristica 10
novaRUA 12
Revista Especializada en Investigacion Juridica
Noesis
Chihuahua hoy 2016

Antologfa teatral

Diagndstico integral de Judrez

Sandra lleana Cadena
José de Jesus Flores Figueroa
Leticia Pefia Barrera
Andrés Elias
Luis Carlos Alatorre Cejudo
Vladimir Hernandez
Leticia Pefia Barrera
Fausto Aguirre Escarcega

Simén Yobanny Reyes Lopez
Jorge Pérez Ledn

Beatriz Aracely Dfaz

Roberto Estrada Olguin
Abraham Sifuentes
Nemesio Castillo
Ricardo Yafiez
Abraham Godinez
Josu Landa
Antonio Camarillo Hinojosa
Adan Cano
Ricardo Vigueras Fernandez/
Federico Ferro Gay
Jorge Orddfez
Ysla Cambpell Manjarrez
Guadalupe Santiago Quijada
Javier Chévez/Ivan Alvarez Oliva
Ysla Cambpell/Serafin Gonzlez

Ysla Campbell/Edgar Garcia
Valencia

Rodolfo Gutiérrez
Rodolfo Gutiérrez
Rodolfo Gutiérrez
Josse Melgar
Javier Camargo Nassar
Isaac Sdnchez Judrez
Victor Orozco

Pilo Galindo
Luis Enrique Gutiérrez Casas
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13.3.2.2. Tramites legales para libros y revistas ante el Indautor
Registros ISBN e ISSN. Las publicaciones suman la tarea de realizar las gestiones ne-
cesarias para obtener y comprobar los registros ISBN para libros e 1SsN en el caso de
las revistas. De este modo, se informa que la Agencia Internacional del 1SBN, a cargo
del Instituto Nacional del Derecho de Autor (Indautor), obliga a entregar compro-
bacién fisica de cada libro que recibi6 1SBN en un plazo no mayor a 6 meses, por ello,
sistematicamente se llena el formato respectivo y se envian los ejemplares; durante
este periodo se ingresaron 24 tramites.

En el caso de las revistas con 1ssN, de igual forma, se realizaron con toda pun-
tualidad los tramites anuales para la renovacion de reserva del titulo (7 renovaciones)
y las gestiones para obtener los 1SN de la Revista Especializada en Investigacion jfuridica
(1csa), CGhihuahua hoy en version electronica e impresa y Decumanis (IADA).

13.3.3. CONTRIBUCION DEL AREA EDITORIAL PARA CERTIFICACION
INSTITUCIONAL Y DE NUESTROS INVESTIGADORES
En el presente periodo participamos en la evaluacién de CIEES para la acreditacion
de las funciones de administracion y gestion institucional y la funcién de difusion,
vinculacion y extension de la cultura. El area editorial estuvo presente en las entre-
vistas en las cuales se dio cuenta de los procesos editoriales y su contribucion institu-
cional. Los resultados fueron favorables en todos los rubros revisados a la Institucion
y finalmente en este afio se obtuvo el reconocimiento con vigencia hasta 2022.

Asimismo, en noviembre 2016 la vagy fue sede del III Congreso de Investi-
gacion Educativa que organiza la REDIECH, por lo que la Secretaria Académica, a
través de la Coordinacion de Innovacion Educativa, nos convoco a participar. Como
parte del apoyo, se monté una muestra de novedades editoriales con la participacion
de al menos diez editoriales del estado que manejan el tema educativo; la sede fue el
Centro Cultural Universitario.

En este marco, se llevo a cabo un taller para los maestros y estudiantes asis-
tentes, asi como para nuestros investigadores y editores de revistas, impartido por la
doctora Rosario Rogel Salazar, investigadora de la UAEM y especialista en comunica-
cion de la ciencia, quien trabajé el tema “Nociones basicas de indizacion e identifi-
cacion de revistas de ciencia de corriente principal”.

13.3.4. MARKETING EDITORIAL

13.3.4.1. Presentaciones de libros
Este afio se realizaron un total de 49 presentaciones, locales y foraneas, de noveda-
des editoriales de la uacy. La asistencia promedio fue de 40 personas.
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Tabla 13.9. Presentaciones de libros agosto 2016-julio 2017 DUART
Fecha Titulo Lugar
25 de agosto Del cerro bola al rio Bravo Centro Cultural de las Fronteras
26 de aqosto Situaciones de vida y experiencias de intervencion Feria Universitaria del Libro
g terapéutica con mujeres en Ciudad Judrez (Pachuca, Hidalgo)
. Impacto de las violencias en las escuelas secundarias del g
19 de septiembre noroeste de Chihuahua en el lustro 2008-2013 cu-Edificio A
21 de septiembre Estudios sobre economia, desarrollo y el sector primario ICSA - Edificio A
22 de septiembre De cultura fisica, el deporte, el ocio y la recreacion Centro Cultural de las Fronteras
. Impacto de las violencias en las escuelas secundarias del g
22 de septiembre noroeste de Chihuahua en el lustro 2008-2012 csh- EdificoV
Inventario de monumentos historicos y edificios relevantes,
. volumen 1
23 de septiembre . Iy e Centro Cultural de las Fronteras
Inventario de monumentos histéricos y edificios relevantes,
volumen 2
30 de septiembre Obras draméticas completas de Juan Ruiz de Alarcon Feria del Libro (Cibeles)
1de octubre Juventud(gs), regmgnes de sen5|b||,|da(.j y disidencia. Feria del Libro (Cibeles)
Narrativas, estéticas y morfologia disidentes
1 de octubre La otra ciudad Feria del Libro (Cibeles)
2 de octubre Mujeres en movimientos Feria del Libro (Cibeles)
2 de octubre Torceduras Feria del Libro (Cibeles)
3 de octubre Cu_rrlculo basado en cor.npetenc.las enel bachlllerato Feria del Libro (Cibeles)
mexicano. El enfoque unidimensional hacia el mercado
4 de octubre Nietzsche, Heldegﬁer y Vatlt|rr.10. Etica, metafisica y Feria del Libro (Cibeles)
ermenéutica
4 de octubre De componentes molgFuIaresasaIud pl.Jbllcla.yamb|enlta.I. Feria del Libro (Cibeles)
Ejemplos de investigacion y propuestas cientificas en México
4 de octubre 25 afios Noesis Feria del Libro (Cibeles)
4 de octubre Manual de practicas de_ a_ntroppmetna, biomecénica y Feria del Libro (Cibeles)
fisiologia
5de octubre Yi-Mo Feria del Libro (Cibeles)
5 de octubre Cuadernos fronterizos niim. 37 Feria del Libro (Cibeles)
6 de octubre Pierre Duhem: entre fisica y metafisica Feria del Libro (Cibeles)
7 de octubre Nuevos titulos de coleccion Karowi-Témari Feria del Libro (Cibeles)
7 de octubre Pensar la ciudad Feria del Libro (Cibeles)
7 de octubre Antologia teatral Feria del Libro (Cibeles)
8 de octubre Aros Feria del Libro (Cibeles)
Planificacion turistica de espacios urbanos. Ciudad Juarez,
8 de octubre México: antecedentes, escenario actual y proyecciones a Feria del Libro (Cibeles)
futuro
13 de octubre Escribir las fuerzas Centro Cultural de las Fronteras
13 de octubre de 2016 El espectador conoce el futuro Centro Cultural de las Fronteras M1
13 de octubre Metafisica juridica Centro Cultural de las Fronteras

Continda... ()
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Fecha

29 de octubre
4 de noviembre

7 de noviembre
1 de diciembre

8 de diciembre

9 de febrero

1 de marzo
2 de marzo

16 de marzo
21 de marzo

28 de marzo

3 de abril

6 de abril

6 de abril

6 de abril

7 de abril

28 de abril de 2017
28 de abril
29 de abril
30 de abril

31 de mayo

Titulo

Antologia teatral
Decumanus

Emprendimiento: multidimensionalidad, cambio e
innovacion

Antologfa teatral

El proceso militar y eclesiastico de Miguel Hidalgo y Costilla

Fundamento y condicién del derecho internacional
Planificacion turistica de espacios urbanos. Ciudad Juarez,
México
Pierre Duhem: entre fisica y metafisica

Coleccidn de libros infantiles Kirowi-Témari

Benito Judrez, defensor de la Republica itinerante en
Chihuahua

Derecho, conflicto y argumentacién. Estudios juridicos en
homenaje a Jorge Alberto Silva

Eranos. Investigaciones de FiLosofia en el norte de México

Eranos. Investigaciones de FiLosofia en el norte de México

Chihuahua Hoy

Investigacién en arquitectura: Temas de patrimonioy
Arquitectura del desierto

Antologia | y I1. Pilo Galindo; Escribir las fuerzas;
Dramaturgas chicanas y fronterizas: semejanzas y diferencias
en su teatro

Cuentos Gnicos y secundarios
Administracion. Un enfoque latinoamericano México-Brasil
Vato

La ciudad donde nunca llueve

Derecho, conflicto y argumentacién. Estudios juridicos en
homenaje a Jorge Alberto Silva

Lugar

Teatro Gracia Pasquel

ccu. Sala de Usos Miltiples
cu. Audiovisual del edif. A

FIL Guadalajara, Salén Juan José
Arreola

Centro Cultural de las Fronteras.
Galeria

Casa de la Cultura Juridica Ministro
Andrés Horcasitas

XXXVIII FiLem. Salén Manuel Tolsa

XXXVIII FiLem. Saldn El Caballito

Audiovisual de UPNECH campus
Ciudad Judrez

Area recreativa del edificio Y del
ICSA

4a semana del 1csA. Sala Eduardo
Garcia Méynez. Edificio A del 1csa

[ Reunién estatal del Seminario
Internacional de Historia y FiLosoffa
de las Religiones. Auditorio del
Edif. V. 1csA

Coloquio de las Culturas
del Desierto NcG. Centro de
Convenciones

Coloquio de las Culturas
del Desierto NCG. Centro de
Convenciones

Coloquio de las Culturas
del Desierto NCG. Centro de
Convenciones

Catedra Victor Hugo Rascon Banda.
Sala Jestis Macias Delgado, Edificio
v

Plaza Sendero, area de comidas.
Fiesta de los libros 2017

Plaza Sendero, area de comidas.
Fiesta de los libros

Plaza Sendero, area de comidas.
Fiesta de los libros

Plaza Sendero, drea de comidas.
Fiesta de los libros

Casa de la Cultura Juridica Ministro
Andrés Horcasitas

Fuente: Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.
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Marketing Editorial apoya otras actividades que fomentan la lectura y la escritura
en un publico juvenil e infantil. En este periodo se realizaron 10 actividades en esce-
narios fuera de la UACy:

Tabla 13.10. Eventos culturales

Eventos culturales

5 de octubre La bibliocleta. Charla Feria del Libro (Cibeles)

Platica: Literatura infantil, entre el derecho a la
8 de octubre ) 9 P
informacion y las précticas discriminatorias

Feria del Libro (Cibeles)

Plaza Sendero, drea de comidas. Fiesta

28 de abril "Te lo cuento con titeres” titeres la Charca )
de los libros
29 de abril Narracién de novela infantil por Liza Di Georgina Plaza Sendero, drea (.je comidas. Festa
de los libros
. Concierto de trapos y cuerdas, de Roberto Prietoy | Plaza Sendero, drea de comidas. Fiesta
29 de abril . )
titeres La Charca de los libros
29 de abril Maraton de lectura. 100 afios de Juan Rulfo Plaza Sendero, drea fiecom|das. Fiesta
de los libros
! Homenaje a Juan Rulfo por estudiantes de la | Plaza Sendero, érea de comidas. Fiesta
29 de abril oo ) ; . .
Licenciatura en Literatura Hispanomexicana de los libros
30 de abril Cuentos para bebés. Bebeteca Semillas Plaza Sendero, drea de comidas. Fiesta

de los libros

Lectura en atril para nifios: La peor sefiora del
30 de abril mundo de Francisco Hinojosa. Laboratorio
Escénico Teatro de Fronteras-Telén de Arena

Plaza Sendero, area de comidas. Fiesta
de los libros

Espiral de Lectura Yo Soy: Escritura organica.
30 de abril Jévenes lecto-escritores de la Escuela Secundaria
Técnica 44

Plaza Sendero, area de comidas. Fiesta
de los libros

Fuente: Direccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica.

13.3.4.2. La vAc] presente en las ferias del libro mas importantes

Para dar a conocer el trabajo editorial de la UAcy, se asiste a las ferias del libro mas
reconocidas en el pais, entre ellas la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, la
Feria Internacional del Palacio de Mineria, Feria Universitaria del Libro-ruL (Hidal-
go) y la feria organizada por el Gobierno del Estado de Chihuahua; en esta tltima
se particip6 no solo como expositores, sino como institucion con vasta experiencia
que da soporte en la planeacion y organizacion.

A continuacion se enlistan los foros y ferias a las cuales se llevo el fondo edito-
rial UAC]: 213
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Feria del libro en Ciudad Juarez (30 de septiembre al 8 de octubre). Como
cada ano, la UAcJ alimento6 el programa cultural con mas de 20 actividades
académicas y culturales de autores reconocidos de nuestra Institucién y perso-
nalidades de otras ciudades de la Republica Mexicana.

29.% Feria Universitaria del Libro en Pachuca, Hidalgo (26 de agosto al 4 de
septiembre). Ademas de la participacion en la modalidad de consignacion,

AN

por primera vez se presenté una novedad editorial de la UAGJ en este evento:
Sttuaciones de vida y experiencias de intervencion terapéutica con mujeres en Ciudad Judrez,
coordinado por Efrain Rodriguez.

AN

Feria Internacional de Guadalajara (26 de noviembre al 4 de diciembre). Nue-
vamente, el estado de Chihuahua asiste de manera colectiva a la Feria del
libro mas importante de América Latina. La UAcj realizé dos presentaciones
de libros.

38.* Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria (del 23 de febrero al 6
de marzo). Esta es la décima ocasion que la UAC) participa en esta feria del libro

AN

donde el ptblico asistente ya conoce y busca nuestras publicaciones.
Coloquio de Culturas del Desierto en Nuevo Casas Grandes (del 5 al 8 de

AN

abril). Esta es la segunda ocasion que se realizo este encuentro en Nuevo Casas
Grandes, Chihuahua, pero es la primera vez que la UACJ estuvo presente con
la exhibicion y venta del material bibliografico. En este espacio también se
realizaron presentaciones de libros de novedades universitarias.

13.3.4.3. Eventos de promocion de las publicaciones de la vAgj

Fiesta de los libros (del 28 al 30 de abril 2017). Con motivo de la celebraciéon del Dia
mundial del libro, 23 de abril, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez realiz6 la
Fiesta de los libros con actividades culturales dirigidas a todo publico en un nuevo es-
cenario: Plaza Sendero. En este marco se homenaje6 a Juan Rulfo por su centenario,
se presentaron las obras ganadoras de la convocatoria “Voces al Sol 20167, se pre-
sent6 La ciudad donde nunca llueve, nuevo titulo infantil de la coleccion Karowi-Témari.
Cabe destacar que varios grupos artisticos se sumaron a esta festividad (Bebeteca,
Telon de Arena, Titeres la Charca, entre otros). También el Centro Cultural de las

Fronteras capté algunas actividades en el marco de esta conmemoracion.

13.4. LIBRERIA UNIVERSITARIA

Durante el periodo que se informa, la Libreria Universitaria participd en varios
eventos como la Feria del Libro de Ciudad Juarez en el Centro de Convenciones
Cibeles, donde las ventas ascendieron a la cantidad de $33 000.00. De igual manera,
tuvimos una participaciéon destacada en el evento “La fiesta de los libros”. Conduji-
mos un total de 12 visitas guiadas y visitas escolares en la libreria y fueron atendidos

alrededor de 300 estudiantes de educacion basica.



Durante el periodo agosto 2016 y julio 2017 las ventas de la Libreria ascien-
den a $5 429 805.70 m.n. Contando actualmente con 12 582 titulos y 43 406 ejem-
plares con un valor neto de $6 783 550.74.

13.5. CENTRO CULTURAL DE LAS FRONTERAS

13.5.1. PROYECTO DE REHABILITACION DEL CENTRO CULTURAL DE LAS
FRONTERAS, SEGUNDA ETAPA

Desde 2014 a la fecha, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ha participado
exitosamente en tres convocatorias del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cul-
tural de los Estados (PAICE), de la Secretaria de Cultura del gobierno federal.

Estos proyectos que continuamente han sido fallados favorables, permi-
ten a la UACJ tener un cofinanciamiento anual con el programa y llevar a cabo los
trabajos de rehabilitacion de la primera y segunda etapa del Centro Cultural de
las Fronteras, antes edificio Fonart. Con una coinversion de $11 022 698.00 ex-
clusivamente para la segunda etapa, este espacio cuenta hoy en dia con una
sala de cine de arte denominada “Cinito*Cine-Investigacion” y 6 salones es-
pecialmente disefiados para albergar al Programa de Bellas Artes de la vacy. La
inauguracion oficial de esta segunda etapa se realiz6 el 25 de agosto de 2017
y contd con la presencia de autoridades federales, estatales y municipales.
Actualmente la UAC ha inscrito la tercera etapa del Proyecto de Rehabilitacion del
Centro Cultural de las Fronteras a la convocatoria paICE 2016, con el cual se rehabi-
litara a partir de octubre 2017 el Centro Artesanal y la continuidad de los Talleres

de Bellas Artes.

Tabla 13.11. Actividades culturales, artisticas y académicas en el CcF, 2016-2017

o

Tipo de actividad Cantidad Grupos o individuos ejecutantes Pyblnco
asistente
Talleres de elaboracion de la nueva cerdmica de Paquimé. Maestro
Julidn Herndndez y la uacy, del 22 al 29 de noviembre de 2016.
- 170
Talleres 6 talleres Taller de formacion de cuenta cuentos, marzo 2017 participantes
Taller de fotografia photocamp, National Geographic, abril 2017
Taller de lectura entre padres e hijos, mayo 2017
Talleres de Bebeteca Semillas, 2016-2017
Charlas de 28 conferencias 950
Divulgaci6n con temas UACJ y grupos culturales independientes articipantes
Cientifica diversos ygrup P partiap
Presentaciones de . Editorial uacy, Sociedad de Escritores, Ateneo Fronterizo y 1000
. 20 sesiones o . : -
libro organizaciones culturales independientes participantes
Congreso Médico Estudiantil
Conaresos Encuentro de Jovenes Investigadores 1400
gresosy 5 eventos Catedra Douglas Osheroff 2016 .
Convenciones S asistentes
Congreso Estudiantil Historia Expone
Encuentro de Vinculacion: “Bagaje Cultural”

Continda...
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Tipo de actividad  Cantidad Grupos o individuos ejecutantes .
asistente
Exposicion colectiva "La Huella, afio 1"
Exposicion colectiva de ceramistas de la regién: Cerdmica del
noroeste de Chihuahua
Muestra final de los Programas de Disefio de Interiores Publico
Exposiciones Sala Exposicion fotografica “PhotoWalk" El Condado de El Paso, Texas y la | permanente,

de Exhibiciony | 7 exposiciones UACJ alrededor

Fotogaleria Exposicion fotografica: "Macro’, de José Alberto Garcia Lozano de 3500

Exposicién escultdrica "Espiritus de la madera”, del escultor de Casas | personas

Grandes, Chihuahua, Roberto Herndndez
Exposicion "Hogar justo hogar’, Conapred, UACJ y Secretarfa de
Cultura
Escuelas primarias de educacion basica
Visitas quiadas a ‘ nifios de campamentos de verano locales 390
100S 5 recorridos Grupos de scouts articinantes
grup Casa hogar para el adulto mayor "Girasoles" particip
Estudiantes de programa Disefio de Interiores
Concierto de Jazz con Gerry Lopez, Festival Internacional de Jazz en
Ciudad Judrez, 2016
Concierto de trapos y cuerdas, Cuarteto Universitario
Conciertos y Concierto de guitarra clésica 1015
. 16 eventos . L )
recitales Conciertos del Cuarteto Universitario asistentes
Conciertos del Proyecto de Formacion Musical
Conciertos de Jazz en el Café Universitario Grupos Universitarios de
Jazz
Clases bellas artes | 7 disciplinas, 80 . . . ' )
; . Jazz, guitarra, piano, canto, ritmos latinos, ajedrez 75 alumnos
y clases magistrales | sesiones en total
Ensayos grupos Rondalla Universitaria
artistico- 42 sesiones Mariachi Canto a MiTierra 35 personas
representativos Grupo Universitario de Jazz
Transmisiones Estacion Norte UACJ-TV
envivo UACJ-TVy | 9 transmisiones RadioNet 35 personas
medios locales Radio Férmula
Totales 218 Mas de 8570 beneficiarios
13.5.2. CINITO’CINE INVESTIGACION
La Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez, en el marco de los trabajos de la se-
gunda etapa del Centro Cultural de las Fronteras, apertura como oferta de verano la
cartelera de Cine Mexicano en El CinitoeCine Investigacion.

La inauguracion se llevo a cabo el viernes 30 de junio de 2017 a las 19:00
horas. Con la presencia de las autoridades universitarias y una asistencia de 60 per-
sonas, misma capacidad que es el aforo de la sala de cine.

“Lo esencial de Hermosillo”, del director mexicano Jaime Humberto Hermo-
sillo, es el ciclo de cine comentado con el que iniciamos las proyecciones de esta sala

216 de cine de arte, que cabe mencionar es gratuito para toda la comunidad. Para tal
-

efecto se contd con la presencia del maestro Hermosillo y con los comentarios del

maestro Arturo Villasefior, especialista en su obra.




El ciclo completo fue el siguiente:

Lo esencial de Hermosillo
30 de junio: Inauguracion. La pasion segiin Berenice (con la presencia del
director y debate a cargo del maestro Arturo Villasefior).
1 de julio: Matinée (debate a cargo del maestro Arturo Villasefior).
2 de julio: Naufragio (debate a cargo del maestro Arturo Villasefior).
4 de julio: Juventud (comentarios a cargo de la maestra Thelma Garcia).
5 de julio: Las apariencias engafan (comentarios a cargo del licenciado
Gustavo Paredes).
6 de julio: La pasién segin Berenice (repeticién, comentarios a cargo del
maestro _José Lozano Franco).

13.6. EVENTOS DE DIFUSION CULTURAL Y DIVULGACION
CIENTIFICA

xxII Semana de Ingenieria

La xx11 Semana de Ingenieria se llevo a cabo del 19 al 23 de septiembre de 2016 y la
conferencia magistral estuvo a cargo del doctor José Enrique Villa Rivera, miembro
del Colegio de Sinaloa, con la ponencia “Reforma energética y su impacto en la for-
macion de recurso humano calificado”. Ademas, se realizaron cerca de 100 confe-
rencias de los programas educativos del instituto, 36 cursos o talleres, 17 concursos,
dia de la salud, tarde cultural, carrera ciclista y torneos de diferentes deportes.

viil Conferencia Internacional sobre Aplicaciones de la Informacion Di-
gital y Tecnologias Web

Del 29 al 31 de marzo de 2017 se llevé acabo la Octava Conferencia Internacional
sobre Aplicaciones de la Informacién Digital y Tecnologias Web (1capwT 2017),
este evento fue realizado con el apoyo de maestros y estudiantes y representa un foro
para que cientificos, ingenieros y profesionales presenten sus mas recientes resulta-
dos de investigacion, ideas, desarrollos y aplicaciones en las areas de Comunicacio-
nes por Computadora, Redes de Comunicacion, Tecnologias de Comunicacion y
Aplicaciones de Comunicacién y otros temas relacionados.

Catedra patrimonial Dr. Juan Humberto Sossa Azuelo

Los dias 29 de mayo y primero de junio de 2017 se instaur6 la catedra patrimonial:
Dr. Juan Humberto Sossa Azuela, quien es investigador activo del Centro de Inves-
tigacion en Computacion (cic) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), destacado en
el ambito de la roboética y la inteligencia artificial. Es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores, Nivel 3, miembro de la Academia Mexicana de Ciencias desde
1997, fue presidente de la Sociedad Mexicana de Inteligencia Artificial y editor de

la revista Computacion y sistemas.
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Catedra patrimonial Dr. Raul Rojas Gonzalez

Catedra patrimonial instaurada en mayo de este afio. El doctor Raul Rojas Gonza-
lez, cientifico mexicano nacionalizado aleman en 1996, es un profesor de matemati-
cas e informatica de la Universidad Libre de Berlin, en Alemania, institucion donde
obtuvo el doctorado en economia y la habilitacién en ciencias de la computacion.
Entre los premios que ha recibido destacan en 2015: Profesor del Ano por la So-
ciedad de Profesores de Alemania y el Premio Nacional de Ciencias y Artes en la
categoria de Tecnologia y Disefio por el gobierno de México. El doctor Rojas es un
referente a nivel mundial en redes neuronales artificiales e inteligencia artificial por
su creacion de los robots de futbol FuU-Fighters, construidos por su equipo de investi-
gacion, con los que logré campeonatos mundiales en 2004 y 2005.

Catedra patrimonial Prof. Douglas Osheroff

Se llevod a cabo la catedra patrimonial Prof. Douglas Osheroff el 3 de noviembre
de 2016, la conferencia magistral estuvo a cargo de la doctora Ana Maria Cetto
Kramis, investigadora titular C del Instituto de Fisica de la UNaMm y participe del
Premio Nobel de la Paz en dos ocasiones como integrante de diferentes organismos:
en 1995, como presidenta del Consejo Ejecutivo de las Conferencias Pugwash y en
2005, como directora general adjunta del Organismo Internacional de la Energia
Atoémica.

iChicas! Aprendiendo, haciendo y transformando

El 26 de noviembre de 2016 se recibi6 la visita de un grupo de estudiantes que perte-
necen al programa “jChicas! Aprendiendo, haciendo y transformando”, el cual fue
creado para motivar a 50 nifias de Ciudad Juarez a estudiar una carrera profesional
en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas en
inglés). Esta iniciativa es impulsada por el Consulado General de los Estados Unidos
en Ciudad Juarez y organizada por EduRobotica Juarez A. C. y por Inquiry Facilita-
tors Inc.; esta visita fue importante porque las estudiantes conocen las posibilidades
de estudio que tienen en nuestra Institucion.

Congreso Nacional de Gerontologia

La vacy fue sede del v Congreso Nacional de Gerontologia, realizado el 14y 15 de
noviembre, el cual se desarroll6 en el Centro Cultural Universitario. Participaron
como conferencistas Diego Bernardini, director ejecutivo de una organizacion espe-
cializada en curso de vida y personas mayores de Argentina; Susana Donate Mar-
tinez, subdirectora de atencién psicologica de la asociacion Parkinson de Madrid,
Espafia; Jorge Alberto Valverdi, presidente de la Asociacion de Terapistas Ocupa-
cionales de Santa Fe, Argentina; y Francisco Mendoza Diez, maestro en humanida-

des y que ha desarrollado investigacién antropoldgica en zonas de Oaxaca y de la
Ciudad de México.



Al evento asistieron estudiantes de la Universidad Auténoma de Chiapas, de la
Nacional Autonoma de México, la Autonoma del Estado de Hidalgo, de la Estatal
del Valle de Toluca y del Instituto Tecnologico de la ciudad de Cuauhtémoc y del
CBTIS 128.

XVIII Congreso Médico Estudiantil

El XVIII Congreso Médico Estudiantil de la uacj inici6 el 13 de octubre. El tema
inicial de esta edicion fue la medicina interna; durante los 3 dias de actividades se
impartieron talleres, conferencias magistrales y se presentaron ponencias por parte de
los estudiantes del programa Médico Cirujano, asi como una exposicion de carteles.

Red Estructura, Funcion y Evolucion de Proteinas
La Red Estructura, Funciéon y Evolucion de Proteinas realizé en la vacy la sexta
Escuela de Proteinas los dias 24 y 25 de octubre de 2016, la cual estuvo dirigida a
estudiantes de los programas de Biologia, Quimica y Medicina. En el desarrollo de
esta actividad participaron profesores-investigadores de las universidades la UNAM y
uAM que durante los dos dias impartieron seminarios y conferencias.

La REFEP 1nici6 este ano con la realizacion de 6 Escuelas de Proteinas en dife-
rentes instituciones de educacion superior del pais y en la UAcj se celebro la sexta de
estas escuelas en las instalaciones del Centro Cultural Universitario.

Seminario del Agua
Con la ponencia “Redisefio mediante un sistema biologico de la planta tratadora
de aguas residuales del Complejo Deportivo Universitario de la uacy”, el 11 de no-
viembre de 2016 cerr6 un ciclo mas el Seminario del Agua que se desarroll en el
audiovisual del edificio E de 1T, bajo la coordinacion de Jorge Salas Plata.

En la dltima conferencia del semestre, Samuel Santiago Cruz present6 un in-
ventario de las instalaciones de una planta tratadora de agua que fue instalada en el
Complejo Deportivo de la vacy en el 2006.

Foro Internacional de Investigacion en Interiorismo

Se llevo a cabo en abril del presente afio invitando a toda la comunidad a las confe-
rencias, talleres, la presentacion del libro Intangibles, trabajo colegiado entre profeso-
res y se logro la convivencia entre académicos, alumnos e invitados.

Segundo Encuentro [Re]Imaginando la ciudad desde el borde de 1a vacy
Los programas de Artes Visuales y de Arquitectura desarrollaron en febrero de 2017
este evento con la finalidad de promover el rescate de los espacios a través de inter-

venciones, el arte y la arquitectura.
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Catedra patrimonial Semiética de la Cultura “Dr. Heron Pérez Martinez”
Del 29 noviembre al 2 de diciembre 2016 se llevaron a cabo conferencias, cursos y
exposiciones en este evento organizado por el doctor Rutilio Garcia Pereyra, donde
se otorgd un reconocimiento especial a los doctores Alberto Sanchez y Dulce Marti-
nez por su participacion en este sexto aniversario de la catedra.

16 Expo de Diseiio Industrial 2016

Actividad académica que se llevo a cabo el 1.° de diciembre 2016, sin fines de lucro
y que retne los mejores proyectos del semestre agosto-diciembre de los alumnos de
la Licenciatura en Diseno Industrial de la vacg, con la finalidad de dar a conocer el
programa y los trabajos que se desarrollan a lo largo de la carrera.

Altares y tumbas 2016

Evento anual organizado a inicios de noviembre de cada ano con motivo del Dia de
Muertos. Es organizado por el Programa de Diseno de Interiores y los estudiantes
del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte ofrecen a la comunidad juarense la pre-
sentacion ‘“Altares y Tumbas”, donde “reviven” a personajes caracteristicos como
artistas, cantantes, escritores, pintores, catedraticos, entre otros.

Intervencion en el Mercado Juarez

Con el proposito de aumentar las visitas en el Mercado Juarez, los alumnos de Pu-
blicidad y Disenio Grafico realizaron el 24 octubre 2016 una caminata por el centro
de la ciudad vestidos de catrinas y pachucos.

Intervencion en el Bordo Ciudad Juarez

El objetivo de esta participacion estudiantil es proveer al perimetro lineal de la franja
fronteriza de Ciudad Juarez con una propuesta de transformacién a través de un
corredor multipropésito, la fecha de esta intervencion fue el 25 octubre 2016.

Catedra Patrimonial Carlos Gonzalez Lobo

Por quinto afio consecutivo, la inauguracién de la catedra patrimonial Carlos Gon-
zalez Lobo conto con la presencia del reconocido arquitecto mexicano que le da el
nombre. La apertura se celebro el 18 de octubre en el audiovisual G1 de 1ADA.

Cuarta Semana del ICSA
El 27 de marzo se efectud la cuarta semana del Instituto de Ciencias Sociales y
Administracién con un amplio programa de eventos académicos, culturales y de-
portivos.

Entre las actividades propuestas por el departamento de Ciencias Sociales es-
tuvo el coloquio ¢(Hacia dénde van las ciencias sociales?, en el que se realizaron pa-

neles tematicos de discusion sobre trabajo social, sociologia, economia y psicologia.



XII Catedra Patrimonial “Arturo Diaz Alonso”

Con el tema de la conferencia “Glocalizacion de las organizaciones y la multidisci-
plinariedad de la administracion”, en noviembre de 2016 se desarroll6 la xi1 Catedra
Patrimonial “Arturo Diaz Alonso”. El doctor Gilmer Yovanni Castro Nieto, profesor
de la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, fue el titular de esta conferencia
y aprovecho el triunfo de Donald Trump en las elecciones presidenciales de Estados
Unidos para exponer a los alumnos la tendencia a la “glocalizacién” que tiene la
administracion de las empresas en la actualidad.

Catedra Patrimonial Internacional en Turismo “Sergio Molina”

La octava Catedra Patrimonial Internacional en Turismo “Sergio Molina”: La fron-
tera del conocimiento del turismo ante los retos de Latinoamérica, se realizd del
19 al 21 de octubre del 2016 en el Instituto de Ciencias Sociales y Administracion.
En esta edicién, asistieron a dar catedra el maestro Jos¢é Mario Sanchez Soledad; el
maestro Nicolas Bertel, representante de la Universidad de Girona; el doctor Sergio
Salmeron; el licenciado Lorenzo Rodriguez, expresidente de la Camara de Hotele-
10s.

Catedra Patrimonial Doctora Isabel Reyes Lagunes y la Catedra Doctor
Rogelio Diaz-Guerrero

¢CGoémo percibimos los mexicanos nuestro pais? Fue la conferencia inicial de la Céte-
dra Patrimonial doctora Isabel Reyes Lagunes yla Catedra Doctor Rogelio Diaz-Gue-
rrero que tienen como tema central “Etnopsicometria de la cultura mexicana”.
En esta primera conferencia, la titular de la catedra presentd los resultados de la
investigacion “La percepcion de inseguridad en México”, que concluy6 hace unos
meses y que contrastd con los resultados de la encuesta sobre este mismo tema que
realizé el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi).

Catedra Internacional de Historia Latinoamericana “Friedrich Katz”
La xvir sesion de la Catedra Internacional de Historia Latinoamericana “Friedrich
Katz” se llevo a cabo en diciembre de 2016 con la participaciéon como ponente de la
catedratica dominicana Luisa Navarro. El tema fue “Indigenismo, negritud y crio-
llismo en la formacion de los pueblos de las Antillas” y abordé el periodo del siglo
XV al XX1 en la formacion de los pueblos de las Antillas.

Catedra Patrimonial Victor Hugo Rascon Banda

La vir edicion de la catedra patrimonial “Victor Hugo Rascon Banda”, del 6 al 7
de abril de 2017, inici6 con la conferencia “La internacionalizacién del teatro lati-
noamericano en tiempos de globalizacién y libre mercado”, impartida por el doctor
Juan Villegas. El ponente es doctor en riLosofia por la Universidad de Chile, escritor
de varias novelas y textos académicos y docente en la Universidad de California (Irv

ine).
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Dialogan empresas con universitarios

En el marco de las jornadas de investigacion, la UAcy realizoé ese mismo dia la mesa

de trabajo “Perspectivas de vinculacion industria-academia”, con el motivo de escu-

char las demandas que el sector productivo requiere de las instituciones educativas.

La mesa de trabajo reunio a los representantes de Lexmark, Lear Corporation, Del-

phi Automotive y Mechatronics Design.

En la siguiente tabla se enumeran algunas de las conferencias, seminarios y

diplomados impartidos durante el periodo que se informa:

Tipo evento

Tabla 13.12. Eventos de difusion cultural y divulgacion cientifica

Nombre evento

Ponente

Mes evento

Evento anidado

¢Quién

Congreso

Congreso

Coloquio

Diplomado

3er Congreso
Internacional de

Planificacion y
Estudios Urbanos

IV Congreso
Nacional de
Gerontologia

Ter. Coloquio
de Ingenieriay
Tecnologia: CIT

2016

Familias, infancias
y juventudes en la
frontera.

Un nuevo horizonte
institucional

Doctor Diego Bernardini
Doctor Jorge Alberto
Valverdi
Doctora Susana Donate
Maestro Francisco Mendoza
Diez
Doctora Maria Adriana Osio
Martinez
Lic. Magdalena Medrano
Ramos
Doctor Luis Javier Casanova
Cardial

Delia J. Valles Rosales, Ph.D.

Doctora Sandra Bustillos
Durén
Doctora Edith Vera Bustillos
Maestra Janeth Martinez
Martinez

Noviembre

Noviembre

Diciembre

Enero-abril

Organiza?
Doctorado en
Estudios Urbanos
y Maestria en
Planificacion y
Desarrollo Urbano

Investigacion y
Posgrado

Departamento
de Ingenieria
Industrial y
Manufactura

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

Continda...




O
: . ¢Quién
Tipoevento  Nombre evento Ponente Mes evento  Evento anidado .
Organiza?
Doctor Jaime Nubiola
Doctor Oscar Javier Montiel
Méndez
Doctor Ulises Campbell
Manjarrez
Doctor Oscar Javier Montiel
Méndez
PhD Mark Clark
Doctor Miguel Vicens
Razonamiento Feliberty
. Doctora Gabriela Velasco Grupo de
abductivo: Breves . L . L
ropuestas para el Rodriguez Ter. Seminario investigacion
Seminario P o Doctora Virginia Lopez Torres Marzo Virtual "Creatividad,
emprendimiento . ) S
Doctor Carlos Santamaria innovacion y
Doctor Mario Enrique Vargas emprendimiento”
Sdenz
Doctor Rebeca de Gortari
Rabiela
Doctora Monica Lorena
Sanchez Limén /Mtro. Rafael
Vaquera
Doctora Lorena del Carmen
Alvarez Castafion
Doctora Claudia de Fuentes
o Congreso
Globalizacion y )
. Internacional de Departamento de
Congreso el retorno de los Septiembre - ! e .
o Ciencias Sociales Ciencias Sociales
nacionalismos
Paso del Norte
(Cétedra Cétedra patrimonial Doctora Mare-Laurice ) Cuarta Semana de las Dt.apar.tamenFo de
N doctor Rodolfo . Septiembre N : Ciencias Sociales
patrimonial o Coubés Ciencias Sociales
Tuirdn
Programa de
8.2 Citedra Licenciatura en
) Frontera del conocimiento patrimonial Turismo
Catedra . . -
o en turismo ante los retos de Octubre Internacionalen | Cuerpo Académico
patrimonial . L . . :
latinoamérica Turismo Sergio 31: Estudios sobre
Molina turismo y tiempo
libre
Departamento de
o Humanidades
Doctor Rogelio Diaz .
. . . . Maestria en
Coloquioy | Etnopsicometria de Guerrero . 15.2 coloquioy ) .
) . Noviembre . Psicoterapia
catedra a cultura mexicana Doctora Isabel Reyes catedra .
) Humanista y
Lagunés -
Educacion para
la Paz
Cétedra Catedra patrimonial | Doctora Yolanda Angulo . Departamento de
L . Noviembre .
Patrimonial | Federico Ferro Gay Parra Humanidades

Continda...
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Tipo evento

(atedra
patrimonial

(atedra
patrimonial

Conferencia

Coloquio

Ceremonia
Conferencia

Diplomado

Diplomado

Nombre evento

Cétedra patrimonial
Oscar Martinez
"Las fronteras y su
incidencia para
las comunidades
locales”

Catedra patrimonial
Semidtica de la
cultura Doctor

Herdn Pérez
Martinez en su
sexto aniversario

Conferencia
magistral:
Perspectivas y
tendencias actuales
de la politica del
Sistema Nacional
de Investigadores

Coloquio de
investigacion No
eres tu, es la tesis

El futuro del
posgrado:
Desafios y

pertinencia del
posgrado

Diplomado en
Incorporacién de
herramientas de TIC
para el apoyo de la
funcion docente

Diplomado en
Tutoria universitaria

Ponente

Doctor James Scott
Doctora Kimberly Collins

José Alberto Sanchez
Martinez
Doctora Dulce Martinez
Noriega

Doctor Eugenio Cetina
Valdillo

Maestra Claudia Ivette
Rodriguez Lucio

Maestra Maria Dolores
Sénchez

Mes evento

Noviembre

Noviembre

Octubre

Octubre

Febrero

Evento anidado

Jornada de
Investigacion 2016

¢Quién
Organiza?

Cuerpo Académico
83: Estudios
fronterizos

Departamento de
Disefio
a través del
Cuerpo Académico
de Estudios y
Ensefianza del
Disefio

Coordinacién
General de
Investigacion y
Posgrado

Grupo de
Investigacién
Procesos
comunicativos
y tecnologias
emergentes.
Cuerpo Académico
de Registro Interno
(CARI) Creatividad,
Innovacién y
Emprendimiento

Universidad
Auténoma de
Ciudad Judrez

Coordinacion
General de
Tecnologias de la
Informacidn
Coordinacion
de Desarrollo
de Tecnologfa
Educativa

Centro de
Innovacién
Educativa
Jefatura de Tutoria
Institucional

Continda...




QUIN

Tipo evento

magistrales

Sesion

Sesion

Cétedra

Cétedra

Catedra

Conferencias,
talleres,
actividades
recreativas

Actividades y
conferencias

Conferencias

and machine
learning en la
educacién a
distancia que
emplea lasTIC

Sesidn paralela

Sesion paralela:
Mas alla de
las fronteras.
Experiencias
exitosas de

egresados a nivel
internacional

Cétedra
Internacional
de Historia
Latinoamericana

Rascon Banda

(atedras
patrimoniales IIT

"No hay lugar
como el hogar’,
"Unificando
generaciones’,
"Evitando la
violencia familiar”,
"Rescatando la
fortaleza familiar”

XXXI Premio
Nacional de
Literatura José
Fuentes Mares,
"La dramaturgia

para jovenes
como generadora
de nuevos
publicos y de una
nueva realidad

comunitaria”

Nombre evento

Learning analytics

Catedra Victor Hugo

Ponente

Doctora Perla Elvia Garcia
Casillas, doctor Emilio
Alvarez Parrilla, doctor

Alejandro Martinez

Martinez, doctor Roberto

Sénchez Benitez, doctor
Héctor Antonio Padilla

Delgado, doctora Diana
Marcela Beristdin Ruiz,

doctor Jorge Luis Garcia

Alcaraz y la doctora Nayeli
Lopez Romo

Javier Donlucas Pelayo,

Oscar Guillermo Pérez,

Daniel Alberto Vazquez

Urefia y Néstor Alonso
Santos Ortiz

Doctora Luisa Olivia Navarro
Tabares

Doctor Juan Villegas
Doctor Juan Humberto

Sossa Azuel
Doctor Raul Rojas Gonzalez

Doctor Luis Carlos Salazar
Doctora Susana Béez Ayala

Roberto Ivén Mota Alvidrez,

Mes evento

Septiembre

Diciembre

Abril

Mayo, junio

Mayo

Octubre

Evento anidado

4to Encuentro

de Jovenes
Investigadores en el
estado de Chihuahua

4to Encuentro
de Jovenes

Investigadores en el

estado de Chihuahua

Cétedra Internacional
de Historia
Latinoamericana
"Friderich Katz"

Cétedra patrimonial

Dia Internacional de
la Familia en la uacy

Seminario
Internacional de
Teatro sin Fronteras

¢Quién
Organiza?

Comité de
Tecnologias
de la Red de
Colaboracién

Coordinacién
General de
Investigacion y
Posgrado

Subdireccion de
Cooperacion e
Internacionalizacién

Cuerpo Académico
Consolidado
de Estudios
Histéricos 36

Programa de
Literatura

Instituto de
Ingenierfay
Tecnologia

Subdireccion
de Servicios
Estudiantiles

Programa de
Literatura
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Organiza?
Seminario de Coordinacion
o Creacion de . de Extension
Seminario Junio o
proyectos culturales Universitaria del
sustentables ICSA
El conflicto armado N
Direccién General
en Guatemala de Difusion Cultura
Conferencias 1960-1996, ipor | Doctora Margarita Arévalo Mayo Divulaacion
qué se derrumbo la J Cmngﬁa
URSS?
Departamento de
El proceso electoral Ciencias Sociales,
Conferencia en los Estados Alan Schroeder Agosto Consulado General
Unidos de Estados Unidos
en Ciudad Judrez
Céntame una Maestro Israel Beltrén Coordinacion
S . del programa de
. emocién. Practica Zamarron -
Conferencia . Agosto Educacién de la
docente, emociones | Doctor Fernando Sandoval
vida Gutiérrez DM de [a uac) en
y Cuauhtémoc
Jévenesen
la region de Maestrfa en
Antofagasta, Chile. Ciencias Sociales
Realidad social y para el Disefio de
. calidad de vida", . X Politicas Publicas,
Conferenciay op Alejandro Ivdn Burgos . Lo
S Movimientos , Septiembre Licenciatura en
seminario . . Cortés . )
migratorios en Trabajo Social,
Chile: Debates Grupo de Trabajo de
ydilemasen la Poblacion Migrante
realidad social en América Latina
actual
De Garcia Canclini
a Yépez: evolucién Maestria en
Conferencia | del discurso sobre | Mr. Maarten Van Delden Noviembre B
. Estudios Literarios
la frontera México-
Estados Unidos
Experiencias
Conferenciay educativas en Doctora Célida Caldes Departamento de
Venezuelay Angola, Febrero .
Curso . Menocal Humanidades
FiLosofia de la
educacién
Maestria
Produccién artistica en Estudios
sobre el feminicidio Interdisciplinarios
Conferencia | enCiudad Judrez: | Doctora Nuala Finnegan Febrero de Género a través
perspectivas de laasignatura
transnacionales Literatura, escritura
y diversidad sexual
226 Conferencia l;l(:lsj‘(i?gi'cgszgfelsas Maesira en Estudios
Conferencia . Doctora Ana Silvia Monzon Marzo jeres: J Interdisciplinarios
I magistral retos en un mundo .
. de Género
globalizado

Continda...




Tipoevento  Nombre evento Ponente Mes evento  Evento anidado ,,Qm.en 7
Organiza?
Direccion General
. Invespgguon Doctor Eduardo Backhoff deVmcuIaagn
Conferencia cuantitativa en Mayo e Intercambio,
o A Escudero S
ciencias sociales Subdireccién de
Vinculacién
Tgmporada 3(.) de Coordinacién
L cine clandestino, . .
Presentacion | .., o Septiembre de Extension
Kill Bill: Vol. 1 de S
. o Universitaria, ICB
QuentinTarantino
Aida Cuevas, Universidad
Concierto Homenaje a Juan Octubre Auténoma de
Gabriel Ciudad Judrez
Charla Historia de las cosas Doctora Alejaydra Castro Octubre Subdireccion de
Gonzalez Artey Cultura
. "Yo soy" el origen Subdireccion de
- Exposicién de . . e
Exposicién intura Noviembre | de laartista plastica Artey Cultura,
P Patricia Beckman Bellas Artes
Charla de Doctor Israel Omar Pérez iLudles de nuelsfrros Centro Cultural de
Charla divulgacion . Mayo fundamentos fisicos
S Lopez . . las Fronteras
cientifica estdn equivocados?
Del cerro Bola al Rio
Bravo: soldados de
fortuna, forajidos Direccién General
Preseqtauon de e msurrectos” Pedro Siller Vidal Agosto de D|fg$|on Cg!tural
libro durante la rebelién y Divulgacion
maderista en la Cientifica
frontera (1910-
1911)
Taller permanente Direccién General
de creacion literaria Maestro José Luis de Difusién Cultural
Taller ) , Marzo . S
uac) médulo 10- Dominguez y Divulgacién
ensayo literario Cientifica
Africa nuestro: cuna -
Eventos de la humanidad, El Héctor Raul Acosta Agosto subdireccion de
culturales . : Artey Cultura
dio de la africana
Departamento
onal de Ciencias
Congreso Congreso Naciona Septiembre Quimico-Bioldgicas
de Genética 2016 ) Jo
Sociedad Mexicana
de GenéticaA. C.
Doctora Norma Hortensia
Hernandez Garcia
Doctora Angélica Ma. Razo
Gonzlez Programa de
' Jornadas de Doctor Ricardo Marcos Serna . V Congreso de rrogr
Conferencias Septiembre Licenciatura en

Gerontologia

M. E en G. Maria de Jests
Moreno Moreno
Mtro. Carlos Flores Montoy
Mtro. Sergio Flores
Cerqueda

Gerontologia

Gerontologia

Continda...
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. . ¢Quién
Tipoevento  Nombre evento Ponente Mes evento  Evento anidado _—
Organiza?
Situacién actual Instituto de
Conferencia della produccién Doctor Beng/amm Carrera Septiembre | Seminario del Agua Ingemenz? y
agricolaen el Valle Chavez Tecnologia
de Judrez
VIII Reunién
Interuniversitaria
de Programas
Concurso de "Las facetas de la . dell(EeronFologla Instituto de Ciencias
’ - Septiembre Identidad T
fotografia vejez . Biomédicas
profesional del
gerontélogo, hacia
una verdadera
transdiciplinariedad”
Seminario de Maestria en
- . Doctora Silvia Verénica Ariza Estudios y Procesos
Seminario procesos creativos . Octubre .
Ampudia Creativos en Arte y
2016 o
Disefio
Sexta escuela de
proteinas de la Doctora Mariana Peimbert N
o , p Universidad
Red Tematicade | Torres Doctor Ledn Martinez .
. ) Octubre Autonoma de
Estructura, Disefio Casilla ) ]
! . Ciudad Judrez
y Evolucién de | Doctor Ismael Bustos Jaimes
Proteinas (REFEP)
Maestria de
. Il Coloquio Psicoterapia
. Promoviendo una . . )
Coloquio Noviembre Promoviendo una Humanista y
Cultura de Paz -
Cultura de Paz Educacién para
la Paz
Propuestas Aida Alexa Gomez Mufioz
de Derecho . . _
L Osiel Pallares Cuevas . 3er. Coloquio Estado, |  Licenciatura en
Panel Administrativo ) s . Noviembre )
Isis Yazmin Vizcarra Miranda Derecho y Sociedad Derecho
para una buena . .
N Yessica Chaparro Manriquez
administracion
Condiciones Alberto Ramirez Marinell
. Lilian Salado Rodriguez 3er. Coloquio Estado, |  Licenciatura en
Panel para ejercer una . : Octubre .
: RS Leandro Rodriguez Medina Derecho y Sociedad Derecho
ciudadania digital , .
Jesus Cortés Vera
1l Congreso de Universidad
Congreso Investigacion Noviembre Auténoma de
Educativa Ciudad Judrez
Doctora Betina Ferraz
Presentaciones, Doctor Uhuossanie
concierto, Bouchoua 0 Coordinacion de
. . ) . Sustentabilidades de o
conferencias, Coloquio Abdelaziz Bendou Abyil . Investigacion y
o los desiertos
mesas de Alessandro Rizzio Posgrado
trabajo Doctora Elizabeth Hulber
Doctor Abdelfetah sifdine
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DEPORTE UNIVERSITARIO



a practica del deporte en la UAC)

es fundamental en la formacion

integral del estudiante, porque

a través de ella se maximiza su
desarrollo fisico, psicolégico y social; es por esta
razon que se busca extender sus beneficios a to-
dos los miembros de la comunidad universitaria
y de esta manera preservar la salud y mejorar la
calidad de vida.

Las actividades deportivas en la Institucion
van desde lo recreativo hasta el alto rendimien-
to; su objetivo primordial es el promover e incre-
mentar la participaciéon de la comunidad univer-
sitaria, especialmente de los estudiantes. Ademas,
se busca que la integracion y preparacion de los
equipos representativos se realice a partir de un
sistema de direccion pedagogica y metodologica
para de esta manera garantizar que los conoci-
mientos mas avanzados de la ciencia y la tecno-
logia sean aplicados. El deporte universitario se
lleva a cabo con la colaboracién de 3 areas:

Deporte interior
Instalaciones deportivas

SR

Equipos representativos

El Deporte Interior corresponde a las ac-

tividades realizadas para promover la activacién
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fisica y contribuir a la mejora de la salud de los miembros de la comunidad universi-
taria; por otro lado, los equipos representativos cuentan con programas de formacion
sistematica con entrenamiento y la capacidad para participar en las competencias.

14.1. DEPORTE INTERIOR

Tiene como objetivo el contribuir a la formacién integral de los estudiantes, por
lo que ofert6 durante los semestres agosto-diciembre 2016 y enero-junio 2017 un
calendario con diferentes disciplinas deportivas y recreativas. Se llevaron a cabo
torneos de basquetbol y voleibol por institutos y un torneo de futbol rapido interins-
titutos. Se impartieron clases formativas de tenis, box, ajedrez y defensa personal en
la Unidad Deportiva y en cada campus, con la finalidad de que el participante se
active de manera recreativa sin competencia. Las clases sumaron un total de 22 420
participaciones y es de importancia mencionar que las actividades que se ofrecen no
generan ningun costo para los participantes, ya que se cubren los gastos de arbitraje,
renta de equipo, etcétera.

Durante el semestre agosto-diciembre 2016, con motivo del aniversario de la
UAGY, se llevo a cabo el evento deportivo mas importante de la Institucion: la ya tra-
dicional carrera, misma que tuvo un gran €xito ya que corrieron casi 7000 personas
entre alumnos, administrativos y docentes.

La Liga de Futbol Rapido congregé a 1539 estudiantes en los semestres agos-
to-diciembre 2016 y enero-junio 2017, quienes compitieron por la presea al mejor
equipo de futbol rapido; cabe mencionar que todos los equipos recibieron su uni-
forme. La Liga de Boliche Estudiantil reuni6é a 449 alumnos de todos los institu-
tos, quienes crearon un ambiente de sana competencia y esparcimiento. Ademas,
el Bono Deportivo tuvo un total de 152 participantes; a través de este programa se
otorgo6 a los alumnos tres créditos optativos (SATCA) por su asistencia a cuarenta clases
de natacion y dos asesorias nutricionales.

En junio de 2017 se llevé a cabo por primera vez el Verano Deportivo, cuyo
objetivo fue dar a conocer a los alumnos las instalaciones y la oferta deportiva. En este
evento con duracion de cuatro semanas se llevaron a cabo clases de ajedrez, tochito,
softbol, handbol, karate, box, futbol, tenis, torneos de boliche y de futbol rapido. En
total participaron 665 alumnos, quienes asistieron en sus vacaciones a las instalaciones
del Complejo Deportivo Universitario, en donde ademas se les otorgd un snack diario.

A clases deportivas asistieron 883 alumnos provenientes de todos los Institutos,
logrando gran aceptacion en box y tenis y aumentando en un 34.3 % la participa-
ci6n estudiantil.

Dentro de las actividades de Deporte Interior se incluyen dos para empleados
administrativos y docentes de la Universidad, las cuales son: la Liga Universitaria de
Boliche, integrada por 278 empleados y maestros; y la Liga de Softbol de maestros,

que en ambos semestres reunié a 60 docentes en cuatro equipos.



Tabla 14.1. Actividades de Deporte Interior

Reporte anual Jefatura de Deporte Interior

Actividad 2016-2 20171 Total
Coordinacion Deportiva del 1ADA 360 308 668
Coordinacién Deportiva del 117 3790 796 4586
Coordinacién Deportiva del cu 3568 2533 6101
Coordinacién Deportiva del 1cB 1871 1348 3219
Coordinacién Deportiva del 1csA 2397 1468 3865
Clases Deportivas 226 657 883
Liga Estudiantil de Futbol Répido 769 770 1539
Liga Estudiantil de Boliche 316 133 449
Torneo de Softbol Universitario 63 60 123
Liga Universitaria de Boliche 150 128 278
Verano Deportivo 2017 * 665 665
Equipo de futbol americano * 44 44
Total 13510 8910 22420

Fuente: Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.

14.2. INSTALACIONES DEPORTIVAS

Creada durante el semestre enero-junio de 2017, esta area se encarga de administrar
las instalaciones deportivas de la uacj como el Complejo Deportivo Universitario,
que cuenta con una alberca olimpica, fosa de clavados, gimnasio de pesas y cardio,
salon de acrobacias, salén multiusos, lockers, regaderas, tinas de hidromasaje, asi
como canchas de futbol soccer, futbol rapido, voleibol de playa, tenis, un campo de
tiro con arco y recientemente una cancha de pasto sintético para futbol soccer, futbol
americano y jaulas de bateo. Todo esto, sin ninguin costo para los usuarios.

En el periodo 2016-2017, las canchas de la Unidad Deportiva recibieron un
total de 102 139 personas entre usuarios y espectadores de juegos deportivos. El
Gimnasio de Alto Rendimiento del Complejo Deportivo Universitario recibi6 un to-
tal de 60 809 personas entre el gimnasio de pesas y cardio, clases de spinning, karate
y box, asi como atletas de los equipos representativos que entrenan y se ejercitan en
estas instalaciones.
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Tabla 14.2. Accesos a la Unidad Deportiva

Unidad Deportiva UACJ
Agosto

234

2016.2017 Interno Externo
Usuarios Espectadores Usuarios | Espectadores
Septiembre 8685 540 0 0
Octubre 15699 1000 70 30
Noviembre 8407 1210 230 115
Diciembre 2455 0 330 100
Enero 3232 0 30 10
Febrero 6767 600 670 480
Marzo 10281 1500 390 1570
Abril 5390 1300 230 310
Mayo 6162 520 550 515
Junio 11156 1200 200 100
Julio 7470 1200 1230 205
Total 85704 9070 3930 3435
Promedio 7791 825 357 312

Fuente: Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas

Tabla 14.3. Accesos al Gimnasio de Alto Rendimiento

2016-2017
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Total
Promedio

Alumnos
3474
2839
2273
1604
5853
8325
9492
3910
4703
11363
3191
57 027
5184

Otros
0
0
405
70
323
498
609
324
614
676
263
3782
344

Fuente: Subdireccidn de Actividades Deportivas y Recreativas.

Gimnasio de Alto Rendimiento
Septiembre 20

Total
60 809
5067




El Centro Acuatico Universitario atendié un total de 81 748 personas entre
alumnos, administrativos, docentes y comunidad en general. Es importante men-
cionar que es una instalaciéon considerada entre las mejores del norte del pais, ya
que por estar totalmente techada permite la practica de las actividades acuaticas
en cualquier época del afo; ademas, cuenta con una fosa de clavados y una alberca
olimpica con agua climatizada, la cual esta disponible para la comunidad universi-
taria y publico en general.

Tabla 14.4. Accesos al Centro Acuatico Universitario

Centro Acuatico Universitario

Septiembre 2016-.

2016-2017 Alumnos Otros
Septiembre 1723 7880
Octubre 1664 7633
Noviembre 955 5843
Diciembre 379 2192
Enero 730 2823
Febrero 1277 5337
Marzo 2004 7199
Abril 955 3263
Mayo 1892 6548
Junio 4041 7623
Julio 2715 7072 Total
Total 18335 63413 81748
Promedio 1667 5765 $6812

Fuente: Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.

En la Division Multidisciplinaria Ciudad Universitaria se cuenta también con
un edificio que aloja una alberca semiolimpica, gimnasio de pesas y cardio y areas
multiusos para llevar a cabo ejercicios funcionales y clases deportivas. En 2016 y lo
que va de 2017, en estas instalaciones se atendi6 a 9424 personas entre alumnos,
maestros y administrativos en la alberca semiolimpica y 38 343 en el Gimnasio de
alto Rendimiento. La Jefatura de Instalaciones Deportivas trabaja para mejorar la
atencion, asi como para facilitar el acceso y llevar el control de los usuarios.
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Instalacién Agosto-diciembre 2016 Enero-junio 2017 Totales
Alberca 6408 3016 9424
Gimnasio 13 586 24757 38343
19994 27773
Fuente: Subdireccion de Actividades Deportivas y Recreativas.
14.3. EQUIPOS REPRESENTATIVOS
Tiene como misiéon garantizar la formacién y preparacion de los equipos a partir
de un sistema de direcciéon pedagégica y metodologica que asegure la aplicacion de
los conocimientos mas avanzados de la ciencia y la tecnologia, de manera que los
resultados deportivos en las competencias del Condde estén en correspondencia con
la tradicion que esta institucién ha sembrado a nivel nacional e internacional.
Este ano la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez se destacé entre las pri-
meras 10 instituciones de educacion superior en cuanto a medallas y puntaje en la
Universiada Nacional UANL 2017 al obtener 7 medallas de oro, 6 de plata y 9 de
bronce. Cabe mencionar que en todo el proceso de la Universiada participan mas
de 300 instituciones de educacién superior.
Tabla 14.6. Medallero Universiada Nacional UANL 2017
Oro Atletismo (100 metros planos)
Oro Atletismo (Lanzamiento de disco)
Oro Atletismo (Lanzamiento de bala)
Oro Atletismo (Salto triple)
Oro Atletismo (Heptatlon)
Oro Judo- 48 kg
Oro Tae Kwon Do- 68 kg
Plata Atletismo 200 metros planos
Plata Atletismo (Lanzamiento de disco)
Plata Atletismo (400 metros planos)
Plata Atletismo (5000 metros planos)
Plata Lucha Universitaria- 74 kg Libre
Plata Tae Kwon Do- 80 kg
Bronce Atletismo (Lanzamiento de martillo)
236 Bronce Atletismo (Lanzamiento de bala)
— Bronce Atletismo (Relevos 4x400)

() Continda...




Medalla Disciplina

Bronce Judo- 55 kg

Bronce Levantamiento de pesas- 58 kg
Bronce Lucha Universitaria- 65 kg Libre
Bronce Lucha Universitaria- 53 kg
Bronce Lucha Universitaria- 74 kg Libre
Bronce Tae Kwon Do- +87 kg

Cerca de 300 atletas en 17 equipos representativos, temporada tras tempora-
da, son preparados por medio de entrenamientos planificados. De esta manera, el
proceso de competencias fundamentales se cumpli6 al participar en el evento estatal,
la primera parte en la ciudad de Chihuahua y la segunda parte en Ciudad Juarez,
siendo sede la uagy. El Regional se realiz6 en la Universidad Auténoma de Zacatecas
y el Nacional en Monterrey, en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Para la Universiada Mundial 2017, a celebrarse en Taipet, Taiwan, se han pre-
parado cinco atletas de la UAcJ: dos de beisbol, Alejandro Yael Gonzalez Martinez
del programa de Ingenieria Biomédica y José Alfredo Reyes Esquivel del programa
de Ingenieria Civil; dos de futbol soccer, Atzimba Casas Escudero del Programa de
Entrenamiento Deportivo y Rosa Leticia Cook Martinez del Programa de Ingenie-
ria Biomédica; uno en pruebas de velocidad en Atletismo, Heber Gallegos Moreno
del Programa de Entrenamiento Deportivo.
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VINCULACION



na de las grandes responsabi-

lidades de toda institucién de

educacién superior es incidir

en la mejora o solucion de las
problematicas sociales. Es por ello que la uacy ha
creado las condiciones para formar profesionistas
que sean sensibles a las necesidades de la comu-
nidad.

De igual manera, la Universidad contintia
fortaleciendo una estrecha vinculaciéon con los
sectores social, publico y productivo, en cumpli-
miento al Plan de Desarrollo Institucional 2012-
2018, por lo cual se han consolidado diversos
proyectos en beneficio no solo de estudiantes y
docentes, sino de toda la comunidad juarense.

15.1. SERVICIO SOCIAL

La Jefatura de Atencién Social tiene como pro-
posito ofertar proyectos profesionalizantes en
los cuales los alumnos realicen el Servicio Social
acorde a su perfil académico y de incidencia so-
cial, asumiendo como prioridad que las depen-
dencias inscritas dentro del Catalogo de Proyec-
tos tengan como objetivo dar un servicio a la
comunidad. Durante la presente administraciéon
se ha logrado mantener un promedio de 500 pro-

yectos ofertados por semestre, en vinculaciéon con

239
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las dependencias e instancias publicas, asociaciones civiles y dependencias internas,
atendiendo asi las necesidades de los estudiantes.

Tabla 15.1. Proyectos de Servicio Social

2016-11 20171

Total de proyectos 530 569
UACJ 245 238
Dependencias municipales 44 69
Dependencias estatales 100 104
Dependencias federales 47 58
Asociaciones civiles 94 100

Fuente: Subdireccion de Servicio Social y Accion Comunitaria.

La Direccién General de Extension y Servicios Estudiantiles, a través de la Sub-
direccion de Servicio Social y Accion Comunitaria, se incorpor6 a principios del 2016
al Instituto de Arquitectura, Diseno y Arte y al Instituto de Ciencias Sociales y Admi-
nistracion; y, a principios de agosto del presente afo, a la Division Multidisciplinaria
de la uacy en Ciudad Universitaria, contando con la representaciéon de un Coordina-
dor de Servicio Social, con el fin de lograr un mayor acercamiento con los estudiantes
y sus tramites de servicio social, lo que permiti6 la atencion de 3250 estudiantes en su
lugar de estudios: 450 en el 1aDA, 1600 en el 1csa y 1200 en la bmcu.

Para llevar a cabo los tramites de asignacion, terminacion y liberacion de ser-
vicio social se brind6 atencion personalizada a los alumnos de los diferentes institu-
tos por medio de asesoria (telefénica y digital) con orientacién, apoyo y seguimiento
a dichos tramites. Dicho apoyo también se ofrecié durante el periodo vacacional de
verano.

En el periodo que se informa fueron asignados un total de 3913 alumnos(as)
en algiin proyecto de servicio social y 3493 estudiantes liberaron el tramite.
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Tabla 15.2. Alumnos asignados y liberados en servicio social

Dependencia Estudiantes asignados Estudiantes liberados

UAC) 3913 3493

IADA 378 226

ICB 422 683

ICSA 1M1 852

1) 558 473

DMCU 1095 634

DMNCG 259 188
DMC 26 51

Escuelas incorporadas 64 386

Fuente: Subdireccién de Servicio Social y Accion Comunitaria.

Para realizar estas actividades se contd con apoyo constante de los coordina-
dores de diferentes Programas Académicos, quienes ayudaron a difundir la infor-
macion adecuada de los tramites que se requieren y solicitan en el Servicio Social.

A su vez, trabajamos en conjunto con la Direccion General de Servicios Aca-
démicos, que lleva a cabo la liberacién de servicio social de las areas médicas y
escuelas incorporadas. La Subdirecciéon de Servicio Social y Acciéon Comunitaria
libera las licenciaturas e ingenierias de nuestra maxima casa de estudios a través del
Sistema Integral de Informacion (SIIv2).

15.2. ACCION COMUNITARIA

Como parte del compromiso y responsabilidad social de la uacy hacia nuestra co-
munidad, las intervenciones comunitarias, mediante la incorporaciéon de las y los
estudiantes en tareas, acciones y proyectos, generan procesos de cambio en los seg-
mentos de poblaciéon atendidos. Asimismo, se incide en los procesos de ensenan-
za-aprendizaje.

La intervencion en el Centro Comunitario Luis Olague esta dirigida a todos
los sectores de la poblacion (nifos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores) y par-
ticipan alumnas y alumnos de servicio social y practicas educativas de los diferentes
programas académicos y un equipo de profesionales dedicados a los procesos de
intervencion comunitaria. Entre las actividades que se brindan a la comunidad estan
los siguientes:

9 Salud. Por medio de consultas médicas se ha atendiendo a 1010 personas

que viven en la zona de influencia del Centro Comunitario. También se reali- 241

z6 un total de 2448 servicios de enfermeria (toma de signos vitales, medicion

de glucosa, dotacion de medicamentos y curaciones, entre otros) ademas de




DUARTE la realizacion de proyectos de prevencion de enfermedades comunes y de
temporada; se realizé labor de promocién y educacién para la salud mediante
toma de signos vitales y somatometria; se impartieron talleres de prevencion
y control de enfermedades cronico-degenerativas, dirigidos a 140 padres de
familia; talleres de promocién y fomento a la salud integral por medio de la
platica “Higiene personal”, con una participaciéon de 237 nifios y ninas; ta-
lleres de primeros auxilios para 20 profesores en la Escuela Secundaria 3061,
con una duracién de 4 horas; y programas de salud en preescolares, primarias
y secundarias, desarrollados por pasantes de la Licenciatura en Enfermeria y
Medicina.

Vinculacion con la Maestria en Psicoterapia Humanista y Educacion para la Paz. Esta

AN

actividad se realiza con el objetivo de aplicacién de un modelo de intervencion
a través de talleres (Construcciéon de paz y convivencia armonica) dirigidos a
la poblacion de la zona del Centro Comunitario Luis Olague, donde se logro
la participacion de 15 adolescentes por medio de sesiones de acompafiamiento
para mejorar sus relaciones sociales y mediar un conflicto. Esta actividad se
realiza con el apoyo de un equipo de estudiantes de la maestria.

AN

Centro de Asesorias y Regularizacion Académica-Centro de Tareas. Este proyecto tiene el
objetivo de establecer asesorias académicas en matematicas para alumnos(as)
con bajo rendimiento escolar, de segundo al quinto grado de la escuela pri-
maria, por medio de la participacion de estudiantes universitarios de servicio
social de la vacy con diferentes perfiles académicos, para incrementar el apro-
vechamiento escolar, asi como sensibilizar a los futuros profesionistas. Durante
el periodo de marzo a julio de 2016 se inici6 con un promedio de 15 nifios y
nifias de cuarto, quinto y sexto grados en la escuela primaria Libertad, y para
el semestre agosto-diciembre 2016 a la fecha, se contintia con la réplica del pro-
yecto en las escuelas primarias Independencia, Liberacion y México 68, parti-
cipando un total de 76 ninos y nifias y 30 estudiantes universitarios realizando
su servicio social. Las sesiones se llevan a cabo todos los sabados en un horario
de 9 a 13 horas. Los grupos cumplen un horario de dos horas por sesion.

AN

Circulos de lectura. Este proyecto se realiza en coordinacién con el Programa de
Licenciatura en Literatura Hispanomexicana, y su objetivo es fomentar una
comunidad lectora a través de diversas actividades en el ambito comunitario y
familiar. El proyecto esta dirigido a nifios y ninas en edad de 8 a 13 afios. Cada
circulo de lectura esta integrado por grupos de 15 participantes, los cuales son
alumnos de la escuela primaria Libertad y acuden cada sabado a sesiones de
dos horas. En la escuela primaria Liberacién se replico el proyecto con activi-
dades de lectura en cuarto y quinto grados, con la participacién de 13 nifios y
ninas, quienes mejoraron su motivacion e interés por la lectura.
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Otro proyecto que se realiza son las Ferias de Salud Escolares de la uacy. Esta

actividad cumple el objetivo de trabajar con la poblacién cautiva en las escuelas




primarias y secundarias de Ciudad Juarez, identificando aquellas que se encuentren
en zonas de vulnerabilidad social, con la finalidad de aprovechar en su maxima ca-
pacidad los servicios de salud que tiene nuestra maxima casa de estudios a través de
alumnos inscritos en los diferentes programas académicos.

Durante el periodo de 2016-2017 se otorgaron un total de 4860 servicios en
las escuelas primarias Insurgentes, Centauro del Norte —de la colonia Francisco Sa-
rabia—, Francisco I. Madero 2053 —de la colonia Chavenia—y Liberacion, turno ma-
tutino —de la colonia Luis Olague—. Asimismo, para el seguimiento de las acciones se
canalizo a los ninos a la clinica de odontologia, donde se les realizaron la valoracion,
el tratamiento y el presupuesto de acuerdo a sus necesidades. Ademas, se llevan a
cabo diferentes asesorias personalizadas a padres de familia de nifios y nifias detecta-
dos con casos de sobrepeso, obesidad y desnutriciéon, haciéndoles recomendaciones
nutricionales para mejorar su calidad de vida.

Con lo anterior se logré sensibilizar a los padres de familia en prevenir situa-
ciones de riesgo de salud en sus hijos e hijas, informandoles su condiciéon de salud;
esto fue posible gracias al apoyo de los directivos y maestros de cada escuela prima-
ria. En esta actividad participaron 16 estudiantes y pasantes de servicio social de los
programas académicos Cirujano Dentista, Enfermeria, Nutrici6n y Psicologia.

Como proyectos institucionales se mencionan:

N

Programa de servicio social tutorial vacg-PERAT “Adopta un Amig@™. La continuidad del
programa nacional de este servicio nos ha permitido llegar a la novena gene-
racion. En este participan la Asociacion Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacién Superior y PERA] México. Durante 10 meses, estudiantes
universitarios fungieron como tutores de 37 Amig@s, donde participan ninos
y nifias de las escuelas primarias Bilingtie Tarahumara, turno matutino, y Li-
beracién, turno vespertino. Durante el periodo de agosto de 2016 a junio 2017
se 1nici6 con la seleccion de amigos y tutores, asi como capacitaciones. Y, final-
mente, el trabajo amig@-tutor: durante este tiempo se realizaron actividades
de tutoria (binomios), donde los jovenes universitarios que fungieron como tu-
tores lograron entablar una relacion significativa apoyando el desarrollo social,
psicologico y educativo del menor. Se logr6 una proyeccion de vida y especial-
mente se trabajo con diferentes estrategias para evitar la desercion escolar. Ade-
mas, se fortaleci6 la formacién profesional y personal y el compromiso social
de los estudiantes.

AN

Programa “Un kilo de ayuda™ 2016. Es una campana que se realiza cada afio y
se ha otorgado apoyo institucional para realizar boteo en los institutos de la
uAcy. El boteo se realiza durante un mes a cuyo término se hace entrega de las
alcancias con lo recaudado. Este es un ejemplo donde nuestros estudiantes se
sensibilizan frente a las necesidades de la comunidad.

N

Colecta Nacional de la Cruz Roja 2017. Esta campana se llevé a cabo por la Direc-

cion General de Extension y Servicios Estudiantiles, a través de la Subdirec-
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Ciudad Universitaria, logrando la participacion de los estudiantes universita-
rios y personal administrativo de nuestra maxima casa de estudios.

15.3. VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA COMUNIDAD

Con el objetivo de establecer o renovar relaciones de colaboracién con los diferentes
sectores sociales, durante el periodo agosto 2016-julio 2017 se formalizaron 122 ins-
trumentos juridicos adicionales a los existentes, tanto con empresas de giros diversos
como con asociaciones civiles o dependencias federales, estatales o municipales.

Grafica 15.1. Convenios firmados agosto 2016 - julio 2017. Total: 122

Acuerdo de confidencialidad I 1
Memorando I 3
Estancias de formacidn . 6
Especifico - 16
Précticas profesionales _ 78
General _- 18

0 20 40 60 80 100

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Entre esos proyectos de colaboracién, gestionados por conducto de la Direc-
cion General de Vinculacion e Intercambio, destacan:

¥ El primer proyecto institucional de formacién dual a nivel de estudios supe-
riores con la empresa Flextronics Automotive de Juarez, S.A. de C.V. (planta
norte) y Flextronics Manufacturing Juarez, S. de R.L. de C.V. (planta sur), con
objeto de llevar a cabo el programa “Universidad en tu empresa”, en el que se
imparten los programas de Ingenieria en Mecatréonica e Ingenieria Industrial
a 58 estudiantes, en modalidad cuatrimestral.

AN

Con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE), para de-
sarrollar proyectos conjuntos de colaboracion en materia de evaluaciéon edu-
cativa para todo el estado de Chihuahua.

AN

Se suscribid convenio con el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (1vp1),
con el objetivo de establecer el centro de patentamiento institucional, asi como

para realizar en conjunto actividades de promocion y difusién de la cultura de
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propiedad industrial.




N

Convenio con el Municipio de Juarez, con objeto de establecer las bases de co-
laboracion para realizar actividades de impacto comunitario con las diversas
dependencias municipales, principalmente Desarrollo Social.

AN

Memorandum de entendimiento con el Banco de la Reserva Federal de los
Estados Unidos de América, sucursal El Paso, cuyo objetivo es favorecer la
imparticiéon de cursos, foros y conferencias en conjunto, asi como permitir la
participacion de estudiantes y docentes en visitas guiadas al banco.

AN

Con el objetivo de desarrollar proyectos conjuntos no solo en Ciudad Juarez,
sino en el campus Nuevo Casas Grandes, firmamos convenio con la Funda-
cion del Empresariado Chihuahuense (Fechac).

N

Adenda con Fundacién Colabora, con el objetivo de continuar la operacion
del Centro de Lenguaje y Aprendizaje en coordinaciéon con la vagy, el cual
brinda atencion gratuita a menores de escasos recursos con necesidades espe-
ciales en cuanto al lenguaje y aprendizaje.

N

A fin de implementar proyectos y realizar evaluaciones educativas en escuelas
de educacion basica, se suscribi6 un instrumento juridico con el Instituto Pro-
motor de la Educacion (Ipg).

AN

Memorandum de entendimiento con Asis Capitulo 280, A.C., con el objetivo
de realizar el proyecto “Certificaciéon de hoteles en materia de seguridad”,
en colaboracion con el programa de la Licenciatura en Seguridad y Politicas

Publicas.

Con la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (Solacyt), se ges-

AN

tion6 una alianza formal con el objetivo de constituir a la UA¢) como sede del
“Proyecto Multimedia Regional Chihuahua 2017”.

Dando seguimiento a los proyectos de vinculaciéon con el sector social, por se-
gundo afio consecutivo, la Institucion llevo a cabo la convocatoria Clinical Review,
con el apoyo de Fundacion Colabora, la cual permitié beneficiar a 17 docentes del
Programa de Médico Cirujano, quienes acudieron en marzo a un curso de actuali-
zacion en la prestigiada Clinica Mayo en Phoenix, Arizona. Entre los seminarios en
que participaron, destacan neurologia, cardiologia, gastroenterologia, endocrinolo-
gia y urologia. Asimismo, hicieron visitas al Centro de Simulaciéon, al Laboratorio
Neuroterapéutico (precision neurotherapeutics lab) y al Centro de Cancer.

Adicionalmente, se coordiné la participacion institucional en la segunda edi-
ci6n de Expoeducarte Cibeles, celebrada el 22 de enero, con una participacion de
mas de 3474 asistentes. En el evento estuvieron presentes el 1apA, Centro de Len-
guas, Bellas Artes, Artes y Oficios, COBE, Posgrado y Libreria Universitaria.

A continuacién, se mencionan algunos de los principales grupos de trabajo,
asociaciones, alianzas, consorcios, y organismos en los cuales la UAC) participa acti-

vamente:

o

(
e/

QUINT

NFO

DE ACTIV

2016-2017

Lic. R1
DUARTE

245




246

Tabla 15.3. Asociaciones y organismos en los que participa la UACJ

Asociaciones, consorcios y organismos de vinculacion con el sector externo:

Consejo Coordinador Empresarial
Desarrollo Econémico de Judrez, A.C. (Desec)
Alianza Judrez Socialmente Responsable
Fundacion del Empresariado Chihuahuense (Fechac)
Asociacién de Maquiladoras (INDEX)
Plan Estratégico de Judrez
Comité del Programa Nacional del Bienestar Emocional de los Trabajadores (Pronabet), con la Secretaria del Trabajo Federal
Instituto Promotor de Educacion Chihuahua (1pE)

Confederacién Patronal de la Reptiblica Mexicana (Coparmex)
Cémara Nacional de la Industria de Transformacion (Canacintra)

Cédmara Nacional de Comercio (Canaco)

Consejo Regional para el Desarrollo y la Sustentabilidad (Conredes)

Grupo de trabajo "Cultivando valores", integrado por UTEP, El Paso Community College, el Consulado General de México
en El Paso, Texas, y otras instancias.

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

15.3.1. CONSEJO REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION Y
SUSTENTABILIDAD (CONREDES)

Desde al afio 2012, la uacy forma parte del Consejo Regional para el Desarrollo de
la Educacion y Sustentabilidad, cuyo objetivo principal es vincular de una manera
directa al sector productivo con las instituciones de educacion superior de la region.

Como parte de los trabajos de los cinco comités que conforman Conredes,
se organiz6 una serie de visitas y recorridos a las empresas de las areas automotriz,
médica y electronica durante el mes de julio de 2017. Ello, con el objetivo de cono-
cer de manera directa los requerimientos y necesidades especificos en cuanto a la
formacion de talento, certificacion de habilidades y cursos de educacién continua
para los siguientes cinco anos.

Por parte de la UAcy, las visitas fueron atendidas por un grupo de docentes del
ICSA, del 11T, asi como personal de la Coordinacion de Innovacion Educativa y de la
Subdireccién de Vinculacion. Con base en la informaciéon recabada, se llevo a cabo
el Foro “Demanda de talento desde la perspectiva de la industria 20177; el objetivo
fue dar a conocer a los rectores, directivos y personal docente de las 1ES, los resulta-
dos de este ejercicio de interaccién universidad-empresa e incidir asi en un disefio
curricular que favorezca la empleabilidad de los jovenes.

El intercambio de ideas se llevo a cabo en las instalaciones del mTc Delphi el

pasado 25 de agosto, contando con la participacién de empresas como Electrolux,
Delphi, Foxconn, Brp, Robert Bosch, Lexmark, Johnson & Johnson, Lear, Hagalo
y Commscope, asi como con representantes del Instituto Tecnologico de Ciudad



Juarez (11¢y), Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (urcy), Universidad Tec Mi-
lenio, Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad
Juarez (1resm) y Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UAgy).

15.3.2. CENTRO DE FORMACION, INVESTIGACION Y ATENCION A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (CENFIANEE)

El Cenfianee tiene como funciones diagnosticar, tratar, remitir, integrar, evaluar y
dar seguimiento a las personas con necesidades educativas especiales, con enfoque
preventivo y promocional.

Durante el periodo que se informan se brindaron 354 terapias a 46 usuarios
con diferentes diagnosticos.

15.3.3. CENTRO DE ATENCION, INTERVENCION E INVESTIGACION
PSICOLOGICA SURE
Como parte del acercamiento de la UAgy a la sociedad, en el SURE se ofrece aten-
ci6n a la comunidad juarense que presenta la siguiente problematica: problemas
de conducta, desarrollo personal, depresion, ansiedad, problemas de pareja, duelo,
problemas académicos, problemas familiares, valoraciones psicologicas, estrés, estrés
postraumatico, violencia doméstica, manejo de emociones, uso de sustancias toxicas
y otros. Se brinda a los usuarios un espacio de confianza y apoyo donde se acompa-
ne de manera efectiva y profesional, procesos de desarrollo y crecimiento humano,
fomentando una mayor salud mental y calidad de vida.
Durante el periodo que se informa se atendi6 a 421 personas, que representa-
ron 2061 horas de servicio. Dichas actividades fueron realizadas por 22 docentes y
93 estudiantes.

15.3.4. HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

En el Hospital Veterinario Universitario, los alumnos de los PE de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia y la Especialidad en Medicina y Cirugia en Pequetias Especies po-
nen en practica sus conocimientos, ademas de encontrar una opcién para su proceso
de titulacion y servicio social. Asimismo, logran un acercamiento con la comunidad
que requiere de servicios veterinarios.

El Hospital Veterinario (HVU), atendi6 en el periodo de agosto de 2016 a julio
de 2017 un promedio de 2200 casos clinicos, los cuales derivaron en servicios médi-
cos que se mencionan a continuacion: consultas, vacunas, procedimientos quirdargi-
cos ortopédicos y de tejidos blandos, asi como diagnoéstico por ultrasonografia, elec-
trocardiografia, endoscopia, laparoscopia y radiologia. Los servicios anteriormente
mencionados se ofrecen al publico en general, asi como a la poblacién universitaria
empleados y alumnos —con el beneficio del 20 % de descuento como apoyo—, asi

como a personas de la tercera edad.
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15.3.5. BUFETE JURIDICO

El Bufete Juridico presta servicios a la comunidad en general en materia de derecho
civil, fiscal, administrativo, laboral, mercantil y penal. En el periodo que se informa
se prestaron los siguientes servicios: 5671 asesorias generales, se iniciaron 679 jui-
cios, se concluyeron 520 procesos judiciales y 1197 juicios se encuentran en tramite.

15.3.6. DESPACHO DE ARQUITECTURA

El Despacho de Arquitectura ofrece servicios de levantamiento fisico de edificios, di-
seflo arquitectonico, representacion tridimensional, entre otros. Durante el periodo
que se informa se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Proyecto/
actividad

Tabla 15.4. Servicios del Despacho de Arquitectura

Organizacion

Personas
beneficiadas

Actividades

Biblioteca. Escuela
primaria federal
Club Rotario

Exposicion del 53
aniversario del
Seminario Conciliar

Maqueta "Via
Matrix"

Concurso para la
remodelacién del
parque DIF
Ampliacion de
instalaciones del
Seminario Conciliar

Primaria federal
Club Rotario

Seminario Conciliar
de Ciudad Juarez

Hermanas
Misioneras de la
Maria Dolorosa

DIF municipal

Seminario Conciliar
de Ciudad Juarez

550 nifios

450 visitantes

6000 adultos
y nifios
(aproximadamente)

500 estudiantes del
seminario

El proyecto de la biblioteca se desarrollé en abril y mayo
del 2016; durante los meses de julio a octubre del 2016
se supervis la construccién de la primera etapa del
edificio. Ademas, se comenzd con la cuantificacién de la
segunda etapa de la obra.

Se trabajé en coordinacién con la doctora Guadalupe
Santiago, encargada del archivo del Seminario, en
el disefio y elaboracién de material para exposicién
realizada del 24 de septiembre al 22 de octubre de 2016.

Elaboracién de maqueta.

Apoyo en la elaboracion del plano base y elaboracion
de material para exposicion de premiacion. Participaron
estudiantes de séptimo semestre del PE de Arquitectura.

Levantamiento de las instalaciones del Seminario
Conciliar de Ciudad Judrez, con vistas a la ampliacién de
las mismas

15.3.7. CLINICA MULTIDISCIPLINARIA EN ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

La Clinica inici6 actividades en abril de 2015 para brindar atenciéon odontologica
especializada a personas con discapacidad. En los meses de agosto 2016 a julio del

presente se atendieron 84 pacientes (58 % hombres y 42 % mujeres), con un prome-
dio de edad de 13 afios.




15.3.8. UNIDAD DE PRODUCCION FORESTAL

Durante el periodo que se informa, en la Unidad de Produccion Forestal se llevaron
a cabo 18 visitas guiadas a alumnos de educacién basica y media superior, donde
se les informo sobre el objetivo de un invernadero, tipos de invernadero, funciones,
instalaciones y proyectos actuales dentro del vivero de la uacj. Ademas, se impartie-
ron dos platicas sobre concientizacién ambiental en la primaria Yamané, orientando
a los estudiantes sobre la importancia del cuidado ambiental, la conservacion de la
biodiversidad y los recursos naturales.

Otra de las actividades sustantivas de la Unidad es la donacién de plantas,
llevando a cabo 8 donaciones (505 plantas).

15.3.9. ASESORIA CONTABLE

Dentro de la Asesoria Contable se prestan servicios de asesoria sobre tramites del
sAT, llenado de declaraciones de personas fisicas anuales y régimen de incorporacion
fiscal, entre otros. En los meses de agosto de 2016 a julio de 2017 se presto servicio
a 114 personas, el 61 % relacionado con la presentacion de declaracién anual ante
el saT.

15.3.10. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

El pE de Entrenamiento Deportivo ofrece a la comunidad los siguientes servicios:
campamento de verano, terapia fisica y rehabilitacion, arbitraje y jueces de diferen-
tes deportes. En el periodo de este informe se llevaron a cabo las siguientes activi-
dades:

Tabla 15.5. Servicios de Entrenamiento Deportivo

Personas
atendidas

Actividad/Proyecto:

Descripcion y tipo de servicio

Evento dirigido a la comunidad juarense infantil y adolescente para
Campamento de Verano 2017 400 la promocién de la actividad fisica y la salud por medio de grupos
multidisciplinarios.

Se ofrecen servicios de rehabilitacion de lesiones
Centro de Rehabilitacién Deportiva 914 musculoesqueléticas deportivas. Los pacientes son atendidos por
alumnos del programa de Entrenamiento Deportivo.

15.3.11. DESPACHO DE DISENO DE INTERIORES

A través del Despacho de Disefio de Interiores se prestaron los servicios descritos en
la siguiente tabla, todo con el apoyo de los profesores y estudiantes del programa.
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Tabla 15.6. Servicios del Despacho de Diseiio de Interiores
DuAarT
Persona fisica o moral Descripcion, tipo de servicio
JT Arquitectura Elaboracion y presentacién de proyectos.
Jardin Los Herrajes Disefio y remodelacién de area jardinada.
H&C Servicios de capacitacion Disefio y ambientacion de oficinas nuevas en construccion.
Cafeteria Lucy's Remodelacién de la terraza de la cafeteria de la avenida de las industrias.
Casa Romero Propuesta para disefiar la terraza.
Escuela Sec. Federal 11 Distribucion y remodelacién de oficinas de direccion.
IHO Espacios Andlisis de informacion, disefio de interiores y gestién de proyectos.
RGX Conceptualizacion y apoyo en disefio y proyeccién de oficinas para empresa
transportadora. La alumna realizé sus practicas profesionales en la empresa.
Sra. Nicté Guerrero Modelado y renderizado de espacios mostrando productos de la empresa.
Casa Uruchurtu Disefio y ambientacién de espacios exteriores de casa-habitacién.

” Propuesta para el disefio de drea verde dedicada al adulto mayor de la red de vecinos
Parque de contemplacién

Valle del Sol.
- Disefio y ambientacién de la casa-habitacion. Incluye una ampliacion de cuarto de
Casa-habitacion i
estudio.
Instituto Montessori de la Frontera Elaboracién de un nacimiento a escala real en el jardin del colegio.

15.3.12. LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL

Es importante mencionar que se han promovido por video a la comunidad, en va-
CJ-TV, los servicios que oferta el laboratorio; sin embargo, hasta la fecha el Laborato-
rio de Nutricion Animal practicamente atiende las demandas de alumnos de pregra-
do y actualmente del posgrado de la Maestria en Ciencia Animal, con registro en el
PNPC como de reciente creacion, y a investigadores. Durante este semestre se ofrecid
servicio a un productor: Centro de Acopio y Procesamiento de Residuos Alimenti-
cios (CAPRA), y los analisis no tuvieron costo, ya que los resultados forman parte del
trabajo de tesis de un estudiante de pregrado.

15.3.13. CENTRO COMUNITARIO NUTRICIONAL

En este Centro se ofrecen talleres de educacion para el paciente diabético, grupos de
apoyo para el manejo de la obesidad, entre otros. Durante el periodo que se informa,
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Tabla 15.7. Servicios del Centro Comunitario Nutricional
DuaARrt
Personas atendidas
Evento/ 4
o Descripcion
Servicio
Consulta
nutricional Se brinda consulta de nutricién al piblico en general de 800 3 1
Primera vez cualquier grupo de edad
Subsecuente 235 3 1
Y Concurso dirigido a mujeres mayores de 18 afios con deseos
Reto "Por tu . . e . -
salud” de bajar su peso corporal, haciendo actividad fisica, orientacion 16 8 1
alimentaria y dieta
Talleres: Ensefiar a la comunidad a preparar postres de bajo contenido
"Reposteria prepararp ) 10 4 1
. caldrico y azlicar
saludable
Talleres: o . o .
Df e Ensefiar a la comunidad a preparar refrigerios bajos en grasa,
Refrigerios bajo contenido calérico y bajo costo 8 8 !
Saludables” ) yhay
Talleres: Ensefiar recetas para preparar ensaladas, y aumentar el consumo
“Variedad de para prep ¥ 16 4 1
y de frutas y verduras
ensaladas
Talleres: Tallerimpartido por especialista en psicoterapia, para motivar a
Motivacional | las mujeres a hacer cambios en el estilo de vida en beneficio de 22 1
Autoestima su salud
Fiesta Evaluacién nutricional a mujeres de la comunidad; convivio para
Mexicana y degustar "discada de soya" 60 21 2
Salud Orientacién alimentaria
. Evaluacion nutricional a nifios menores de 12 afios. Entrega de
Feria de Salud . o . L
o cepillos dentales, suero oral y aplicacién de fltior. Convivio con 45 1 2
del Nifio . . oo X
discada de soya, botanas sanas. Orientacién alimentaria
15.3.14. LABORATORIO DE MATERIALES
Durante este periodo se atendi6 a 1853 alumnos pertenecientes a la comunidad uni-
versitaria, apoyandoles en lo referente al uso del equipo de laboratorio y a practicas
realizadas en el mismo.
Se apoy¢ el evento “Conoce tu Universidad”, logrando recibir aproximada-
mente a 3295 alumnos pertenecientes a diferentes preparatorias de la ciudad.
También se atendid a los siguientes clientes externos:
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Tabla 15.8. Servicios del Laboratorio de Materiales

Cliente Fecha Descripcion de servicio
2016

Ensaye fisico a varillas de acero. Incluye: tension, limite eldstico y
caracteristicas de corrugaciones.

LG Laboratorios 23 de septiembre

Ensaye fisico a varillas de acero. Incluye: tension, limite eldstico y

LG Laboratorios 20 de octubre " .
caracterfsticas de corrugaciones.

SCIFO 28 de noviembre Ensaye a la compresidn de cilindros de concreto de 10 x 20 cm.

Ensaye fisico a varillas de acero. Incluye: tension, limite eldstico y

LG Laboratorios 20 de febrero - .
caracteristicas de corrugaciones.
G Laboratorios 20 de febrero Ensaye fisico a varillas d(? acero. Incluye: tgnsmn, Iimite eldstico y
caracteristicas de corrugaciones.
FALCON de Judrez 24 de marzo Ensaye fisico a muestras de acero. Incluye: tensién.
Efrén Herrera 28 de abril Ensaye fisico a muestras de acero. Incluye tension y limite eldstico.

15.3.15. LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA
La uacy, en su btisqueda de ofrecer alternativas para fomentar la salud animal, pone
a disposicion del publico los servicios de diagnoéstico del Laboratorio de Anatomia
Patologica Veterinaria.
En el laboratorio se realizan las siguientes pruebas:

¥ Necropsias en animales domésticos y fauna silvestre.

¥ Histopatologia de biopsias y 6rganos tomados de las necropsias.

¥ Citologia de animales domésticos (canidos, felinos, bovinos, equinos, ovinos,
cerdos y fauna silvestre).

¥ Necropsias con un enfoque forense para dictaminar maltrato animal para la

Fiscalia General del Estado de Chihuahua, Unidad Especializada de Delitos
Contra La Paz, Seguridad de las Personas y la Fe Publica.

Es importante mencionar que los casos trabajados son provenientes del Hos-
pital Veterinario Universitario para Perros y Gatos del 1B, y también de clinicas
particulares. Asimismo, se les da servicio a los veterinarios dedicados a grandes espe-
cies. Durante los meses de agosto 2016 a julio 2017 se realizaron 270 citologias y se
realizaron 12 dictamenes a la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

15.3.16. LABORATORIO DE CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS

Actualmente, diversos productores del ramo alimenticio solicitan asesoria, capaci-
tacion y analisis de sus alimentos. Con este proyecto se plantea dar atencién a estas
empresas principalmente pequenas, a fin de cubrir sus necesidades de actualiza-
cion y capacitacion sobre topicos del area de Ciencia y Tecnologia de Alimentos,

guia de buenas practicas de manufactura, servicio de analisis fisicoquimicos para
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microbiolégica de sus productos. En el periodo que se informa se realizaron 131
analisis fisicoquimicos y microbiologicos a muestras de alimentos, y se atendio a 34
microempresas.
15.3.17. LABORATORIO DE OVINOS Y REPRODUCCION ANIMAL
En el Laboratorio de Ovinos y Reproduccién Animal se elaboran diagnosticos pro-
ductivos, cursos y talleres y asesoria general en manejo de ovinos. En el tltimo ciclo
escolar se atendi6 a 16 personas, prestando los servicios descritos en la siguiente tabla.
Tabla 15.9. Servicios del Laboratorio de Ovinos y Reproduccién Animal
e Descripcion Tipo de servicio
atendidas P P
Se realizaron asesorias técnicas a productores de ovinos
del municipio en las dreas de manejo general, sanidad y
6 reproduccién. Especificamente, se realizé una asesoria en manejo Asesoria
general en un rebafio, cuatros asesorias relacionadas con manejo
reproductivo y una asesorfa relacionada con sanidad animal
3 Pruebas de fertilidad a sementales Servicio
5 Diagnéstico de gestacion por ultrasonido Servicio
2 Inseminacion artificial Servicio
15.3.18. LABORATORIO DE ANALISIS MICROBIOLOGICO
DE ALIMENTOS Y AGUA
El laboratorio ofrece servicios externos a la comunidad universitaria y publico en
general sobre analisis microbiolégico de alimentos, brindando asesorias y capaci-
tacion a la industria de manufactura y restaurantera en temas de normatividad e
inocuidad alimentaria. Las actividades desarrolladas de agosto 2016 a julio de 2017
son las siguientes:
Tabla 15.10. Servicios de analisis microbioldgico
Tipo de servicio Descripcion Personas atendidas
e Deteccion de bacterias coliformes y amebas de vida I L
Andlisis microbioldgicos ) . Centro acudtico Universitario
libre en agua de uso recreacional.
Anélisis microbioldgicos Calidad microbioldgica de alimentos 2 empresas particulares
P Elaboracién de capsulas informativas en manejo | UACJTV, programas La cocineta
Difusion N . .
higiénico en alimentos y Perfiles
15.3.19. LABORATORIO AMBIENTAL
En el Laboratorio Ambiental se ofrecen servicios de analisis quimicos, fisioquimicos, 253
[

microbiolégicos y organicos en muestras de agua, aire y suelo. Se realizaron 568
servicios durante los semestres agosto-diciembre 2016 y enero-junio 2017.
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15.3.20. LABORATORIO DE BIOARQUITECTURA

Se atendi6 la solicitud enviada por Root International for Mexico, que pidi6é apoyo
para el desarrollo de un anteproyecto arquitecténico para un “comedor comuni-
tario” en el surponiente de Juarez. El anteproyecto fue desarrollado en su primera
etapa por varios alumnos de la licenciatura en Arquitectura, los cuales generaron
varias propuestas esquematicas de funcionamiento, estilo tanto en planos a mano
alzada como con maquetas de estudio. El concepto de disefio se determiné a partir
del desarrollo de un analisis-diagnostico del sitio, considerando primordialmente los
elementos naturales para generar un prototipo de edificacién mas sustentable.

15.3.21. CLINICAS DE NUTRICION

En la Clinica de Nutricién se brinda asesoria nutricional, actividad fisica, etcétera.
Durante el periodo que se informa se atendi6 a 1105 personas.

15.4. PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

El programa institucional de Practicas Profesionales constituye una exitosa estrate-
gia de vinculacion universidad-empresa y también de empleabilidad; ello, en razon
de que brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiri-
dos durante su formacién académica en espacios en los cuales obtienen experiencia;
a la vez, se favorece su insercion al mercado laboral.

Grafica 15.2. Niimero de estudiantes realizando practicas (2016-2017)
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Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Ala fecha, la UAC cuenta con 348 convenios especificos en esta materia, lo cual
constituye un incremento del 12 % respecto a 2016, en los espacios donde los estu-
diantes pueden adquirir experiencia practica. Eso permitié que, en el periodo de este
informe, 1139 estudiantes realizaran ejercicios académico-practicos en 137 empresas
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de diversos giros, y que recibieran compensaciones por un total de $16 497 946.40, lo DUART
que refleja un 13 % de incremento respecto al monto facturado el afio pasado.
Tabla 15.11. Monto mensual facturado en compensaciones a estudiantes/practicantes
Agosto $1124210.03
Septiembre $1802 550.57
Octubre $1783618.94
Noviembre $1224882.40
Diciembre $1990 544.68
B
Enero $1340469.00
Febrero $1390562.52
Marzo $1359062.37
Abril $1198210.84
Mayo $1290438.58
Junio $1277371.93
Julio $716 024.56
Total $16 497 946.42
Fuente: Subdireccion de Vinculacién.
Derivado del exitoso desempenio de los estudiantes en las practicas profesionales,
algunas empresas realizan compensaciones por esta actividad, lo que constituye un
ingreso adicional para los estudiantes y sus familias. A continuacién, se muestra una
tabla con algunos de los montos mensuales que reciben actualmente los practicantes:
Tabla 15.12. Monto mensual de compensaciones a estudiantes/practicantes
1 MAHLE (Behr & Compresores)-Ingenierias $10010.50
2 MAHLE (Behr & Compresores)-Licenciaturas $9795.00
3 Delphi MTC $9795.50
4 DELPHI, Sistemas Eléctricos y Conmutadores $9750.00
5 Robert Bosch $9000.00
6 Honeywell (Ademco & Optoelectronica) $9000.00
7 EES (Johnson & Johnson) $9000.00
8 Cordis $9000.00
9 Delmex (Valeo) $7357.00 255
10 Honeywell System Sensor $6000.00 —
1

Lexmark $6000.00
Fuente: Subdireccion de Vinculacion.
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15.5. VISITAS A LA INDUSTRIA

Con el objetivo de acercar a la comunidad universitaria con el sector productivo,
se implement6 el programa de visitas industriales en la UAcJ, el cual permite que los
estudiantes fortalezcan su formacion académica y que, por medio de la explicacién
y observacion directa, conozcan la filosofia de las empresas, asi como sus procesos
productivos/operacionales. Adicionalmente, se realizan recorridos y se participa en
talleres, platicas y conferencias que son impartidas por gerentes o personal directivo.

En el periodo que se informa, 853 estudiantes y 34 docentes realizaron visitas
a diferentes empresas y dependencias por conducto de la Subdireccién de Vincu-
lacién, tales como la Aduana, BRP, Honeywell, Grupo Cementos de Chihuahua,
Flex, Genpact, entre otras. Como se puede observar en la siguiente grafica, son los
estudiantes del Instituto de Ingenieria y Tecnologia y del Instituto de Ciencias Socia-
les y Administracién quienes mas aprovechan este programa institucional.

Grafica 15.3. Visitas al sector externo (2016-2017)
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Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Tabla 15.13. Relacion de empresas/dependencias en donde se realizaron visitas (2016-2017)

Fecha Empresa/dependencia Participantes
31 de agosto Eaton, Gema 23
1 de septiembre Eaton, Omega 12
9 de septiembre Johnson & Johnson 19
10 de septiembre Delphi 24
19 de septiembre Hospital de la Mujer 21
23 de septiembre Grupo Cementos de Chihuahua 32
4 de octubre Ganadera Mexicali, S.A.de C. V. 1"
7 de octubre Cooper Standard 29
17 de octubre Hospital Poliplaza Médica 15
Continda...



Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

O
Fecha Empresa/dependencia Participantes
17 de octubre Dextro 11
18 de octubre Dextro 17
19 de octubre Continental 25
21 de octubre Grupo Escobar S.A.de C.V. 34
24 de octubre Dextro 1
27 de octubre Petropac 12
28 de octubre Cordis de México, S. A. de C.V. 16
29 de octubre Lecheria Escobar 23
4 de noviembre Productora de Huevo San Antonio 31
9 de noviembre Escuela Primaria Estatal No. 2 5
9 de noviembre Lexmark 17
11 de noviembre Planta Tratadora de Aguas Residuales, NCG, Chihuahua 24
11 de noviembre Centro Nacional de Control de Energia (Cenace) 36
16 de noviembre Datamark 30
19 de noviembre FED: Reserva Federal en El Paso 45
19 de noviembre Coyame 42
23 de noviembre Johnson & Johnson 20
25 de noviembre Continental 14
26 de noviembre Central Termoeléctrica Intergen 15
2 de diciembre Hopkins 9
5 de diciembre Centro de Ensefianza, Inve;:g:i?yr;r):’vgfancsrifzn en Ganaderia Tropical en 1
L
13 de febrero Genpact 12
13 de marzo Flex 17
17 de marzo FED: Reserva Federal en El Paso 35
24 de marzo Ruba 9
24 de marzo Miscelec: CEDIME 27
7 de abril BRP 31
5 de mayo Asociacion Ojos de Dios 17
11 de mayo Flex, Sur 22
13 de mayo Servicio de Administracion Tributaria, Américas 30
16 de mayo Glyphic 16
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15.6. COMPETENCIAS Y EVENTOS ESTUDIANTILES

Entre los diferentes esquemas de vinculaciéon universidad-empresa, destacan las
competencias estudiantiles en razon del aprendizaje y experiencia practica que de-
jan a los estudiantes.

En el periodo 2016-2017, la uagy tuvo representacion en el Campeonato Lean
Delphi 2016, en sus plantas RBE I, RBE IV y RBE V. Esta competencia tuvo una duraciéon
de dos semanas (del 24 de octubre al 5 de noviembre); los equipos estudiantiles hicie-
ron propuestas para mejorar diversos procesos industriales, guiados y supervisados
tanto por un tutor académico como por directivos de la empresa.

El pasado mes de julio, la empresa General Electric Healthcare (GE), llevé a
cabo la 11.* edicion del Reto Lean 2017. Esta competencia se realiza a nivel nacio-
nal y participaron mas de 190 estudiantes, conformando 51 equipos que trabajaron
durante seis semanas en proyectos de manufactura esbelta en las 17 plantas de la
empresa en diferentes ciudades del pais.

Localmente, participaron la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez, la
Universidad Tec Milenio y la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, resultando
ganador uno de los equipos de la vacj con el proyecto “PDM Moving Line”. Este
se hizo acreedor a un reconocimiento y un viaje a la ciudad de Monterrey, Nuevo
Leoén, donde presenté su proyecto a lideres de negocios, directivos de universidades,
padres de familia y lideres Lean. Los integrantes del equipo ganador son Susana
Jaquez, René Anaya, Alejandro Espino y Bryan Urias, estudiantes del programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, asi como Julissa Sanchez, recién egresada del
programa de Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones.

La empresa Robert Bosch Sistemas Automotrices llevo a cabo el programa
Backstage @Bosch 2016 durante el mes de noviembre. El objetivo de esta iniciativa
es dar la oportunidad, a estudiantes destacados, de que acomparien por un dia com-
pleto a uno de los integrantes de alta direccién de la planta, incluyendo presidentes,
vicepresidentes y directores de departamento. Los alumnos participantes vivieron
de cerca y por un dia completo los retos a los cuales se enfrentan los lideres de los
niveles mas altos de una organizaciéon como Bosch, resultando en una importante
experiencia y aprendizaje para ellos. Los estudiantes participantes por parte de la
vAqy fueron: Luis Alberto Ruiz Barrientos, Pablo Isaac Nanez Fonseca, ambos del
programa de Ingenieria Industrial, asi como la alumna Valeria Jahzeel Reyes Her-
nandez, de la Licenciatura en Administraciéon de Empresas.

Asimismo, durante el pasado mes de mayo se realiz6 el Generation Bosch
Tour 2017, con el objetivo de que estudiantes de universidades como la UNAM, IPN,
1TCJ, ITESM, UTCJ, Tec Milenio y uacj, con promedio mayor a 8.5 y dominio del idioma
inglés, puedan conocer los retos y ejemplos reales a los que se enfrenta una planta de
alta tecnologia manufacturera, fortaleciendo los lazos entre la comunidad estudiantil
y la empresa. En este evento participaron Mucia Libertad Lopez Alvarez, del pro-
grama de Diseno Industrial, Clarissa Favela Belmontes, de Ingenieria Industrial y de

Sistemas, y Esmeralda Miranda Sarabia, de Ingenieria en Manufactura.



15.7. INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

La vacy ha incrementado las actividades, proyectos y espacios en los cuales la comu-

nidad universitaria puede desarrollar y detonar sus habilidades emprendedoras. En

el periodo agosto 2016-julio 2017 se llevaron a cabo 63 actividades relacionadas con

el emprendimiento, impactando a 4143 estudiantes. Entre ellas, podemos destacar

las siguientes:
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La vacy particip6 por primera ocasion, con un grupo de 39 estudiantes de los
diferentes institutos, en la Semana Nacional del Emprendedor 2016, el evento
de emprendimiento mas importante de Latinoamérica, llevado a cabo en la
Ciudad de México del 3 al 8 de octubre.

Nuestra Instituciéon apoy6 con recursos para cubrir la inscripcion de 34 es-
tudiantes, docentes y personal administrativo que participaron en el Startup
Weekend del Technology Hub, con el fin de apoyarles en su capacitaciéon en
desarrollo de ideas de negocios.

En la convocatoria Lideres ANUIES-FESE, la UAC] present6 nueve proyectos, que-
dando como ganadora la estudiante de Licenciatura en Educaciéon, Abigail
Martinez Renteria.

Se apoy¢ al estudiante Luis Mario Pineda, de la carrera de Ingenieria en Siste-
mas Computacionales del 1T, quien fue seleccionado como uno de los 15 par-
ticipantes a nivel nacional para viajar al App Challenge 10S Development Workshop
en Berlin, Alemania, con el fin de desarrollar una aplicacién para cumplir con
uno de los objetivos de desarrollo sostenible 2030 de la oNu.

Se particip6 en la Convocatorita Emprende por un Cambio Social, de Fechac,
con 14 proyectos. La UAQJ concurso con otras instituciones como La Salle-Chi-
huahua, vacH, T-Hub y la Fundacién Pro-empleo, quedando como ganadora
para impartir un curso de capacitacion en linea sobre emprendimiento social
a los finalistas de dicho certamen en el estado.

Se impartié un curso en linea con duracion de 20 horas, sobre Emprendimien-
to Social, a los 30 participantes de los proyectos mas destacados como parte
de su capacitacion en la segunda etapa de la Convocatoria Emprende por un
Cambio Social, de Fechac.

El pasado mes de mayo, la uacy fue sede y miembro organizador del even-
to Startup Weekend Juarez, en colaboracion con el Instituto de Innovacion de
Gobierno del estado, el apoyo del gobierno municipal y las principales 1Es de
la ciudad, donde se recibié a 90 emprendedores de la localidad con el fin de

desarrollar sus ideas de negocios.
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D Gréfica 15.4. Numero de estudiantes que participaron eventos de emprendimiento
part durante agosto 2016-julio 2017
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Fuente: Subdireccion de Vinculacion.
Grafica 15.5. Numero de estudiantes que participaron en convocatorias
de innovacion y/o emprendimiento
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Como cada afio, se realizaron los eventos institucionales Emprendizate 2016-2
y Emprendizate 2017-1. En el primero participaron 394 estudiantes de licenciatura
que presentaron 123 proyectos; de ellos, se eligieron los 50 mas viables, mismos que
fueron evaluados por empresarios, representantes de camaras industriales e institu-
ciones de educacion superior. Se entregaron $35 000.00 en premios para los gana-
dores de los tres primeros lugares en las categorias Tradicional y Tecnoldgica, segun
se muestra a continuacion:

Tabla 15.14. Ganadores en la modalidad Categoria Tecnoldgica 2016-2

Descripcion DES Lugar Premio
Healty Heart Dispositivo acoplado a una pulserla para detectar fallas - Primero $10000.00
en el flujo sanguineo
Safe & Pro Dispositivo que integra en una estructura plastica un DMICU Segundo $5000.00
medidor de frecuencia cardiaca
Solartecnia Cargador portgtll de celular economico, alimentado " Tercero $2500.00
mediante celdas de energia solar

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Tabla 15.15. Ganadores en la modalidad Categoria Tradicional 2016-2

Equipo Descripcion DES Lugar Premio

Considerando los beneficios nutricionales, la empresa ofrece

|a alternativa de helados veganos bMcy | Primero | $10000.00

Vegan Ice Cream

Empresa dedicada a la produccion de hortalizas

Fevar Hidroponia aprovechando la técnica hidropénica

DMNCG | Segundo | $5000.00

Chips de Manzana Elaboracién de botanas deshidratadas de alto contenido ouNGG | Tercero $2500.00

"Paquimé” nutricional, producidas en la regién

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

En el Emprendizate 2017-1 participaron 369 estudiantes de licenciatura, con
102 proyectos de emprendimiento. En esta ocasion, se lanz6 por primera vez la cate-
goria de emprendimiento social, quedando como ganadores los siguientes equipos:

Tabla 15.16. Ganadores en la modalidad Categoria Tecnolégica 2017-1

Descripcion DES  Lugar Premio
Disefio de aplicacion para reservar mesas en restaurantes a través del

Apartapp celular | Primero | $10000.00
Vibrion Empresa dedicada al disefio de celdas solares para energia automotriz | ut | Segundo | $5000.00
Kalist-OH Alcoholimetro para instalar en automdviles, que emite una alerta para - Tercero | $2500.00

no conducir en estado de ebriedad y disminuir accidentes

Fuente: Subdireccion de Vinculacion
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Tabla 15.17. Ganadores en la modalidad Categoria Tradicional 2017-1

Equipo DES Lugar Premio
Fure Sport Elaboracién .de guantes para gimnasio, Fomodos, con w Pimero | $10000.00
materiales reciclados y de alta resistencia
Silla de ruedas que facilita las actividades laborales
Easy Office a personas con discapacidad motriz en extremidades Icsa | Segundo $5000.00
inferiores
H2 Clock Termo con sistema de alarma y accesorios que apoyan para wor | Tercero $2500.00

crear o incrementar el habito de hidratarse constantemente
Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Adicionalmente, y con objeto de detonar el emprendimiento social, la UAC)
recibi6 la visita del licenciado Alejandro Soto Fernandez, cofundador de Caldero y
Socialab, quien impartié la conferencia magistral “El poder del nosotros, empren-
dimiento social”, dentro del Primer Foro de Emprendimiento en Ciudad Universi-
taria; también imparti6 un taller dirigido a los docentes de la Academia Transversal
de Emprendimiento, denominado “Enamorate de la solucion, no del problema: In-
troduccion al emprendimiento social”.

El pasado mes de enero se propuso la creacién de una red de emprendimiento
en la localidad, conformada por la triple hélice (los sectores gubernamental, empre-
sarial y educativo), donde la UACJ es una de las siete instituciones fundadoras y miem-
bro de la mesa directiva de la hoy denominada Red Juarez Emprende, que cuenta
ya con mas de 20 instituciones miembros. Como parte de los trabajos, se incrementd
el nimero de incubadoras de la localidad reconocidas ante el Instituto Nacional del
Emprendedor, Inadem, ademas de la realizacién conjunta de eventos que fomentan
el emprendimiento, como el Startup Weekend Juarez, del que nuestra Institucion fue
sede el pasado mes de mayo.

Asimismo, y con el fin de impulsar la innovacién y el desarrollo tecnologico
en el estado, se esta apoyando la vinculacion entre las instancias gubernamentales
federal y estatal, mas la iniciativa privada de la localidad, para la construccién del
Centro de Integracion e Investigacion de Tecnologias Avanzadas, CIITA.

15.8. ESPACIO EMPRESARIAL

Este programa contintia brindando un espacio a las empresas que requieren promo-
cionar sus productos y servicios entre la comunidad universitaria, lo cual representa
un ingreso que se canaliza exclusivamente a apoyar a estudiantes y docentes en el
area del emprendimiento.

En el periodo de este informe, 66 empresas realizaron aportaciones al pro-
grama, recabando un total de $341 144.81 M.N., y beneficiando con ello a un total
de 866 estudiantes con vidticos, pasajes aéreos y otros apoyos para participacion en
eventos de emprendimiento, lo que representa un 44 % de incremento respecto al

ano pasado.



QUINT

O | NFO
u DE ACIH{‘UP
Lic.R
DuarT

Grafica 15.7. Estudiantes beneficiados con aportaciones de Espacio Empresarial
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Fuente: Subdireccion de Vinculacion.

Como parte de las actividades de vinculacion se busca el apoyo de empresas
de diferentes giros, a fin de ampliar la cobertura de algunos eventos institucionales,
como lo son la “Fiesta Mexicana” y “Altares y Tumbas”, que en sus ediciones de 2016
se ofrecieron de manera gratuita a la comunidad juarense. Eso fue posible gracias a
la adecuada administracion institucional, asi como al apoyo voluntario de patroci-
nadores. Para el primer evento, cuya asistencia fue de mas de 8000 personas, sicte
empresas (Ruba, Coca Cola, Nutrimex, Big Media, Tio Chepe, Barrigas y Miscelec)
aportaron un total de $98 544.00 tanto en donativo monetarios como en especie.

En el caso de Altares y Tumbas, el evento se llevo a cabo en el 1aDA el 2 de
noviembre y la asistencia registrada ascendié a mas de 10 000 personas. En este
caso, cuatro empresas (Corral Control de Plagas, Coca Cola, Yuca Expo Eventos y
Cibeles) apoyaron con $111 660.80 tanto en efectivo como en especie.

15.9. OFICINA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Contribuyendo con el ecosistema emprendedor de la localidad, la Oficina de De-
sarrollo Empresarial (ODE) fue certificada en el mes de noviembre de 2016 por el
Instituto Nacional del Emprendedor (Inadem) como la tnica incubadora de em-
presas basica de Ciudad Juarez; asimismo, la ODE particip6 en la creacion de la Red
Emprende Juarez, que tiene como objetivo promover actividades relacionadas con el
emprendimiento y esta integrada por distintas instituciones de la region.

Asimismo, en el mes febrero del presente afo se inicié el programa de tele-
vision Emprendizate TV, promovido y producido en coordinacién con UACJ-TV; en
la primera temporada se grabaron 13 programas que se transmitieron por el canal
44.3 de television abierta, y se conté con empresarios, funcionarios municipales, es-
tatales y federales, asi como con alumnos y docentes del ambito emprendedor.

De igual manera, la ODE inici6 en marzo de 2017 el proceso formal de Incuba- 263
ci6n para la comunidad juarense y se disefi6 un modelo que consta de siete modulos,

impartidos por expertos en areas contables, financieras, juridicas, de comercializa- ()
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ci6n de tecnologia y otros. Durante este periodo se han asesorado siete proyectos
integrados por alumnos, exalumnos y personas externas a la Institucion.

Tabla 15.18. Relacion de proyectos en proceso de incubacion 2016-2017

Nombre de la empresa Relacién con uacJ

llse Olmos Ortodoncista Egresada
Niwami Externa
Centro de Tareas Estudiante
Academia de Baile Estudiante
Consultoria y Capacitacion de Herramientas Estudiante
Elypse Estudiante
Ready Fit Estudiante

Fuente: Subdireccion de Vinculacion/oDE.

De igual manera, en el mes de marzo del presente ano se llevo a cabo el 1¢
Foro de emprendimiento, organizado por la ODE en coordinacion con la capac de cu,
en donde se recibieron 20 proyectos de negocio, mismos que fueron evaluados por
un jurado calificador integrado por reconocidos empresarios.

Tabla 15.19. Relacion de ganadores del Primer Foro de Emprendimiento CU

Proyecto
Café Lab Primero
App gerontologia Segundo
Azoteas verdes Tercero

Fuente: Subdireccion de Vinculacion/oDE.

Cabe senalar que la ODE ofrece de manera permanente cursos y asesorias, y
realiza eventos e investigaciones relacionadas con la actividad emprendedora. Entre
esas actividades realizadas en el periodo reportado, destacan:

¥ Se dio asesoria a un total de 31 personas o equipos, interesados en la incuba-
cién, que presentaron proyectos de negocio, incrementando en un 93.5 % la

atencion a usuarios.

AN

Se ofrecio un total de 106 horas de asesorias personalizadas, incrementando
asi este servicio en un 341.6 % respecto al afio anterior.



Grafica 15.8. Asesorias ofrecidas por la 0bE 2016-2017

12

= 2016
= 2017

Fuente: Subdireccion de Vinculacion/obe.

N

Se proporcion6 atencién a 53 personas interesadas en los diferentes servicios
de la ODE.
Se cuenta con el apoyo de 10 asesores expertos en las diferentes areas relacio-

N

nadas con la incubaciéon de proyectos, tanto en las categorias tradicional y de
base tecnologica como en la de impacto social.

15.10. FORMACION CONTINUA

Tomando en consideracion las necesidades y solicitudes de los sectores productivo
y social, este ano la Institucion ofrecié 61 programas de formacion continua, ya sea
por conducto de la Direccién General de Vinculacion e Intercambio o por otras
areas de la Universidad.

Grafica 15.9. Reporte de donativos de egresados

= Formacién continua
= Otras areas

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.
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Es importante destacar que a través del convenio de colaboracién con el Insti-
tuto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico (Inadet), se esta llevando a cabo el diploma-

do “Inyeccion de plasticos” con una duracion de 120 horas. El grupo se encuentra ()
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conformado por 20 participantes de empresas como GE, Federal Mogul, Honeywe-
1I, Continental, etcétera.

También dio inicio la segunda edicién del diplomado “Responsabilidad So-
cial Empresarial”, con una duracién de 120 horas, proyecto impulsado por nuestra
Institucion y la Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fechac), como
integrantes de la Alianza Juarez Socialmente Responsable. Entre los 14 participantes
se encuentran directivos de varias empresas de manufactura y de servicios, asi como
personal de la Universidad.

15.11. PROGRAMA DE EGRESADOS

El Programa de Egresados contintia con el propésito de mantener una relaciéon ac-
tiva con los exalumnos, constituyendo un espacio de comunicacion y participacion
que les brinda informacién pertinente sobre las oportunidades de crecimiento y de-
sarrollo personal y profesional.

Durante el periodo que informamos, los egresados realizaron 316 donativos a
fondos de beca para los alumnos, generando una aportacién de $126 900.00.

Las aportaciones estan distribuidas de la siguiente forma: Beca Compartir,
$35 850.00; Beca Orfandad, $40 550.00; Apoyo Deportes, $18 400.00; y Beca de
Movilidad Estudiantil, $32 100.00.

Grafica 15.10. Reporte de donativos de egresados 2009-2017

$144,470.00

$133,450.00

$114,790.00
$107,602.00

$83,210.00

$66,000.00 68,200.00
$67,080.00

$38,600.00

727009 7;010 2 2012 2013 2014 2 57 2016 2

2011 2012 2013 2014 201 2016 2017
= MOVILIDAD 24 $9,700.00 31 $12,700.00 38 $15,575.00 92 $27,110.0 109 $44,410.00 84 $33721.00 135  $54,370.00 54 $21,700.00 58 23,200.00
= COMPARTIR 21 $8,300.00 40 $16,150.00 16 $6,450.00 42 $15,100.0 36 $14450.00 48  $19.401.00 41  $16550.00 100  $40,400.00 37 14,850.00
= ORFANDAD 40 $16,600.00 69 $27,850.00 91 $36,555.00 89 $28,090.0 104 $39,700.00 9 $39,930.00 128  $51,950.00 110  $44,100.00 47 18,950.00
W DEPORTES 10 $4,000.00 23 $9,300.00 22 $8,500.00 42 $12,910.0 40 $16,230.00 36 $14,550.00 54 $21,600.00 68 $27,250.00 28 11,200.00
SUMA 95 $38,60000 163  $66,000.00 167  $67,080.00 265 $83,210.0 289 §1147900 267  $107,6020 356  $1444700 332  $133,4500 170 68,200.00

Fuente: Subdireccion de Vinculacion.



Ademas de la oportunidad de apoyar a los estudiantes y de recibir descuentos
en los servicios de la Universidad, en este periodo se logro la participacion de 10 em-
presas que apoyan a los egresados otorgandoles descuentos y beneficios al presentar
su credencial e-uagy (Centro de Convenciones Cibeles, Body Fit y The Gym Co.,
Opticas vv, Regocijo Floreria Globos y Regalos, Conny Belleza Saludable, Dream
Lashes, Conafi, Sistemas y Equipo de Computo, Centro de Tareas MONSAN, ANSER
Clinica Dental y GE Consultores Legales).

Para promocionar los programas de Egresados y de Bolsa de Trabajo entre la
comunidad universitaria se atendieron 34 reuniones con el alumnado en general y
con alumnos proximos a graduarse, alcanzando a mas de 4000 asistentes.

Mantenemos contacto con nuestros egresados a través de la pagina en Fa-
cebook: “Programa de Egresados UAC)”, y durante este periodo les compartimos
mas de 250 avisos: oportunidades de desarrollo profesional como becas nacionales e
internacionales, congresos, cursos y diplomados; oportunidades de empleo; eventos
culturales de la Universidad. Los avisos llegan a ser vistos por 10 000 usuarios de la
aplicacion.

15.12. BOLSA DE TRABAJO

El programa Bolsa de Trabajo atiende, apoya y promueve el enlace de los profe-
sionistas con los empleadores y cuenta para ello con un sistema que opera desde el
portal institucional. Durante el periodo de este informe se obtuvo un registro de 466
empresas, las cuales difundieron 1138 ofertas laborales, representando un incremen-
to superior al 68 % respecto al afio anterior.

De igual forma, se realizé la Primera Feria Virtual de Empleo 2017, contando
con 201 empresas participantes, 683 vacantes promocionadas, 3136 candidatos re-
gistrados, 3258 postulaciones a vacantes y 13 011 visitas al sitio. Algunas de las em-
presas participantes fueron: Grupo Ruba, TorO, Genpact, Fletes México-Chihuahua,
S.A. de C.V, Fabricas de Francia, 1ca, Hansuh Automotive, National Instruments,
Comunicadores Graficos Creativos, Dental Santa Fe, Hampton by Hilton Ciudad
Juarez, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, Imagen Diag-
nostica, CyMA Consultores y Strattec, entre otros.
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Grafica 15.11. Reporte de empresas registradas en el portal de Bolsa de Trabajo
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Fuente: Subdireccion de Vinculacion.
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%APITULO 16

ACTIVIDADES DE LAS DIVISIONES
MULTIDISCIPLINARIAS



16.1 DIVISION
MULTIDISCIPLINARIA DE LA UAC]
EN CIUDAD UNIVERSITARIA

a Division Multidisciplinaria de

Ciudad Universitaria ha cons-

tituido, desde su creacién, una

opcion de estudios para los jo-
venes de Ciudad Juarez, brindando con ello una
mayor cobertura en la educaciéon de nivel supe-
rior. En cada fase de desarrollo, ha tenido retos
importantes que enfrentar y cada uno de ellos se
ha abordado gracias al apoyo estratégico de las
Instancias universitarias involucradas.

Sin lugar a dudas, Ciudad Universitaria
constituye una prioridad institucional y como tal,
la Institucion ha generado estrategias para conso-
lidar cada una de sus etapas de desarrollo. En la
fase actual, la capacidad académica y la compe-
titividad, se esperan buenos resultados gracias al
apoyo de todos los actores universitarios.

16.1.1. OFERTA ACADEMICA
Actualmente estan en operaciéon 23 programas
educativos, de los cuales 6 son programas que se
ofertan exclusivamente en este campus: publici-

dad, gerontologia, ensefianza del inglés, comer-
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cio exterior, ingenieria de software e ingenieria en sistemas automotrices. El resto
corresponde a extension del campus norte.

El programa de Quimico Farmacéutico Bidlogo dejo de ser programa de ofer-
ta exclusiva de la DMCU, para ofertarse en su totalidad en el Instituto de Ciencias
Biomédicas.

Uno de los retos consiste en brindar mas cobertura: durante el tltimo semes-
tre, se aceptd a mas de 1900 estudiantes en la bMcu. Esto ha provocado que se deban
habilitar mas espacios como aulas teéricas para albergar los diferentes grupos de
cada materia que se abren por semestre. Al ser una Division Multidisciplinaria, se
procura dar atencion a los requerimientos de cada uno de los programas educativos
de los diferentes institutos, lo cual requiere de una planeacién estratégica para los
horarios y la asignaciéon de espacios para clases. Aunado a ello, se debe tomar en
consideracion los horarios tanto de alumnos como maestros, procurando ofertar
clases en horarios que sean convenientes para ambos.

16.1.2. PROFESORADO
Actualmente, la DMCU cuenta con un cuerpo académico consolidado propio, que co-
rresponde al CA: superficies, interfaces y simulaciéon de materiales avanzados, inte-
grado por los doctores Pierre Geovanni, Mani Gonzalez, José Luis Enriquez Carrejo
y Manuel Antonio Ramos Murillo.

En fase de incubacion, se cuenta con el registro de tres Cuerpos Académicos
de Registro Interno (CARI), los cuales son: Creatividad, innovaciéon y emprendimien-
to; Computacion integrativa, asi como Mercadotecnia, innovacion y desarrollo em-
presarial. Todos ellos estan considerados para solicitar el reconocimiento por parte
de la sEp en la convocatoria de 2018.

Desde el semestre agosto-diciembre 2015, dio inicio el Seminario Permanente
de Investigacion y Divulgacion en Tecnologias Emergentes en Ciencias de la Com-
putacion (SPIDTECZ). Durante el periodo que comprende este informe, se llevaron los
ciclos de conferencias 3.° y 4.°, reuniendo a expertos en la materia, quienes desde
diversas disciplinas divulgan los avances y las aplicaciones de las ciencias de la com-
putacion.

En el semestre enero-junio 2017, 11 profesores de tiempo completo recibie-
ron apoyo para la realizaciéon de estancias de formaciéon o de investigacién para
profesores. Esto representa el apoyo al 15 % de la planta de base en este rubro. Los
trabajos que se realizan durante las estancias promueven el fortalecimiento de redes
de investigacion, la publicaciéon de articulos en revistas y el desarrollo de proyectos
de investigacion de alto impacto.

Actualmente, se encuentra en proceso de adquisiciéon un equipo de supercom-
puto que vendra a fortalecer, de manera transversal, las lineas de investigacion de
todos los profesores adscritos a la Dmcu, logrando con ello impactar directamente en

su productividad académica.



16.1.3. INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

En lo que respecta a la planta fisica, en el periodo que comprende el presente in-
forme se requirié el mantenimiento a las instalaciones que presentaron deterioro a
causa del desgaste natural. Por la condicién geografica del campus, las inclemencias
climatologicas inciden de manera mas radical, obligando a dar respuesta inmedia-
ta. Entre otras acciones emprendidas, se dio mantenimiento a las luminarias, con
el fin de alumbrar de manera mas eficiente el acceso al campus. Para promover
los recorridos mas eficientes y seguros al interior y exterior del campus, se instald
la senalética pertinente. En colaboracion con la Direccion General de Transito, se
instald la sefialética en los cruces viales existentes en el trayecto al campus, instalan-
do, ademas, reductores de velocidad. En colaboracién con la Direccién General de
Comunicacion Social, se lanzoé la campana “No te pases de la raya”, que promueve
el respeto a los limites de velocidad.

Para dar atencién a la matricula creciente, se incrementé el mobiliario en
algunos espacios, logrando con ello dar una mayor cobertura. Debido a la incor-
poracién de profesores de tiempo completo, se habilit6 la sala 139 del edificio A
para cubiculos de maestros, dando con ello un lugar de trabajo a 25 profesores mas.
Aunado a ello, se esta haciendo una reestructuracion de la sala 309 del edificio B,
area destinada a cubiculos de profesores, para promover un espacio de trabajo mas
funcional y acorde a las necesidades de los mismos.

16.1.4. VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO
El Colectivo Palochi, compuesto por estudiantes del Programa de Licenciatura en
Gerontologia, recibi6 una invitaciéon por parte del DIF Municipal de Guaymas, So-
nora, para participar en el Carnaval 2017, con la implementaciéon del Primer Cam-
pamento de Intervencion Gerontologica. Consciente del impacto de esta actividad,
la UACJ otorgd recursos para financiar este viaje. EI campamento, disefiado por los
estudiantes, es un evento sin precedente en México que los ha llevado a establecer
vinculos importantes con la Subsecretaria de Desarrollo Social de la Frontera, el
Gobierno del estado, la Unesco e importantes redes con Asociaciones y Casas de
Cuidado interesadas en servir al adulto mayor.

Alumnos del mismo programa participaron con la presentaciéon de resultados
de investigacion en el 59.° Congreso de la Sociedad Espanola de Geriatria y Ge-
rontologia, celebrada en Coruna, Galicia, Espana. Como resultado de la multidis-
ciplinariedad caracteristica de Ciudad Universitaria, un estudiante del programa de
entrenamiento deportivo recibi6 apoyo para exponer los resultados de investigacion
con adultos mayores, en el marco del vii Congreso Uruguayo de Gerontologia y
Geriatria celebrado en Montevideo, Uruguay. Se gestionaron los apoyos necesarios
para que los alumnos participaran en eventos como el 19."
on Eye Movements (ECEM 2017), a celebrarse en Wuppertal, Norte Westfalia, Ale-

European Conference

mania; SIX (Social Innovation Exchange), en la Universidad de los Andes, en Bogota,

Colombia; Foro de debate en oncologia, en el Hospital Universitario Miguel Servet,
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en Espana; IV Congreso Latinoamericano de Universidades con carrera de geron-
tologia, en la Universidad Catélica de Oriente, en Antioquia, Colombia.

Una de las prioridades de la bmcu ha sido el impulso al emprendimiento entre
los estudiantes. En este sentido, gracias al apoyo de la Subdirecciéon de Vinculacion,
a través de la Oficina de Desarrollo Empresarial (ODE), se llevé a cabo el Primer
Foro de Emprendimiento de Ciudad Universitaria, en el cual los estudiantes fueron
convocados para presentar una idea de negocio. Los proyectos ganadores fueron
acreedores a la asesoria directa por parte de la ODE, ademas de una dote de materia-
les para emprender su negocio.

Durante su primera emision, tres equipos resultaron beneficiados: el tercer lu-
gar lo obtuvo el proyecto “High Garden”; el segundo “App Gerontologia”; mientras
que el primero “Cafelab”. Los programas educativos que tuvieron mayor participa-
ci6n fueron Administraciéon de Empresas, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Geron-
tologia, Psicologia, Educacion, Software y Trabajo Social. Para la segunda emision,
programada en el semestre agosto-diciembre de 2017, se espera que el cien por ciento
de los programas participe con sus ideas de negocio. Este proyecto tendra verificativo
una vez por semestre y pretende ser un semillero de ideas para el evento Emprendizate.

Uno de los grandes retos pendientes es consolidar la vinculacion con diferen-
tes actores sociales, a través de la realizacion de proyectos de investigacion, practicas
profesionales, servicio social y atencién a sectores vulnerables, particularmente con
aquellos que se encuentran ubicados en el sur de la ciudad, aledanos al campus. De
esta forma, se pretende que CU se posicione no solo entre la comunidad universitaria,
sino entre el grueso de la poblacién que requiere de algin tipo de servicio que la
UACJ, en su conjunto, puede proveerle. La condicién geografica del campus obliga
a ver las realidades que enfrentan los habitantes de la zona y a proponer estrategias
que promuevan el bienestar social.

16.1.5. SERVICIOS INTEGRALES
Durante el semestre enero-junio 2017, once programas de la UACJ obtuvieron re-
conocimiento del Ceneval como programas de alto rendimiento en el EGEL, de los
cuales, cinco fueron de la DMcu. Por primera vez se llevo a cabo, en las instalaciones
de la bMcU, la aplicacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL),
facilitando con ello la atencién a estudiantes proximos a egresar.

En otro tenor, durante el periodo que comprende este informe, se integré la
oficina de Coordinacién de Comunicacion y Difusion Cultural, en cu, que tiene por
objetivos: 1) crear un espacio de comunicaciéon profesionalizado, para la difusion
oficial por medios institucionales, fisicos y digitales para que llegue la informacion de
manera oportuna a la comunidad universitaria; 2) transmitir informacién oportuna-
mente a través del audio ambiental en Ciudad Universitaria; 3) acercar los eventos
culturales de la vacy a la Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria, para

fomentar una formacion integral del estudiante.



En este sentido, se mantuvo la temporada cultural denominada “MM Cultu-
rales”, en donde los estudiantes pudieron disfrutar de eventos musicales, danza aérea
y teatro, entre otros.

16.2. DIVISION MULTIDISCIPLINARIA DE LA UACJ EN NUEVO
CASAS GRANDES

16.2.1 OFERTA ACADEMICA

La Division Multidisciplinaria en Nuevo Casas Grandes tiene una oferta académica
de 8 programas de licenciatura. Cabe sefialar que para el semestre agosto-septiem-
bre 2016, el Consejo Universitario aprobo la apertura del programa de Licenciatura
en Administracion de Empresas en esta Division.

16.2.2 INFRAESTRUCTURA ACADEMICA
La DMNCG cuenta con 24 aulas teéricas, una sala de videoconferencia, una sala
audiovisual, una sala de usos multiples, un auditorio para 132 personas, cuatro au-
las con computadoras, 16 cubiculos, una biblioteca, dos laboratorios, una cabina
de radio, una unidad de fonologia y didactica musical, un aula de simulaciéon de
organizaciones inteligentes y un area especializada para practicas de licenciatura
en enfermeria, la cual incluye simuladores de quiréfano, sala de partos, estacion de
enfermeria y sala de capacitacion.

16.2.3. VINCULACION Y PROMOCION
En las actividades relacionadas con la vinculacion de la Division, destaca el haber
promovido la firma de 4 convenios de colaboraciéon con instancias publicas y pri-
vadas del orden estatal y local, se fortaleci6 la realizacion de practicas profesionales
extracurriculares en los programa de Ingenieria en Agronegocios, Psicologia Indus-
trial, Trabajo Social y Mercadotecnia.
Se ha organizado la visita de alumnos de escuelas primarias para realizar prac-
ticas de laboratorio y fomentar el interés por la ciencia y fortalecer lazos con la UAcj.
La Division Multidisciplinaria de la UAC] mantiene representacion en distintos
organismos regionales, tales como la Mesa de Seguridad y Justicia de Nuevo Ca-
sas Grandes, el Consejo Consultivo de la cFE, la Red de Prevencion de Violencia,
el Consejo Municipal de Salud, El Consejo Regional de Cultura, conformado por
seils municipios y encabezado por INAH Chihuahua, el Centro Cultural Paquimé y
el Consejo Municipal de Cultura en Nuevo Casas Grandes. Asimismo, desde 2014
encabeza los trabajos municipales del Comité de Educacién Ambiental Sustentable
con participacion activa de estudiantes de los programas de Nutricion, Enfermeria e
Ingenieria en Agronegocios en 14 planteles de educacién basica de la region.
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A través de la oficina de Servicio Social se mantiene la colaboracion y apoyo
con instituciones publicas en las que los estudiantes de la Division cumplen con esta
actividad.

En lo que respecta a vinculacién con la comunidad y con el respaldo de la Di-
reccién General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica, la uac) mantiene la
oferta de eventos artisticos y culturales de calidad entre los que destacan los eventos
en el marco de los 50 anos de Cien aflos de soledad, 1a presentacion del Mariachi Uni-
versitario “Canto a mi tierra” en Casas Grandes y la presentacion de la zarzuela “El
duo de la africana” con el Ensamble Coral Universitario y la Orquesta Sinfénica de
la uagy. Adicionalmente, se contribuy6 a la proyeccion del artista regional Roberto
Hernandez a través de la presentacion de su obra “Espiritus de la madera” en el
Centro Cultural de las Fronteras.

Para las actividades de promocion de las fichas de admision febrero-abril 2017,
se visitaron 16 preparatorias de la region de influencia de la Division, se particip6 en
3 ferias vocacionales organizadas por instituciones de nivel media superior, se tuvo
reuniéon con orientadores vocacionales de 14 preparatorias de la region, y se llevo a
cabo la tercera edicién “Expo UAC)”, evento que reunié a mas de mil estudiantes de
nivel medio superior teniendo la oportunidad de informarse sobre oferta educativa,
conocer mas de la vida universitaria y sus servicios, becas, movilidad estudiantil,
grupos culturales y deportivos.

Durante ese afio se llevo a cabo la organizacion del IT Coloquio Internacional
de las Culturas del Desierto, evento multidisciplinario organizado por la DMNCG.
En este evento de gran relevancia participaron ponentes de nueve instituciones del
estado como la uacH, El Colech, El Colef-Juarez y el cIb; asimismo, participaron
investigadores de los cuatro institutos y las tres divisiones multidisciplinarias de nues-
tra Casa de Estudios. En el ambito regional y nacional participaron ponentes de 23
universidades y centros académicos de 13 estados del pais, entre ellos Sonora, Baja
California Norte, Baja California Sur, Durango y Yucatan. Ademas se presentaron
ponencias elaboradas por investigadores de cinco universidades extranjeras (Estados
Unidos, Espana, Ecuador, Argentina y Brasil), contando con un total de 106 ponen-
cias en 19 mesas de trabajo y siete conferencias magistrales.

Se llevé a cabo el IT Simposio de Psicologia Industrial organizado por docentes
y alumnos del programa de manera conjunta con el Ficosec. Se organizé el I Foro
para prevenir y atender la violencia sexual, contando con la presencia de diversas
instancias y asociaciones civiles.

La Divisién participé como organizadora y sede en la Primera Feria de la
Salud Juvenil con Atencién a la Diversidad, dirigida a estudiantes de nivel medio
superior y superior, reuniendo a mas de 500 estudiantes de nivel medio superior y
cerca de 10 instituciones de salud y de atencion a la diversidad.

Se llevo a cabo el Foro Agro 2016 con reconocidos expositores del medio

agroindustrial en la regién y el estado.



Desde la Unidad Técnico Experimental en Fonoaudiologia adquirida con fon-
dos Conacyt, se imparti6 el Diplomado en Educaciéon Musical Aplicada, mismo en
el que se diplomaron 72 participantes.

Durante el 4.° Encuentro de Jovenes Investigadores se cont6é con la partici-
pacion de 8 estudiantes de la Division Multidisciplinaria Nuevo Casas Grandes. En
este evento, Carolina Garcia Garcia obtuvo el segundo lugar en categoria de cartel,
resultado que le dio el pase al encuentro nacional. En ese tltimo evento, el III Con-
greso Interdisciplinario de Jovenes Investigadores en la Universidad de Guanajuato,
Carolina Garcia obtuvo el tercer lugar.

16.2.4. SERVICIOS INTEGRALES
El programa integral de becas continué creciendo en todas sus modalidades. Des-
tacan el incremento del 27.3 % de becas socioeconémicas respecto al ciclo anterior,
asi como en la modalidad Compartir, que creci6 en un 33 %.

La diversidad de actividades extracurriculares para los estudiantes se amplio
durante este afio con la creacion de tres organizaciones estudiantiles mas. La oferta
de estas actividades durante el afio que se informa incluy6 futbol, basquetbol, volei-
bol, beisbol, karate do, danza folklorica, rondalla, escolta, banda de guerra, decla-
macion, teatro, exploracion y aventura, ciclismo y pintura.

Para un mejor comienzo de los estudiantes de nuevo ingreso, se llevo a cabo el
Curso de Induccién para Alumnos de Nuevo Ingreso, donde se brinda informacion
sobre los servicios de la Universidad, informacién sobre el Programa Integral de
Becas, la ubicacion de aulas, el servicio de transporte escolar Indiobts. Cabe sefialar
que este servicio de transporte escolar se ofrece a partir de este afio de manera gra-
tuita para todos los estudiantes de la Division.

La actividad deportiva interior en la Division Nuevo Casas Grandes contintia
creciendo, destacando los torneos de la liga interior de futbol rapido, la 4.* Carrera
de Aniversario 5 km, los paseos ciclistas, las sesiones de activacion fisica, en las que
se incluye a personal docente y administrativo.

Se cred el Comité Universitario Pro Arte y Cultura, conformado por estudian-
tes, profesores y personal administrativo, desde donde se planea la actividad artistica
y cultural de la Division para los publicos internos y externos de la misma Division.
En los tltimos doce meses, la agenda artistica y cultural sumoé mas de 20 eventos.

La rondalla Taiyari de la Division Multidisciplinaria de la uacy en Nuevo Ca-
sas Grandes, obtuvo el segundo lugar de la categoria D, dentro del XIII Concurso
Nacional de Rondallas de la Ciudad de México Conacime 2017, celebrado los dias
3y 4 de junio en la capital de nuestro pais.
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16.3. DIVISION MULTIDISCIPLINARIA
DE LA UACJ EN CUAUHTEMOC

16.3.1. OFERTA ACADEMICA

A practicamente 8 afios de haber iniciado sus actividades (desde agosto de 2009), la
uAgy Guauhtémoc se ha convertido en la propuesta educativa de nivel superior con
mas proyeccion para un futuro educativo en la region noroeste del estado de Chi-
huahua. Actualmente cuenta con 6 programas de licenciatura:

¥ Licenciatura en Médico Cirujano

9 Licenciatura en Enfermeria

9 Licenciatura en Educacién

9 Licenciatura en Humanidades

9 Licenciatura en Geoinformética

¥ Ingenieria en Diseno y Automatizaciéon Agricola

La mas reciente propuesta educativa es la Licenciatura en Educacion, la cual
1nici6 en el afio 2015, un programa esperado por la comunidad de acuerdo al Estu-
dio de Factibilidad, mostrando una demanda real de estudiantes de este perfil y que
en el ciclo agosto-diciembre de 2017 ha llevado a la necesidad de ofertar tres grupos
con una poblacién de nuevo ingreso de 86 estudiantes. Ademas de la alta demanda,
a dos afios y medio de haber iniciado actividades en Cuauhtémoc, el programa de
Licenciatura en Educacién cuenta ya con un cuerpo académico reconocido ante
el Prodep, con el 66 % de su planta docente registrada en el Sistema Nacional de
Investigadores del Conacyt y con una presencia creciente en el panorama regional,
a partir de diversas actividades de servicio comunitario en escuelas del nivel basico.

16.3.2 INFRAESTRUCTURA ACADEMICA
Actualmente se cuenta con dos instalaciones. En una de ellas se concentran las inge-
nierias con seis aulas, dos laboratorios de computo, laboratorios de quimica, fisica y
electrénica y dos talleres. Por otra parte, el Complejo Universitario, con tres edificios
funcionales, ofrece 21 aulas, nueve cubiculos, trece laboratorios, un quiréfano, un
auditorio, seis salas con computadoras, biblioteca y dos aulas practicas. También se
proyectan adecuaciones al edificio A del Complejo Universitario, donde se contem-
plan mas aulas, cubiculos y areas administrativas, todo en el marco de una vision
consolidada de crecimiento que ofrece un plan de desarrollo hacia el futuro.
El programa de Licenciatura en Enfermeria adquiri6 nuevo mobiliario (ca-
mas, vitrinas, maniquies) y material (quirargico, reanimaciéon, medicamentos intra-

VEnosos).



16.3.3. PROMOCION Y VINCULACION

Se han realizado campanas de promocién continuas para dar a conocer los dife-
rentes programas en la region noroeste, a través de mas de 40 visitas a las diferentes
instituciones de nivel medio superior, y campanas intensas de difusion en los medios
de comunicacion de la localidad de todos los servicios ofrecidos por la uacy dirigidos
a los sectores empresarial y de gobierno, ofertando el servicio profesional que tanto
estudiantes como egresados pueden brindar mediante el concepto de servicio social
y practicas profesionales, ademas en Instituciones de Salud, integrando a los estu-
diantes de los programas de esta indole en actividades propias de la propedéutica,
ciclos clinicos, opciones de internado y servicio social en salud.

Se esta trabajando para que en breve nuestra institucion educativa sea el esce-
nario donde se realice la reunion con jefes de ensefianza y jefes de enfermeria de las
instancias de salud donde se realizan practicas clinicas para hacer la presentacion for-
mal del nuevo plan curricular de enfermeria que inici6 este semestre en la Division.

Vale destacar que en este periodo se ha dado capacitacion a la comunidad
docente por medio del convenio general UNAM-UAC].

16.3.4. SERVICIOS INTEGRALES
Se cuenta con los servicios estudiantiles que la UAc) ofrece en todas sus divisiones,
entre ellos destaca el mayor niimero en proporcién de estudiantes beneficiados con
becas de todos los tipos disponibles en UAC).

A'lo largo de este afio escolar se ha presentado un incremento en la movilidad
estudiantil de la Division Multidisciplinaria en Cuauhtémoc. En este verano 2017
dos estudiantes del programa de Licenciatura en Enfermeria fueron aceptadas en
Espana con proyectos de investigacion y a su regreso tendran oportunidad de expo-
ner su experiencia con estudiantes de todos los semestres. El Verano de Investigacion
Cientifica en la bmc ha tenido gran demanda por parte de nuestros estudiantes; cada
vez son mas los alumnos interesados en colaborar con investigadores de universidades
en el extranjero. Actualmente, la planta docente de enfermeria de maestros de medio
tiempo y honorarios esta tomando los cursos del modelo pedagogico de la Uagy y se
tiene contemplado que en diciembre de este afio acrediten todos los modulos.

En general y de forma particular, el programa de Licenciatura en Enfermeria
tuvo los siguientes logros en el periodo:

1. Los dos docentes de tiempo completo cuentan con perfil Prodep.

2. Lacoordinadora del programa obtuvo un recurso universitario para presentar
trabajo de investigacion en la ciudad de Barranquilla, Colombia en septiem-
bre de 2017.

3. Los dos maestros de tiempo completo se encuentran activos en la Red Nacio-

nal de Gestion del Cuidado, cuya tercera reunion ordinaria habra de celebrar-

se en la UACJ en noviembre de 2017.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los programas de Licenciatura en Enfermeria y Geoinformatica en este se-
mestre a través de sus coordinaciones han firmado un convenio de colabora-
ci6n para desarrollar investigacion, misma que se ha trabajado desde 2015
entre docentes de ambos programas.

Durante el mes de agosto, 4 pasantes del programa participaron como ponen-
tes en el marco del Coloquio de la Red Nacional de Educacion y Enfermeria
en la ciudad de Chihuahua.

Organizacion del Primer Foro Regional del Agua, “Salvemos Nuestro Acuife-
ro” en septiembre de 2016, realizado en Cuauhtémoc, Chihuahua para anali-
zar, junto a autoridades del mas alto nivel, la problematica vinculada con este
recurso en el estado de Chihuahua.

Participacion de docentes del programa como miembros del Comité Cientifi-
co del xm Congreso Nacional de Mastozoologia, en octubre de 2016.
Asistencia y participacion del coordinador del programa en el xvir Simposio
Internacional de la Sociedad de Especialistas en Percepcion Remota (SELPER),
celebrado en noviembre de 2016 en Puerto Iguazi, Argentina.

Participacion de docentes del programa en el Taller “El jaguar y sus presas”,
organizado por la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (Co-
nanp), en la ciudad de Campeche, en noviembre de 2016.

Coorganizacion del Primer Congreso Nacional de Ciencias Geoespaciales, en
conjunto con el Instituto Politécnico Nacional, la I triple E, y la Agencia Es-
pacial Mexicana (diciembre de 2016). Los docentes fungieron ademas como
miembros del comité cientifico.

Presentacion de ponencias por parte de estudiantes y maestros en el Primer
Congreso Nacional de Ciencias Geoespaciales (diciembre de 2016).
Presentacion de ponencias por estudiantes y maestros en foro binacional (UTEP
y UAQJ), para analizar la problematica ambiental en la zona El Paso-Ciudad
Juarez (diciembre de 2016).

Gestion y apoyo organizacional en el xxi1 Congreso Nacional de la Sociedad
Latinoamericana de Percepcién Remota y Sistemas de Informacion Espacial
en coordinacién con la Universidad de Guanajuato, México (SELPER-Méxi-
co-UGTO-2017).

Participaciéon de docentes del programa como evaluadores del xvir Foro de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agrotecnologicas, Universidad Auto-
noma de Chihuahua, abril de 2017.

Participacion con ponencias por los docentes del programa en el primer foro
municipal conmemorativo del Dia Mundial del Agua, en abril de 2017.
Participacion regular de los docentes del programa en el Consejo Municipal
del Agua a partir de enero de 2017.

Durante el semestre agosto-diciembre 2016 se inici6 el primer semestre del
programa de Licenciatura en Enfermeria con su nuevo plan curricular. Esta

contemplada su acreditaciéon en un corto plazo.
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profesores de tiempo completo, de los cuales todos cuentan con perfil Promep, tres
tienen registro vigente en el sNI, y ademas se cuenta con dos profesores de medio
tiempo. Se obtuvieron los siguientes logros en el periodo:

1. Se ejerce la presidencia de la Sociedad Latinoamericana de Percepciéon Remo-
ta y Sistemas de Informacion Espacial (SELPER-México 2015-2017).

2. Participacion de estudiantes del programa en el 1Iv Encuentro de Jovenes In-
vestigadores del Estado de Chihuahua, en agosto de 2017.

3. Edicién y publicacion del libro Estudios ternitoriales en México: percepcion remota y
sistemas de informacion espacial por parte de la coordinacién y planta docente del
programa, en septiembre de 2016.

4. Organizacion del Primer Foro Regional del Agua, “Salvemos Nuestro Acuife-
ro” en Ciudad Cuauhtémoc, para analizar, junto con autoridades del mas alto
nivel, la problematica vinculada con este recurso en el estado de Chihuahua,
septiembre de 2016.

5. Participaciéon de docentes del programa como miembros del Comité Cientifi-
co del x11 Congreso Nacional de Mastozoologia, en octubre de 2016.

6.  Asistencia y participacion del coordinador del programa en el xXvir Simposio
Internacional de la Sociedad de Especialistas en Percepcion Remota (SELPER),
realizado en noviembre de 2016 en Puerto Iguazi, Argentina.

7. Participacién de docentes del programa en el taller “El jaguar y sus presas”,
organizado por la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (Co-
nanp), en la ciudad de Campeche, en noviembre de 2016.

8.  Coorganizacion del Primer Congreso Nacional de Ciencias Geoespaciales, en
conjunto con el Instituto Politécnico Nacional, la I triple E y la Agencia Es-
pacial Mexicana (diciembre de 2016). Los docentes fungieron ademas como
miembros del comité cientifico.

9. Presentacién de ponencias por parte de estudiantes y maestros en el Primer
Congreso Nacional de Ciencias Geoespaciales (diciembre de 2016).

10.  Presentacién de ponencias por estudiantes y maestros en foro binacional (UTEP
y UACJ), para analizar la problematica ambiental binacional en la zona El Pa-
so-Ciudad Juarez (diciembre de 2016).

11.  Gestién y apoyo organizacional en el xxi Congreso Nacional de la Sociedad
Latinoamericana de Percepciéon Remota y Sistemas de Informacién Espacial
en coordinaciéon con la Universidad de Guanajuato, México (SELPER-Méxi-
co-UGTO-2017).

12.  Participacién de docentes del programa, como evaluadores del xvir Foro de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agrotecnologicas, Universidad Auto-
noma de Chihuahua (abril de 2017). 281

13. Enabril de 2017 se tuvo participacién con ponencias por los docentes del pro-
grama en el primer foro municipal conmemorativo del Dia Mundial del Agua. ()
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14.

10.

11.
12.
13.

Participacion regular de los docentes del programa en el Consejo Municipal
del Agua, a partir de enero de 2017.

El programa de Licenciatura en Educacién destaca en los siguientes aspectos:

Durante el aflo de operacion del programa en Cuauhtémoc, se han signado
convenios de colaboracion con diversas instancias, entre las que destacan la
Universidad de Sevilla, el Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado y el
Gobierno del Estado de Chihuahua.

El cuerpo docente del programa ha mantenido una produccién académica de
varios libros, capitulos de libros, ponencias y articulos en medios arbitrados e
indexados.

El cuerpo docente del programa ha generado en el tltimo afio dos antologias
y tres libros enviados a la Subidireccion de Publicaciones de la Uacy.

La desercion del programa ha sido minima en los tres grupos con los que se
cuenta.

La evaluacién de los estudiantes de los profesores de tiempo completo y hono-
rarios ha sido muy alta en el tiempo de operacion del programa.

Indicadores estadisticos de operacion del programa muy buenos: la desercion
es baja, lo mismo que la reprobacion.

El promedio de evaluacién docente (de profesores de base y por honorarios) se
mantiene arriba de 3.5.

Participacion constante de la planta docente en congresos internacionales y
nacionales.

Publicacién constante de la planta docente de base en libros, capitulos de libro
y articulos en instancias arbitradas e indexadas locales, nacionales e interna-
cionales.

Todos los docentes de base cuentan con proyectos de investigaciéon en curso,
debidamente registrados ante la Subdireccion de Investigacion y Posgrado.
100 % de la planta docente con Perfil Prodep.

100 % de la planta docente certificada en el Modelo Pedagogico Uacy.
Inclusion de dos de los tres profesores adscritos a la licenciatura en el Sistema
Nacional de Investigadores.

El programa de Ingenieria en Diseno y Automatizaciéon Agricola destaca los

siguientes aspectos:

Capacitacion especializada para los estudiantes. Se dio apoyo a los estudiantes
de todos los semestres existentes (primero al sexto) para tomar cursos de capa-
citacion tecnologica en el Cenaltec de Cuauhtémoc, que tuvo como resultado

75 alumnos atendidos en los distintos cursos (dimensionado, soldadura, cNc,
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maquinado) con un apoyo total 56 000 pesos, aportado directamente por el DUART!
programa.
2. Se instal6 un equipo de prensado isostatico en caliente en el campus Cuauh-

témoc con la finalidad de realizar investigacion en nuevos materiales con un
costo aproximado de 4 millones de pesos, obtenidos con recursos de Conacyt
infraestructura 2015, el cual se encuentra actualmente funcionando.

3. Se habilito el taller de maquinado convencional para el programa de ingenie-
ria con soldadoras, un torno, una fresadora convencional y una de control ¢Nc.

4. Se habilité un centro de prototipado rapido con cuatro impresoras 3D.

5. En este afio 2017 se cerraron exitosamente cuatro proyectos con la industria,

apoyados por el Programa de estimulos a la innovacion de Conacyt 2016 con
un aporte total de $6 700 000 para la UAQ).

El doctor Quirino Estrada obtuvo el apoyo de $530 000 del proyecto Prodep
“Laboratorio de mecanica experimental para el disefio de estructuras agro-indus-
triales”.
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Acacia

Acceciso

AMC

AMOCVIES

AMPEI

AMPTU

ANPADEH

ANUIES

ASF

BCI

Academia de Ciencias Admi-
nistrativas, A. C.

Asociacion para la Acredita-
cion y Certificacion en Cien-
cias Sociales, A. C.

Academia Mexicana de Cien-
cias

Asociacion Mexicana de Orga-
nos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Su-
perior, A. C.

Asociacion Mexicana para la
Educacion Internacional, A. C.
Asociacion Mexicana de Pro-
ductoras y Televisoras Univer-
sitarias, A. C.

Acreditadora Nacional de Pro-
gramas de Arquitectura y Dis-
ciplinas del Espacio Habitable,
A. C.

Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de
Educacién Superior

Auditoria Superior de la Fede-
racion

Bureau de Coopération Interu-

niversitaire
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Bivir
Bramex
CA

CAC
Caceb

Caceca

Clacei
Cadac
CAEC

CAEF

CAESA
Calac
Clanacintra
Canaco
Claniem
CAPEM

CAPRA
CARI
Carina
CCF
Cchep
Cele

Cempro

Cenaltec
Ceneval
Cenfianee

CEPPE

Cfd
CFE
CGIP
CIC
CID
CIEES

CIESPN
CITA

Biblioteca Virtual

Programa de Intercambio de Estudiantes Brasil-México

Cuerpo Académico

Cuerpo Académico Consolidado

Comité de Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en Bio-
logia, A. C.

Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines

Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A. C.
Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico

Cuerpo Académico en Consolidacion

Cuerpo Académico en Formacion

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes
Catalogacion a la Carta

Camara Nacional de la Industria de Transformacion

Camara Nacional de Comercio

Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana

Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Matemati-
cas, A. C.

Centro de Acopio y Procesamiento de Residuos Alimenticios
Cuerpo Académico de Registro Interno

Catalogo de Recursos Informativos a tu Alcance

Centro Cultural de las Fronteras

Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado

Centro de Lenguas

Centro Mexicano de Proteccion y Fomento de los Derechos de
Autor

Centro de Entrenamiento en Alta Tecnologia

Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A. C.
Centro de Formacion, Investigacion y Atencion de las Necesidades
Educativas Especiales

Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educa-
cion, A. C.

Comprobante Fiscal Digital

Comision Federal de Electricidad

Coordinacion General de Investigacion y Posgrado

Centro de Investigacién en Computacion

Centro de Investigaciéon y Docencia

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior, A. C.

Consorcio de Instituciones de Educacion Superior Paso del Norte

Centro de Investigacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas



CIME

Cint

CIpP

CIS

CNBES

CNC

CNEIP
Coapehum

COBE
Cocef
Codaes

Colam
Colech
Colef
Comacaf

Comace
COMAEM

Comaprod

Comepo
Conace

Conacyt
Conaecq

Conaedo
Conaet
Conahec

Conanp
Concapren

Condde
Conevet

Confede

Conredes

Curso de Introduccion al Modelo Educativo

Centro para la Integracion de la Nanotecnologia

Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Centro de Investigaciones Sociales

Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior

Control Numérico Computarizado

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Huma-
nidades

Coordinacion de Orientacion y Bienestar Estudiantil

Comision de Cooperaciéon Ecologica Fronteriza

Redes para Comunidades Digitales para el Aprendizaje en Educa-
ci6n Superior

Colegio de las Américas

El Colegio de Chihuahua

El Colegio de la Frontera Norte

Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de la Ensenanza de la
Cultura de la Actividad Fisica, A. C.

Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A. C.
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica,
A. C.

Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio,
A. C.

Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado

Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica, A. C.
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Ensenianza y del Ejercicio Profesional de las
Ciencias Quimicas, A. C.

Consejo Nacional de Educacion Odontologica, A. C.

Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A. C.
Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en
América del Norte

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en
Nutriologia, A. C.

Consejo Nacional del Deporte de la Educacion, A. C.

Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y
Z.ootecnia, A. C.

Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior
en Derecho, A. C.

Consejo Regional para el Desarrollo de la Educacion y Sustenta-
bilidad
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Conricyt

Copaes
Coparmex
CSB

CU

CUDA

CUDI
Cumex
CWU

Cyted

DES
Desec
DIF
DM
DMC
DMCU
DMNCG
ECEM
Ecoes
EGEL
ENOE
EULAC

Exhcoba
FAI

FAM
FECES
Fechac
FESE
Fich
Ficosec
FIL
FILPM
Filuni
FUL

HVU
IADA
ICADIWT

1CB

Consorcio Nacional de Recursos de Informaciéon Cientifica y Tec-
nologica

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Centro de Servicios Bibliotecarios

Ciudad Universitaria

Centro Universitario de las Artes

Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet, A. C.
Consorcio de Universidades Mexicanas

Central Washington University

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desa-
rrollo

Dependencia de Educacion Superior

Desarrollo Econémico de Ciudad Juarez, A. C.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Division Multidisciplinaria

Division Multidisciplinaria de la uacy en Cuauhtémoc

Division Multidisciplinaria de la vacy en Ciudad Universitaria
Division Multidisciplinaria de la uacy en Nuevo Casas Grandes
European Conference on Eye Movements

Espacio Comtn de Educacion Superior

Examen General para el Egreso de Licenciatura

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y el
Caribe

Examen de Habilidades y Conocimientos Basicos

Formacién Académica Integral

Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior
Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A. C.

Fundaciéon Educacion Superior-Empresa

Festival Internacional Chihuahua

Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana
Feria Internacional del Libro

Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria

Feria Internacional del Libro Universitario

Feria Universitaria del Libro

Hospital Veterinario Universitario

Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte

International Conference on the Applications of Digital Informa-
tion and Web Technologies

Instituto de Ciencias Biomédicas
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Index
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Lic. R1

In-service Certificate in English Language Teaching DUARTE

Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion

Institucion de Educacion Superior

Internacionalizaciéon de la Educacion Superior a través de la Ca-
pacitacion

Instituto de Ingenieria y Tecnologia

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional del Emprendedor

Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnologico

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Asociacion de Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua, A. C.
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de
Meéxico

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Instituto Promotor de Educacién Chihuahua, A. C.

Instituto Politécnico Nacional

International Standard Book Number

Impuesto sobre la Renta

International Standard Serial Number

Instituto Tecnologico de Ciudad Juarez

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey
Instituto Tecnologico de Querétaro

Impuesto al Valor Agregado

Jovenes de Intercambio México-Argentina

Kirguiz-Russian Slavic University

Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades Sustentables
Lineas de Generaciéon y Aplicaciéon del Conocimiento
Lineamiento Operativo de Posgrado

Programa de Movilidad Académica Colombia-México
Manufactura Aditiva, Digitalizacién 3D y Tomografia Computa-
rizada
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Movilidad de Académicos y Gestores México-Argentina
Modelo Educativo
México-Francia Ingenieros Tecnologia
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PADES
PAICE
PASH
PE
PEBC
PEP
PFCE
Pide
PIME
PITTA
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RNA
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Mexico Technical Center

Oficina de Desarrollo Empresarial

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

Orquesta Filarmonica del Estado de Chihuahua

Open Journal Systems

Orquesta Sinfénica de la Universidad Autéonoma de Chihuahua
Orquesta Sinfonica de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Oficina de Transferencia de Tecnologia

Organizacion Universitaria Interamericana

Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

Programa Educativo

Programa Educativo de Buena Calidad

Programa Educativo de Posgrado

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Plan Institucional de Desarrollo

Programa de Implementacién del Modelo Educativo

Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas
Programa Institucional de Investigacion Aplicada para la Vincula-
cién con el Entorno y la Atencién de Problemas Especificos
Profesorado de Medio Tiempo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa de Expansion de la Oferta Educativa en Educacion Me-
dia Superior y Superior

Programa Nacional de Bienestar Emocional y Desarrollo Huma-
no en el Trabajo

Programa Nacional de Prevencion del Delito

Profesorado de Tiempo Completo

Red de Comunidades para la Renovacién de la Ensenanza-Apren-
dizaje en Educacion Superior de la Region Noroeste

Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios
Red de Investigadores Educativos Chihuahua

Red Estructura, Funcion y Evolucion de Proteinas

Red Nacional Altexto

Registro Unico de Productos de Investigacion

Sistema de Administraciéon Tributaria

Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Académicos
Sociedad Latinoamericana de Percepcién Remota y Sistemas de

Informacion Espacial
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SEP Secretaria de Educacion Pablica DUARTE
SGC Sistema de Gestion de la Calidad
SMM Salario Minimo Mensual
SNI Sistema Nacional de Investigadores
Solacyt Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
SPIDTEC Seminario Permanente de Investigacion y Divulgacion de Tecno-

logias Emergentes en Ciencias de la Computacion
STAUAC] Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Au-

tonoma de Ciudad Juarez
STEM Science, Technology, Engineering, and Mathematics
Sure Centro de Atencion, Intervencion e Investigacion Psicologica
THSA Taller de Habilidades de Supervivencia Académica
TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
TOEFL Test of English as a Foreign Language
Uach Universidad Auténoma de Chihuahua
UAC] Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
UAEM Universidad Auténoma del Estado de México
UAIS Universidad Autonoma Intercultural de Sinaloa
UAMI Unidad de Atencion Médica Inicial
UANL Universidad Autonoma de Nuevo Leon
UAQ. Universidad Autéonoma de Querétaro
UDG Universidad de Guadalajara
UDUAL Unién de Universidades de América Latina y el Caribe
UGTO Universidad de Guanajuato
UHA Université¢ Haute-Alsace
UMAP University Mobility in Asia and the Pacific
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
Unesco Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-

cia 'y la Cultura
Unison Universidad de Sonora
UR Unidad Responsable
uTQy Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez
UTEP University of Texas at El Paso
UTPB University of Texas of the Permian Basin
VIH Virus de inmunodeficiencia humana
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