CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: ) Modalidad: Presencial
Departamento: Ingenieria Industrial y Manufactura

Créditos: 6

Habilidades profesionales y

Materia: bienestar
Programa: Maestria en Ingenieria Industrial Caracter: Obligatoria
Clave:

Tipo: Curso
Nivel: Maestria

Teoria:

Horas: 48 Totales 100% Préactica: 0%
II. Ubicacion
Antecedentes: Clave

Consecuente:




Ill. Antecedentes

Conocimientos: Lectura de textos en el idioma inglés, busqueda de informacién en base de datos

Habilidades y destrezas: Auto-aprendizaje e interés por el conocimiento, capacidad de analisis,
sintesis y evaluacion, asertivo, creativo y critico

Actitudes y valores: Proactivo, trabajo en equipo, sentido de responsabilidad, interés por el
conocimiento, creatividad. Asimismo, ser positivo, comprometido y honesto.

IV. Propésitos Generales

Apoyar e impulsar el desarrollo de las habilidades profesionales que el personal de ingenieria
industrial necesita en el trabajo, entre ellas, que sea capaz de interpretar textos, comunicarse
oralmente y por escrito, integrar y liderar equipos de trabajo, resolver problemas de ingenieria,
gestionar la solucién de conflictos y desarrollar soluciones negociadas, asi como comprender las
bases del bienestar ocupacional y procure el mejoramiento del estado de salud propio; todo ello,
a partir de procesos de aprendizaje que promuevan el pensamiento critico, el autoaprendizaje,
un comportamiento ético, como valores fundamentales para el ejercicio profesional y la
participacién social.

V. Compromisos formativos

Conocimientos: Que el alumno aprenda a interpretar textos, que sea capaz de redactar y usar el
espafiol para comunicarse oral y por escrito de una forma clara y con ideas precisas. Que pueda
elaborar presentaciones, vender sus ideas y las exponga con efectividad. Que aprenda a analizar
problemas y a tomar decisiones ejecutivas, para ello es necesario que entienda los principales
rasgos del perfil ejecutivo. Que conozca el modelo de liderazgo visionario y modelos para
trabajo en equipo, asi como técnicas para comunicacidn y negociacion.

Intelectual: Capacidad de andlisis, interpretacion de textos, redactarlos, presentar sus ideas
oralmente y por escrito, diestro en el uso de lenguaje corporal, habil y ejecutivo tomador de




decisiones, lider visionario, habil facilitador y comunicador. Resuelve conflictos a través de
negociacion.

Humano: Responsabilidad y compromiso con el medio ambiente.

Social: Compromiso con la sociedad con indicativos de creatividad para la solucién de problemas,
para también resolver conflictos laborales, de convivencia humana, grupal, y social.

Profesional: Entender la importanciay los riesgos en la resolucidon de problemas reales.

VI. Condiciones de operacion

Aula con conexién a

Espacio: Internet.
Laboratorio: Mobiliario: Mesas, sillas, computadora
Poblacion: 10-25

Material de uso frecuente:

A)  Proyector
B) Computadora

C) Conexion a Internet

Condiciones especiales: Software Office y uso de mesas de trabajo para la integracién o discusion
de temas de interés.




VI. Contenido y tiempos estimados

Tema

Contenido

Actividad

Unidad 1.
Interpretacion y
redaccién de
Textos

(12 Horas)

1. Redaccion e interpretacién de
textos

2. Diagrama de afinidad

3. Método KJ

4. Guia para la redaccién de textos
5. Comunicacidén y presentaciones

Elaboracién de mapas
conceptuales

Participacion y presentaciones de
temas asignados

Elaboracién de ensayos

Unidad 2. Toma 1. Andlisis y solucidn de problemas Participacion de los alumnos en
de decisiones y 2. Liderazgo el aula
desarrollo de 3. Los equipos de trabajo
habilidad 4. Etica en el ejercicio profesional Lectura de articulos relacionados
abilidades
o 5. Motivacion y autoaprendizaje con los temas
directivas . . L
6.Pensamiento estratégico y visién de Elaboracién de ensavos
(12 Horas) sistemas 4
Unidad 3. 1. Sedentarismo y Estrés Redaccién de ensayos de cada
Direccidn 2. Salud y Bienestar Ocupacional uno de los temas

estratégica
personal
(9 Horas)

3. Factores de riesgo ocupacional

Unidad 4. Guias
para elaborar un

1. éEmprender o emplearse?

Participacion de los alumnos en
clase y redaccién de ensayos

plan para

entrevistas

(3 Horas)

Unidad 5. El 1. El método cientifico Lectura de articulos de
Método 2. Guia para proyectos de investigacion
Cientifico investigacion

(12 Horas) 3. Comprobacién de hipdtesis y Revisar proyectos de

analisis de resultados

investigacion concluidos




VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a)  Elaboracién de investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes bibliograficas, hemerogréficas y en
Internet.

b)  Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a)  Aproximacién empirica a la realidad

b)  Bulsqueda, organizacidn y recuperacion de informacion
c)  Comunicacion grupal

d)  Descubrimiento

e)  Ejecucion-gjercitacion

f)  Eleccidn, decision

g)  Evaluacion

h)  Investigacion

i) Planeacion, prevision y anticipacion

j)  Problematizacion

k)  Proceso de pensamiento logico y critico

[)  Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion




a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de clases programadas
Pago de derechos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: no

b)  Evaluacion del curso
Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Examenes Parciales 20%
Ensayos 20%
Reporte de lecturas 20%
Participacion 40%
Total 100 %

X. Bibliografia




A) Bibliografia Obligatoria:

La inteligencia sistémica en accion. Lopez Palomino Raul. Ediciones castillo.
Desarrollo de Habilidades directivas (liderazgo). Rodriguez Estrada Mauro

Planeacién de vida y trabajo. Rodriguez Estrada Mauro

Manejo de problemas y toma de decisiones. Rodriguez Estrada Mauro

Editorial Manual Moderno.

Los fuera de serie, Por qué unas personas tienen éxito y otras no. Malcolm Galdwell.
Online gratuito.

oukwnpR

B) Bibliografia en lengua inglesa:

7. What color is your parachute. Bolles Richard. 10 Speed Press. Random House N.Y.
2015.

C) Bibliografia complementaria y de apoyo:

X. Perfil deseable del docente

Doctor o Maestro con experiencia en desarrollo de personal, con maestria en administracion,
ingenieria administrativa o industrial. Doctor o Maestro con Licenciatura en Psicologia

Industrial, Ingeniero Industrial o Lic. en Administracion.

XI. Institucionalizaciéon




Responsable del Departamento: Dr. Salvador Noriega Morales

Coordinador/a del Programa: Dr. Roberto Romero Lopez

Fecha de elaboracion: 9 de enero de 2018

Elabord: Dr. Salvador Noriega Morales, Dr. Roberto Romero Lépez, Dra. Vianey Torres Arguelles
Fecha de redisefio:

Redisefio:




