CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: Ingenieria y Tecnologia
Departamento: Ingenieria Industrial y Manufactura
Materia: Comportamiento Organizacional
Programa: Maestria en Ingenieria Industrial
Clave: IM 17

Nivel: Maestria

Horas: 48 Teoria: 48

Modalidad: Presencial

Créditos: ©

Caracter: Qptativa

Tipo: Curso

Practica:

Il. Ubicacion

Antecedentes: Clave

Consecuente:




Il. Antecedentes

Conocimientos:

Habilidades:

Actitudes y valores:

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:




V. Compromisos formativos

Intelectual:

Humano:

Social:

Profesional:

VI. Condiciones de operacion

Espacio:  Ayla tradicional

Laboratorio:

Poblacién: 1 g 10 alumnos

Material de uso frecuente:

Condiciones especiales:

Mobiliario:

Mesas, sillas




VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas Contenidos Actividades
UNIDAD I. 1.1 Introduccién al
Comp Comportamiento Organizacional

organizacional

UNIDAD II.
Cultura
organizacional

UNIDAD lIIl.
Clima
organizacional

UNIDAD V.
Teoria de
cambio

1.2 Disciplinas del
Comportamiento Organizacional
1.3 Retos y oportunidades de
Comportamiento organizacional
1.4 Variables del Comportamiento
organizacional

2.1 EL concepto de cultura
organizacional

2.2 Dimensiones y variables de la
cultura

2.3 El valor de la cultura en las
organizaciones

2.4 Como surge la cultura en los
grupos nuevos

3.1 Concepto y variables del clima
organizacional
3.2 Factores y Medicién del clima
organizacional
3.3 Cuestionario del clima
organizacional
3.4 Determinantes del clima
organizacional
3.5 Liderazgo
3.6 Motivacion
3.7 Climay Cultura
3.8 Administracion del clima
organizacional

3.8.1 Uso del clima como
herramienta de la administracion
del desempefio

3.8.2 El futuro del liderazgo y
el clima organizacional

4.1 Definicion y niveles de la
teoria del cambio

4.2 Dimensiones de la teoria del
cambio

4.3 Procesos del cambio

4.4 Paradigmas organizacionales







VIIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando
fuentes bibliograficas, hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:




IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico:  no si|[]

b) Evaluacién del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

B) Evaluacion del curso:




X. Bibliografia

Nota: Revisar la bibliografia obligatoriay complementaria, asi como citar adecuadamente
segun sea el caso de libros, revistas, paginas electrénicas, compilaciones, libros

electrénicos, etc.

Romero-Buj, D. 2008. La Dimension individual en el i Revista de Psicologia: Ciencia y Tecnologia. 1 (1). Pags. 51-60.
Romero-Buj, D. 2010. La Dimension grupal en el i i Revista i de Psicologia: Ciencia y Tecnologia. 3 (1). Pags. 27-38.
Rouquette, J., Saleme, M. 2000. isticay Politica y Cultura. 13. Pags. 113-135.

Cuadrado, 1., Molero, F., Navas, M. 2003. El liderazgo de hombres y mujeres: diferencias en estilos de liderazgo, relaciones entre estilos y predictores de variables de resultado organizacional.
Accion Psicologica. 2(2). 115-129

Hernandez, G., Cendejas,G., s/a. Los nuevos ejes de la cultura organizacional de las empresas e instituciones en el siglo XXI. BUAP.
Lopez, A., Lopez, G., L6pez, M. 2016. Estilos de liderazgo con tendencia al acoso laboral (Mobbing). Scientia et Technica. 20(1). 31-37.
Martinell, A. 1999. Los agentes culturales ante los nuevos retos de la gestion cultural. Revista Ibero Americana de Educacion. Vol. 20.

Plata, C. 1964. de la moti Revista C de gia. 9(1). 121-126.

Quijano, ., Navarro, J. 2012. La autoeficiencia y la motivacion en el trabajo. Apuntes de Psicologia. 30 (1-3). 337-349.

Cuadrado, I., Molero, F., Navas, M. 2003. El liderazgo de hombres y mujeres: diferencias en estilos de liderazgo, relaciones entre estilos y predictores de variables de resultado organizacional.
Accion Psicolgica. 2(2). 115-129.

Lopez, A., Lopez, G., L6pez, M. 2016. Estilos de liderazgo con tendencia al acoso lahoral (Mobbing). Scientia et Technica. 20(1). 31-37.

Plata, C. 1964. dela 6n. Revista C: de gia. 9(1). 121-126.

Quijano, S., Navarro, J. 2012. La autoeficiencia y la motivacion en el trabajo. Apuntes de Psicologia. 30 (1-3). 337-349.

Rueda, A., Aragén, J., Martin, 1. 2006. La medicion de las capacidades organizacionales de la empresa: validacion de un instrumento de medida de la gestion medioambiental proactiva.
Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad. 35(130) 563-582.

Delgado, D., Boet, W. 2003. Nuevo en la gestion Gestion del C o 6n de la 6n y del trabajo. 24(2).

Soto, C. El cambio conceptual: una teoria en evolucion. Ensefianzas de las ciencias y cognicion. 45-65. (compendio).

Xl. Perfil deseable del docente

Xll.Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento:Dr. Salvador Noriega Morales
Coordinador/a del Programa: Dr. Roberto Romero Lépez
Fecha de elaboracion: 09 de enero de 2017

Elaboro:

Fecha de redisefio:

Redisefo:
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