CARTA DESCRIPTIVA

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 4
Materia: Factores humanos

Maestria en Estudios y Procesos en
Programa: Arte y Disefio Caracter: Obligatoria

Clave:
Tipo: Aula
Nivel: Avanzado

Horas: 48 Totales Teoria: 100% Préactica: 0%

Il. Ubicacién

Antecedentes: Clave
Ninguna

Consecuente:

Ninguna

Ill. Antecedentes

Conocimientos:

Habilidades: comprension de lectura, redaccién académica, busqueda de informacién en bases
de datos con contenido cientifico

Actitudes y valores: Honestidad académica, responsabilidad, respeto, puntualidad y disposicién
para el aprendizaje, trabajo en equipo.




IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

e Que los estudiantes del posgrado conozcan los principios basicos de la ergonomia y sus
aplicaciones al disefio y el arte

e El alumno aprendera a utilizar las técnicas y herramientas apropiadas para obtener
datos cualitativos y cuantitativos acerca

¢ de las caracteristicas fisiologicas del grupo de usuarios y de las actividades que realizan
para poder observar las condiciones en que se desenvuelven, los esfuerzos y movimientos
gue realizan, por medio del conocimiento que desarrolle en la materia y las practicas que le
permitan aplicar los estudios de ergonomia en los proyectos futuros que realice.

¢ Determinar los aspectos primordiales de la relacion con el objeto de disefio de espacios
con las dimensiones corporales adecuadas.

¢ Que los estudiantes del posgrado apliquen la antropometria, la biomecénica y la
fisiologia en el desarrollo, implementacién y validacion de productos

V. Compromisos formativos

Intelectual: El estudiante analizara los enfoques, sistemas y metodologias de la ergonomia con
los cuales podra fortalecer las metodologias de disefio que aplica durante su formacion.

Humano: El estudiante de posgrado en disefio comprendera por qué debe utilizar el enfoque
antropocentrico en el proceso de disefio.

Social: El estudiante incluiré la interaccion de sus disefios con la sociedad como parte de la
metodologia de disefio.

Profesional: El estudiante incorporara a su formacion los elementos fundamentales de la
ergonomia con el objetivo de generar disefios mas robustos que consideren las caracteristicas
de la poblacién para la que fueron dirigidos.




VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula

Laboratorio de disefio
de ergondémico de
Laboratorio: productos Mobiliario:

Poblacion: 10-15

Material de uso frecuente:
A) Rotafolio
B) Proyector
C) Cafion y computadora

Mesas y sillas.

portatil
No
Condiciones especiales: aplica
VII. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades
1. Introduccién a la 1.1 Ergonomia y disefio de Profesor. Exposicion de temas ante

ergonomia y factores productos los alumnos.

humanos en el disefio 1.2 Productos ergonémicos y

y arte productos no ergonémicos Alumnos. Investigacion documental

1.3 Identificacion, clasificacion

2 sesiones (6 horas). y validacion de Alumnos. Aplicacién de

requerimientos
ergonémicos

metodologias para la clasificacién de
requerimientos ergonémicos

2. Ergonomia 2.1 Modelo de procesamiento
cognitiva de informacion
2.2 Interaccién del usuario con
3 sesiones (9 horas). el producto

2.3 Metodologias para la
percepcion de producto

Profesor. Exposicién de temas ante
los alumnos.

Alumnos. Andlisis de la percepcién
de un producto o un grupo de
productos

3. Antropometria 3.1 Antropometria en el disefio
de productos
3.2 Calculo de percentiles

Profesor. Exposicién de temas ante
los alumnos.

3 sesiones (9 horas). 3.3 Uso y aplicacion de Alumnos. Elaboracion de carta
percentiles antropometrica
Alumnos. Elaboracion de prototipo
utilizando dimensiones
antropométricas
4. Usabilidad 4.1 Identificacion de Profesor. Exposicién de temas ante
interacciones usuario- los alumnos.
4 sesiones (12 horas). producto

4.2 Determinacion de escalas
de valoracion
4.3 Desarrollo de pruebas de

Alumnos. Evaluacioén de la
usabilidad de productos




usabilidad
4.4 Determinacion de indices

de usabilidad
5. Nuevas 5.1 Disefio centrado en el Profesor. Exposicién de temas ante
tendencia de usuario los alumnos.
ergonomia y 5.2 Green ergonomics
factores 5.3 Ergonomia y ecodisefio Alumnos. Escritura de articulo para
humanos en el revista indexada y arbitrada

disefio y arte

4 sesiones (12 horas).

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de tareas

b) Elaboracién de reportes de investigacion

¢) Consulta de las bases de datos de la UACJ

d) Presentacién oral de temas relacionados con la materia

e) Elaboracién de ensayos, reportes, investigacion, monografias (segun el nivel) consultando
fuentes bibliogréaficas, hemerograficas y en Internet.

f) Elaboracion de reportes de lectura de articulos, actuales y relevantes, en lengua castellana
e inglesa.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

g) Aproximacion empirica de la realidad

h) Busqueda, organizacién y recuperacion de informacion

i) Comunicacion horizontal

j) Descubrimiento

k) Ejecucion-ejercitaciéon
[) Eleccién, decision

m) Evaluacion

n) Experimentacion

0) Extrapolacion y trasferencia
p) Internalizacion
g) Investigacion

r) Meta cognitivas
s) Planeacion, prevision y anticipacion

t) Problematizacién




u) Proceso de pensamiento l6gico y critico

v) Procesos de pensamiento creativo divergente v lateral

w) Procesamiento, apropiacién-construccion
x) Significacién generalizacion

y) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos y practicas

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: no

b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Temal 15%
Tema 2 15%
Tema 3 15%
Tema 4 15%
Temab 15%
Entrega de tareas 25%
Total 100 %
X. Bibliografia

e Bridger, R. (2003). Introduction to Ergonomics (Second Edition ed.). Taylor &
Francis.




Farrer Velazquez, F., Minaya Lozano, G., Nifio Escalante, J., & Ruiz Ripollés, M.
(1994). Manual de ergonomia. Madrid: Fundacion MAPFRE.

Helander, M. (2005). A guide to human factors and ergonomics (Second Edition
ed.). Taylor & Francis.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2006).
Metodologia de la Investigacion (Cuarta edicion ed.). México: Mc Graw Hill.

Kroemer, K., Kromer , H., & Kroemer-Elbert, K. (2003). Ergonomics: how to
design for ease & efficiency. (P. Hall, Ed.)

Kroemer, K., Kromer, H., & Kroemer-Elbert, K. (1990). Engineering Physiology:
bases of Human Factors/Ergonomics (Segunda Edicion ed.). New York.

Mondelo P, G. E. (1996). La ergonomia en la ingenieria de sistemas. Madrid:
Isdefe.

X. Perfil deseable del docente

Maestria o doctotrado en ingenieria o disefio

2 afos de experiencia en docencia.

XI. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: M.D.H. Guadalupe Gaytan Aguirre

Coordinador/a del Programa: Dra. Verénica Ariza

Fecha de elaboracion: mayo de 2013

Elabor6: Dr. Juan Luis Hernandez Arellano

Fecha de redisefio:

Redisefio6:




