I. REGLAMENTO VIGENTE

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA “COMPARTIR” A
INTEGRANTES DE LAS ETNIAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA QUE OPTEN POR CURSAR
ALGUN PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LOS IMPARTIDOS POR LA
UNIVERSIDAD.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 3° de la Constitucién General de la Republica otorga a las Universidades
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizando sus fines de educar, investigar
y difundir la cultura de acuerdo con los principios de dicho articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinando sus planes y programas,
administrando su patrimonio, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacion y los fines de las Instituciones Publicas de Educacion Superior.

SEGUNDO. Que el Articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad establece que es atribucion del
Honorable Consejo Universitario dictar las disposiciones generales encaminadas a la buena
organizacion y al eficaz funcionamiento técnico, académico y administrativo de la Universidad.

TERCERO. Que dichas disposiciones generales, constituyen lineamientos que son un conjunto de
normas que expresan criterios y acciones cuya aplicacion es obligatoria y cuya pretension es conducir
el crecimiento y desarrollo de la Institucion.

CUARTO. Que la educacioén superior, constituye un factor detonante para que las comunidades
alcancen mejores estudios de desarrollo y especialmente en comunidades vulnerables como lo son
actualmente las etnias en nuestro Estado.

QUINTO. Que con pleno respeto a su idiosincrasia, cosmogonia y raices ancestrales, la Comunidad
Universitaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, comparte su expectativa de desarrollo
social basada en la educacion.

SEXTO. En ejercicio de las atribuciones contenidas en el Articulo 3° de la Constitucién General de la
Republica y el Articulo 12 Fraccion | de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, se expiden los presentes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA “COMPARTIR” A
INTEGRANTES DE LAS ETNIAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA QUE OPTEN POR CURSAR
ALGUN PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LOS IMPARTIDOS POR LA
UNIVERSIDAD

PRIMERO. Los presentes Lineamientos establecen los criterios obligatorios para el otorgamiento de
la beca “Compartir” para miembros de las etnias del Estado de Chihuahua que opten por cursar algun
programa académico de licenciatura de los impartidos por la Universidad.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Etnias.- Comunidades asentadas originariamente y con anterioridad en el territorio que hoy ocupa el
Estado de Chihuahua, identificadas como Raramuris, Odami o Tepehuanes, O’oba o Pimas, Warijé o
Varohios.

TERCERO. En el caso de que algun integrante de las comunidades indigenas asentadas
originariamente en el territorio que actualmente ocupa el Estado de Chihuahua, opte por presentar el
examen de seleccién para el ingreso a la Universidad y en su caso cursar algin programa académico
de licenciatura de los que imparta la Universidad, habiendo sido seleccionado, esta otorgara beca
correspondiente al costo del examen de admisién y a los montos relativos a la inscripcion y créditos



hasta la total conclusion de la misma. Los presentes beneficios, no son acumulables a otros de similar
naturaleza establecidos por la propia Universidad, ni podran otorgarse en efectivo o en especie.

CUARTO. El periodo de apoyo correspondera al nimero necesario de semestres académicos,
excluyendo cursos de verano, en los que con carga completa, el alumno acredite el total de créditos
para obtener la licenciatura.

QUINTO. Para mantener el presente beneficio, el sujeto de apoyo, debera obtener un promedio igual
o mayor de 7.0 (siete punto cero) en la escala oficial de calificaciones de la Universidad. En el caso
de que obtenga un promedio menor, el sujeto de apoyo, con recursos propios, podra inscribirse en el
semestre académico correspondiente; si obtiene de nueva cuenta dicho promedio de calificaciones,
se otorgara de nueva cuenta el beneficio.

SEXTO. La Universidad, en el ambito de su competencia, podra celebrar la contratacion de
programas financieros para asegurar el cumplimiento del presente acuerdo. Invariablemente, de
manera oportuna, por conducto del Director General de Servicios Administrativos, se proporcionara al
pleno de este Honorable Consejo, la informacion necesaria y pertinente, para garantizar la
implementacion y vigencia del mismo.

SEPTIMO. Se instruye a las dependencias universitarias, para que en el &mbito de sus atribuciones,
disefien y ejecuten, programas de vinculacion institucional para la instrumentacion, sostenimiento y
fortalecimiento del presente programa de beneficios; asi como para que en el ambito de sus
competencias, propongan al C. Rector, esquemas financieros que fortalezcan el presente programa.

OCTAVO. La Universidad, procurara establecer, mediante vinculacién con instancias privadas y
publicas, y mediante recursos propios y externos, beneficios adicionales al presente programa de
exencion pago del examen de admision y de cuotas de inscripcion y créditos, con miras a otorgar,
cuotas de manutencién, financiamiento para la compra de textos, material de trabajo escolar y equipo
de computo, etc.

NOVENO. Para el seguimiento del presente programa, se constituira una Comision, integrada por el
C. Rector, el Secretario General, el Abogado General, el Director General de Servicios Académicos y
el Director General de Vinculacion, Intercambio y Servicio Social.

DECIMO. Se instruye a las dependencias universitarias competentes, la adecuada y oportuna
difusion del presente acuerdo, asi como que dicten las medidas administrativas pertinentes a
favorecer la divulgacion de la oferta académica de la Universidad entre dichas comunidades, asi
como a fomentar la participacion de los estudiantes de educacién media superior pertenecientes a
dichas comunidades en el examen de ingreso a la Universidad.

DECIMO PRIMERO. La Oficina del Abogado General y la Contraloria General, en el &mbito de sus
atribuciones, vigilaran el estricto cumplimiento de los presentes Lineamientos, asi como de las demas
disposiciones normativas aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacion.
SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo integro a los titulares de las oficinas de la Contraloria
General, Jefatura de Division Campus Casas Grandes, Jefatura de Division Campus Cuauhtémoc,

Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones de Instituto y del Abogado General.

TERCERO. Es atribucién del C. Rector y del Secretario General, vigilar la actualizacion del presente
acuerdo.



Il. CUADRO COMPARATIVO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA “COMPARTIR” A
INTEGRANTES DE LAS ETNIAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA QUE OPTEN POR CURSAR
ALGUN PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LOS IMPARTIDOS POR LA
UNIVERSIDAD.

Articulo (s) anteriores a la reforma

TERCERO. En el caso de que algun integrante de
las comunidades indigenas asentadas
originariamente en el territorio que actualmente
ocupa el Estado de Chihuahua, opte por presentar
el examen de seleccidon para el ingreso a la
Universidad y en su caso cursar algun programa
académico de licenciatura de los que imparta la
Universidad, habiendo sido seleccionado, esta
otorgara beca correspondiente al costo del
examen de admision y a los montos relativos a la
inscripciodn y créditos hasta la total conclusién de la
misma. Los presentes beneficios, no son
acumulables a otros de similar naturaleza
establecidos por la propia Universidad, ni podran
otorgarse en efectivo o en especie.

CUARTO. El periodo de apoyo correspondera al
numero necesario de semestres académicos,
excluyendo cursos de verano, en los que con
carga completa, el alumno acredite el total de
créditos para obtener la licenciatura.

QUINTO. Para mantener el presente beneficio, el
sujeto de apoyo, debera obtener un promedio
igual o mayor de 7.0 (siete punto cero) en la escala
oficial de calificaciones de la Universidad. En el
caso de que obtenga un promedio menor, el sujeto
de apoyo, con recursos propios, podra inscribirse
en el semestre académico correspondiente; si
obtiene de nueva cuenta dicho promedio de
calificaciones, se otorgara de nueva cuenta el
beneficio.

SEXTO. La Universidad, en el ambito de su
competencia, podra celebrar la contratacién de

programas financieros para asegurar el
cumplimiento del presente acuerdo.
Invariablemente, de manera oportuna, por

conducto del Director General de Servicios
Administrativos, se proporcionara al pleno de este
Honorable Consejo, la informacién necesaria y
pertinente, para garantizar la implementacion y
vigencia del mismo.

SEPTIMO. Se instruye a las dependencias
universitarias, para que en el ambito de sus
atribuciones, disefien y ejecuten, programas de
vinculacién institucional para la instrumentacion,
sostenimiento y fortalecimiento del presente
programa de beneficios; asi como para que en el
ambito de sus competencias, propongan al C.
Rector, esquemas financieros que fortalezcan el
presente programa.

NOVENO. Para el seguimiento del presente
programa, se constituira una Comision, integrada
por el C. Rector, el Secretario General, el
Abogado General, el Director General de

Actualizacién de Articulo

TERCERO. En el caso de que algun (alguna)
integrante de las comunidades indigenas asentadas
originariamente en el territorio que actualmente ocupa
el Estado de Chihuahua, opte por presentar el examen
de seleccion para el ingreso a la Universidad y en su
caso cursar algun programa académico de licenciatura
de los que imparta la Universidad, habiendo sido
seleccionado (a) , esta otorgara beca correspondiente
al costo del examen de admision y a los montos
relativos a la inscripcion y créditos hasta la total
conclusién de la misma. Los presentes beneficios, no
son acumulables a otros de similar naturaleza
establecidos por la propia Universidad, ni podran
otorgarse en efectivo o en especie.

CUARTO. El periodo de apoyo correspondera al
niumero necesario de semestres académicos,
excluyendo cursos de verano, en los que con carga
completa, quien sea alumno (a) acredite el total de
créditos para obtener la licenciatura.

QUINTO. Para mantener el presente beneficio, la
persona sujeta de apoyo, debera obtener un promedio
igual o mayor de 7.0 (siete punto cero) en la escala
oficial de calificaciones de la Universidad. En el caso
de que obtenga un promedio menor, el (la) sujeto (a)
de apoyo, con recursos propios, podra inscribirse en el
semestre académico correspondiente; si obtiene de
nueva cuenta dicho promedio de calificaciones, se
otorgara de nueva cuenta el beneficio.

SEXTO. La Universidad, en el ambito de su
competencia, podra celebrar la contratacion de
programas financieros para asegurar el cumplimiento
del presente acuerdo. Invariablemente, de manera
oportuna, por conducto de quien sea Director (a)
General de Servicios Administrativos, se proporcionara
al pleno de este Honorable Consejo, la informacion
necesaria y pertinente, para garantizar la
implementacién y vigencia del mismo.

SEPTIMO.
universitarias,

Se instruye a las
para que en el
atribuciones, disefien y ejecuten, programas de
vinculaciéon institucional para la instrumentacion,
sostenimiento y fortalecimiento del presente programa
de beneficios; asi como para que en el ambito de sus
competencias, propongan al (a la) C. Rector (a),
esquemas financieros que fortalezcan el presente
programa.
NOVENO. Para el seguimiento del presente programa,
se constituira una Comision, integrada por el (la) C.
Rector (a), el (la) Secretario (a) General, el (la)
Abogado (a) General, el (la) Director (a) General de

dependencias
ambito de sus




Servicios Académicos y el Director General de
Vinculacién, Intercambio y Servicio Social.

DECIMO. Se instruye a las dependencias
universitarias competentes, la adecuada vy
oportuna difusion del presente acuerdo, asi como
que dicten las medidas administrativas pertinentes
a favorecer la divulgaciéon de la oferta académica
de la Universidad entre dichas comunidades, asi
como a fomentar la participacion de los
estudiantes de educacibn media superior
pertenecientes a dichas comunidades en el
examen de ingreso a la Universidad.

DECIMO PRIMERO. La Oficina del Abogado
General y la Contraloria General, en el ambito de
sus atribuciones, vigilaran el estricto cumplimiento
de los presentes Lineamientos, asi como de las
demas disposiciones normativas aplicables.
Transitorios

SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo integro
a los titulares de las oficinas de la Contraloria

General, Jefatura de Division Campus Casas
Grandes, Jefatura de Division  Campus
Cuauhtémoc, Direcciones Generales,

Coordinaciones  Generales, Direcciones de

Instituto y del Abogado General.

Vinculaciéon e Intercambio. [Reglamento General
de Administracion, aprobado por el Honorable
Consejo Universitario, vigente el 11 de octubre del
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de los
fines de la Universidad, la administracion central
contara con las siguientes dependencias: X.
Direcciéon General de Vinculacion e Intercambio]

DECIMO. Se instruye a las dependencias universitarias
competentes, la adecuada y oportuna difusién del
presente acuerdo, asi como que dicten las medidas
administrativas pertinentes a favorecer la divulgacion
de la oferta académica de la Universidad entre dichas
comunidades, asi como a fomentar la participacion de
quienes sean estudiantes de educacion media
superior pertenecientes a dichas comunidades en el
examen de ingreso a la Universidad.

DECIMO PRIMERO. La Oficina del (de la) Abogado
(a) General y la Contraloria General, en el ambito de
sus atribuciones, vigilaran el estricto cumplimiento de
los presentes Lineamientos, asi como de las demas
disposiciones normativas aplicables.

Transitorios

SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo integro a
los (las) titulares de las oficinas de la Contraloria
General, Jefatura de Division Campus Casas Grandes,
Jefatura de Divisiéon Campus Cuauhtémoc, Direcciones
Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones de
Instituto y del Abogado General.

lll. REGLAMENTO ACTUALIZADO.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA “COMPARTIR” A
INTEGRANTES DE LAS ETNIAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA QUE OPTEN POR CURSAR
ALGUN PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LOS IMPARTIDOS POR LA
UNIVERSIDAD.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 3° de la Constitucién General de la Republica otorga a las Universidades
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizando sus fines de educar, investigar
y difundir la cultura de acuerdo con los principios de dicho articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinando sus planes y programas,
administrando su patrimonio, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacion y los fines de las Instituciones Publicas de Educacion Superior.

SEGUNDO. Que el Articulo 12 de la Ley Organica de la Universidad establece que es atribucion del
Honorable Consejo Universitario dictar las disposiciones generales encaminadas a la buena
organizacion y al eficaz funcionamiento técnico, académico y administrativo de la Universidad.

TERCERO. Que dichas disposiciones generales, constituyen lineamientos que son un conjunto de
normas que expresan criterios y acciones cuya aplicacion es obligatoria y cuya pretension es conducir

el crecimiento y desarrollo de la Institucion.



CUARTO. Que la educacion superior, constituye un factor detonante para que las comunidades
alcancen mejores estudios de desarrollo y especialmente en comunidades vulnerables como lo son
actualmente las etnias en nuestro Estado.

QUINTO. Que con pleno respeto a su idiosincrasia, cosmogonia y raices ancestrales, la Comunidad
Universitaria de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, comparte su expectativa de desarrollo
social basada en la educacion.

SEXTO. En ejercicio de las atribuciones contenidas en el Articulo 3° de la Constitucion General de la
Republica y el Articulo 12 Fraccion | de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez, se expiden los presentes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA “COMPARTIR” A
INTEGRANTES DE LAS ETNIAS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA QUE OPTEN POR CURSAR
ALGUN PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LOS IMPARTIDOS POR LA
UNIVERSIDAD

PRIMERO. Los presentes Lineamientos establecen los criterios obligatorios para el otorgamiento de
la beca “Compartir” para miembros de las etnias del Estado de Chihuahua que opten por cursar algun
programa académico de licenciatura de los impartidos por la Universidad.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Etnias.- Comunidades asentadas originariamente y con anterioridad en el territorio que hoy ocupa el
Estado de Chihuahua, identificadas como Raramuris, Odami o Tepehuanes, O’oba o Pimas, Warijo o
Varohios.

TERCERO. En el caso de que algun (alguna) integrante de las comunidades indigenas asentadas
originariamente en el territorio que actualmente ocupa el Estado de Chihuahua, opte por presentar el
examen de seleccidn para el ingreso a la Universidad y en su caso cursar algun programa académico
de licenciatura de los que imparta la Universidad, habiendo sido seleccionado (a) , esta otorgara beca
correspondiente al costo del examen de admision y a los montos relativos a la inscripcion y créditos
hasta la total conclusion de la misma. Los presentes beneficios, no son acumulables a otros de similar
naturaleza establecidos por la propia Universidad, ni podran otorgarse en efectivo o en especie.

CUARTO. EIl periodo de apoyo correspondera al numero necesario de semestres académicos,
excluyendo cursos de verano, en los que con carga completa, quien sea alumno (a) acredite el total
de créditos para obtener la licenciatura.

QUINTO. Para mantener el presente beneficio, la persona sujeta de apoyo, debera obtener un
promedio igual o mayor de 7.0 (siete punto cero) en la escala oficial de calificaciones de la
Universidad. En el caso de que obtenga un promedio menor, el (Ia) sujeto (a) de apoyo, con recursos
propios, podra inscribirse en el semestre académico correspondiente; si obtiene de nueva cuenta
dicho promedio de calificaciones, se otorgara de nueva cuenta el beneficio.

SEXTO. La Universidad, en el ambito de su competencia, podra celebrar la contratacién de
programas financieros para asegurar el cumplimiento del presente acuerdo. Invariablemente, de
manera oportuna, por conducto de quien sea Director (a) General de Servicios Administrativos, se
proporcionara al pleno de este Honorable Consejo, la informacion necesaria y pertinente, para
garantizar la implementacion y vigencia del mismo.



SEPTIMO. Se instruye a las dependencias universitarias, para que en el ambito de sus atribuciones,
disefien y ejecuten, programas de vinculacién institucional para la instrumentacién, sostenimiento y
fortalecimiento del presente programa de beneficios; asi como para que en el ambito de sus
competencias, propongan al (a la) C. Rector (a), esquemas financieros que fortalezcan el presente
programa.

OCTAVO. La Universidad, procurara establecer, mediante vinculacién con instancias privadas y
publicas, y mediante recursos propios y externos, beneficios adicionales al presente programa de
exencion pago del examen de admisién y de cuotas de inscripcion y créditos, con miras a otorgar,
cuotas de manutencion, financiamiento para la compra de textos, material de trabajo escolar y equipo
de computo, etc.

NOVENO. Para el seguimiento del presente programa, se constituira una Comision, integrada por el
(la) C. Rector (a), el (la) Secretario (a) General, el (la) Abogado (a) General, el (la) Director (a)
General de Vinculacion e Intercambio.

DECIMO. Se instruye a las dependencias universitarias competentes, la adecuada y oportuna
difusiéon del presente acuerdo, asi como que dicten las medidas administrativas pertinentes a
favorecer la divulgacion de la oferta académica de la Universidad entre dichas comunidades, asi
como a fomentar la participacién de quienes sean estudiantes de educacién media superior
pertenecientes a dichas comunidades en el examen de ingreso a la Universidad.

DECIMO PRIMERO. La Oficina del (de la) Abogado (a) General y la Contraloria General, en el &mbito

de sus atribuciones, vigilaran el estricto cumplimiento de los presentes Lineamientos, asi como de las
demas disposiciones normativas aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su aprobacion.
SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo integro a los (las) titulares de las oficinas de la Contraloria
General, Jefatura de Division Campus Casas Grandes, Jefatura de Division Campus Cuauhtémoc,

Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones de Instituto y del Abogado General.

TERCERO. Es atribucion del C. Rector y del Secretario General, vigilar la actualizacion del presente
acuerdo.



