I.REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD
JUAREZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se expide el presente Reglamento de conformidad a lo establecido por la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Profesiones para el Estado de Chihuahua, y la Ley Organica de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto normar el servicio social
gue deben prestar todos los estudiantes de la Universidad, como requisito previo para la expedicion
del titulo profesional correspondiente.

ARTICULO 3. El servicio social es la realizacion obligatoria de actividades teérico-practicas, que
ejecutan los estudiantes universitarios, como parte del proceso permanente de integracion colectiva
en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 4. El servicio social tiene por objeto:

a) Formar conciencia de unidad y contribuir al desarrollo de la sociedad,

b) Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura y

¢) Consolidar la formacion humana, académica y profesional del prestador del servicio social.

ARTICULO 5. La administracion del servicio social estara a cargo de la Direccion General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social y la asignacién de los estudiantes a los proyectos de
servicio social en cuanto a pertinencia y conveniencia, se realizara en coordinacion con el Comité
Departamental de Vinculaciéon y Servicio Social de cada uno de los Institutos de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 6. El servicio social atendera a las caracteristicas del programa académico al que se
encuentre adscrito el estudiante y en ninguin caso podra ser menor de trescientas (300) horas para
las licenciaturas y doscientas (200) para los niveles técnico y técnico superior universitario,
respectivamente.

El inicio de la prestacion del servicio social debera ser a partir de la fase final del nivel intermedio y
concluirlo cuando este cursando los Ultimos créditos de su carga académica.

El servicio social sera cubierto en el lapso de un semestre.

El total de horas de servicio social estipuladas, podran ser cubiertas considerando las siguientes
prioridades:



a) Servicio social a la comunidad y sector publico y Organismos de la Sociedad Civil, correspondiente
al perfil académico-profesional del participante,

b) Servicio social a la empresa, correspondiente al perfil académico-profesional del participante y

¢) Servicio social dentro de la universidad correspondiente a actividades de investigacion cientifica
a través de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y que pertenezcan al perfil
académico del participante.

ARTICULO 7. El servicio social realizado en proyectos de la Universidad en los niveles de técnico,
técnico superior universitario o programas académicos de licenciatura reconocidos por la
Universidad, se tomaran en cuenta hasta cien (100) horas como parte del servicio social de la
licenciatura, siempre y cuando la realizacion de estos proyectos correspondan al mismo campo
profesional.

ARTICULO 8. La prestacion del servicio social no creara derechos ni obligaciones de tipo laboral,
por ser ésta obligatoria para la formacién académica del estudiante y en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 9. La retribucion del servicio social, se apegaréa a lo dispuesto en la Ley de Profesiones
para el Estado de Chihuahua.

ARTICULO 10. La prestacion de servicio social de los estudiantes de los programas educativos de
las profesiones para la salud, quedara sujeta a las disposiciones de la Ley General de Salud.

CAPITULO IlI
DE LOS PROYECTOS Y SU EVALUACION

ARTICULO 11. La préctica del servicio social estara organizada en base a proyectos que integren
el Catalogo Universitario de Demanda de Servicio Social.

ARTICULO 12. Toda dependencia, institucién, organizacion o empresa seran consideradas como
agencias de servicio social, y podran suscribir solicitudes para la integraciéon de algin proyecto dentro
del catalogo de servicio social atendiendo a los objetivos generales del presente reglamento, y
pueden circunscribirse, en congruencia y pertinencia a su perfil profesional, a cualesquiera de los
siguientes propdsitos formativos:

a) Profundizacion tedrica,

b) Desarrollo y formacion cientifica,

¢) Investigacion cientifica,

d) Innovacion y creatividad,

e) Profundizacion en el manejo de técnicas y procedimientos,
f) Desarrollo de Destrezas y Habilidades y

g) Apoyo a la docencia y formacion docente.

ARTICULO 13. Los proyectos de servicio social deberan estar organizados y estructurados para que
permitan su adecuada evaluacion.



ARTICULO 14. Los proyectos de servicio social deberan proveer los medios y condiciones de
operacion necesarios que la naturaleza de la actividad a desarrollar requiera.

ARTICULO 15. La supervision de los proyectos y de los prestadores del servicio social, sera
realizada por la Direccion General de Intercambio, Vinculacién y Servicio Social y los Comités
Departamentales de Vinculacion y Servicio Social.

ARTICULO 16. En caso de que cualesquiera de los proyectos dejen de cumplir con las
especificaciones de su registro, seran dados de baja del Catalogo Universitario de Demanda de
Servicio Social, y en este caso se acreditara al prestador del servicio las horas que haya acumulado.

ARTICULO 17. La supervision del servicio social, seréa realizada periédicamente y cuando menos en
dos ocasiones, dandose a conocer al prestador del servicio social.

En la evaluacion general al prestador, se tomara en cuenta los reportes de supervision y la
evaluacion realizada por el responsable del proyecto correspondiente, y si el resultado de la
evaluacion general es inferior al 70%, conforme los criterios que le fueron dados a conocer desde su
asignacion, sera dado de baja del proyecto de servicio social al cual esté adscrito.

ARTICULO 18. Para efectos curriculares, una vez autorizadas las solicitudes para prestar servicio
social, estas se comunicaran a la Direccién General de Servicios Académicos para su registro y en
Su caso, sera comunicada la liberacién del mismo, por parte de la Direccion General de Intercambio,
Vinculacion y Servicio Social, las siguientes circunstancias:

a) La asignacién para registro en el expediente del alumno,
b) La baja del Servicio Social si se presentara la situacion que lo amerita y

¢) La carta de liberacion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ACADEMICOS
EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 19. La Direccién General de Servicios Académicos previa notificacion de la Direccion
General de Intercambio, Vinculacién y Servicio Social, emitird la carta de liberacion del Servicio
Social.

ARTICULO 20. La Direccion General de Servicios Académicos remitird a las dependencias
gubernamentales correspondientes, la carta de liberacion para los tramites de titulacion.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE QUIEN INSCRIBE PROYECTOS EN EL CATALOGO DE
DEMANDA DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 21. Las agencias que inscriban proyectos dentro del Catélogo para la prestacion de
servicio social, deberan garantizar la seguridad fisica y moral del prestador.



ARTICULO 22. La agencia responsable debera nombrar un encargado de la asesoria a los
prestadores de servicio social, supervisar su cumplimiento y evaluarlos.

ARTICULO 23. Cualquier propuesta de cambio al programa por parte de la agencia, debera ser
consultada por lo menos con 15 (quince) dias de anticipacién a la Direccion General de Intercambio,
Vinculacion y Servicio Social, y esta a su vez, al prestador de servicio asignado y al Comité
Departamental de Vinculacion y Servicio Social correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 24. Debera estar debidamente inscrito dentro de algin programa del catalogo
universitario de demanda de servicio social. Las horas de servicio social empezaran a contar a partir
de la asignacion y registro del alumno en la agencia correspondiente.

ARTICULO 25. En caso de ausencia por causa de fuerza mayor, debera notificarlo y en su caso
presentar comprobante ante el supervisor del proyecto de servicio social con el objeto de que sean
justificadas sus inasistencias. No se computara el tiempo en el que el prestador permanezca ausente.

ARTICULO 26. En caso de darse de baja el proyecto, avisar por escrito al encargado del programa
y a la Direccién General de Intercambio, Vinculacién y Servicio Social.

ARTICULO 27. Presentar informe de actividades, sefialando la problemética detectada y alternativa
de solucion, como requisito de la acreditacion del servicio prestado.

ARTICULO 28. Tramitar la acreditacion de su servicio y en su caso, la liberacion correspondiente.

CAPITULO VII
DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES DE VINCULACION Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 29. En cada uno de los institutos de la Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez, se
crearan los Comités Departamentales de Vinculacion y Servicio Social, mismos que seran los
encargados de revisar las solicitudes y autorizar las que cumplan con los requisitos estipulados en
el presente reglamento en coordinacién con la Direccién General de Intercambio, Vinculacion y
Servicio Social.

Los Comités estaran integrados en cada Instituto por:

a) El Director del Instituto (quien podra nombrar un representante),
b) Los Jefes de Departamento,

c) Los Coordinadores de cada uno de los programas de pregrado,
d) Por un representante del sector publico,

e) Por un representante del sector privado y

f) Por dos representantes de las organizaciones sociales.



La representacion, en el caso de las fracciones IV, V y VI sera honorifica personal e intransferible, y
no se generard vinculo laboral entre la Universidad y quienes funjan con la misma

ARTICULO 30. Los Comités Departamentales de Vinculacion y Servicio Social tendran las siguientes
atribuciones:

a) Autorizar los proyectos de adscripcién para la incorporacién del Catalogo Universitario de
Demanda de Servicio Social, que cumplan con los requisitos estipulados en el presente reglamento,

b) En conjunto con la Direccion General de Intercambio, Vinculacion y Servicio Social, establecer
mecanismos que permitan la valoracion, seguimiento y supervision personalizada, de la prestacién
del Servicio Social y

¢) Las demas que establezca la normatividad universitaria

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.



II.CUADRO COMPARATIVO

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD
JUAREZ

Articulo (s) anteriores a la reforma

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente
Reglamento tienen por objeto normar el servicio
social que deben prestar todos los estudiantes
de la Universidad, como requisito previo para la
expedicion del titulo profesional correspondiente.

ARTICULO 3. El servicio social es la realizacion
obligatoria de actividades tedrico-practicas, que
ejecutan los estudiantes universitarios, como
parte del proceso permanente de integracion
colectiva en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 4. El servicio social tiene por objeto:

a) Formar conciencia de unidad y contribuir al
desarrollo de la sociedad,

b) Extender a la sociedad los beneficios de la
ciencia, la tecnologia y la cultura 'y

c¢) Consolidar la formacién humana, académica y
profesional del prestador del servicio social.

ARTICULO 5. La administracion del servicio
social estara a cargo de la Direccion General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social y la
asignacion de los estudiantes a los proyectos
de servicio social en cuanto a pertinencia y
conveniencia, se realizara en coordinacién con el
Comité Departamental de Vinculacion vy
Servicio Social de cada uno de los Institutos de
la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 6. El servicio social atendera a las
caracteristicas del programa académico al que
se encuentre adscrito el estudiante y en ningdn
caso podra ser menor de trescientas (300) horas

Actualizacion de Articulo
ARTICULO 2. Las disposiciones del presente
Reglamento tienen por objeto normar el servicio
social que deben prestar toda la comunidad
estudiantil de la Universidad, como requisito
previo para la expedicion del titulo profesional
correspondiente.

ARTICULO 3. El servicio social es la realizacion
obligatoria de actividades teorico-practicas, que
ejecutan quienes sean estudiantes
universitarios (as), como parte del proceso
permanente de integracion colectiva en beneficio
de la comunidad.

ARTICULO 4. El servicio social tiene por objeto:

a) Formar conciencia de unidad y contribuir al
desarrollo de la sociedad,

b) Extender a la sociedad los beneficios de la
ciencia, la tecnologia y la cultura 'y

c) Consolidar la formacién humana, académica y
profesional de quien preste el servicio social.

ARTICULO 5. La administraciéon del
servicio social estara a cargo de la
Direccion General de Extensiéon y
Servicios Estudiantiles y la asignacion
de los alumnos y las alumnas a los
proyectos de servicio social en cuanto a
pertinencia y conveniencia, se realizara
en coordinacion con el Comité
Departamental de Extension vy
Servicio Social de cada uno de los
Institutos de la Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez.[Reglamento
General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de
octubre de 2012. ARTICULO 12. Para
el cumplimiento de los fines de la
Universidad, la  administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccion
General de Extensién y Servicios
Estudiantiles.]
ARTICULO 6. El servicio social atendera a las
caracteristicas del programa académico al que
se encuentre adscrito el (la) estudiante y en
ningun caso podra ser menor de cuatrocientas




para las licenciaturas y doscientas (200) para los
niveles técnico y técnico superior universitario,
respectivamente.

El inicio de la prestacion del servicio social
debera ser a partir de la fase final del nivel
intermedio y concluirlo cuando este cursando los
Ultimos créditos de su carga académica.

El servicio social sera cubierto en el lapso de un
semestre.

El total de horas de servicio social estipuladas,
podran ser cubiertas considerando las siguientes
prioridades:

a) Servicio social a la comunidad y sector publico
y Organismos de la Sociedad Civil,
correspondiente al perfil académico-profesional
del participante,

b) Servicio social a la empresa, correspondiente
al perfil académico-profesional del participante

y

c) Servicio social dentro de la universidad
correspondiente a actividades de investigacion
cientifica a través de las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento y que pertenezcan al
perfil académico del participante.

ochenta (480) horas para las licenciaturas y
doscientas (200) para los niveles técnico y
técnico superior universitario, respectivamente.

El inicio de la prestacion del servicio social
deberd ser a partir de la fase final del nivel
intermedio y concluirlo cuando este cursando los
Ultimos créditos de su carga académica.

El servicio social sera cubierto en el lapso de un
semestre.

El total de horas de servicio social estipuladas,
podran ser cubiertas considerando las siguientes
prioridades:

a) Servicio social a la comunidad y sector publico
y Organismos de la Sociedad Civil,
correspondiente al perfil académico-profesional
de quien participa,

b) Servicio social a la empresa, correspondiente
al perfil académico-profesional de quien
participay

c) Servicio social dentro de la universidad
correspondiente a actividades de investigacion
cientifica a través de las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento y que pertenezcan al
perfil académico de quien participa.

[Segln el Reglamento para la prestacion del
de

instituciones de educacién superior en la

servicio social los estudiantes de las

Republica Mexicana: Capitulo Il. De la
prestacién del Servicio Social; Articulo 10.- el
numero de horas requerido parala prestacién
del

caracteristicas especificas del programa al

servicio, estarqd determinado por las
gue este adscrito el alumno. La duracién del
servicio social no podra ser menor de 480
horas sin contravenir lo dispuesto por el
Articulo 55 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional relativa al ejercicio

de las profesiones en el Distrito Federal.]




ARTICULO 7. El servicio social realizado en
proyectos de la Universidad en los niveles de
técnico, técnico superior universitario o
programas  académicos de licenciatura
reconocidos por la Universidad, se tomaran en
cuenta hasta cien (100) horas como parte del
servicio social de la licenciatura, siempre y
cuando la realizacion de estos proyectos
correspondan al mismo campo profesional.

ARTICULO 7. El servicio social realizado en
proyectos de la Universidad en los niveles de
técnico, técnico superior universitario, se
tomaran en cuenta hasta doscientas (200)
horas como parte del servicio social y de los
programas académicos de licenciatura
reconocidos por la Universidad, se tomaran en
cuenta hasta cuatrocientas ochenta (480)
horas como parte del servicio social de la
licenciatura, siempre y cuando la realizacion de
estos proyectos correspondan al mismo campo
profesional.

[Se modifica en los niveles de técnico, técnico
superior universitario, se tomen en cuenta
hasta doscientas (200) horas como parte del
servicio social y en los programas
académicos de licenciatura se tomaran en
cuenta hasta cuatrocientas ochenta (480)
horas como parte del servicio social de la
licenciatura. Lo anterior en virtud de que los
alumnos y alumnas al llegar al limite de las
horas 100 horas del servicio social en un
Proyecto de la UACJ, deben cambiarse de
Proyecto fuera de la Universidad, esto es
entendible y acorde al fin altimo del servicio
social, si consideramos que el servicio debe
beneficiar también ala comunidad en general,
sin embargo existen casos en que es
necesario que el alumno cumpla con sus 200
horas a nivel técnico y técnico superior
universitario y sus 480 horas de servicios
social a nivel licenciatura , en un proyecto de
la UACJ, si tomamos en cuenta que
generalmente los proyectos de la UACJ, son
de mediana o larga duracién y requieren en la
mayoria de los casos que los alumnos y
alumnas que participan en ellos inviertan
parte de su tiempo en un entrenamiento o
capacitaciéon para realizar la funcién, lo que
representa una inversion de tiempo y trabajo
que no seradebidamente aprovechado yaque
al cumplirse las 100 horas como ahora esta
establecido, en muy poco tiempo el ciclo
debera repetirse con nuevos alumnos y
alumnas que deberan ser capacitados. Estos
ha provocado que algunos proyectos se
retrasen en tanto es capacitado o entrenado
el nuevo grupo de prestadores de servicio
social.]




ARTICULO 8. La prestacion del servicio social no
creara derechos ni obligaciones de tipo laboral,
por ser ésta obligatoria para la formacién
académica del estudiante y en beneficio de la
comunidad.

ARTICULO 10. La prestacion de servicio social
de los estudiantes de los programas educativos
de las profesiones para la salud, quedara sujeta
a las disposiciones de la Ley General de Salud.

ARTICULO 15. La supervision de los proyectos
y de los prestadores del servicio social, sera
realizada por la Direccion General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social y
los Comités Departamentales de Vinculacion
y Servicio Social.

ARTICULO 16. En caso de que cualesquiera de
los proyectos dejen de cumplir con las
especificaciones de su registro, seran dados de
baja del Catalogo Universitario de Demanda de
Servicio Social, y en este caso se acreditara al
prestador del servicio las horas que haya
acumulado.

ARTICULO 17. La supervision del servicio social,
sera realizada periédicamente y cuando menos
en dos ocasiones, dandose a conocer al
prestador del servicio social.

En la evaluacién general al prestador, se tomara
en cuenta los reportes de supervision y la
evaluacion realizada por el responsable del
proyecto correspondiente, y si el resultado de la
evaluacion general es inferior al 70%, conforme
los criterios que le fueron dados a conocer desde
su asignacion, sera dado de baja del proyecto de
servicio social al cual esté adscrito.

ARTICULO 18. Para efectos curriculares,
una vez autorizadas las solicitudes para
prestar servicio social, estas se comunicaran
a la Direccion General de Servicios

ARTICULO 8. La prestacion del servicio social no
creara derechos ni obligaciones de tipo laboral,
por ser ésta obligatoria para la formacion
académica de quien sea estudiante y en
beneficio de la comunidad.

ARTICULO 10. La prestacion de servicio social
de quienes sean estudiantes de los programas
educativos de las profesiones para la salud,
guedara sujeta a las disposiciones de la Ley
General de Salud.

ARTICULO 15. La supervision de los proyectos
y de | quienes presten el servicio social, sera
realizada por la Direccion General de
Extensién y Servicios Estudiantiles y los
Comités Departamentales de Extension y
Servicio Social.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccion General
de Extension y Servicios Estudiantiles.]

ARTICULO 16. En caso de que cualquiera de
los proyectos dejen de cumplir con las
especificaciones de su registro, seran dados de
baja del Catalogo Universitario de Demanda de
Servicio Social, y en este caso se acreditara a
quien preste el servicio las horas que haya
acumulado.

ARTICULO 17. La supervision del servicio social,
sera realizada periddicamente y cuando menos
en dos ocasiones, dandose a conocer quien
presta el servicio social.

En la evaluacion general al prestador o a la
prestadora, se tomara en cuenta los reportes de
supervision y la evaluacion realizada quien sea
responsable del proyecto correspondiente, y si
el resultado de la evaluacién general es inferior
al 70%, conforme los criterios que le fueron
dados a conocer desde su asignacion, sera dado
de baja del proyecto de servicio social al cual
esté adscrito.

ARTICULO 18. Para efectos curriculares, una
vez autorizadas las solicitudes para prestar
servicio social, estas se comunicaran a la




Académicos para su registro y en su caso,
serd comunicada la liberacion del mismo,
por parte de la Direccion General de
Intercambio, Vinculacion y Servicio
Social, las siguientes circunstancias:

a) La asignacion para registro en el expediente
del alumno,

b) La baja del Servicio Social si se presentara la
situacion que lo amerita y

c) La carta de liberacion.

ARTICULO 19. La Direccion General de
Servicios Académicos previa notificacion de la
Direccién General de Intercambio,
Vinculacion y Servicio Social, emitira la carta
de liberacién del Servicio Social.

ARTICULO 21. Las agencias que inscriban
proyectos dentro del Catalogo para la
prestacién de servicio social, deberan garantizar
la seguridad fisica y moral del prestador

ARTICULO 22. La agencia responsable debera
nombrar un encargado de la asesoria a los
prestadores de servicio social, supervisar su
cumplimiento y evaluarlos.

Direccién General de Extension y Servicios
Estudiantiles para su registro y en su caso, sera
comunicada la liberacién del mismo, por parte de
la Direccion General de Extension y Servicios
Estudiantiles, las siguientes circunstancias:

a) La asignacién para registro en el expediente
del (de la) alumno (a),

b) La baja del Servicio Social si se presentara la
situacion que lo amerita y

c) La carta de liberacion.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las  siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccién General
de Extensidn y Servicios Estudiantiles.]

ARTICULO 19. La Direccion General de
Servicios Académicos previa notificacion de la
Direccion General de Extensién y Servicios
Estudiantiles y Servicio Social, emitird la carta
de liberacién del Servicio Social.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccién General
de Extensidn y Servicios Estudiantiles.]

ARTICULO 21. Las agencias que inscriban
proyectos dentro del Catalogo para la prestacion
de servicio social, deberan garantizar la
seguridad fisica y moral quien preste el
servicio.

ARTICULO 22. La agencia responsable debera
nombrar a una persona encargada de la
asesoria a quienes presten el servicio social,
supervisar su cumplimiento y evaluarlos.




ARTICULO 23. Cualquier propuesta de cambio
al programa por parte de la agencia, debera ser
consultada por lo menos con 15 (quince) dias de
anticipacibn a la Direcciobn General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social, y
esta a su vez, al prestador de servicio asignado
y al Comité Departamental de Vinculacién y
Servicio Social correspondiente.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR
DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 24. Debera estar debidamente
inscrito dentro de algun programa del catalogo
universitario de demanda de servicio social. Las
horas de servicio social empezaran a contar a
partir de la asignacion y registro del alumno en
la agencia correspondiente

ARTICULO 25. En caso de ausencia por causa
de fuerza mayor, deberd notificarlo y en su caso
presentar comprobante ante el supervisor del
proyecto de servicio social con el objeto de que
sean justificadas sus inasistencias. No se
computara el tiempo en el que el prestador
permanezca ausente.

ARTICULO 26. En caso de darse de baja el
proyecto, avisar por escrito al encargado del
programa y a la Direccion General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social.

ARTICULO 29. En cada uno de los institutos de
la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez, se
crearan los Comités Departamentales de

ARTICULO 23. Cualquier propuesta de cambio
al programa por parte de la agencia, debera ser
consultada por lo menos con 15 (quince) dias de
anticipacion a la Direccién General de
Extensién y Servicios Estudiantiles, y esta a
su vez, a quien este prestando el servicio
asignado y al Comité Departamental de
Vinculacién y Servicio Social correspondiente.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccion General
de Extension y Servicios Estudiantiles.]

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE QUIEN PRESTE
EL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 24. Debera estar debidamente
inscrito dentro de algun programa del catalogo
universitario de demanda de servicio social. Las
horas de servicio social empezaran a contar a
partir de la asignacion y registro del alumno o la
alumna en la agencia correspondiente

ARTICULO 25. En caso de ausencia por causa
de fuerza mayor, deberéd notificarlo y en su caso
presentar comprobante ante la persona que
supervise el proyecto de servicio social con el
objeto de que sean justificadas sus inasistencias.
No se computara el tiempo en el que el
prestadora (a) permanezca ausente.

ARTICULO 26. En caso de darse de baja el
proyecto, avisar por escrito a quien esté a cargo
del programa y a la Direccién General de
Extension y Servicios Estudiantiles.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccion General
de Extensién y Servicios Estudiantiles.]

ARTICULO 29. En cada uno de los institutos de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez, se
crearan los Comité Departamental de




Vinculacién y Servicio Social, mismos que
seran los encargados de revisar las solicitudes
y autorizar las que cumplan con los requisitos
estipulados en el presente reglamento en
coordinacién con la Direccion General de
Intercambio, Vinculacion y Servicio Social.

Los Comités estaran integrados en cada Instituto
por:

a) El Director del Instituto (quien podra nombrar
un representante),

b) Los Jefes de Departamento,

c) Los Coordinadores de cada uno de los
programas de pregrado,

d) Por un representante del sector publico,
e) Por un representante del sector privado y

f) Por dos representantes de las organizaciones
sociales.

La representacion, en el caso de las fracciones
IV, V y VI serd honorifica personal e
intransferible, y no se generara vinculo laboral
entre la Universidad y quienes funjan con la
misma

ARTICULO 30. Los Comités Departamentales
de Vinculacion y Servicio Social tendran las

siguientes atribuciones:

a) Autorizar los proyectos de adscripcion para la
incorporacion del Catalogo Universitario de
Demanda de Servicio Social, que cumplan con
los requisitos estipulados en el presente
reglamento,

b) En conjunto con la Direccién General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social,

Extension y Servicio Social, I, mismos que
seran los encargados de revisar las solicitudes
y autorizar las que cumplan con los requisitos
estipulados en el presente reglamento en
coordinacién con la Direccion General de
Intercambio, Vinculacién y Servicio Social.

Los Comités estaran integrados en cada Instituto
por:

a) El (la) Director (a) del Instituto (quien podra
nombrar un representante),

b) Los (las)Jefes (as) de Departamento,

c) Los (las) Coordinadores (as) de cada uno de
los programas de pregrado,

d) Por un (una) representante del sector
publico,

e) Porun (una) representante del sector privado
y

f) Por dos representantes de las organizaciones
sociales.

La representacion, en el caso de las fracciones
IV, V y VI serd honorifica personal e
intransferible, y no se generara vinculo laboral
entre la Universidad y quienes funjan con la
misma

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccién General
de Extensidn y Servicios Estudiantiles.]

ARTICULO 30. Los Comités Departamentales
de Extensién y Servicio Social tendran las

siguientes atribuciones:

a) Autorizar los proyectos de adscripcion para la
incorporacion del Catalogo Universitario de
Demanda de Servicio Social, que cumplan con
los requisitos estipulados en el presente

reglamento,

b) En conjunto con la Direccién General de
Extension y  Servicios Estudiantiles,
establecer mecanismos que permitan la




establecer mecanismos que permitan la
valoracién, seguimiento y supervisién

personalizada, de la prestacion del Servicio
Social y

c) Las demas que establezca la normatividad
universitaria

valoracion, seguimiento y  supervision
personalizada, de la prestacion del Servicio
Social y

c) Las demas que establezca la normatividad
universitaria

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre de
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: Fraccion IX. Direccion General
de Extensién y Servicios Estudiantiles.]




IILPROPUESTA DE REGLAMENTO ACTUALIZADO

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD
JUAREZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Se expide el presente Reglamento de conformidad a lo establecido por la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Profesiones para el Estado de Chihuahua, y la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto normar el servicio social
gue deben prestar toda la comunidad estudiantil de la Universidad, como requisito previo para la
expedicion del titulo profesional correspondiente.

ARTICULO 3. El servicio social es la realizacion obligatoria de actividades teérico-préacticas, que
ejecutan quienes sean estudiantes universitarios (as), como parte del proceso permanente de
integracion colectiva en beneficio de la comunidad

ARTICULO 4. El servicio social tiene por objeto:

a) Formar conciencia de unidad y contribuir al desarrollo de la sociedad,

b) Extender a la sociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura y

¢) Consolidar la formacion humana, académica y profesional de quien preste el servicio social.

ARTICULO 5. La administracion del servicio social estara a cargo de la Direccion General de
Extensién y Servicios Estudiantiles y la asignacién de los alumnos y las alumnas a los proyectos de
servicio social en cuanto a pertinencia y conveniencia, se realizara en coordinacion con el Comité
Departamental de Extensién y Servicio Social de cada uno de los Institutos de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez.

CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 6. El servicio social atendera a las caracteristicas del programa académico al que se
encuentre adscrito el (la) estudiante y en ningun caso podra ser menor de cuatrocientas ochenta
(480) horas para las licenciaturas y doscientas (200) para los niveles técnico y técnico superior
universitario, respectivamente.

El inicio de la prestacion del servicio social debera ser a partir de la fase final del nivel intermedio y
concluirlo cuando este cursando los Ultimos créditos de su carga académica.

El servicio social sera cubierto en el lapso de un semestre.

El total de horas de servicio social estipuladas, podran ser cubiertas considerando las siguientes
prioridades:



a) Servicio social a la comunidad y sector publico y Organismos de la Sociedad Civil, correspondiente
al perfil académico-profesional de quien participa,

b) Servicio social a la empresa, correspondiente al perfil académico-profesional de quien participa y

¢) Servicio social dentro de la universidad correspondiente a actividades de investigacion cientifica
a través de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento y que pertenezcan al perfil
académico de quien participa.

ARTICULO 7. El servicio social realizado en proyectos de la Universidad en los niveles de técnico,
técnico superior universitario, se tomaran en cuenta hasta doscientas (200) horas como parte del
servicio social y de los programas académicos de licenciatura reconocidos por la Universidad, se
tomaran en cuenta hasta cuatrocientas ochenta (480) horas como parte del servicio social de la
licenciatura, siempre y cuando la realizacion de estos proyectos correspondan al mismo campo
profesional.

ARTICULO 8. La prestacion del servicio social no creara derechos ni obligaciones de tipo laboral,
por ser ésta obligatoria para la formacion académica de quien sea estudiante y en beneficio de la
comunidad.

ARTICULO 9. La retribucion del servicio social, se apegaréa a lo dispuesto en la Ley de Profesiones
para el Estado de Chihuahua.

ARTICULO 10. La prestacion de servicio social de quienes sean estudiantes de los programas
educativos de las profesiones para la salud, quedara sujeta a las disposiciones de la Ley General de
Salud.

CAPITULO IlI
DE LOS PROYECTOS Y SU EVALUACION

ARTICULO 11. La préctica del servicio social estara organizada en base a proyectos que integren
el Catalogo Universitario de Demanda de Servicio Social.

ARTICULO 12. Toda dependencia, institucién, organizacion o empresa seran consideradas como
agencias de servicio social, y podran suscribir solicitudes para la integraciéon de algin proyecto dentro
del catalogo de servicio social atendiendo a los objetivos generales del presente reglamento, y
pueden circunscribirse, en congruencia y pertinencia a su perfil profesional, a cualesquiera de los
siguientes propdsitos formativos:

a) Profundizacion tedrica,

b) Desarrollo y formacion cientifica,

¢) Investigacion cientifica,

d) Innovacion y creatividad,

e) Profundizacion en el manejo de técnicas y procedimientos,
f) Desarrollo de Destrezas y Habilidades y

g) Apoyo a la docencia y formacion docente.



ARTICULO 13. Los proyectos de servicio social deberan estar organizados y estructurados para que
permitan su adecuada evaluacion.

ARTICULO 14. Los proyectos de servicio social deberan proveer los medios y condiciones de
operacién necesarios que la naturaleza de la actividad a desarrollar requiera.

ARTICULO 15. La supervision de los proyectos y de quienes presten el servicio social, sera
realizada por la Direcciébn General de Extensién y Servicios Estudiantiles y los Comités
Departamentales de Extensién y Servicio Social.

ARTICULO 16. En caso de que cualquiera de los proyectos dejen de cumplir con las especificaciones
de su registro, seran dados de baja del Catalogo Universitario de Demanda de Servicio Social, y en
este caso se acreditard a quien preste el servicio las horas que haya acumulado.

ARTICULO 17. La supervision del servicio social, seréa realizada periédicamente y cuando menos en
dos ocasiones, dandose a conocer quien presta el servicio social.

En la evaluacion general al prestador o a la prestadora, se tomara en cuenta los reportes de
supervision y la evaluacién realizada quien sea responsable del proyecto correspondiente, y si el
resultado de la evaluacién general es inferior al 70%, conforme los criterios que le fueron dados a
conocer desde su asignacion, serd dado de baja del proyecto de servicio social al cual esté adscrito.

ARTICULO 18. Para efectos curriculares, una vez autorizadas las solicitudes para prestar servicio
social, estas se comunicaran a la Direccion General de Extension y Servicios Estudiantiles para su
registro y en su caso, serd comunicada la liberacion del mismo, por parte de la Direccion General de
Extension y Servicios Estudiantiles, las siguientes circunstancias:

a) La asignacion para registro en el expediente del alumno,
b) La baja del Servicio Social si se presentara la situacion que lo amerita y

¢) La carta de liberacion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ACADEMICOS
EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 19. La Direccién General de Servicios Académicos previa notificacion de la Direccion
General de Extension y Servicios Estudiantiles y Servicio Social, emitira la carta de liberacion del
Servicio Social.

ARTICULO 20. La Direccién General de Servicios Académicos remitird a las dependencias
gubernamentales correspondientes, la carta de liberacion para los tramites de titulacion.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE QUIEN INSCRIBE PROYECTOS EN EL CATALOGO DE
DEMANDA DE SERVICIO SOCIAL



ARTICULO 21. Las agencias que inscriban proyectos dentro del Catalogo para la prestacion de
servicio social, deberan garantizar la seguridad fisica y moral quien preste el servicio

ARTICULO 22. La agencia responsable debera nombrar a una persona encargada de la asesoria a
quienes presten el servicio social, supervisar su cumplimiento y evaluarlos.

ARTICULO 23. Cualquier propuesta de cambio al programa por parte de la agencia, debera ser
consultada por lo menos con 15 (quince) dias de anticipacion a la Direccion General de Extension y
Servicios Estudiantiles, y esta a su vez, a quien este prestando el servicio asignado y al Comité
Departamental de Vinculacion y Servicio Social correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE QUIEN PRESTE EL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 24. Debera estar debidamente inscrito dentro de algin programa del catalogo
universitario de demanda de servicio social. Las horas de servicio social empezaran a contar a partir
de la asignacion y registro del alumno o la alumna en la agencia correspondiente

ARTICULO 25. En caso de ausencia por causa de fuerza mayor, deberéa notificarlo y en su caso
presentar comprobante ante la persona que supervise el proyecto de servicio social con el objeto de
que sean justificadas sus inasistencias. No se computara el tiempo en el que el prestadora (a)
permanezca ausente.

ARTICULO 26. En caso de darse de baja el proyecto, avisar por escrito a quien esté a cargo del
programay a la Direccidon General de Extension y Servicios Estudiantiles.

ARTICULO 27. Presentar informe de actividades, sefialando la problematica detectada y alternativa
de solucién, como requisito de la acreditacién del servicio prestado.

ARTICULO 28. Tramitar la acreditacion de su servicio y en su caso, la liberacion correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES DE VINCULACION Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 29. En cada uno de los institutos de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, se
crearan los Comité Departamental de Extension y Servicio Social, I, mismos que seran los
encargados de revisar las solicitudes y autorizar las que cumplan con los requisitos estipulados en
el presente reglamento en coordinacidon con la Direccién General de Intercambio, Vinculacion y
Servicio Social.

Los Comités estaran integrados en cada Instituto por:

a) El (la) Director (a) del Instituto (quien podra nombrar un representante),
b) Los (las) Jefes (as) de Departamento,

¢) Los (las) Coordinadores (as) de cada uno de los programas de pregrado,

d) Por un (una) representante del sector publico,



e) Por un (una) representante del sector privado y
f) Por dos representantes de las organizaciones sociales.

La representacion, en el caso de las fracciones IV, V y VI sera honorifica personal e intransferible, y
no se generard vinculo laboral entre la Universidad y quienes funjan con la misma

ARTICULO 30. Los Comités Departamentales de Extension y Servicio Social tendran las siguientes
atribuciones:

a) Autorizar los proyectos de adscripcion para la incorporacién del Catalogo Universitario de
Demanda de Servicio Social, que cumplan con los requisitos estipulados en el presente reglamento,

b) En conjunto con la Direcciobn General de Extension y Servicios Estudiantiles, establecer
mecanismos que permitan la valoracién, seguimiento y supervision personalizada, de la prestacion
del Servicio Social y

¢) Las demas que establezca la normatividad universitaria.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario.



