I.REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Préctica Profesional Supervisada, a la que en el cuerpo del presente Reglamento
se le denominara “PPS”, es una estrategia que la UACJ incorpora a sus Programas Académicos que
la requieran y consiste en una herramienta académica, que propicie en el estudiante actividades de
aprendizaje y experimentacion en el &mbito profesional dentro de su formacion académica.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de observancia general obligatoria y tiene como fin
organizar y normar la PPS de los estudiantes de la UACJ como parte de su formacién académica.

ARTICULO 3. Los objetivos de la PPS son:

a) Contribuir a la formacién cientifico-técnica y metodolégica de los estudiantes, realizando practicas
profesionales en el ambito de las empresas e instituciones productoras de bienes y servicios, tanto
publicos como privados,

b) Intensificar la formacidn préactica de los estudiantes, ampliando su capacitacién profesional,
actualizada y adecuada a las necesidades de un medio que esta en continua evolucién,

c¢) Proporcionar a los estudiantes un espacio dentro de una empresa o institucion, para la realizacién
de practicas técnicas y cientificas, inducidas a su formacién profesional, bajo la supervisiéon de un
asesor académico de PPS y de un supervisor de Practica Laboral de la sede correspondiente, a fin
de que el estudiante, aplique los conocimientos, valores, actitudes y destrezas y asi pueda
desarrollar una capacidad para tomar decisiones profesionales y

d) Vincular a los estudiantes con las empresas y las instituciones publicas y privadas para consolidar
su formacién académica y entregar a la sociedad, egresados con un alto grado de experiencia y
conocimientos sobre la realidad social del mercado.

CAPITULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES
ARTICULO 4. Las autoridades competentes para la implementaciéon de este Reglamento son:
a) La Direccién General de Intercambio Vinculacion y Servicio Social,
b) La Subdireccion de Vinculacion,
¢) Las Coordinaciones de Extension de los Institutos,
d) Los Asesores Académicos de las PPS de los diversos Departamentos y Programas;

e) Los Asesores de Practica-laboral en las diversas Sedes; seran los encargados de controlar,
supervisar, evaluar y realizar los tramites que requiera el proceso de cada instancia, de acuerdo con
lo establecido en este Reglamento y



f) El Abogado General, deberd revisar, validar mediante rubrica y registrar los convenios, que los
Departamentos y Coordinaciones celebren con las diversas sedes, a fin de que no sean contrarios a
la legislacion universitaria.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. La responsabilidad de la aplicacion del presente Reglamento, recae en la Direccién
General de Intercambio, Vinculacidon y Servicio Social; la Subdireccion de Vinculacion estara
encargada de recibir, procesar y remitir toda la documentacion pertinente del proceso aplicable,
incluyendo los convenios respectivos, contando para ello con el apoyo de las diversas
Coordinaciones de Extensién de los Institutos.

ARTICULO 6. Los Asesores Académicos de las PPS de cada Departamento Académico seran los
encargados de la supervision, control, administracion y evaluacion del proceso de la Practica
Profesional, auxiliandose en algunas de las actividades anteriores por los Supervisores de Practica-
Laboral de las diversas sedes, con las que se haya celebrado convenio.

ARTICULO 7. Los diversos Asesores Académicos de las PPS de cada Departamento y Programa,
elaboraran los proyectos de Convenio y en caso de aprobacion de los mismos, seran signados
conjuntamente por el Jefe del Departamento Académico y por el titular de la Sede.

ARTICULO 8. Las areas de desempefio de las diversas sedes, aprobadas para la PPS, seran en las
empresas e instituciones, publicas y privadas, que tengan relacion con los programas académicos
que se imparten en la UACJ.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

ARTICULO 9. La PPS es un proceso formativo, transversal en el curriculo, e integrador de la
formacion general, pedagdgica y profesional, especifica a la disciplina que cursa el estudiante,
procurando que sea un ejercicio tedrico-practico, de caracter académico-vinculatorio, controlado y
supervisado, lo anterior con el fin de consolidar valores, habilidades, destrezas y conocimientos en
condiciones laborales externas, obteniendo como resultado una experiencia de préctica laboral
asesorada.

ARTICULO 10. La duracion de las PPS deberan abarcar como minimo 400 horas de trabajo (400
horas= a 8 créditos (Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos. SATCA-
ANUIES) quedando a cargo de cada programa académico, definir de acuerdo a las necesidades de
la formacioén practica de cada carrera su aumento o distribucion, debiendo ademas ubicarlas en el
nivel avanzado de su Plan de Estudios y relacionandolas con asignaturas integradoras, que seran
definidas por la Academia correspondiente y por el Coordinador de cada Programa Académico.

ARTICULO 11. En la inscripcién, desarrollo, evolucion de la practica, conclusion y evaluacion a un
curso de una PPS, intervendran el Estudiante, el Asesor Académico y el Supervisor de Practica-
Laboral, en donde el estudiante disefiara un proyecto de trabajo a realizar, en base a las necesidades
que la sede solicite.



CAPITULO V
MODALIDADES DE LA PRACTICA

ARTICULO 12. Las PPS podran ser realizadas por los estudiantes bajo alguna de las modalidades
que a continuacién se sefialan:

a) Préactica Social.- Los Estudiantes podran realizar su PPS mediante la vinculacién a proyectos no
lucrativos de las Organizaciones no gubernamentales (ONG) que busquen el desarrollo social y
econdmico de los sectores menos favorecidos de la poblacion,

b) Préactica Investigativa.- Los estudiantes podran realizar su PPS mediante la vinculacion a
proyectos de investigacion por la Universidad, o por Instituciones con los que ésta tenga celebrado
Convenios de Cooperacién y

¢) Practica Empresarial.- Los estudiantes podran realizar su PPS, vinculandose a una organizacion
Publica o Privada que le permita consolidar sus conocimientos y habilidades en condiciones
laborales.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Las actividades que los estudiantes deben realizar durante el desarrollo de sus PPS,
seran las relacionadas con su perfil profesional y con los objetivos del proyecto presentado, que
debera ser acorde al Programa académico en el que esté inscrito.

ARTICULO 14. Los derechos, obligaciones y tramites minimos para los estudiantes que realizan
PPS, son:

a) Los estudiantes de la universidad de nivel avanzado, deberan realizar su PPS, si el programa
académico lo incluye dentro del curriculo, exceptuandose los del area médica, que es regulada por
la Secretaria de Salud.

b) Para realizar la PPS, los estudiantes deberan elaborar un proyecto en base a los contenidos
tedricos y practicos del Programa Académico correspondiente. Dicho proyecto debera presentarlo al
Asesor Académico de las PPS, quien le asignara un asesor docente, de acuerdo al area del proyecto.
Cuando le sea aprobado el Proyecto, la sede le asignara un supervisor de Practica- Laboral.

c¢) El disefio-proyecto de la propuesta de trabajo para la realizacion de la PPS, debera incluir los
siguientes aspectos:

» Titulo de la PPS

« Justificacion del Proyecto

* Objetivo general del Proyecto

* Objetivos especificos del Proyecto

* Metodologia



» Cronograma de actividades del practicante
* Presupuesto *( estipendio para el estudiante y gastos que implique la PPS)

d) La PPS puede realizarse durante un solo periodo en un semestre o en periodos discontinuos en
un lapso no mayor de dos semestres de acuerdo al proyecto presentado.

e) Los estudiantes deberan cubrir 400 horas en la PPS. El lapso para su ejecucion se realizara en
jornadas de cuatro a seis horas diarias y no mayores de ocho, considerandose los 6 dias laborables
de la semana.

f) El inicio de la PPS se hara cuando el estudiante demuestre que ha cubierto su servicio social (en
Su caso) y se encuentre en el nivel avanzado.

g) Cuando el estudiante se encuentre trabajando, podra solicitar se le acepte como sede, su propia
fuente de trabajo, siempre y cuando la labor que desempefia, este vinculado a su programa
académico, ademas de cumplir con los requisitos que sefiala el presente reglamento.

El estudiante que deba realizar su PPS y se encuentre trabajando en una de las areas profesionales
de su carrera, en la cual se esta formando y tenga una antigliedad y experiencia comprobada en no
menos de un afio continuo, podra aspirar a validar la Practica Profesional Supervisada, en base a
un dictamen del Asesor Académico y del Supervisor de Practica-Laboral. La solicitud de validacion
estara acompafada por:

1) Una carta de la institucion donde se encuentra laborando, con la fecha de inicio de su actividad,
mas la solicitud de la PPS.

2) Un disefio-proyecto que incluyan los aspectos que se mencionan en el inciso c), que el estudiante
debera realizar bajo la asesoria de un profesional del area de trabajo correspondiente, el cual debe
contener un aporte profesional para la sede con la cual esta vinculado.

h) Nunca se aceptard como PPS las actividades laborales retroactivas de méas de seis meses, que
el estudiante haya realizado. El inicio de la PPS sera en el nivel de académico de avanzado, o de
acuerdo con el tiempo que determine cada Programa Académico.

i) Al finalizar su PPS, el estudiante debera presentar un informe final al Asesor Académico, ademas
de la evaluacion que el Asesor de Practica-Laboral realice, emitiendo un dictamen de aprobada o
no.

j) En el Convenio respectivo se establecerd que el ejercicio de la PPS no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral para las partes, pues se trata de un trdmite eminentemente académico
que desempenia el estudiante como tal, aun y cuando llegue a existir un estipendio, este inciso
debera incluirse obligatoriamente en todos los convenios que se celebren.

k) Los estudiantes en su practica profesional supervisada contaran con la atencion médica del
Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el lapso de su PPS.

I) Los estudiantes deberan recibir un estimulo econémico de la empresa o instituciéon sede, segun lo
determine el convenio signado, lo anterior en base a los precios del mercado de trabajo vigentes, o
no recibir ningdn estimulo econdémico, si asi se determina en el convenio de la sede elegida. Cuando
se requiera modificar el estimulo econdmico, por aumento o disminucién de las labores
desempefiadas, debera adecuarse proporcionalmente el estimulo al estudiante.

m) Los estudiantes deberan observar durante y después de su PPS, buena conducta, expresarse
correctamente, vestir adecuadamente y en general observar una presentacion personal, acorde con
su calidad de estudiante universitario de la UACJ y futuro profesionista. El estudiante debera guardar



absoluta discrecion enrelacién a la informacién interna y reservada de la sede en que este realizando
su PPS.

n) El estudiante perdera la acreditacién de su PPS y tendra que volver a iniciar el tramite, en caso
de que el supervisor de Practica-Laboral reporte irregularidades del estudiante, o en caso de
incumplimiento de alguno de los requisitos anteriormente sefialados.

CAPITULO VII
DE LOS ASESORES ACADEMICOS

ARTICULO 15. Se nombrara un Asesor Académico de PPS por cada Departamento, quien se
coordinard, si se requiere, con los Asesores Académicos de cada programa académico, esto cuando
los grupos de alumnos practicantes sean numerosos. Los Asesores Académicos de PPS, deberan
ser profesores del Programa Académico respectivo y ademas, profesionistas en la rama afin al tema
del Proyecto de los alumnos solicitantes de PPS. El Asesor Académico del Programa, coordinara la
PPS junto con el supervisor de Practica-laboral de la sede. El Asesor Académico del Departamento
y (0) del Programa, seran designados por el Jefe del Departamento correspondiente.

ARTICULO 16. Los derechos, obligaciones y tramites del Asesor Académico de PPS, son:
a) Planificar y coordinar el proceso de la PPS, en coordinacién con su o sus auxiliares del area.

b) Mantener contacto y supervisar el proceso de PPS en coordinacién con el Supervisor de la
Practica- Laboral de la sede.

¢) Revisar, corregir, evaluar y aprobar los proyectos de trabajo de los estudiantes solicitantes de
PPS.

d) Asesorar y supervisar individualmente o en grupo, las actividades de los estudiantes practicantes.
e) Evaluar e informar a los estudiantes practicantes, sobre su desempefio.

f) Dar cumplimiento a los diversos requerimientos que le solicite el Departamento o la Coordinacion
del Programa, respecto al desarrollo de las practicas que tiene a su cargo.

g) Solicitar y recibir informacién de las ofertas de PPS, formuladas por las empresas e instituciones
publicas y privadas, dentro de los lineamientos del programa.

h) Recibir y evaluar informacion de las sedes, a través de las practicas realizadas por los estudiantes
y otorgar la evaluacion final de la PPS de cada estudiante, haciéndola llegar al Coordinador del
Programa Académico.

CAPITULO VIII
DEL ASESOR DE PRACTICA-LABORAL

ARTICULO 17. El Asesor de Practica-Laboral debera ser designado por la sede, antes de firmarse
el Convenio respectivo.



ARTICULO 18. El Asesor de Practica-laboral debera tener una formacion profesional, relacionada
con la disciplina de cada Programa Académico.

ARTICULO 19. Obligaciones y tramites del Asesor de Practica-Laboral:

a) Informar al estudiante, acerca de las reglamentaciones y caracteristicas organizacionales de la
sede.

b) Orientar al estudiante, prestandole ayuda para el mejor desempefio de sus funciones.
¢) Supervisar aspectos académicos, formales y éticos involucrados en la practica.

d) Reunirse periédicamente con los estudiantes practicantes para analizar el funcionamiento general
de las actividades de la practica y sefialar posibles correcciones y deficiencias.

e) Entregar al Asesor Académico de PPS, un informe de la evaluacion del estudiante, sefialando
“aprobada o no aprobada” la PPS, al término de la misma.

f) Auxiliar en el disefio de proyecto de Convenio y una vez aprobado, signar en su caso el mismo e
informar al responsable de la sede sobre las PPS.

CAPITULO IX
DE LA SEDE

ARTICULO 20. Podran ser sede de la PPS, las empresas o instituciones publicas o privadas que
cumplan los siguientes requisitos.

a) Que la Empresa o Institucion demuestren que estan legal y debidamente constituida.

b) Que se dediquen a actividades licitas y tengan el control de las condiciones higiénicas y laborales
peligrosas.

¢) Que desarrolle trabajo relacionado con los perfiles profesionales y las competencias de los
diversos Programas Académicos o de investigacion de la Universidad.

d) Que la sede nombre a un titular como Asesor de practica-laboral del estudiante, con la
responsabilidad de orientar, supervisar y dar seguimiento a las actividades y proyecto del estudiante-
practicante.

€) Que la sede proporcione al estudiante, un lugar de trabajo equipado para la actividad propia.

f) Que se asigne al estudiante, un estimulo econémico acorde a las actividades que le sean
asignadas, las cuales en ningln caso seran en lugares insalubres o peligrosos.

ARTICULO 21. Las sedes que suscriban convenios con las Coordinaciones de Programas de la
Universidad para las PPS, presentaran informacion sobre su giro y posible desarrollo de actividades,
gue le permita al estudiante elaborar su proyecto de préctica.

ARTICULO 22. La PPS se puede realizar en instituciones publicas y privadas, empresas,
organizaciones de la sociedad civil y cooperativas relacionadas con el ambito nacional e
internacional. También se puede realizar en proyectos especificos de investigacién dentro de alguna
Coordinacion Académica.

ARTICULO 23. Cuando las sedes suspendan sus actividades y el estudiante no haya terminado el
tiempo estipulado para la PPS, se tomara en cuenta el tiempo de practica realizado y se le asignara
otra sede, para cumplir con el tiempo faltante en el siguiente semestre.



CAPITULO X
ATRIBUCIONES DE LA SEDE

ARTICULO 24. Son atribuciones y deberes de la sede:

a) Facilitar al estudiante las practicas y la informacion que se requiera para la PPS, asignandole
tareas acordes con su formacion académica.

b) Designar a un Asesor de Practica-Laboral dentro de la empresa que, junto con el Asesor
Académico de PPS, daran cumplimiento al proyecto del estudiante.

¢) Informar por escrito al Asesor Académico de PPS, sobre el desarrollo de las practicas realizadas
por el estudiante, al término del plazo estipulado, mediante una forma que certifique expresamente
si el estudiante cumplié o no, con los objetivos de la PPS.

d) Realizar la entrega de los estimulos correspondientes a la Universidad, que se encargara de
distribuirlos a los estudiantes que realicen las PPS.

e) Informar por escrito al Asesor Académico de PPS, sobre el cambio de Asesor de Practica-laboral,
en caso de baja del anterior.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO, VINCULACION Y SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 25. Son obligaciones de la Direccion General de Intercambio, Vinculacién y Servicio
Social:

a) Dar difusion entre el alumnado de las convocatorias de PPS a través del portal
www.uacj.mx/bolsadetrabajo y en los Programas Académicos correspondientes.

b) A través de los Coordinadores de Extensién de los Institutos, recoger, verificar y tramitar la alta
de las solicitudes presentadas por los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos y de
este reglamento y concentrarlas con los Asesores Académicos de PPS.

¢) Enviar a los Asesores Académicos de PPS, la evaluacion correspondiente al término de la PPS
en caso de que la informacion de las sedes sea enviada a la Direccién General.

d) A través de los Coordinadores de Extensién de los Institutos, proporcionar a las sedes, una
preseleccion de estudiantes que retinan las condiciones necesarias para la realizar la PPS, segun el
giro y la rama de su actividad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO. Este Reglamento debera revisarse anualmente, a fin de actualizarse, de acuerdo a las
experiencias que resulten de su aplicacién.



I.CUADRO COMPARATIVO

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

Articulo (s) anteriores a la reforma del
03/10/2012

ARTICULO 1. La Practica Profesional
Supervisada, a la que en el cuerpo del presente
Reglamento se le denominara “PPS”, es una
estrategia que la UACJ incorpora a sus
Programas Académicos que la requieran y
consiste en una herramienta académica, que
propicie en el estudiante actividades de
aprendizaje y experimentacion en el ambito
profesional dentro de su formacion académica.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de
observancia general obligatoria y tiene como fin
organizar y normar la PPS de los estudiantes de
la UACJ como parte de su formacién académica

ARTICULO 3. Los objetivos de la PPS son:

a) Contribuir a la formacion cientifico-técnica y
metodolégica de los estudiantes, realizando
practicas profesionales en el ambito de las
empresas e instituciones productoras de bienes
y servicios, tanto publicos como privados,

b) Intensificar la formacién practica de los
estudiantes, ampliando su  capacitacion
profesional, actualizada y adecuada a las
necesidades de un medio que esta en continua
evolucién,

c) Proporcionar a los estudiantes un espacio
dentro de una empresa o institucién, para la
realizacion de practicas técnicas y cientificas,
inducidas a su formacién profesional, bajo la
supervision de un asesor académico de PPS y de
un supervisor de Practica-Laboral de la sede
correspondiente, a fin de que el estudiante,
aplique los conocimientos, valores, actitudes y
destrezas y asi pueda desarrollar una capacidad
para tomar decisiones profesionales y

d) Vincular a los estudiantes con las empresas
y las instituciones publicas y privadas para
consolidar su formacién académica y entregar a
la sociedad, egresados con un alto grado de
experiencia y conocimientos sobre la realidad
social del mercado.

Actualizacién de Articulo

ARTICULO 1. La Practica Profesional
Supervisada, a la que en el cuerpo del presente
Reglamento se le denominara “PPS”, es una
estrategia que la UACJ incorpora a sus
Programas Académicos que la requieran y
consiste en una herramienta académica, que
propicie en el (la) estudiante actividades de
aprendizaje y experimentacion en el &mbito
profesional dentro de su formacion académica.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de
observancia general obligatoria y tiene como fin
organizar y normar la PPS de los (las)
estudiantes de la UACJ como parte de su
formacion académica

ARTICULO 3. Los objetivos de la PPS son:

a) Contribuir a la formacién cientifico-técnica y
metodolégica de los (las) estudiantes, realizando
practicas profesionales en el ambito de las
empresas e instituciones productoras de bienes
y servicios, tanto publicos como privados,

b) Intensificar la formacion préctica de los (las)
estudiantes, ampliando su  capacitacion
profesional, actualizada y adecuada a las
necesidades de un medio que estd en continua
evolucion,

c) Proporcionar a los (las) estudiantes un
espacio dentro de una empresa o0 institucion,
para la realizaciébn de practicas técnicas y
cientificas, inducidas a su formacién profesional,
bajo la supervisién de un (una) asesor (a)
académico (a) de PPS y de un supervisor de
Practica Laboral de la sede correspondiente, a fin
de que el (la) estudiante, aplique los
conocimientos, valores, actitudes y destrezas y
asi pueda desarrollar una capacidad para tomar
decisiones profesionales y

d) Vincular a los (las) estudiantes con las
empresas Yy las instituciones puablicas y privadas
para consolidar su formacion académica y
entregar a la sociedad, egresados (as) con un




ARTICULO 4. Las autoridades competentes
para la implementacién de este Reglamento son:
a) La Direccion General de Intercambio
Vinculacién y Servicio Social,

d) Los Asesores Académicos de las PPS de los
diversos Departamentos y Programas;

e) Los Asesores de Practica-laboral en las
diversas Sedes; seran los encargados de
controlar, supervisar, evaluar y realizar los
trdmites que requiera el proceso de cada
instancia, de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento y

f) El Abogado General, debera revisar, validar
mediante rubrica y registrar los convenios, que
los Departamentos y Coordinaciones celebren
con las diversas sedes, a fin de que no sean
contrarios a la legislacién universitaria.

ARTICULO 5. La responsabildad de la
aplicacién del presente Reglamento, recae en la

alto grado de experiencia y conocimientos sobre
la realidad social del mercado.

ARTICULO 4. Las autoridades competentes
para la implementacién de este Reglamento son:

a) La Direcciébn General de Vinculacién e

Intercambio,
b) La Subdireccion de Vinculacion,

c) Las Coordinaciones de Extension de los
Institutos,

d) Quienes sean Asesores (as) Académicos (as)
de las PPS de los diversos Departamentos y
Programas;

e) Quienes sean Asesores (as) de Practica-
laboral en las diversas Sedes; seran los
encargados de controlar, supervisar, evaluar y
realizar los trdmites que requiera el proceso de
cada instancia, de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento y

f) Quien funja como Abogado (a) General, debera
revisar, validar mediante rubrica y registrar los
convenios, que los Departamentos vy
Coordinaciones celebren con las diversas sedes,
a fin de que no sean contrarios a la legislacion
universitaria.

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre del
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: X. Direcciébn General de
Vinculacién e Intercambio; ARTICULO 25.
Son atribuciones de la Direccion General de
Vinculacion e Intercambio fraccion IV
Identificar y fortalecer vinculos en el sector
productivo, con entidades que ofrezcan
oportunidades de vinculacion con el personal
académico y la comunidad estudiantil para la
realizacion de practicas profesionales.]

ARTICULO 5. La responsabilidad de la
aplicacién del presente Reglamento, recae en la
Direccion  General de Vinculacién e
Intercambio,; la Subdireccion de Vinculacion




Direccién General de Intercambio,
Vinculacién y Servicio Social; la Subdireccién
de Vinculacién

estara encargada de recibir, procesar y remitir
toda la documentacién pertinente del proceso
aplicable, incluyendo los convenios respectivos,
contando para ello con el apoyo de las diversas
Coordinaciones de Extension de los Institutos.

ARTICULO 6. Los Asesores Académicos de
las PPS de cada Departamento Académico
seran los encargados de la supervision, control,
administracién y evaluacion del proceso de la
Préactica Profesional, auxilidndose en algunas de
las actividades anteriores por los Supervisores
de Practica-Laboral de las diversas sedes, con
las que se haya celebrado convenio.

ARTICULO 7. Los diversos Asesores
Académicos de las PPS de cada Departamento
y Programa, elaboraran los proyectos de
Convenio y en caso de aprobacion de los
mismos, seran signados conjuntamente por el
Jefe del Departamento Académico y por el titular
de la Sede.

ARTICULO 9. La PPS es un proceso formativo,
transversal en el curriculo, e integrador de la
formacion general, pedagégica y profesional,
especifica a la disciplina que cursa el estudiante,
procurando que sea un ejercicio tedrico-practico,
de caracter académico-vinculatorio, controlado y
supervisado, lo anterior con el fin de consolidar
valores, habilidades, destrezas y conocimientos
en condiciones laborales externas, obteniendo
como resultado una experiencia de préactica
laboral asesorada

ARTICULO 10. La duracion de las PPS deberan
abarcar como minimo 400 horas de trabajo (400
horas= a 8 créditos (Sistema de Asignacién y
Transferencia de Créditos Académicos. SATCA-
ANUIES) quedando a cargo de cada programa
académico, definir de acuerdo a las necesidades
de la formacion practica de cada carrera su
aumento o distribucion, debiendo ademas
ubicarlas en el nivel avanzado de su Plan de
Estudios y relacionandolas con asignaturas

estard encargada de recibir, procesar y remitir
toda la documentacién pertinente del proceso
aplicable, incluyendo los convenios respectivos,
contando para ello con el apoyo de las diversas
Coordinaciones de Extension de los Institutos.
[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre del
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: X. Direccién General de
Vinculacion e Intercambio]

ARTICULO 6. Quienes sean Asesores (as)
Académicos (as) de las PPS de cada
Departamento Académico seran quienes se
encarguen de la  supervision, control,
administracion y evaluacién del proceso de la
Practica Profesional, auxiliandose en algunas de
las actividades anteriores por los Supervisores o
las Supervisoras de Practica-Laboral de las
diversas sedes, con las que se haya celebrado
convenio.

ARTICULO 7. ARTICULO 7. Los diversos
Asesores (as) Académicos (as) de las PPS de
cada Departamento y Programa, elaboraran los
proyectos de Convenio y en caso de aprobacion
de los mismos, seran signados conjuntamente
por el (la) Jefe (a) del Departamento
Académico y por quien sea titular de la Sede.

ARTICULO 9. La PPS es un proceso formativo,
transversal en el curriculo, e integrador de la
formacién general, pedagdgica y profesional,
especifica a la disciplina que cursa quien sea
estudiante, procurando que sea un ejercicio
teérico-practico, de caracter académico-
vinculatorio, controlado y supervisado, lo anterior
con el fin de consolidar valores, habilidades,
destrezas y conocimientos en condiciones
laborales externas, obteniendo como resultado
una experiencia de practica laboral asesorada

ARTICULO 10. La duracion de las PPS deberan
abarcar como minimo 400 horas de trabajo (400
horas= a 8 créditos (Sistema de Asignacion y
Transferencia de Créditos Académicos. SATCA-
ANUIES) quedando a cargo de cada programa
académico, definir de acuerdo a las necesidades
de la formacién practica de cada programa su
aumento o distribucién, debiendo ademés
ubicarlas en el nivel avanzado de su Plan de




integradoras, que seran definidas por la
Academia correspondiente y por el Coordinador
de cada Programa Académico.

ARTICULO 11. En la inscripcion, desarrollo,
evolucion de la préctica, conclusién y evaluacion
a un curso de una PPS, intervendran el
Estudiante, el Asesor Académico y el
Supervisor de Practica-Laboral, en donde el
estudiante disefiara un proyecto de trabajo a
realizar, en base a las necesidades que la sede
solicite.

ARTICULO 12. Las PPS podran ser realizadas
por los estudiantes bajo alguna de las
modalidades que a continuacion se sefialan:

a) Practica Social.- Los Estudiantes podran
realizar su PPS mediante la vinculacion a
proyectos no lucrativos de las Organizaciones no
gubernamentales (ONG) que busquen el
desarrollo social y econémico de los sectores
menos favorecidos de la poblacion,

b) Practica Investigativa.- Los estudiantes
podran realizar su PPS mediante la vinculacion a
proyectos de investigacion por la Universidad, o
por Instituciones con los que ésta tenga
celebrado Convenios de Cooperacion y

c) Practica Empresarial.- Los estudiantes
podran realizar su PPS, vinculandose a una
organizacion Publica o Privada que le permita
consolidar sus conocimientos y habilidades en
condiciones laborales.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Las actividades que los
estudiantes deben realizar durante el desarrollo
de sus PPS, seran las relacionadas con su perfil
profesional y con los objetivos del proyecto
presentado, que debera ser acorde al Programa
académico en el que esté inscrito.

ARTICULO 14. Los derechos, obligaciones y
tramites minimos para los estudiantes que
realizan PPS, son:

a) Los estudiantes de la universidad de nivel
avanzado, deberdn realizar su PPS, si el

Estudios y relacionandolas con asignaturas
integradoras, que seran definidas por la
Academia correspondiente y por el Coordinador
o la Coordinadora de cada Programa Académico.

ARTICULO 11. En la inscripcion, desarrollo,
evolucion de la practica, conclusién y evaluacion
a un curso de una PPS, intervendran quien sea
Estudiante, el (la) Asesor (a) Académico y quien
sea Supervisor (a) de Practica-Laboral, en donde
el estudiante disefiara un proyecto de trabajo a
realizar, en base a las necesidades que la sede
solicite.

ARTICULO 12. Las PPS podran ser realizadas
por los estudiantes y las estudiantes bajo alguna
de las modalidades que a continuacion se
sefialan:

a) Practica Social.- Quienes sean Estudiantes
podran realizar su PPS mediante la vinculacion a
proyectos no lucrativos de las Organizaciones no
gubernamentales (ONG) que busquen el
desarrollo social y econémico de los sectores
menos favorecidos de la poblacion,

b) Préactica Investigativa.- Quienes sean
estudiantes podran realizar su PPS mediante la
vinculacién a proyectos de investigacion por la
Universidad, o por Instituciones con los que ésta
tenga celebrado Convenios de Cooperacion y

c) Practica Empresarial.- Quienes sean
estudiantes  podran  realizar su  PPS,
vinculdndose a una organizacion Publica o
Privada que le permita consolidar sus
conocimientos y habilidades en condiciones
laborales.

CAPITULO VI
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Las actividades que los y las
estudiantes deben realizar durante el desarrollo
de sus PPS, seran las relacionadas con su perfil
profesional y con los objetivos del proyecto
presentado, que debera ser acorde al Programa
académico en el que esté inscrito (a).
ARTICULO 14. Los derechos, obligaciones y
tramites minimos para los y las estudiantes que
realizan PPS, son:




programa académico lo incluye dentro del
curriculo, exceptuandose los del area médica,
gue es regulada por la Secretaria de Salud.

b) Para realizar la PPS, los estudiantes deberan
elaborar un proyecto en base a los contenidos
tedricos y practicos del Programa Académico
correspondiente.  Dicho  proyecto  debera
presentarlo al Asesor Académico de las PPS,
quien le asignara un asesor docente, de acuerdo
al area del proyecto. Cuando le sea aprobado el
Proyecto, la sede le asignara un supervisor de
Practica- Laboral.

e) Los estudiantes deberan cubrir 400 horas en
la PPS. El lapso para su ejecucidén se realizara
en jornadas de cuatro a seis horas diarias y no
mayores de ocho, considerandose los 6 dias
laborables de la semana

f) El inicio de la PPS se har4 cuando el
estudiante demuestre que ha cubierto su
servicio social (en su caso) y se encuentre en el
nivel avanzado.

g) Cuando el estudiante se encuentre
trabajando, podra solicitar se le acepte como
sede, su propia fuente de trabajo, siempre y
cuando la labor que desempefia, este vinculado
a su programa académico, ademas de cumplir
con los requisitos que sefala el presente
reglamento.

El estudiante que deba realizar su PPS y se
encuentre trabajando en una de las areas
profesionales de su carrera, en la cual se esta
formando y tenga una antigliedad y experiencia
comprobada en no menos de un afio continuo,
podra aspirar a validar la Practica Profesional
Supervisada, en base a un dictamen del Asesor
Académico y del Supervisor de Practica-Laboral.
La solicitud de validacion estara acompafiada
por:

2) Un disefo-proyecto que incluyan los aspectos
gue se mencionan en el inciso c), que el
estudiante deberé realizar bajo la asesoria de un
profesional del area de trabajo correspondiente,
el cual debe contener un aporte profesional para
la sede con la cual est4 vinculado

i) Al finalizar su PPS, el estudiante debera
presentar un informe final al Asesor Académico,
ademas de la evaluacién que el Asesor de
Practica-Laboral realice, emitiendo un dictamen
de aprobada o no.

j) En el Convenio respectivo se establecera que
el ejercicio de la PPS no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral para las partes, pues
se trata de un tramite eminentemente académico
gue desempefia el estudiante como tal, aun y
cuando llegue a existir un estipendio, este inciso

a) Los y las estudiantes de la universidad de nivel
avanzado, deberdn realizar su PPS, si el
programa académico lo incluye dentro del
curriculo, exceptuandose los del area médica,
gue es regulada por la Secretaria de Salud.

b) Para realizar la PPS, los y las estudiantes
deberan elaborar un proyecto en base a los
contenidos tedricos y practicos del Programa
Académico correspondiente. Dicho proyecto
debera presentarlo quien sea Asesor (a)
Académico (a) de las PPS, quien le asignara un
(una) asesor (a) docente, de acuerdo al area del
proyecto. Cuando le sea aprobado el Proyecto, la
sede le asignara un (una) supervisor (a) de
Practica- Laboral.

c) El disefio-proyecto de la propuesta de trabajo
para la realizacion de la PPS, debera incluir los
siguientes aspectos:

* Titulo de la PPS

« Justificacion del Proyecto

* Objetivo general del Proyecto

* Objetivos especificos del Proyecto

» Metodologia

» Cronograma de actividades del practicante

* Presupuesto *( estipendio para el estudiante y
gastos que implique la PPS)

d) La PPS puede realizarse durante un solo
periodo en un semestre 0 en periodos
discontinuos en un lapso no mayor de dos
semestres de acuerdo al proyecto presentado.

e) Los y las estudiantes deberan cubrir 400 horas
en la PPS. El lapso para su ejecucion se realizara
en jornadas de cuatro a seis horas diarias y no
mayores de ocho, considerdndose los 6 dias
laborables de la semana.

f) El inicio de la PPS se hara cuando quien sea
estudiante demuestre que ha cubierto su servicio
social (en su caso) y se encuentre en el nivel
avanzado.

g) Cuando quien sea estudiante se encuentre
trabajando, podra solicitar se le acepte como
sede, su propia fuente de trabajo, siempre y
cuando la labor que desempenia, este vinculado




debera incluirse obligatoriamente en todos los
convenios que se celebren.

k) Los estudiantes en su practica profesional
supervisada contaran con la atencion médica del
Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el
lapso de su PPS.

[) Los estudiantes deberan recibir un estimulo
econdmico de la empresa o institucién sede,
segln lo determine el convenio signado, lo
anterior en base a los precios del mercado de
trabajo vigentes, o no recibir ningan estimulo
econdémico, si asi se determina en el convenio de
la sede elegida. Cuando se requiera modificar el
estimulo econémico, por aumento o disminucion
de las labores desempefiadas, debera
adecuarse proporcionalmente el estimulo al
estudiante.

m) Los estudiantes deberan observar durante y
después de su PPS, buena conducta, expresarse
correctamente, vestir adecuadamente y en
general observar una presentacién personal,
acorde con su calidad de estudiante universitario
de la UACJ y futuro profesionista. El estudiante
debera guardar absoluta discrecién en relacion a
la informacién interna y reservada de la sede en
que este realizando su PPS.

n) El estudiante perdera la acreditacion de su
PPS y tendra que volver a iniciar el tramite, en
caso de que el supervisor de Practica-Laboral
reporte irregularidades del estudiante, o en caso
de incumplimiento de alguno de los requisitos
anteriormente sefialados.

a su programa académico, ademas de cumplir
con los requisitos que sefala el presente
reglamento.

El o la estudiante que deba realizar su PPS y se
encuentre trabajando en una de las éareas
profesionales de su programa, en la cual se esta
formando y tenga una antigliedad y experiencia
comprobada en no menos de un afio continuo,
podra aspirar a validar la Practica Profesional
Supervisada, en base a un dictamen del Asesor
Académico y del Supervisor de Practica-Laboral.
La solicitud de validacion estard acompafiada
por:

1) Una carta de la institucién donde se encuentra
laborando, con la fecha de inicio de su actividad,
mas la solicitud de la PPS.

2) Un disefio-proyecto que incluyan los aspectos
gue se mencionan en el inciso c), que el o la
estudiante debera realizar bajo la asesoria de un
(una) profesional del area de trabajo
correspondiente, el cual debe contener un aporte
profesional para la sede con la cual esta
vinculado.

h) Nunca se aceptara como PPS las actividades
laborales retroactivas de méas de seis meses, que
el (la) estudiante haya realizado. El inicio de la
PPS sera en el nivel de académico de avanzado,
o de acuerdo con el tiempo que determine cada
Programa Académico.

i) Al finalizar su PPS, el o la estudiante debera
presentar un informe final al Asesor (a)
Académico, ademas de la evaluacion que el
Asesor (a) de Practica-Laboral realice, emitiendo
un dictamen de aprobada o no.

) En el Convenio respectivo se establecera que
el ejercicio de la PPS no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral para las partes, pues
se trata de un tramite eminentemente académico
gue desempefia el (la) estudiante como tal, aun
y cuando llegue a existir un estipendio, este
inciso deberd incluirse obligatoriamente en todos
los convenios que se celebren.

K) Quienes sean estudiantes en su practica
profesional supervisada contaran con la atencién
médica del Instituto Mexicano del Seguro Social,
durante el lapso de su PPS.




CAPITULO VII

DE LOS ASESORES ACADEMICOS
ARTICULO 15. Se nombrard un Asesor
Académico de PPS por cada Departamento,
guien se coordinara, si se requiere, con los
Asesores Académicos de cada programa
académico, esto cuando los grupos de alumnos
practicantes sean numerosos. Los Asesores
Académicos de PPS, deberéan ser profesores del
Programa Académico respectivo y ademas,
profesionistas en la rama afin al tema del
Proyecto de los alumnos solicitantes de PPS. El
Asesor Académico del Programa, coordinara la
PPS junto con el supervisor de Practica-laboral
de la sede. ElI Asesor Académico del
Departamento y (0) del Programa, seran
designados por el Jefe del Departamento
correspondiente.

[) Quienes sean estudiantes deberan recibir un
estimulo econémico de la empresa o institucion
sede, seguln lo determine el convenio signado, lo
anterior en base a los precios del mercado de
trabajo vigentes, o no recibir ningun estimulo
econdmico, si asi se determina en el convenio de
la sede elegida. Cuando se requiera modificar el
estimulo econémico, por aumento o disminucion
de las |labores desempefiadas, debera
adecuarse proporcionalmente el estimulo al
estudiante.

m) Quienes sean estudiantes deberan observar
durante y después de su PPS, buena conducta,
expresarse correctamente, vestir
adecuadamente y en general observar una
presentacion personal, acorde con su calidad de
estudiante universitario de la UACJ y futuro
profesionista. El o la estudiante debera guardar
absoluta discrecion en relacion a la informacion
interna y reservada de la sede en gue este
realizando su PPS.

n) El o la estudiante perdera la acreditacién de su
PPS y tendrd que volver a iniciar el tramite, en
caso de que el supervisor de Practica-Laboral
reporte irregularidades del estudiante, o en caso
de incumplimiento de alguno de los requisitos
anteriormente sefialados.

CAPITULO VI

DE LOS Y LAS ASESORES ACADEMICOS
ARTICULO 15. Se nombrard un Asesor o
Asesora Académico (a) de PPS por cada
Departamento, quien se coordinara, si se
requiere, con los (las) Asesores (as) Académicos
(as) de cada programa académico, esto cuando
los grupos de alumnos (as) practicantes sean
numerosos. Quienes sean Asesores (as)
Académicos (as) de PPS, deberan ser profesores
(@) del Programa Académico respectivo y
ademas, profesionistas en la rama afin al tema
del Proyecto de los alumnos solicitantes de PPS.
Quien sea Asesor (a) Académico del Programa,
coordinara la PPS junto con quien sea supervisor
(a) de Practica-laboral de la sede. Quien sea
Asesor (a) Académico del Departamento y (0) del
Programa, seran designados (a) por el (la) Jefe
(a) del Departamento correspondiente.




ARTICULO 16. Los derechos, obligaciones y
trdmites del Asesor Académico de PPS, son:

d) Asesorar y supervisar individualmente o en
grupo, las actividades de los estudiantes
practicantes.

e) Evaluar e informar a los estudiantes
practicantes, sobre su desempefio.

h) Recibir y evaluar informacién de las sedes, a
través de las practicas realizadas por los
estudiantes y otorgar la evaluacion final de la
PPS de cada estudiante, haciéndola llegar al
Coordinador del Programa Académico.

CAPITULO VI

DEL ASESOR DE PRACTICA-LABORAL
ARTICULO 17. El Asesor de Practica-Laboral
debera ser designado por la sede, antes de
firmarse el Convenio respectivo.

ARTICULO 18. El Asesor de Practica-laboral
debera tener wuna formacion profesional,
relacionada con la disciplina de cada Programa
Académico.

ARTICULO 19. Obligaciones y tramites del
Asesor de Practica-Laboral:

ARTICULO 16. Los derechos, obligaciones y
tramites del (de la) Asesor (a) Académico de
PPS, son:

a) Planificar y coordinar el proceso de la PPS, en
coordinacion con su o sus auxiliares del area.

b) Mantener contacto y supervisar el proceso de
PPS en coordinacién con el (la) Supervisor (a)
de la Practica- Laboral de la sede.

c) Revisar, corregir, evaluar y aprobar los
proyectos de trabajo de los (las) estudiantes
solicitantes de PPS.

d) Asesorar y supervisar individualmente o en
grupo, las actividades de quienes sean
estudiantes practicantes.

e) Evaluar e informar a quienes sean estudiantes
practicantes, sobre su desemperio.

f) Dar cumplimiento a los diversos requerimientos
gue le solicite el Departamento o la Coordinacion
del Programa, respecto al desarrollo de las
practicas que tiene a su cargo.

g) Solicitar y recibir informacién de las ofertas de
PPS, formuladas por las empresas e
instituciones publicas y privadas, dentro de los
lineamientos del programa.

h) Recibir y evaluar informacion de las sedes, a
través de las précticas realizadas por quienes
sean estudiantes y otorgar la evaluacion final de
la PPS de cada estudiante, haciéndola llegar al
Coordinador del Programa Académico.

CAPITULO VI

DEL ASESOR (A) DE PRACTICA-LABORAL
ARTICULO 17. Quien sea Asesor (a) de
Practica-Laboral debera ser designado por la
sede, antes de firmarse el Convenio respectivo.
ARTICULO 18. . Quien sea Asesor (a) de
Practica-laboral debera tener una formacion
profesional, relacionada con la disciplina de cada
Programa Académico.

ARTICULO 19. Obligaciones y tramites de quien
sea Asesor (a) de Practica-Laboral:

a) Informar al (a la) estudiante, acerca de las
reglamentaciones y caracteristicas
organizacionales de la sede.




ARTICULO 20. Podran ser sede de la PPS, las
empresas o instituciones publicas o privadas que
cumplan los siguientes requisitos.

d) Que la sede nombre a un titular como Asesor
de practica-laboral del estudiante, con la
responsabilidad de orientar, supervisar y dar
seguimiento a las actividades y proyecto del
estudiante- practicante.

b) Orientar al estudiante, prestandole ayuda para
el mejor desempefio de sus funciones.

¢) Supervisar aspectos académicos, formales y
éticos involucrados en la practica.

d) Reunirse periédicamente con los (las)
estudiantes practicantes para analizar el
funcionamiento general de las actividades de la
practica y sefalar posibles correcciones vy
deficiencias.

e) Entregar al Asesor (a) Académico de PPS, un
informe de la evaluacion del estudiante,
sefalando “aprobada o no aprobada” la PPS, al
término de la misma.

f) Auxiliar en el disefio de proyecto de Convenio
y una vez aprobado, signar en su caso el mismo
e informar a quien sea responsable de la sede
sobre las PPS.

ARTICULO 20. Podran ser sede de la PPS, las
empresas o instituciones publicas o privadas que
cumplan los siguientes requisitos.

a) Que la Empresa o Institucién demuestren que
estan legal y debidamente constituida.

b) Que se dediquen a actividades licitas y tengan
el control de las condiciones higiénicas y
laborales peligrosas.

¢) Que desarrolle trabajo relacionado con los
perfiles profesionales y las competencias de los
diversos Programas Académicos o de
investigacién de la Universidad.

d) Que la sede nombre a una persona titular
como Asesor (a) de practica-laboral del
estudiante, con la responsabilidad de orientar,
supervisar y dar seguimiento a las actividades y
proyecto del estudiante- practicante.

e) Que la sede proporcione a quien sea
estudiante, un lugar de trabajo equipado para la
actividad propia.

f) Que se asigne al (ala) estudiante, un estimulo
econdémico acorde a las actividades que le sean
asignadas, las cuales en ningln caso seran en
lugares insalubres o peligrosos.




ARTICULO 21. Las sedes que suscriban
convenios con las Coordinaciones de Programas
de la Universidad para las PPS, presentaran
informacion sobre su giro y posible desarrollo de
actividades, que le permita al estudiante
elaborar su proyecto de practica.

ARTICULO 23. Cuando las sedes suspendan
sus actividades y el estudiante no haya
terminado el tiempo estipulado para la PPS, se
tomara en cuenta el tiempo de practica realizado
y se le asignara otra sede, para cumplir con el
tiempo faltante en el siguiente semestre.

ARTICULO 24. Son atribuciones y deberes de la
sede:

c) Informar por escrito al Asesor Académico de
PPS, sobre el desarrollo de las practicas
realizadas por el estudiante, al término del plazo
estipulado, mediante una forma que certifique
expresamente si el estudiante cumplié o no, con
los objetivos de la PPS.

e) Informar por escrito al Asesor Académico de
PPS, sobre el cambio de Asesor de Practica-
laboral, en caso de baja del anterior.

CAPITULO XI

DE LA DIRECCION GENERAL DE
INTERCAMBIO, VINCULACION Y SERVICIO
SOCIAL

ARTICULO 21. Las sedes que suscriban
convenios con las Coordinaciones de Programas
de la Universidad para las PPS, presentaran
informacion sobre su giro y posible desarrollo de
actividades, que le permita a quien sea
estudiante elaborar su proyecto de practica.

ARTICULO 23. Cuando las sedes suspendan
sus actividades y el (la) estudiante no haya
terminado el tiempo estipulado para la PPS, se
tomara en cuenta el tiempo de practica realizado
y se le asignara otra sede, para cumplir con el
tiempo faltante en el siguiente semestre.

ARTICULO 24. Son atribuciones y deberes de la
sede:

a) Facilitar al (a la) estudiante las practicas y la
informacién que se requiera para la PPS,
asignandole tareas acordes con su formacion
académica.

b) Designar a un (una) Asesor (a) de Practica-
Laboral dentro de la empresa que, junto con el
(la) Asesor (a) Académico de PPS, daran
cumplimiento al proyecto del estudiante.

¢) Informar por escrito al Asesor (a) Académico
de PPS, sobre el desarrollo de las practicas
realizadas por el (la) estudiante, al término del
plazo estipulado, mediante una forma que
certifique expresamente si el o la estudiante
cumplié o no, con los objetivos de la PPS.

d) Realizar la entrega de los estimulos
correspondientes a la Universidad, que se
encargara de distribuirlos a los (las) estudiantes
que realicen las PPS.

e) Informar por escrito al Asesor (a) Académico
de PPS, sobre el cambio de Asesor (a) de
Practica-laboral, en caso de baja del anterior.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL
VINCULACION EINTERCAMBIO

DE

[Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre del
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion




ARTICULO 25. Son obligaciones de la
Direccion General de Intercambio,
Vinculacion y Servicio Social:

a) Dar difusion entre el alumnado de las
convocatorias de PPS a través del portal
www.uacj.mx/bolsadetrabajo y en los Programas
Académicos correspondientes.

b) A través de los Coordinadores de Extension de
los Institutos, recoger, verificar y

tramitar la alta de las solicitudes presentadas por
los estudiantes que cumplan con los

requisitos académicos y de este reglamento y
concentrarlas con los Asesores

Académicos de PPS.

central contara con las
dependencias: X. Direccién
Vinculacion e Intercambio]
ARTICULO 25. Son obligaciones de la Direccion
General de Vinculacion e Intercambio:

siguientes
General de

a) Dar difusion entre el alumnado de las
convocatorias de PPS a través del portal
www.uacj.mx/bolsadetrabajo y en los Programas
Académicos correspondientes.

b) A través de los (las) Coordinadores (as) de
Extension de los Institutos, recoger, verificar y
tramitar la alta de las solicitudes presentadas por
los estudiantes que cumplan con los requisitos
académicos y de este reglamento y concentrarlas
con los (las) Asesores (as= Académicos de PPS.

c) Enviar a los (las) Asesores (as) Académicos
de PPS, la evaluacion correspondiente al término
de la PPS en caso de que la informacién de las
sedes sea enviada a la Direccién General.

d) A través de quienes sea Coordinadores (as)
de Extension de los Institutos, proporcionar a las
sedes, una preseleccion de estudiantes que
relnan las condiciones necesarias para la
realizar la PPS, segun el giro y la rama de su
actividad.

. [Reglamento General de Administracion,
aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, vigente el 11 de octubre del
2012. ARTICULO 12. Para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, la administracion
central contara con las siguientes
dependencias: X. Direcciébn General de
Vinculacion e Intercambio]




IILPROPUESTA DE REGLAMENTO ACTUALIZADO

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Préctica Profesional Supervisada, a la que en el cuerpo del presente Reglamento
se le denominara “PPS”, es una estrategia que la UACJ incorpora a sus Programas Académicos que
la requieran y consiste en una herramienta académica, que propicie en el (la) estudiante actividades
de aprendizaje y experimentacién en el ambito profesional dentro de su formaciéon académica.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de observancia general obligatoria y tiene como fin
organizar y normar la PPS de los (las) estudiantes de la UACJ como parte de su formacién
académica.

ARTICULO 3. Los objetivos de la PPS son:

a) Contribuir a la formacién cientifico-técnica y metodolédgica de los (las) estudiantes, realizando
practicas profesionales en el dmbito de las empresas e instituciones productoras de bienes y
servicios, tanto publicos como privados,

b) Intensificar la formacion practica de los (las) estudiantes, ampliando su capacitacion profesional,
actualizada y adecuada a las necesidades de un medio que esta en continua evolucién,

c¢) Proporcionar a los (las) estudiantes un espacio dentro de una empresa o institucion, para la
realizacion de préacticas técnicas y cientificas, inducidas a su formacién profesional, bajo la
supervision de un (una) asesor (a) académico (a) de PPS y de un supervisor de Practica Laboral de
la sede correspondiente, a fin de que el (la) estudiante, aplique los conocimientos, valores, actitudes
y destrezas y asi pueda desarrollar una capacidad para tomar decisiones profesionales y

d) Vincular a los (las) estudiantes con las empresas y las instituciones publicas y privadas para
consolidar su formaciéon académica y entregar a la sociedad, egresados (as) con un alto grado de
experiencia y conocimientos sobre la realidad social del mercado.

CAPITULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES
ARTICULO 4. Las autoridades competentes para la implementacién de este Reglamento son:
a) La Direccién General de Vinculacion e Intercambio,
b) La Subdireccion de Vinculacion,
¢) Las Coordinaciones de Extension de los Institutos,

d) Quienes sean Asesores (as) Académicos (as) de las PPS de los diversos Departamentos y
Programas;

€) Quienes sean Asesores (as) de Practica-laboral en las diversas Sedes; seran los encargados de
controlar, supervisar, evaluar y realizar los trdmites que requiera el proceso de cada instancia, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento y



f) Quien funja como Abogado (a) General, debera revisar, validar mediante rubrica y registrar los
convenios, que los Departamentos y Coordinaciones celebren con las diversas sedes, a fin de que
no sean contrarios a la legislacién universitaria.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. La responsabilidad de la aplicacion del presente Reglamento, recae en la Direccién
General de Vinculacion e Intercambio; la Subdireccion de Vinculacion estara encargada de recibir,
procesar y remitir toda la documentacién pertinente del proceso aplicable, incluyendo los convenios
respectivos, contando para ello con el apoyo de las diversas Coordinaciones de Extension de los
Institutos.

ARTICULO 6. Quienes sean Asesores (as) Académicos (as) de las PPS de cada Departamento
Académico seran quienes se encarguen de la supervision, control, administracion y evaluacion del
proceso de la Practica Profesional, auxilidndose en algunas de las actividades anteriores por los
Supervisores 0 las Supervisoras de Practica-Laboral de las diversas sedes, con las que se haya
celebrado convenio.

ARTICULO 7. Los diversos Asesores (as) Académicos (as) de las PPS de cada Departamento y
Programa, elaboraran los proyectos de Convenio y en caso de aprobacion de los mismos, seran
signados conjuntamente por el (la) Jefe (a) del Departamento Académico y por quien sea titular de
la Sede.

ARTICULO 8. Las areas de desempefio de las diversas sedes, aprobadas para la PPS, seran en las
empresas e instituciones, publicas y privadas, que tengan relacion con los programas académicos
que se imparten en la UACJ.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

ARTICULO 9. La PPS es un proceso formativo, transversal en el curriculo, e integrador de la
formacién general, pedagogica y profesional, especifica a la disciplina que cursa quien sea
estudiante, procurando que sea un ejercicio tedrico-practico, de caracter académico-vinculatorio,
controlado y supervisado, lo anterior con el fin de consolidar valores, habilidades, destrezas y
conocimientos en condiciones laborales externas, obteniendo como resultado una experiencia de
practica laboral asesorada.

ARTICULO 10. La duracion de las PPS deberan abarcar como minimo 400 horas de trabajo (400
horas= a 8 créditos (Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos. SATCA-
ANUIES) quedando a cargo de cada programa académico, definir de acuerdo a las necesidades de
la formacion practica de cada programa su aumento o distribucion, debiendo ademas ubicarlas en el
nivel avanzado de su Plan de Estudios y relacionandolas con asignaturas integradoras, que seran
definidas por la Academia correspondiente y por el Coordinador o la Coordinadora de cada Programa
Académico.



ARTICULO 11. En la inscripcién, desarrollo, evolucion de la practica, conclusion y evaluacion a un
curso de una PPS, intervendran quien sea Estudiante, el (la) Asesor (a) Académico y quien sea
Supervisor (a) de Practica-Laboral, en donde el estudiante disefiara un proyecto de trabajo a realizar,
en base a las necesidades que la sede solicite.

CAPITULO V
MODALIDADES DE LA PRACTICA

ARTICULO 12. Las PPS podréan ser realizadas por los estudiantes y las estudiantes bajo alguna de
las modalidades que a continuacion se sefialan:

a) Préactica Social.- Quienes sean Estudiantes podran realizar su PPS mediante la vinculacion a
proyectos no lucrativos de las Organizaciones no gubernamentales (ONG) que busquen el desarrollo
social y econdémico de los sectores menos favorecidos de la poblacion,

b) Practica Investigativa.- Quienes sean estudiantes podran realizar su PPS mediante la vinculacion
a proyectos de investigacion por la Universidad, o por Instituciones con los que ésta tenga celebrado
Convenios de Cooperacién y

c) Practica Empresarial.- Quienes sean estudiantes podran realizar su PPS, vinculandose a una
organizacién Publica o Privada que le permita consolidar sus conocimientos y habilidades en
condiciones laborales.

CAPITULO VI
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Las actividades que los y las estudiantes deben realizar durante el desarrollo de sus
PPS, seran las relacionadas con su perfil profesional y con los objetivos del proyecto presentado,
que debera ser acorde al Programa académico en el que esté inscrito (a).

ARTICULO 14. Los derechos, obligaciones y tramites minimos para los y las estudiantes que
realizan PPS, son:

a) Los y las estudiantes de la universidad de nivel avanzado, deberan realizar su PPS, si el programa
académico lo incluye dentro del curriculo, exceptuandose los del area médica, que es regulada por
la Secretaria de Salud.

b) Para realizar la PPS, los y las estudiantes deberan elaborar un proyecto en base a los contenidos
tedricos y practicos del Programa Académico correspondiente. Dicho proyecto debera presentarlo

quien sea Asesor (a) Académico (a) de las PPS, quien le asignara un (una) asesor (a)
docente, de acuerdo al area del proyecto. Cuando le sea aprobado el Proyecto, la sede le asignara
un (una) supervisor (a) de Practica- Laboral.

c¢) El disefio-proyecto de la propuesta de trabajo para la realizacion de la PPS, debera incluir los
siguientes aspectos:

* Titulo de la PPS

« Justificacion del Proyecto



* Objetivo general del Proyecto

* Objetivos especificos del Proyecto

» Metodologia

» Cronograma de actividades del practicante

* Presupuesto *( estipendio para el estudiante y gastos que implique la PPS)

d) La PPS puede realizarse durante un solo periodo en un semestre o en periodos discontinuos en
un lapso no mayor de dos semestres de acuerdo al proyecto presentado.

e) Los y las estudiantes deberan cubrir 400 horas en la PPS. El lapso para su ejecucion se realizara
en jornadas de cuatro a seis horas diarias y no mayores de ocho, considerandose los 6 dias
laborables de la semana.

f) El inicio de la PPS se hard cuando quien sea estudiante demuestre que ha cubierto su servicio
social (en su caso) y se encuentre en el nivel avanzado.

g) Cuando quien sea estudiante se encuentre trabajando, podra solicitar se le acepte como sede, su
propia fuente de trabajo, siempre y cuando la labor que desempefia, este vinculado a su programa
académico, ademas de cumplir con los requisitos que sefiala el presente reglamento.

El o la estudiante que deba realizar su PPS y se encuentre trabajando en una de las areas
profesionales de su programa, en la cual se esta formando y tenga una antigiedad y experiencia
comprobada en no menos de un afio continuo, podra aspirar a validar la Practica Profesional
Supervisada, en base a un dictamen del Asesor Académico y del Supervisor de Practica-Laboral. La
solicitud de validacion estard acompafiada por:

1) Una carta de la institucion donde se encuentra laborando, con la fecha de inicio de su actividad,
mas la solicitud de la PPS.

2) Un disefio-proyecto que incluyan los aspectos que se mencionan en el inciso c), que el o la
estudiante debera realizar bajo la asesoria de un (una) profesional del area de trabajo
correspondiente, el cual debe contener un aporte profesional para la sede con la cual esta vinculado.

h) Nunca se aceptara como PPS las actividades laborales retroactivas de mas de seis meses, que
el (la) estudiante haya realizado. El inicio de la PPS sera en el nivel de académico de avanzado, o
de acuerdo con el tiempo que determine cada Programa Académico.

i) Al finalizar su PPS, el o la estudiante debera presentar un informe final al Asesor (a) Académico,
ademas de la evaluacién que el Asesor (a) de Practica-Laboral realice, emitiendo un dictamen de
aprobada o no.

i) En el Convenio respectivo se establecera que el ejercicio de la PPS no creara derechos ni
obligaciones de tipo laboral para las partes, pues se trata de un tramite eminentemente académico
que desempefia el (la) estudiante como tal, aun y cuando llegue a existir un estipendio, este inciso
debera incluirse obligatoriamente en todos los convenios que se celebren.

k) Quienes sean estudiantes en su practica profesional supervisada contaran con la atencion médica
del Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el lapso de su PPS.

I) Quienes sean estudiantes deberan recibir un estimulo econémico de la empresa o institucién sede,
segun lo determine el convenio signado, lo anterior en base a los precios del mercado de trabajo
vigentes, 0 no recibir ningln estimulo econémico, si asi se determina en el convenio de la sede
elegida. Cuando se requiera modificar el estimulo econémico, por aumento o disminucion de las
labores desempefiadas, debera adecuarse proporcionalmente el estimulo al estudiante.



m) Quienes sean estudiantes deberan observar durante y después de su PPS, buena conducta,
expresarse correctamente, vestir adecuadamente y en general observar una presentacion personal,
acorde con su calidad de estudiante universitario de la UACJ y futuro profesionista. El o la estudiante
debera guardar absoluta discrecion en relacién a la informacion interna y reservada de la sede en
que este realizando su PPS.

n) El o la estudiante perdera la acreditacién de su PPS y tendra que volver a iniciar el tramite, en
caso de que el supervisor de Practica-Laboral reporte irregularidades del estudiante, o en caso de
incumplimiento de alguno de los requisitos anteriormente sefialados.

CAPITULO VII
DE LOS Y LAS ASESORES (AS) ACADEMICOS

ARTICULO 15. Se nombrara un Asesor o Asesora Académico (a) de PPS por cada Departamento,
quien se coordinara, si se requiere, con los (las) Asesores (as) Académicos (as) de cada programa
académico, esto cuando los grupos de alumnos (as) practicantes sean numerosos. Quienes sean
Asesores (as) Académicos (as) de PPS, deberan ser profesores (a) del Programa Académico
respectivo y ademas, profesionistas en la rama afin al tema del Proyecto de los alumnos solicitantes
de PPS. Quien sea Asesor (a) Académico del Programa, coordinara la PPS junto con quien sea
supervisor (a) de Practica-laboral de la sede. Quien sea Asesor (a) Académico del Departamento y
(o) del Programa, seran designados (a) por el (la) Jefe (a) del Departamento correspondiente.

ARTICULO 16. Los derechos, obligaciones y tramites del (de la) Asesor (a) Académico de PPS, son:
a) Planificar y coordinar el proceso de la PPS, en coordinacién con su o sus auxiliares del area.

b) Mantener contacto y supervisar el proceso de PPS en coordinacion con el (Ia) Supervisor (a) de
la Practica- Laboral de la sede.

¢) Revisar, corregir, evaluar y aprobar los proyectos de trabajo de los (las) estudiantes solicitantes
de PPS.

d) Asesorar y supervisar individualmente o en grupo, las actividades de quienes sean estudiantes
practicantes.

e) Evaluar e informar a quienes sean estudiantes practicantes, sobre su desempefio.

f) Dar cumplimiento a los diversos requerimientos que le solicite el Departamento o la Coordinacion
del Programa, respecto al desarrollo de las practicas que tiene a su cargo.

g) Solicitar y recibir informacién de las ofertas de PPS, formuladas por las empresas e instituciones
publicas y privadas, dentro de los lineamientos del programa.

h) Recibir y evaluar informacion de las sedes, a través de las practicas realizadas por quienes sean
estudiantes y otorgar la evaluacion final de la PPS de cada estudiante, haciéndola llegar al
Coordinador del Programa Académico.

CAPITULO VI
DEL ASESOR (A) DE PRACTICA-LABORAL



ARTICULO 17. Quien sea Asesor (a) de Practica-Laboral debera ser designado por la sede, antes
de firmarse el Convenio respectivo.

ARTICULO 18. Quien sea Asesor (a) de Practica-laboral debera tener una formacion profesional,
relacionada con la disciplina de cada Programa Académico.

ARTICULO 19. Obligaciones y tramites de quien sea Asesor (a) de Practica-Laboral:

a) Informar al (a la) estudiante, acerca de las reglamentaciones y caracteristicas organizacionales
de la sede.

b) Orientar al estudiante, prestandole ayuda para el mejor desempefio de sus funciones.
) Supervisar aspectos académicos, formales y éticos involucrados en la practica.

d) Reunirse periddicamente con los (las) estudiantes practicantes para analizar el funcionamiento
general de las actividades de la practica y sefalar posibles correcciones y deficiencias.

e) Entregar al Asesor (a) Académico de PPS, un informe de la evaluacion del estudiante, sefialando
“aprobada o no aprobada” la PPS, al término de la misma.

f) Auxiliar en el disefio de proyecto de Convenio y una vez aprobado, signar en su caso el mismo e
informar a quien sea responsable de la sede sobre las PPS.

CAPITULO IX
DE LA SEDE

ARTICULO 20. Podran ser sede de la PPS, las empresas o instituciones publicas o privadas que
cumplan los siguientes requisitos.

a) Que la Empresa o Institucion demuestren que estan legal y debidamente constituida.

b) Que se dediquen a actividades licitas y tengan el control de las condiciones higiénicas y laborales
peligrosas.

¢) Que desarrolle trabajo relacionado con los perfiles profesionales y las competencias de los
diversos Programas Académicos o de investigacion de la Universidad.

d) Que la sede nombre a una persona titular como Asesor (a) de practica-laboral del estudiante, con
la responsabilidad de orientar, supervisar y dar seguimiento a las actividades y proyecto del
estudiante- practicante.

e) Que la sede proporcione a quien sea estudiante, un lugar de trabajo equipado para la actividad
propia.

f) Que se asigne al (a la) estudiante, un estimulo econémico acorde a las actividades que le sean
asignadas, las cuales en ningln caso seran en lugares insalubres o peligrosos.

ARTICULO 21. Las sedes que suscriban convenios con las Coordinaciones de Programas de la
Universidad para las PPS, presentaran informacion sobre su giro y posible desarrollo de actividades,
que le permita a quien sea estudiante elaborar su proyecto de préctica.

ARTICULO 22. La PPS se puede realizar en instituciones publicas y privadas, empresas,
organizaciones de la sociedad civil y cooperativas relacionadas con el ambito nacional e
internacional. También se puede realizar en proyectos especificos de investigacion dentro de alguna
Coordinacién Académica.



ARTICULO 23. Cuando las sedes suspendan sus actividades y el (la) estudiante no haya terminado
el tiempo estipulado para la PPS, se tomara en cuenta el tiempo de practica realizado y se le asignara
otra sede, para cumplir con el tiempo faltante en el siguiente semestre.

CAPITULO X
ATRIBUCIONES DE LA SEDE

ARTICULO 24. Son atribuciones y deberes de la sede:

a) Facilitar al (a la) estudiante las practicas y la informacién que se requiera para la PPS, asignandole
tareas acordes con su formacion académica.

b) Designar a un (una) Asesor (a) de Practica-Laboral dentro de la empresa que, junto con el (la)
Asesor (a) Académico de PPS, daran cumplimiento al proyecto del estudiante.

¢) Informar por escrito al Asesor (a) Académico de PPS, sobre el desarrollo de las practicas
realizadas por el (la) estudiante, al término del plazo estipulado, mediante una forma que certifique
expresamente si el o la estudiante cumplié o no, con los objetivos de la PPS.

d) Realizar la entrega de los estimulos correspondientes a la Universidad, que se encargara de
distribuirlos a los (las) estudiantes que realicen las PPS.

e) Informar por escrito al Asesor (a) Académico de PPS, sobre el cambio de Asesor (a) de Practica-
laboral, en caso de baja del anterior.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INTERCAMBIO

ARTICULO 25. Son obligaciones de la Direccion General de Vinculacién e Intercambio:

a) Dar difusion entre el alumnado de las convocatorias de PPS a través del portal
www.uacj.mx/bolsadetrabajo y en los Programas Académicos correspondientes.

b) A través de los (las) Coordinadores (as) de Extension de los Institutos, recoger, verificar y tramitar
la alta de las solicitudes presentadas por los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos
y de este reglamento y concentrarlas con los (las) Asesores (as= Académicos de PPS.

¢) Enviar a los (las) Asesores (as) Académicos de PPS, la evaluacién correspondiente al término de
la PPS en caso de que la informacién de las sedes sea enviada a la Direccion General.

d) A través de quienes sea Coordinadores (as) de Extensién de los Institutos, proporcionar a las
sedes, una preseleccion de estudiantes que rednan las condiciones necesarias para la realizar la
PPS, segun el giro y la rama de su actividad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Honorable Consejo Universitario.



SEGUNDO. Este Reglamento debera revisarse anualmente, a fin de actualizarse, de acuerdo a las
experiencias que resulten de su aplicacion.



