CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE CICLOS CLINICOS PARA
ENFERMERIA QUE, CELEBRAN POR UN PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CIUDAD JUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UACJ”
REPRESENTADA EN ESTA ACTO POR SU RECTOR, EL LIC. JORGE MARIO QUINTANA
SILVEYRA Y POR SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA V JURISDICCION POR
CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, DR. ANTONIO ARMENDARIZ PARRA, EN
LO SUCESIVO “SSECH”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

I. Que es una Institucién Publica de Educacién Superior, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia para ejercer las funciones de la
ensefianza, el aprendizaje, la investigacion cientifica, la difusion de la cultura y la
extension de los servicios, rigiéndose actualmente por su Ley Orgénica publicada
en el Periddico Oficial del Estado, el dia 30 de diciembre de 1995 mediante
Decreto 117/95 P.O., misma que fue reformada mediante Decreto 68/01 I P.O
publicado en el periédico oficial del estado el dia 09 de enero del 2002, la cual
tiene como antecedentes de su creacion, las leyes organicas contenidas en los
decretos 346/73, 198/78, publicados en los periédicos oficiales de fechas 10 de
octubre de 1973 y 18 de noviembre de 1978, respectivamente.

II. Que conforme al articulo 3° de su Ley Orgénica sus fines son:

a.- Impartir educacién superior en todos los grados, preparando profesionistas y
técnicos requeridos por el desarrollo de la region y del pais.

b.- Promover en sus componentes una formacién integral.

c.- Realizar investigacion cientifica relacionada fundamentalmente con los problemas
del pais, del estado y de los municipios.

d- Conservar, renovar y transmitir la cultura, promover el desarrollo y
transformacién de la comunidad a través de la extensién educativa, la educacion
continua y la prestacion de servicios técnicos especializados.

[II. Que conforme al articulo 19 de la Ley Orgénica, el rector es el representante legal,
con facultades para delegar la representacion cuando lo juzgue conveniente.

IV. Que la personalidad del rector, se acredita con la Escritura Pablica namero 6,681
pasada ante la fe del Licenciado Jorge Orrantia Ponce, Notario Pablico numero 14,
en ejercicio para el Distrito Bravos, de las que se desprende su nombramiento y
aceptacion del cargo de rector.

V. Que tiene facultades para la celebracion y firma del presente instrumento.

VI. Que sefiala como domicilio para todos los efectos del presente instrumento, el
ubicado en Av. Henry Dunant no. 4016, en Ciudad Juarez, Chihughua.
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II.

II.

M1
V.

II1.

II.

III.

VIL. Que con el propésito de integrar los conocimientos y armonizar la teoria con

la practica, se adquieran habilidades con base en experiencias en escenarios
clinicos reales y consecuentemente, lograr los objetivos de aprendizaje
enmarcados en los planes de estudio, requiere vincularse y coordinarse con
“SSECH” como dependencia prestadora de servicios de salud.

DECLARA “SSECH”:

Que es una Institucién Publica de Servicios de Salud.

Que de conformidad con la Ley General de Salud y la Ley Orgénica de la
administracion Publica Federal y la propia, tiene otras atribuciones, la de
promover las actividades tendientes a fomentar la formacién, capacitacion y
desarrollo de personal para la atencién de la salud y otorgar las facilidades
necesarias para la ensefianza dentro de sus instalaciones.

Que su representante legal es el Dr. Antonio Armendariz Parra.

Que acredita su personalidad juridica con nombramiento expedido a su favor.

Que senala como domicilio legal, para efectos de este convenio el ubicado en Callejon 20
No. 501 Col. San Isidro.

DECLARAN AMBAS PARTES:

Que tienen interés reciproco en mejorar la ensefianza teérico-practica de los estudiantes de
enfermeria, a fin de coadyuvar en su desarrollo y por lo tanto, hacen suyas las
recomendaciones que la Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos
Humanos para la Salud emite en esta materia.

Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones mediante la
formacién de personal de salud, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico
de Colaboracion en materia de Ciclos Clinicos de acuerdo a las necesidades propias y a los
recursos disponibles.

Que expuesto lo anterior, estando de acuerdo y para contribuir a sus objetivos comunes, se
manifiestan dispuestos a realizar y fortalecer actividades conjuntas para mejorar la calidad
de la atencion y de la ensefianza de enfermeria; estan conformes en sujetar su compromiso en
los términos y condiciones insertas en las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las bases bajo las cuales ambas partes colaboran
conjugando esfuerzos, recursos académicos y administrativos para la formaciéon y desarrollo de
Recursos Humanos en Enfermeria, durante los Ciclos Clinicos.

Acordar los procedimientos académicos y administrativos para la utilizacién de los campos clinicos y
contribuir en la formacién de los alumnos y en la actualizacién del personal involucrado en el proceso
ensefianza aprendizaje.
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Para la realizacion del objeto del presente Convenio, las partes en forma conjunta convienen:

II.

Organizar el proceso educativo de los ciclos clinicos de acuerdo al plan de estudios dentro
del marco que en este campo ha recomendado la Comisién Interinstitucional para la
formacién de recursos Humanos para la Salud.

Corresponsabilizarse respecto de la elaboracién, operaciéon y desarrollo del presente
instrumento; de la distribucién, supervisioén, asesoramiento y evaluacién de los estudiantes
en Ciclos Clinicos, asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

TERCERA. “SSECH” SE COMPROMETE A:

1.

1.

V.

A4

VIL

Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacién de las practicas correspondientes, de
acuerdo a la capacidad instalada y a los indicadores institucionales establecidos.

Facilitar la aplicacién de los programas de ensenanza clinica de enfermeria a nivel auxiliar, a
fin de favorecer la integracién de conocimientos, asi como la adquisicién de habilidades y
destrezas.

Aceptar a los educandos dentro de la instituciéon en calidad de alumnos con los derechos y
obligaciones expresados en las normas y lineamientos para estudios de pregrado y en las
normas que al respecto emita la Institucién Educativa.

Proponer, a la Institucién Educativa, el personal de salud que fungira como asesor de los
alumnos, para apoyar las actividades practicas.

Corresponsabilizarse de organizar, coordinar, supervisar y evaluar a los alumnos de acuerdo
con el programa operativo.

Otorgar en la medida de sus recursos otras facilidades que se requieran durante la estancia del
personal docente y estudiantes en las unidades sedes, siempre que se ajusten a su
reglamentacion.

Brindar las facilidades necesarias a fin de realizar intercambio académico para la actualizacion
clinica del personal de la Institucién Educativa.

CUARTA. “LA UACJ]” SE COMPROMETE A:

I

II.

IV.

VL

Cumplir con las normas, reglamentos o lineamientos en materia de campos clinicos,
establecidos por la Institucion de Salud.

Utilizar el campo clinico s6lo para la realizacién de las actividades previstas en los
programas de ensefianza clinica.

Cumplir satisfactoriamente con los programas de practicas clinicas que hayan sido
aceptados.

Desarrollar las actividades de las practicas clinicas sin interferir con las funciones
sustantivas de las unidades autorizadas.

Anotar en documento anexo el nimero de grupos, periodos de permanencia y
listado de servicios requeridos.

Seleccionar al personal propuesto por la Institucién de Salud que fungira como
asesor de los alumnos en su practica clinica, con base en el perfil del docente
requerido para el desarrollo de los programas, durante el periodo acordado,
otorgandole la designacién establecida por su legislacion vigente y prorrogandolo

segun los resultados de la evaluacién académica. @/\
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VIL

VIIL

Colaborar en programas de educacién continua para la capacitacion, actualizacion y
superacion académica del personal de la Institucién de Salud.

Otorgar constancia con valor curricular al personal que colabore en la supervision
de los alumnos y cumplan con los requisitos establecidos en su reglamentacion.

QUINTA. RELACIONES LABORALES

Las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion
del objeto materia de este Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled. Por ende, asumira su responsabilidad por este concepto y en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccion y
dependencia de la institucién o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no
originara relacion de caracter laboral con “SSECH”, ni con la “UAC]”

SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo
en cuanto a su interpretacién, formalizacion, operacién y cumplimiento, sera resuelto de
comun acuerdo por las partes.

SEPTIMA. DURACION DEL CONVENIO

La duracion del presente convenio sera indefinida, sin embargo, cuando una de ellas quisiera
darlo por terminado, debera dar aviso a la otra por escrito con treinta dias de anticipacién, en
la inteligencia de que los programas de practicas clinicas que queden pendientes en el
momento en que se presente la fecha de terminacién del convenio en cuestién, se seguiran
hasta su total terminacién.

Leido que fue este convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
manifiestan su conformidad con el mismo, suscribiéndolo al calce y margen en Ciudad Juérez,
a los 23 dias del mes de Agosto del 2007.

POR POR LA
SERVICIOS DE SALUD DE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA CIUDAD JUAREZ
V JURISDICCION

DR. ANTONIO ARMENDARIZ
PARRA
REPRESENTANTE LEGAL
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