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H. Junta Local De Conciliacién Y Arbitraje 1% )
Presidencia _ x%’%‘i ‘
Presente.- 1

i k

he : O |

Jose Jesus Yafiez Jurado, Rene:?gla‘vic'eg Soto.C amaz%“sﬂ y Martin Armando
Aranda Grijalva, con el caracter que tenemos debidamente reconocido en autos del
expediente que al rubro se indica, Ante Ustedes C.C. Miembros de esta H. Junta con el
debido respeto comparecemos para ' ‘
|
EXPONER |

Que por este conducto venimos a manifestarle a esta H. Autoridad Laboral, que
ambas partes hemos llegado a un acuerdo con respecto a la revisién del Contrato
Colectivo que tenemos celebrado, habiéndose pactado entre ofras cosas, un
incremento del 3.5% (tres punto cinco por ciento) sobre los salarios estipulados en el
tabulador del Personal Académico Sindicalizado del Instituto de Ciencias
Biomédicas de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, permitiéndonos anexar
un ejemplar del contrato colectivo de trabajo que regira por el periodo 20141—2015 y
que contiene el tabulador salarial correspondiente; acordando que la vigencia dql

contrato sera en forma retroactiva a partir del dia primero de enero del presente afio. |
En virtud de lo anterior, manifestamos que queda sin efecto el emplaz.amientd
y estallamiento de Huelga; solicitando nos tenga dando por concluido el presente

conflicto y se mande archivar como asunto totalmente concluido, otorgandonos copia
del acuerdo respectivo. ‘

Por lo antes expuesto a Ustedes C.C. miembros de esta H. Junta, atentamente. -

PEDIMOS:

UNICO: Se nos tenga en los términos expuestos, exhibiendo ®lzEemi#ato colectivo de
éggnmi@ﬂ&c‘a@m&%eme

trabajo que regira por el periodo 2014-2015 y con ello dando por 5!
asunto, solicitando se mande archivar como total y definitiva; e“% g{aé%@ﬁ N
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~ PROTESTAMOS LO NECESARJO

En Ciudad Judrez Chihuahua a 1 de Abril de 20

/

Lic. José Jesu fiez Jurado




‘aprendizaje, la investigacién cientifica, la difusion de la Cul’&
servicios, rigiéndose actualmente por su Ley Organica pubhcac'l..e‘}reﬂ3 1}1 Periddico Oﬁc1a1
oN

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ (UACJ) Y, POR OTRA PARTE LA
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS, EN DELANTE ¢“EL SINDICATO DEL PERSONAL

ACADEMICO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS (AGREPEAC-ICB) O “EL
SINDICATO” O “LA ASOCIACION” O “AGREPEAC-ICB”, EL CUAL REGULA SUS

RELACIONES DE TRABAJO.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES |

Por la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) concurren a la”
celebracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los C€.C. Ricardo Duarte
Jaquez, en su caracter de Rector, David Ramirez Perea, Secretario General, R.lta
Hleana Olivas Lara, Directora General de Servicios Administrativos, ¥ René Jav:er

Soto Cavazos, Abogado General.

Por la Asociacion Gremial del Personal Académico del Instituto de Cienqias |
Biomédicas (AGREPEAC-ICB), concurre el C. José de Jesitis Yaifez Jurado, ‘

Secretario General del Comité Ejecutivo.

DECLARACIONES:

PRIMERA.- La Universidad Autonoma de Ciudad Juérez (U.A.C.J.), declara que esiun

Organismo Publico Descentralizado del Estado, con ‘é%ahdad Juridica
patrimonio propios, con autonomia para ejercer las funm, x

del Estado, el dia 30 de diciembre de 1995 med_lantg bgggqgg\ k! ;
que fue reformada mediante Decreto No. 857/2012 VIER FEN‘ 5 ‘T:-) % "’d en el Periodic
Oficial del Estado el dia 03 de octubre del 2012, la cua@tien c ﬁ% }entes de s

. la ense:nanzal el
extension de los

y
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creacion las Leyes Organicas contenidas en los Decretos 346 / 73 198 /78, pu_bhcados

en los Periddicos Oficiales de fechas 10 de octubre de 1973 y 18 de nov1embre\ de




1978, respectivamente, y que tiene su domicilio en Av.-Plutarco Elias Calles # 1210
Fraccionamiento Foviste Chamizal de Ciudad Juarez, Chihuahua.

SEGUNDA.- La Asociacién Gremial del Personal Académico del Instituto de Ciencias
Biomédicas (AGREPEAC-ICB), declara que es una Organizacion legalmente constltulda
por acuerdo de los (las) trabajadores (as) académicos (as), para el estuidlo
mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados. Igualmente declara que
tiene su domicilio en Calle Benjamin Franklin ntmero 4651, de Cd. Judrez, |
Chihuahua, que su existencia legal ha sido reconocida por la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua, con fecha 2% de
octubre de 1980, habiendo quedado registrada bajo el No. 281, a fojas No. 45 del 11bro
de registros No. 2, que es titular y administrador tinico del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado con la U.A.C.J., que ha quedado revisado, vy que los miembros; | del
Comité Ejecutivo, que suscriben este Contrato, han sido expresamente reconocidos
como tales por la propia Autoridad Laboral y estan facultados estatuariamente para
ello.

TERCERA.- La U.A.CJ. y el AGREPEAC-ICB se reconocen reciprocamente la
personalidad juridica con la que otorgan y suscriben el presente Contrato Colectivo de
Trabajo que regula los derechos y obligaciones laborales de ambas partes y se
comprometen a respetar los principios de Autonomia Universitaria e Independerllcia
Sindical. |

CUARTA.- Las partes signantes declaran que son materia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo todas las labores desarrolladas por los trabajadores académicos
del Instituto de Ciencias Biomédicas de la UACJ que a excepcién de los (:1as)
trabajadores (as) administrativos (as) que prestan sus servicios en la Um'versiciiad
Autonoma de Ciudad Juéarez; para el funcionamiento de esta y cumplimiento de sus
fines conforme a lo pactado en el presente contrato. !

QUINTA.- Para los efectos de la debida interpretacion y aplicaciéon del prese?nte
Contrato, las relaciones laborales entre la Universidad y la Asociacién, se regiran|en
base a este mismo, pero ademas en las normas establecidas en el apartado A !del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los
términos y modalidades que establece la Ley Federal de]&{%mbajo y conforme a ‘las

caracteristicas prop1as del trabajo espemal del semcx@ c¢dticagivo, conforme a llos
it rados y que celebren

las partes de este Contrato Colectivo, sin mas requisito, qi Ehsde con%ordar con el
. . . . . ALY, o
respeto a la Autonomia Universitaria, la hbertadgzgjl@@%@“tggya&.d,e“mxs gacion y | 1os
B v DARE
fines sustanciales de la propia Universidad. f SlEBAY ‘5}’ Kb g |
BOLE

SEXTA.- Expuesto lo anterior, las partes declaram$
revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado, bajo las s1gu1ente

clausulas. J
1 |
|

i |
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GNERALES

CLAUSULA 1.- Para la correcta interpretacién y aplicacién del presente Cont1]'ato
Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes denominaciones:

1.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ.- La Universidad, la Institucion
o U.A.CJ.

2.- ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO 'DE
CIENCIAS BIOMEDICAS (AGREPEAC-ICB) o SINDICATO.- Asociacion Smchcal
representante del mayor interés profesional de los trabajadores al servicio de la
Universidad; titular y administrador Gnico del presente Contrato Colectivo de TrabaJo

3.- REPRESENTANTES DE LA U.A.C.J.- Las personas fisicas a quienes la %Ley
Orgénica de la Universidad, sus normas reglamentarias o las personas facultadas para
hacerlo, otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resolver los
asuntos que se presenten con motivo de la aplicacion e interpretaciéon de este

Contrato.

4.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- Son las personas con facultades legales
Estatutarias y delegadas para tratar y resolver los problemas de trabajo que| se
presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato

y de la Ley.

5.- COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.- Las personas fisicas a quienes los Estatutos del sindicato, las normas
reglamentarias de estos, los Organos de Gobierno o las personas facultadas Rara
hacerlo, otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resoiver
sobre los asuntos que se presenten con motivo de la aplicacion de este Contrato. i

|
6.- COMISIONES MIXTAS.- Los Organos transitorios o permanentes integrajdos
paritariamente por representantes de la Universidad y del Sindicato para que
conozcan, estudien y resuelvan los asuntos que le sean propios, de acuerdo con|las

facultades y funciones que el reglamento respectivo les otorgue

7.- SALARIO.- La retribucién que debe cubrir la lad a los y las

trabajadores(as) académicos(as) por su trabajo.

8.- INTEGRACION DE SALARIO.- EI salario se mtegraﬁ {ﬁ(fl@gf; 2208 tgéflechos en

Y ¥ I ]
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcmg%‘;é; N:yleg’é\i“gupﬁes.tacmnes en
cantidad o en especie y cualquier otra cantidad og;presﬁa on. \gqiuegﬁntregue
4 i@“a

trabajador por su trabajo, en los términos de este contrato i E

9.- ADSCRIPCION.- Dependencia donde el(la) trabajador(a) académico(a) desarrolla
principalmente sus labores y depende del titular de la misma. %

f 1
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10.- CUOTAS SINDICALES.- Las cantidades economicas . ordinarias |y/o |
extraordinarias que los trabajadores sindicalizados aportan al Sindicato. ‘,
|

11.- JORNADA DE TRABAJO.- El numero de horas de trabajo diario que de acuerdo !
con lo dispuesto en el presente Contrato, el trabajador esta a la disposicién laboral de :

la Universidad.
12.- LEY. La Ley Federal del Trabajo que es aplicable.

13.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CCT o CONTRATO.- EI presente |
documento que regula las relaciones laborales entre la Universidad y los(las) |
|

trabajadores(as) académicos(as) a su servicio.

14.- CONVENIOS o MINUTAS.- Los acuerdos por escrito que las partes celebran
legalmente para resolver en forma supletoria o complementaria, problemas especﬁicos
derivados de la relacién laboral, y que forman parte de este contrato. J

15.- NORMAS VIGENTES DE LA U.A.C.J.- Todas aquellas Leyes, Reglamentojs y o
demas ordenamientos que rigen en la Institucién. | :

16.- REGLAMENTOS.- Normas obligatorias que rigen en el ambito Universitario.

|
1
|
|
i
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17.- TABULADOR.- EI documento o documentos formulados que contendréan la escala
de salarios, clasificacién y agrupamiento de puestos derivados del servicio que presta
atendiendo a sus diferentes caracteristicas como son: nivel, rama de servicio, area‘L de

servicio, funciones, sueldo, etc.

18.- RAMAS DEL PERSONAL ACADEMICO.- Clasificaci6bn establecida en el Estatuto
del Personal Académico.

19.- ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO.- Ordenamiento expedido por el H.
Consejo Universitario que regula la categoria del personal académico, sus derechos y
obligaciones y que determina las condiciones de ingreso, de promocién y permanencia

del personal académico.

20.- PUESTO.- Plaza, Categoria y Nivel que aparecen en el Tabulador con
correspondiente salario.

s» sus servicios

ﬁ%que ocupal

N e capd®
't &@&\f E\?’*‘%ﬁ?ﬁ.

22. -TRABAJADOR(A) DE CONFIANZA.- Para cfectos de &@sﬁe 5 kConﬁa% son
considerados Trabajadores(as) de Confianza en forma enunc1at_1v‘

21.- TRABAJADOR ACADEMICO DE BASE.- Persona fisica qlf
personales y subordinados a la Universidad de manera perma’ih

forma definitiva un puesto tabulado.

a) El(la) Rector(a) y sus secretarias(os).

b).- El(la) Secretario(a) Particular de Rectoria y sus secretarias(os).




c).- Los(as) Secretarios(as) General y. Académico, asi como sus
secretarias(os).

d).- El(la) Abogado(a) General y sus secretarias(os). :
e).- Los(las) Directores(as) Generales y sus secretarias(os). |
f).-  Directores(as) de Institutos y sus secretarias(os).

g).- El(la) Cbntralor(a) General y sus secretarias(os).

h).- Directores(as) de Centro. |

i).-  Los(las) Jefes de Departamento Administrativo, Subjefes(as) de
departamento, Subdirectores(as) Administrativos.

j)- Jefes(as) de Departamentos Académicos y Coordinadores(as)  de
Programas Académicos.

k).- Aquellos(as) que realicen funciones de Direccién, Inspeccion, Vigilancia y
Fiscalizacion de caracter general y todos(as) aquellos(as) que la Ley sefiale como tales. |

La categoria de los(las) trabajadores(as) de confianza dependera de| la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la denominacién que se le dé al
puesto. |

23.- ANTIGUEDAD.- EI tiempo que un(a) trabajador(a) académico(a) tiene de preétar
sus servicios a la Universidad de manera personal y subordinada.

24.- NOMINA.- EI documento oficial administrativo que sirve para el pago de ]{ los
haberes de los trabajadores y en el que constan los nombres de cada uno de estos y la
cantidad que les corresponde cobrar periddicamente por sus servicios.

25.-PARTES.- La Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 2.- Ningiin(a) trabajador(a) académico(a) podra pertenecer a mas de un
Sindicato de la Universidad. Las disposiciones del presente contrato no se extende]rén
a los y las trabajadores(as) administrativos(as). En ning@in caso se podra establecer la
admision exclusiva ni la separacién por exclusiébn del personal Académico, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 353-Q de la Ley Federal del Trabajoss,

se pacten en este contrato no seran inferiores a los que consagr: Qo&%ﬁsti? _ é@n}, la
Ley Federal del Trabajo, La Legislacién Universitaria y demas dis{.g@s nes 3"cgi;]‘gilgc;ab{‘les,
los derechos de naturaleza gremial de los(las) trabajadoresé‘%s:) s",“(aj‘%‘s,)l @jlé se
establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciablé \é\F enos

favorables que los contenidos en las normas estipuladas con %t‘ TIOk

CLAUSULA 4.- Para gue un(a) trabajador(a) académico(a) pueda considerarse suje’]to a ;
relacién laboral por tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga
] ‘
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ese caracter, es necesario que sea aprobado conforme al Estatuto del Personal
Académico.

CLAUSULA 5.- Si se suspende la actividad Académica con motivo del desempeﬁ_p de
una funcién administrativa o sindical, al término de esta el{la) trabajador(a)
académico(a) se reintegrard a su adscripcién en su misma categoria y nivel y delmés
condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas e]n la

categoria, nivel y antigliedad que le corresponden. |
l

Independientemente de la categoria académica de el(la) Secretario(a) Generali del
Sindicato Académico en funciones, éste, al término de su gestién se reincorporara a
|

sus funciones ordinarias con la categoria académica PTC. ]
i

CLAUSULA 6.- Los(las) trabajadores(as) Académicos(as) desempefiaran las funci(%nes
que les corresponden a su nombramiento y categoria, si un(a) trabajad(?r(a)
académico(a) realiza funciones distintas a las que tiene contratadas, la Universidad le
cubrira las diferencias salariales que resulten en funcién de su nombramiento j las

que realmente desempena. i
CAPITULO II |
J
DEL OBJETO DEL CONTRATO |
|
CLAUSULA 7.- EI presente Contrato Colectivo de trabajo tiene por objeto ﬁ_]ar
derechos y obligaciones de la Universidad y del Sindicato como partes contratan;tes,
estableciendo en adicién a las disposiciones legales las bases y condiciones de trabajo
conforme a las cuales los(las) trabajadores(as) Académicos(as) prestaran sus servicijos.

CLAUSULA 8.- EI presente contrato se celebra por tiempo indeterminado y} su
vigencia se iniciara el dia primero de enero del 2014, sera revisado cada dos aljios,
excepto el tabulador de salario, cuya revisidon serd anual en los términos de la }Ley
Federal del Trabajo, sujetandose a las caracteristicas de los servicios prestados y ala
naturaleza de la propia Universidad. En caso de no existir una nueva propuestja al
vencimiento, se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente

contrato. |

.ma%?;gs academlcas

Yon reguladas

CLAUSULA 9.- Las partes contratantes convienen en que las c%;
no son negociables y por lo tanto no son obJeto de este contrato

S |

1 5085 Aeg ARSI
CLAUSULA 10.- Mamﬁestan las partes de conformidad en que 10 iPec =6‘f_§7 éﬂ’g@?ﬂas)
v\)}},

Organica de la Universidad y sus reglamentos. Se tendra por no puesta 'toda aquella
clausula que atente contra la autonomia Universitaria, la libertad de catedra y! los

fines de la Universidad. , (% A
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CLAUSULA 11.- La Universidad reconoce que la representacién genuina de losf(las)
trabajadores(as) Académicos(as) a su servicio, radica en el Sindicato como ﬁfnico
representante de los(las) trabajadores(as) académicos(as) y titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, y en consecuencia, se obliga a tratar con el(la) Secretario(a)
General o con la persona que este designe, todos los asuntos de caracter colectivo o
individual que surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos asi, como las
diferencias que se lleguen a presentar con motivo de la aplicacién e interpretacion de
este contrato o de la Ley Federal del trabajo.

El Sindicato y €l(la) Rector(a) de la Universidad o funcionarios(as) de primer nivel que
€l designe, se reuniran minimo cada quince para tratar los asuntos laborales de

caricter sindical que surjan.

CLAUSULA 12.- Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus
términos por los funcionarios facultados para ello. Las autoridades de la Universidad
deberan comunicar a sus funcionarios el contenido de dichos acuerdos, asi mismo dar
la difusién amplia y oportuna en todas las dependencias donde labore el personal

académico. EI no conocer el clausulado del presente contrato, no exime a las partes de
|

su debido cumplimiento. i

CLAUSULA 13.- Las partes podran fijar, de comtn acuerdo, mediante conveleios
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en ningiin
caso implicaran disminucién de prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos

convenios formaran parte de este contrato.

CLAUSULA 14.- La Universidad hara del conocimiento del Sindicato de |los
funcionarios con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que
surjan en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de este contrato. Los
érganos y personas por parte del Sindicato para tratar y resolver los asuntos laborales
que surjan con motivo de la aplicacidén del presente contrato y de la Ley son:

a) Secretaria General.

b) Las personas fisicas con facultades delegadas por la Secretaria General.

c) Las autoridades competentes en materia del trabajo.

CAPITULO III { v,
G
DEL INGRESO Y DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO@G £ Lagg@)
TRABAJADOR (A) ACADEMICO (A) JONTALS et el
RSO Ley CWE
. . . ok G? D AR 3 RN
CLAUSULA 15.- Las partes convienen en que la calidad de acgd@gs%c%‘amsaﬁq fere

y se pierde de acuerdo con lo preceptuado en la Ley Federal déRErabajbset el articulo
n & !
353-L y por lo tanto de conformidad a lo dispuesto en el%statuto del Personal

Académico.
X
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CLAUSULA 16.- La contratacion y definitividad de los(las) trabajadore‘s(as) :
académicos(as) sera de acuerdo con las normas que establece la Constitucién Polmca i
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley Organica de la
U.A.C.J. y el Estatuto del Personal Académico. |

!

CLAUSULA 17.- Los(las) trabajadores(as) académicos(as) tienen derecho a conservar
su horario y adscripcion en el departamento académico correspondiente salvo que| por
cuestiones claramente académicas o de administracién interna de la institucién se

justifique el cambio.

La justificacion a la que se hace alusion debera ser presentada por escrito por
la UA.CJ. a través de las autoridades del Instituto de que se trate, tanto a el(la)
maestro(a) como al Sindicato con la debida y suficiente anticipacion, asi como, los |
fundamentos académicos o administrativos segiin sea €l caso. "

En el supuesto de que elfla) trabajador(a) académico(a), presente inconformidad
por sentirse afectado, el Sindicato, conjuntamente con las autoridades Universitarias,
trataran el caso para una solucion definitiva por parte de la U.A.C.J. Para los efectos
anteriores y en general, para cualquier tipo de inconformidad por parte de los las)
académicos(as), se crearan las comisiones mixtas correspondientes por parte |del

Sindicato y 1la U.A.C.J.

CLAUSULA 18.- Los trabajadores académicos que se encontraban laborando hasta el
segundo semestre de 1985 (Mil novecientos ochenta y cinco), han adquiridol su
definitividad en forma automatica de acuerdo a lo establecido en el Estatuto | del

Personal Académico.

CLAUSULA 19.- Todos los(las) trabajadores(as) académicos(as) en los términos!|del
Estatuto seran inamovibles de las catedras que imparten, salvo necesidades de|los
departamentos académicos, conservando su categoria y nivel en los términos de tal
ordenamiento. En caso de asignacion de una nueva materia, se avisard a el(la)

académico(a) con un semestre de anticipacion.

Las disminuciones en la carga docente de algiin(a) académico(a) deberan estar
debidamente documentadas y justificadas por el departamento académico
correspondiente, ya sea con la renuncia del docente a esas horas, g ura
no se oferte ese semestre o cualquier otra circunstancia. g ;

cuando esta se vuelva a programar, se le asignara a el(la) acefde cg@l‘ﬁ[&e la
impartia, dando prioridad a la formacion de los grupos ; o»

sindicalizados. o¥
CLAUSULA 20.- Cuando se modifiquen o supriman asignatu‘\f@ varea? academlcas 0

programas académicos, e€l(la) trabajador(a) académico(a) definitivo tendra derechos
equivalentes en los Institutos a Dependencias de la Universidad, si los requerimizm:o\%\(]

N
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o necesidades de la Universidad lo justifican. En todo caso se debera terminar
conforme a la Ley, respetando su categoria, nivel y carga académica que desempeﬁ',aba -
al momento de los cambios o supresién de la asignatura.

CLAUSULA 21.- La Universidad no podra rescindir el contrato a un(a) trabajador(a)
académico(a) que tenga mas de 10 (diez) afios trabajando sino por alguna de|las
causas a que se refiere la Ley y los Reglamentos Universitarios, que sea
particularmente grave y que haga imposible la relacioén laboral.

La Institucién se obliga a pagar a los(las) trabajadores(as) que renuncien a su |
trabajo o rescindan su Contrato de Trabajo, ademas de cualquier otra prestacion ala
que tengan derecho una prima de antigiiedad equivalente a 30 (treinta) dias de salafrio,
sin que en ningtin caso exceda a la cantidad que corresponda a la categoria P’I‘B—l
(Profesor de Carrera Titular B) por cada afio de servicio, siempre y cuando en los ca{sos
anteriores tengan mas de 14 (catorce} afios ininterrumpidos de antigiiedad. E})sta
prestaciéon se entregara en los mismos términos en caso de muerte de el(la)

trabajador(a) académico(a) sindicalizado(a) a sus beneficiarios(as). |
|

CLAUSULA 22.- La Universidad entregara para informacién al Sindicato al término de
cada semestre, el proyecto de planta de maestros para cada programa, relativoj al
semestre siguiente, asi como la informacién de vacantes, la convocatoria pbra
concursos de oposicion que se generen por la renuncia, ausencia, incapacidad médica,
rescision de contrato o cualquier otro caso que se presente con el personal académico.

i

1

Asi mismo, al término de cada semestre, y antes de la elaboracién de la planta

docente (horarios), se ofertaran las materias impartidas por maestros(as)
contratados(as) por honorarios, a los(las) docentes sindicalizados(as) por asignatura,

CLAUSULA 23.- La Universidad se obliga a dar contestacién por escrito a ilas
solicitudes de el(la) trabajador(a) académico(a) o de esta agrupacmn sindical, en un
tiempo razonable conforme a la naturaleza de lo solicitadeii ;

CLAUSULA 24.- La Universidad y el Sindicato acuerd
mixtas bipartitas, para resolver los conflictos sefialados

\ i
supuesto de la presentacion de inconformidades poquairﬁeg@&e’zﬁdlflf (18 trabajador( !
académico(a) que se vea afectado por la actuacmngde'@ﬂeis‘ Cu ondades“admmmtratlvas

del Instituto o Departamento ya sea por 1ncump11mlento d@ %m dls|u%§ 9) acordado en
este contrato, o por cualquier otra razén que afecte}lal tablhdad derecho de hbertad
de catedra o atente contra la dignidad del académico, para tal efecto, se reglamentgra
el funcionamiento de las comisiones mixtas. |

CLAUSULA 25.- La Universidad entregara al inicio de cada semestre, para
informacion del Sindicato un listado semestral de los(las) académicos(as) qu
conforman la planta académica; asi como de los de nuevo ingreso y que pasaran a
formar parte de la planta del personal académico, incluyendo las caracteristicas de‘su
nombramiento tales como categoria y nivel.

f 1
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CLAUSULA 26.- Cuando se genere una nueva plaza o una vacante, los(las)

maestros(as) sindicalizados(as) tendran prioridad para ocuparla, para lo cual,
Sindicato debera proponer candidatos con los perfiles académicos y dentro de
procedimientos establecidos por el Estatuto del Personal Académico.

el
los

CLAUSULA 27.- En ningiin caso y bajo ninguna circunstancia podra exigirse mayores
requisitos que los estipulados en la Legislacion Universitaria para el ingreso o

promocibén a las diversas categorias o niveles que puede tener el personal académijc
a las equivalencias o similitudes que establezcan los 6rganos competentes de
Universidad. Los examenes de oposicidon gue se realicen en contravenciéon déj:
dispuesto por el Estatuto del Personal Académico seran nulos.

0 O
la
lo

CLAUSULA 28.- La Universidad a solicitud del Sindicato o de el(la) académico(a)
expedira constancia o carta de servicios a los(las) trabajadores(as) académicos(as), con
copia al propio Sindicato, firmada por el(la) funcionario(a) facultado para tal efecto,
con especificacién de tiempo y labores desempefiadas, denominaciéon de puesto y

salario integrado correspondiente a la fecha de la solicitud.

Los(las) trabajadores(as) a quienes se jubilen, pensionen o se separen voluntariamente

del trabajo tendran el derecho a lo establecido en el parrafo anterior; y eri
constancia relativa se expresara ademas la causa por la que se haya cesado
prestacion del servicio a la UACJ.

CAPITULO IV

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSOS, PERMISOS, LICENCIAS

Y DE VACACIONES.

CLAUSULA 29.- Las jornadas de trabajo seran diurnas y mixtas y comprenderan

derechos de tiempo que el Estatuto del Personal Académico establece para cada uno

de ellos.

El horario durante el cual el(la) trabajador(a) este a disposicién de
J

la
la

los

la

Universidad sera fijado por la misma, de acuerdo con sus necesidades y fines, con

. o ‘
fundamento en lo que dispongan sus reglamentos universitarios. ‘

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende por jornada de trabajo

tiempo durante el cual el(la) trabajador(a) esté a disposicion de la Universidad para la
40

prestacion de servicios, y que esta no debe exceder de ocho (8) hSnaS,diarias y
(cuarenta) a la semana de lunes a sabado. AL

, el

CLAUSULA 30.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes: M&‘B\z&:‘“
a).- Primero de enero ?@" €




c).- Tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo

d).- Primero de mayo

e).- Cinco de méyo

f).- Quince de mayo dia dc;l maestro

g).- Veintitrés de mayo (cambio por el 10 de octubre aniversario UACJ)
h).- Dieciséis de septiembre.

i).- Veintidés de octubre aniversario de la fundacién del sindicato.

j)-- Dos de noviembre (conmemorar dia de difuntos) .
k).- Tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.

1).- Veinticinco de Diciembre.

m).- Primero de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision |del
Poder Ejecutivo Federal.

n).- Los que adicionalmente sean aprobados por el Consegjo Académico de| la

Universidad.

De igual manera, cuando un dia de descanso de los ya sefialados coincida en sabado o

domingo, se otorgara como descanso el dia habil inmediato posterior al mismo. ;

CLAUSULA 31.- EI personal académico del sexo femenino disfrutara de 90 (nover%lta)
dias naturales de descanso, repartidos en dos partes iguales 45 (cuarenta y cinco) (:}ias

170 de la Ley Federal del Trabajo) esta prestacién se hara extensiva igualmente allas
trabajadoras que por cualquier razoén presenten partos prematuros y si el producto es
viable. f

Si por alguna circunstancia, sobreviene la pérdida del producto de la prenez en
el periodo mas avanzado de la gestacmn la trabajadora académica g tﬁﬂm%derecho a

recibira ademas una compensaciéon de 10 dias naturales.

Las vacaciones y dias festivos seran computables.
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calendario académico oficial de la Universidad, los dias inhabiles comprendidos en los
periodos vacacionales seran computables.

. ]
CLAUSULA 33.- Cuando los(las) académicos(as) incurran en ausencia a la labor
docente, de investigacion o de extensiéon por razones o necesidades de la propia
Universidad, se considerara como oficial, asi mismo, las comisiones que otorguen los

Sindicatos a sus agremiados mediante acuerdo del Secretario General del Smdmato
con el C. Rector de la Universidad.

CLAUSULA 34.- Los(las) trabajadores(as) Académicos(as) tendran derecho a licencia o
permiso en los términos y condiciones establecidas en el Estatuto del Personal
académico. En caso de requerir una prorroga a los plazos establecidos por el estatuto
del Personal Académico, la duracién y modalidad de la prorroga sera convenida entre
la U.A.C.J. y el Sindicato, tomando en cuenta la antigliedad del trabajador, la ca{rga
académica del maestro, asi como la naturaleza de la labor que desempefia y|las

razones por las que la solicita.

CAPITULOV
DE LOS SALARIOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 35.- Con fundamento en el articulo 353-N de la Ley Federal del Trabajo,
las partes convienen que no es violatorio del principio de igualdad la fijacion| de
salarios distintos para trabajo igual cuando este corresponde a diferentes categorias

académicas.

CLAUSULA 36.- Para los efectos de la clausula anterior, los salarios que perciban
los(las) trabajadores(as) Académicos(as) seran de acuerdo con la categoria y nivel
contemplados en el Estatuto del Personal Académico, obligandose la Universidad a
entregar al Sindicato el tabulador salarial vigente.

CLAUSULA 37.- EI salario se pagara quincenalmente durante los doce meses del afio
a el{la) trabajador{a) académico(a) en las oficinas que designe la Um'versidad;. o
mediante deposito o transferencia bancaria, haciéndose los ajustes y descuentos
correspondientes, incluyendo los derivados por causa de inasistencias injustificadas.

El pago debe efectuarse a mas tardar el pentltimo dia habil de la quincena cuando
cierre en fin de semana y adecuarse al sistema bancario.

CLAUSULA 38.- EI salario del personal académico no podra ser obj%_
descuentos y deducciones salvo los siguientes casos:

“C ;:gﬁ\" oy

a).- Las cantidades pagadas en exceso por error de la Umvermdgé@ély }u\\"’: 1-Se;
52

comprobadas al interesado y en ningiin caso los des’cugntosw guméem‘%l

correspondientes serdn mayores del 25% del salario.

f 3
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|
|
b).- Cuando el(la) trabajador(a) académico(a) contraiga deudas con la Instituciéon o |
Sindicato a por concepto de anticipo de salarios.

c).- Por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas a que se decreten
por el Sindicato, las que seran entregadas al mismo dentro de los primeros cinco !dias

de cada mes.
d).- Por descuentos ordenados par autoridad judicial competente.

e).- Por concepto de Aportaciones al Fondo del Fideicomiso para el Pago de Planes de
Beneficio del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez; ,

f).- Por causar perdida, deterioro o menoscabo al patrimonio de la Instituciébn siendo
Imputable a la conducta del trabajador.

g).- Por retenciones del impuesto sobre la renta ISR con excepciéon del aguinaldo que
la universidad absorbe su pago.

h).- Los derivados de inasistencias y deméas que se acuerden por convenio posterior.

i
En ningtin caso y por ningtn concepto, podra ser disminuido el salario y|sus

respectivos accesorios y prestaciones en perjuicio del trabajador.

CLAUSULA 39.- La Institucién especificara en los recibos correspondientes al salario
el concepto y el monto de los descuentos, retenciones y deducciones realizados.

CLAUSULA 40.- La Universidad conviene en pagar a sus trabajadores (as) académicos
(as) su salario por todo el tiempo que se encuentren incapacitados para desempenar
sus labores, cuando la constancia de incapacidad sea expedida o avalada por el

Sistema de Salud Universitario.

CLAUSULA 41.- El(la) trabajador(a) académico(a) en activo tendra derecho a percibir
por concepto de aguinaldo anual el equivalente 40 (cuarenta) dias de salario, exénto
de la retencion del pago del ISR, el que absorbera la UACJ que sera cubierto a mas
tardar el dia 10 (diez) de diciembre.

El(la) trabajador(a) académico(a) que se encuentre laborando en el mes de diciembre
recibird su aguinaldo de la siguiente manera:

a) ocho meses el 100%

b) seis y menos de ocho meses el 75%

¢) cuatro y menos de seis meses el 50% ,\\n‘w@? ?;;;; @aﬁ ]
SN0

e
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CLAUSULA 42.- La Universidad y el Sindicato acuerdan convocar al Perso}nal
Académico en febrero y septiembre de cada afio, en los términos del Estatuto!del
Personal Académico para que participe en la promocién de cambio de categori%a y
ascenso que pudiera corresponderle; lo anterior para promover conjuntamentei la
superacion del personal académico y que los mismos presenten los documentos hue
acrediten los grados académicos correspondientes que les brinde la posibilidad ﬁara

hacerse merecedores a la promocion.

CLAUSULA 43.- La Universidad pagara a los(las) trabajadores(as) académicos(as) por

concepto de ayuda para material didactico, de acuerdo al siguiente tabulador.

_ TABULADOR MATERIAL DIDACTICO CORRESPONDIENTEAL2014.

_ PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

\PTA-1 {PROFR. CARRERA TITULAR"A" = | . 45823
PTB-1 {PROFR. CARRERA TITULAR "B" . 511,51 : ,
PTC-1 \PROFR. CARRERA TITULAR "C" | . 55532

PAA-1 {PROFR. CARRERA ASOCIADO "A" | 32679

PAB-1 . IPROFR. CARRERAASOCIADO"B" | ' 37889

PACL  |PROFR. CARRERA ASOCIADO "C" | 42388
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO COMPLETO: EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR |

IPTA-1 IPROFR. CARRERA TITULAR "A" 22912

{PTB-1 IPROFR. CARRERA TITULAR "B" . 25576

IPTC-1 iPROFR. CARRERA TITULAR"C" | 27766

iPAA-1 [PROFR. CARRERA ASOCIADO "A" 163.40

{PAB-1 iPROFR. CARRERA ASOCIADO "B" 18945

(PAC-1 .

OFR. CARRERAASOCIADO"C" | = 211.94

AA-OL  [PROFR.DEASIGNATURAA =
AB-O1  PROFRDEASIGNATURAB

mas de antigtiedad, tendran derecho al pago de 20 (veinte)%a

concepto de prima vacacional que se liquidara en dos exh1b101on es; t_lO»Td1ez) d1as en
las vacaciones de primavera y 10 (diez) dias en el mes de junio para los afios 20 14 y

i

2015. - m
NS

g,

|
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Para los(las) Académicos(as) de medio tiempo y tiempo completo.con un afio o mis de
antigliedad, seran treinta dias de salario por concepto de prima vacacional mis:mos |
que seran liquidados en dos exhibiciones, doce dias en vacaciones de primavera y
dieciocho dias a mas tardar en el mes de junio en los afios 2013 y 2014.

A aquellos Académicos(as) que en €l mes de junio no hayan cumplido el afio laboral, se

les pagara en forma proporcional. |

CLAUSULA 45.- La Institucion otorgara a sus trabajadores(as) académicos(as),| por
concepto de despensa, la cantidad de $700.00 (Setecientos Pesos 00/100 M.N.)
mensuales durante el afio 2014 y para el 2015 $720.00 (Setecientos Veinte Pesos
00/100 M.N.). Esta prestaciéon sera en forma proporcional teniendo como bas]ie la
jornada de 40 horas a la semana que corresponden a un profesor de tiempo compléto.

. 1
CLAUSULA 46.- Se otorgara una prima de antigliedad complementaria a la pre\Tista
en la clausula 21 de este contrato en relacién con el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo a favor de los(las) académicos(as) por cada afio de servicios prestados, de la

siguiente manera:
a).- Con 5 afios de servicio cumplido en un 11%.

b).- Del sexto afo al vigésimo se incrementarad en un.2.5% por cada afio de servicio
cumplido.

c).- Del vigésimo primero y hasta el trigésimo sexto, se incrementara en un 3.0% por
cada afio de servicio cumplido.

d).- A la cantidad resultante de la aplicacién del porcentaje sefialado en los incisos
anteriores, se le adicionara un incremento del 2% (dos por ciento).

Los(las) académicos(as) que a la fecha de la firma de este contrato, tengan mas de
(treinta y seis) afios de servicio, se le consideraran los afios de servicio que tenga cc
el limite al que se refiere el inciso c¢) que antecede.

En el caso de académicos(as) que se contraten a partir de la firma de este
instrumento, el limite al que se refiere el inciso c) sera de 35 (treinta y cinco) afios.

|
|
CLAUSULA 47.- La Universidad se obliga a otorgar como recgpecimiento a 1
antigliedad de el(la) trabajador(a) académico(a) un estimulo de la sig si’@%gm%%z%’gfoma }
i

a).- Con diez anos de servicio cumplido, un reconocimiento espema}%fs;" @Convivm ue ‘
seré organizado por la Universidad y el Sindicato. : @9“’@ A% 9',‘“ ‘
&‘g%‘ ‘%@ a\i B ,@ﬁ{t\

b).- Con quince afios de antigliedad, lo correspondiente al pag@adehﬂna“qm%%l”
salario. 1
B

R

c).- A partir de que cumplan quince anos de antigliedad un quindguenio como eshmulo : &
- . . . . ~ . . | '
econémico consistente en un dia de salario por cada afio de servicios prestados, la |

Ny
( ) (\QX
[ 1525 ] | ‘

|
|
|
|
|



prestaciéon no comprende los afios intermedios y no serd retroactiva, debiéndose
pagar, segun corresponda, en los meses de mayo durante los festejos del dia del

maestro y octubre durante el aniversario de la Universidad.

CLAUSULA 48.- La Universidad a través de las Direcciones de Institutos, de
Departamentos y Programas, se obliga a proporcionar oportunamente a él(la)
trabajador(a) académico(a) el material necesario para la imparticién de la catedra, asi
como tener acondicionado los espacios e instalaciones adecuadas. %

CLAUSULA 49.- Los(las) trabajadores(as) académicos(as) tendran derecho a qufe la
Universidad les pague una prima por concepto de regalias par derecho de autof en
caso de que la Universidad edite obras de los agremiados dentro de lo establecido por

el Estatuto del Personal Académico. %

CLAUSULA 50.- Los(las) trabajadores(as) académicos(as) de tiempo completo tencjlrén
derecho a disfrutar del afno sabatico en los términos del Estatuto del Pers?nal ;

Académico. i
|
CLAUSULA 51.- Los(las) trabajadores(as) académicos(as) tienen el derecho a qu:e la
Universidad les pague una cuota por la practica de examenes profesionales, a titulo de
suficiencia y especiales, consistente en $450.00 (Cuatrocientos Cincuenta Pésos ‘

00/100 M.N.) por alumno(a) sustentante, a cada sinodal, de acuerdo al reglamento

respectivo.

CLAUSULA 52.- LA U.A.C.J. conviene en otorgar a favor de los(las) trabajadores(as)
académicos(as) de tiempo completo y medio tiempo, €l importe de 5 (cinco) dias que
resultan en el afio, de la acumulacién por diferencia del ntiimero de dias calenda%rio,
tomando en consideracién que su pago es mensual. Se pagaran 6 (seis) dias en afios

bisiestos.

El pago de esta prestacion se hara junto con la prima vacacional del mes de junio.

También con la prima vacacional mencionada, serd pagadero el beneficio del Fondo de
ahorro que la Universidad ha convenido con el Sindicato, en favor de los(las)

Académicos(as), de acuerdo a la siguiente tabla. [W :

o
AN ;QQ@’ %\“RM@
/ \ gt
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__TABLA ANUAL DE COTIZACION DE FONDO DE AHORRO DURANTE
LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

TIEMPOCOMPLETO. . .. .
§PROFR CARRERA ASOCIADO "A"

[PROFR. ASOCIADO "A" PROFESIONAL
" IPROFR. CARRERA ASOCIADO "B"
PROFR. ASOCIADO "B" PROFESIONAL
PAC-L ____PROFR.CARRERAASOCIADO N
'PACP  IPROFR.ASOCIADO "C" PROFESIONAL
IFIA-1 __PROFR. CARRERATITULAR"A"
'PTA-P 'PROFR. TITULAR "A" PROFESIONAL _
PTB-1 'PROFR. CARRERA TITULAR "B"

PTC-1 'PROFR. CARRERA TITULAR "C"

. 2,480.21 ;
2,833.35
2,833.35
3,106.71 :
3,106.71
..3,419.96
3,419.9
3,776.62
4,202.50

PAA-P

VD

MEDIO TIEMPO

PAA-1 'PROFR. CARRERA ASOCIADO "A"
PAA-P 'PROFR. ASOCIADO "A" PROFESIONAL
'PAB-1 'PROFR. CARRERA ASOCIADO "B"
PABP 'PROFR. ASOCIADO "B" PROFESIONAL - 5 1,416.67
\PROFR. CARRERA ASOCIADO "C" ;
'PROFR. ASOCIADO "C" PROFESIONAL
'PROFR. CARRERA TITULAR "A"
'PROFR. TITULAR "A" PROFESIONAL
PROFR. CARRERATITULAR"B"  °

_ IPROFR. CARRERA TITULAR "C"

1,240.10
1,240.10
1,416.67

1,553.35 |
1,709.98 |
1,709.98
1,888 31

;{SIGNATURA
AA-01 PROFR.DEASIGNATURA"A"  § 665

AB-01  PROFRDEASIGNATURA"B"

W
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CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 53.- Es consenso de todo el personal académico, contar con los beneficios
de seguridad social plena que debe ser otorgada por la Universidad en los términos
establecidos en el Art. 123 Constitucional, para ello, la Universidad se compromete a
gestionar ante el Gobierno del Estado, los apoyos y mecanismos necesarios para|que
nuestros agremiados(as) cuenten con los beneficios de la seguridad social en los
mismos términos que estos se los proporciona a sus trabajadores y al personal
académico de la otra universidad ptiblica del estado.

En tanto sea viable lo anterior, el servicio médico al personal académico, sera
brindado por la Universidad a través de la Subdireccion de Servicios Médicos.

Y el pago de las pensiones (jubilacién, retiro, o cualquier otra de las previstas en el
Reglamento de Aplicacion del Fondo de Planes de Beneficio del Personal Académicci) de
la U.A.C.J. vigente) se harda través del Fondo del Fideicomiso para el pago de Planes
de Beneficio del Personal Académico de la U.A.C.J., sujetandose a lo establecido por el
Reglamento de Aplicaciéon del Fondo de Planes de Beneficio del Personal Académico de
la Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez vigente y que en este punto se dafpor
reproducido para todos los efectos a que haya lugar; y en los acuerdos que tomje el
Comité Técnico del Fondo del Fideicomiso para el Pago de Planes de Beneﬁcioi del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. ; '

Ambas partes se comprometen a fortalecer al Fondo del Fideicomiso para el pag(% de
Planes de Beneficio del Personal Académico de la U.A.C.J., mediante la bisqueda de
acciones tendientes a este fin y una vez logrado lo establecido en el primer parrafo de
esta clausula se le dara al Fideicomiso el caracter de auxiliar o complementario de la

prestacion otorgada por la Universidad.

CLAUSULA 54.-. La Institucién se obliga a cubrir a los(las) trabajadores(as)
académicos(as) que se jubilen o pensionen, la prima de antigiiedad prevista en €l
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente por el equivalente a 30 dias de
salario por cada afio de servicios prestados, sin que pueda exceder de la categoria
PTB-1. Esta prestacion se entregarid en caso de muerte dqlﬂ’*’&rl%a_]ador a sus

beneficiarios. g he Ny

é _':- e s
Asimismo en forma adicional se debera de otorgar la cantidad de f2 adet
momento de promover su jubilacién o pensién. W \k\“ w{ ?3:‘ S

“,\h@ &@Wf«
CLAUSULA 55.- La Universidad se compromete a bmdaropora§u“cu@n1‘:’a C]%CI’VlClO
meédico y hospitalario, incluyendo los medicamentos que é& uu;ra* el personal
académico, a través de la Subdireccion de Servicios Médicos y & I Instituciéon que la

propia Universidad sefiale. M 1
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La asistencia médica de referencia se extendera a los familiares del titular del servicio
siguientes:

A).- Conyuge que depende econdémicamente del titular. !
B).- Hijos:
I).- Los solteros menores de edad;
II).- Los hijos mayores de edad que cumplan con los siguientes reqﬁisitos: ‘
1) Que sean éolteros
2) Dependan econémicamente del Titular del Servicio

3) Se encuentre estudiando

En este caso, el servicio se prestara hasta la edad de 25 afos inclusive.
\

C).- La mujer con quien el titular del Servicio ha hecho vida marital durante*los
cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado hijos, siempre que
ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el Titular del Servicio tiene varias
concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion. |

|
D).- El padre y la madre del Titular del servicio, cuando se cumplan los mgmentes

requ131tos
1) Que el titular del servicio sea soltero (que no haya contraido nunca

matrimonio o que no haya vivido en concubinato).
2) Que el titular del servicio no tenga hijos.

3) Que el padre y la madre dependan econémicamente del Titular |del
servicio.

La dependencia econémica de los Padres del titular y el concubinato, deberan
ser acreditados mediante resolucién judicial.

Los académicos que sean contratados a partir de la vigencia de este Contrato,
no contaran con el beneficio al que se refiere este apartado “D”.

Para efectos de la prestacién del servicio médico a pensi
brindara ﬁnicamente a 1os(1as) beneﬁciarios(as) que lo estén recibien

( . LY
EI personal Académico, con la finalidad de seguir Q}sfm:i& éﬁé"’ d '1" e;'%y;cm
médico en los términos actuales, apoyard econdémica y parma]meﬁt‘e deﬁcanfiarrm@é‘!dja
la tabla y porcentaje que convengan Universidad y Sindicato. @{; % B
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CLAUSULA 56.- La Universidad de acuerdo a sus posibilidades se compromete a
pagar el importe de un seguro de vida para el(la) académico(a) activo(a) o retirado(a)
conforme al Fondo del Fideicomiso para el pago de Planes de Beneficio del Personal
Académico de la U.A.C.J., y que se amparard con la podliza correspondiente, cuyo
beneficio no podra ser inferior al vigente.

CLAUSULA 57.- La Universidad se obliga a entregar a los miembros del persbnal
académico del sexo femenino dentro de los diez dias posteriores al parto y siempre 1que
el producto sea viable, la cantidad de $6,250.00 (Seis doscientos cincuenta Pesos
00/100 M.N.) para el afio 2014 y el afio 2015, por concepto de ayuda en la compr:fa de

canastilla.

CLAUSULA 58.- La Universidad, de conformidad con la péliza correspondiente (se
anexa copia), se compromete a cubrir los gastos de defuncion de los agremiados(as) y
de sus derecho-habientes conforme al presente contrato, incluyendo el pago de
traslado foraneo de cadaver de cualquier punto de la Republica Mexicana a Ciudad
Juarez, a excepcion de embalsamamiento. Los gastos seran expensados dentro de los
15 (quince) dias siguientes al deceso. La universidad se hara cargo de gestionar los
tramites ante la compafila aseguradora una vez presentados los requisitos

documentales por el interesado.

EI derecho de gastos de defuncion, también se extiende a los Académicos retirados
conforme al Fondo del Fideicomiso para el pago de Planes de Beneficio del Personal
Académico de la U.A.C.J. '

CLAUSULA 59.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiqnes
necesarias ante las instancias oficiales correspondientes para la obtencién de fondos
para la construccién de un albergue (o casa del maestro) para todos los y las
académicos(as) en activo y jubilados(as) y/o pensionados(as), debiéndose elaborar la
reglamentacion correspondiente relacionada con la aplicacion de la presente

prestacion. |
f

CLAUSULA 60.- La Universidad se obliga a otorgar el servicio de optometria a tral.ves
de su propia clinica, un juego de lentes que incluya armazoén con aros de cahdad y
visién sencilla a los y las académicos(as) y a sus familiares directos (esposa, hijos
hasta los 18 afios y hasta los 25 si demuestra documentalmente que se encuentra

estudiando y padres siempre y cuando acredite documentalmefi e depeniden

econémicamente del académico y durante la vigencia del presente g ce‘;%s-
5 3 1

En casos extraordinarios y a manera de excepcion, siempre §5‘éuando el L E(la)

fgg' r\"’"

beneficiario ( ) demuestre por prescripciéon médica que se hace necesa%‘m unfé\gambla
T, )

de cristales independientemente que ya haya recibido la umdad‘f
prestacidén que se comprende en el parrafo anterior. o \{‘,;.;* 4

L

]
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CLAUSULA 61.- La Institucion se obliga otorgar a los y las trabajadores(as)
académicos(as) y sus derechohabientes, aparatos de protesis y ortopédicos.

Se requiere para ello autorizacion previa que otorgue la Institucién por conducto de la
Subdireccion de Servicios Médicos, pudiendo la Institucién adquirir dichos apariatos

por su cuenta.

CLAUSULA 62.- La Universidad se compromete a proporcionar semestralmente la
cantidad de $75,000.00 (Setenta y Cinco mil Pesos 00/100 M.N.) para el afio (2014) y
$80,000.00 (ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.) para el afio (2015) como af)oyo
econdmico para el desarrollo deportivo de los docentes.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO Y DE LA CULTURA

|
CLAUSULA 63.- La Universidad se compromete a otorgar al Sindicato una
computadora de escritorio nueva y un periférico (impresora o scanner) durante la
vigencia del presente contrato, asi como la actualizacién y mantenimiento peridédico
que requiera el equipo de céomputo, propiedad del sindicato. Asi mismo, se ;
proporcionaré por LA U.A.CJ. en las oficinas del Sindicato ubicadas dentro de las
instalaciones universitarias, la conectividad a la red interna universitaria, asi comjo, a Q

la red (externa) redes mundiales de comunicacién.

CLAUSULA 64.- La Universidad otorgara para gastos de administracién del Sindicato
la cantidad de $110,000.00 (Ciento mil Pesos 00/100 M.N.) semestrales para el 'aflo
2014, cantidad a entregarse dentro de los primeros quince dias de los meses de er;hero
y agosto; Para el afio 2015 se incrementara a la cantidad de $ 115,000.00 (Ciénto
quince Mil Pesos 00/100 M.N.) cantidad a entregarse semestralmente dentro de los
primeros 15 (quince) dias de los meses de enero y agosto. i

La Universidad se compromete a pagar las cuotas de membresia o pertenencia| del
Sindicato a las organizaciones sindicales de caracter nacional en las que se encuentre

afiliado, previa entrega del comprobante correspondiente.

La Universidad se compromete a proporcionar al sindicato la c;
(cuatrocientos) litros de gasolina en forma quincenal. E

CLAUSULA 65.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato \el asalalileﬂ'(‘slMﬁ
una(un) secretaria(o) misma(o) que sera designada y removida en sux.éasm gébrem%n eE j

por el Sindicato y a quien se le proporcionaré todas las prestamdﬁer'% g ‘dlsfrutéan@é
trabajadores administrativos. @ Q ‘

CLAUSULA 66.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato tod&]} la
papeleria, mobiliario y equipo, asi como articulos menores de oficina que requiera para

AW

f ) . ;
L 2125 | ;
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la realizacién de sus actividades, asi mismo proporcionarad el mantenimiento  que
requieran los enseres del Sindicato para su adecuado funcionamiento.

P

CLAUSULA 67.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la impresion y
demas materiales que se requieran para la realizacién de las publicaciones que los
sindicatos consideren necesarias para el desempeno de su funcién.

CLAUSULA 68.- La Universidad se obliga a pagar los gastos que se originen (viéﬁqos y
traslado aéreo) a un maximo de dos personas que designe el Comité Ejecutivo para
que asistan a congresos nacionales de interés gremial y hasta en doce ocasiones% por
un total de hasta (24 viajes individuales) por afio, previa aviso que los sindicatos den a
la Universidad con cinco dias de anticipacion, esta prestacion no es acumulativa. ‘

CLAUSULA 69.- La Universidad se obliga a proporcionar al sindicato el pago de|dos
festividades para todos los agrermados una con motivo del dia del maestro y otra con

motivo de las fiestas navidefias.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a proporcionar a los y las trabajadores (as)
académicos(as) por conducto del Sindicato un descuento minimo del 50% (cincuenta. |
por ciento) en el precio de los boletos de entrada o de participacién en todos los °
eventos cientificos, culturales y deportivos organizados o patrocinados por la

Universidad.

Ademas gestionara, a solicitud del Sindicato la entrega de un ntimero de entradas
gratuitas a dichos eventos, lo cual se determinara en cada caso de comun acuerdo con |

el Sindicato.

CLAUSULA 71.- La Institucién otorgara a los Sindicatos el 50% (cincuenta por ciento)
del producto de los arrendamientos de sus locales, o derechos por pie de piso con los
concesionarios de las cafeterias, estanquillos o muebles afines dentro de los Institutos,
teniendo la Universidad plena facultad para contratar en los términos que% le

pd

convenga.

CLAUSULA 72.- La Universidad se obliga a acondicionar un local para que los tres

Sindicatos Académicos lo utilicen en forma conjunta para actividades propias de su

campo al efecto se asignard una(un) secretaria(o) para las labores que les s]ean
S

propias.

estime pertinente insertar en la prensa local para el cumplimiento dé“§gggfu K
A bR
principios. La clausula se cifie a un maximo de tres penodlcosademn%%: cécﬁm &

A e
cada publicacion. VE =, G\ Y
P EY | et

gy

22/25 E :




CLAUSULA 74.- Cuando las funciones sindicales de los miembros del Comité
Ejecutivo se realicen dentro de su horario académico se consideraran como labores
académicas a solicitud de la Secretaria General del Sindicato.

CLAUSULA 75.- El(la) trabajador(a) académico(a), su conyuge y sus hijos que rea]izan
estudios en los Institutos a nivel medio, técnico y superior, con el requisito de fque
acrediten, con promedio aprobatorio el periodo cursado gozaran de una becai en
términos académicos consistente en la exencion del pago de cuotas establecidas}por

concepto de inscripcién y colegiatura.

Esta prestacion se extiende a quienes realicen estudios de postgrado, especialidad,
maestria o doctorado dentro de LA U.A.C.J. Asimismo la Institucién se compromete a
otorgarles becas para el Centro de Lenguas y el Centro Acuatico Universitario.

Con el espiritu de fortalecer el salario del trabajador académico, la Institucion
reembolsara el 50% (cincuenta por ciento) del costo de los libros de texto de la

licenciatura correspondiente.

En caso del fallecimiento de el(la) trabajador(a) académico(a), los(las) hijos(as) de este,
que realicen estudios de Preparatoria y estudios de licenciatura, gozaran de una beca
econdémica por el equivalente a 1.5 (uno punto cinco) dias de salario minimo gene'ral;
esta prestacidon se pagara mensualmente, hasta por un término de ocho afios o en su
caso hasta que el becario cumpla veinticinco arios de edad.

CLAUSULA 76.- La Universidad por conducto de sus directivos se abstendra| de
realizar estudios y encuestas que atenten contra la dignidad, prestigio y buen nombre

del personal académico. ‘
CLAUSULA 77.- Convienen las partes en localizar un espacio suficiente para
construccién de la “Casa del Maestro”, previos estudios de financiamientc
disponibilidad de recursos y fondo para lograr tal objetivo.

CAPITULO ViiI
DE LAS SANCIONES

CLAUSULA 78.- En caso de sancién o resolucién de parte de las Autoridades
Universitarias que incida dentro de la esfera juridica de algﬁ%g) trabajado:r(a)
académico(a), sera notificado por escrito al interesado conforme al EStattitoAcadémico
y también sera notificado a la Secretaria General del Sindicato. % s ; !

%-.

CLAUSULA 79.- No se suspendera la relaciéon laboral del trabajo aca&i_é:inﬁc%
3

. AT }

1).- Cuando se encuentre sujeto a procesos y goce de libertad %@I;@é%-‘él& %
ﬁgiﬂ‘«" Si Q\ 1\ \ X

.. D, B G, G BTN T
2).- Cuando por causas relacionadas con el cumplimiento de &8 gbligationes para
con la Universidad haya sido detenido y puesto a disposiciones judicia} o

administrativa, en este caso la Universidad le seguird cubriendo salario$ y
|
1

g,

3 :
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prestaciones integras y se hara cargo de la defensa el(la) trabajador(a) académico(a) y
de los gastos que se originen por este motivo. En cuanto el trabajador académico
obtenga su libertad la relaciéon de trabajo se reanudara de inmediato en| las
condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas.

%
Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 de la Ley federal del Trabajo.

I

}
CLAUSULA 80.- Para los casos en que se presente inconformidad en la mterpreta§:16n
o aplicacién de las clausulas relativas a este contrato el trabajador y el sindicato hara
el planteamiento ante las instancias competentes.

CLAUSULA 81.- Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato seran
resueltos, de comtn acuerdo entre las partes, tomando como base los principios,
generales que se derivan del propio Contrato o se estara a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecto a alguna de las clausulas del presente Contrato o de los
convenios suscritos por las partes, se aplicarda la norma que mas beneﬁcie’ al

trabajador.
TRANSITORIOS

|
i
-
PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, serd depositado ante la H.
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua, en
los términos del articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo y entrara en vislgor,
independientemente de la fecha de su firma, el dia primero de enero del 2014. |

I

SEGUNDO.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo, tendra vigencia en |los
términos de los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, hasta las 24
horas del dia ultimo del mes de Diciembre del 2015. EI tabulador salarial estara en
vigor hasta las veinticuatro horas del dltimo dia del mes de Diciembre del 2014,
haciéndose constar que se firma de conformidad a los veintisiete dias del mes| de

marzo del afio dos mil catorce.

TERCERO.- Cualquier incremento posterior otorgado a nivel nacional por la Ley o
decreto que comprenda a todo el Pais, se hara efectivo a los (las) trabajadores f(as)

académicos (as) del Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de

Ciudad Juarez, siempre y cuando sea de caracter general.

salario con vigencia para el afio 2014.

QUINTO.- Ambas partes se comprometen a trabajar en el disefio e instiis
un programa de recuperacion salarial del personal académicoa%eg«‘@'aifs:égi@ 3
et e

gty
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SEXTO.- El tabulador salarial correspondiente al 2014 sera el siguiente:

. PROFESOR DE ASIGNATURA HORA SEMANA MES

: ;. H.S.M.
IAA-01 PROFR. DE ASIGNATURA A ] $ 288.84
§AB-01 PROFR.DE ASIGNATURA B $ 337.67 :

Leido que fue el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se firma de conformidad por
partes en Cindad Juirez, Chihuahua a los treinta y un dias del mes de marzo de dos
catorce.

“Por La Univer, N/Atto “Por El Sindicato”

4,
2 i ol
S 7
Las firmas que anteceden, corresponden\al Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte) T Il!guversf

Auténoma de Ciudad Judrez (U.A.C.J.) Y por la otra el Sindicato del Personal Académico del Inst:itu%:o dé’Ciencias

Biomédicas de la Universidad Autéhoma de Ciudad Juirez (AGREPEAC-ICB) que consta de veinticinco fojas itiles y

firmado el dia treinta y uno de Marzo de dos mil catorce.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION!|Y
ARBITRAJE.
PRESIDENCIA.
EXP. NUMERO: 6-06-13-H.
ASUNTO: AUDIENCIA DE PLATICAS DE
AVENIMIENTQ.

i

|
- - - En Ciudad Judrez, Chih., a los Tres dias del mes de

Abril del afio 2014, dos mil Catorce.—-————=——— e

-~ - - Visto el escrito, recibido a través de la Oficialia de
Partes de este Tribunal, el dia Tres del mes de Abril del afio
en curso, bajo el numero de promocidn 4504/14, suscrito pbr
el C. LIC. JOSE DE JESUS YANEZ JURADO, Secretario General de
la ASOCIACION ?REMIAL DEL PERSONAIL ACADEMICO PEL INSTITUTO PE
CIENCIAS BIOMEDICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD
JUAREZ y por el C. MTRO. RENE JAVIER SOTO CAVAZOS Y MARTFN
ARMANDO ARANDA GRIJALVA, como Representantes Legales de ga
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ y mediante el cual
anexan en Cuatro tantos debidamente revisado el Contrato
Colectivo de Trabajo y tabulador de Salarios, que tienen
celebrado ambas partes, solicitando a este tribunal, Ee
archive el presente asunto como total y definitivamente
concluido, es por lo que visto lo anterior.-—-——-———————————— =

- - - LA JUNTA ACUERDA: - - - Téngase por recibido gl
escrito de cuenta y sus anexos, agréguese a los autos para
todos los efectos legales conducentes, téngaseles por

exhibiendo debidamente revisado el Contrato Colectivo de
Trabajo y tabulador de Salarios, en los términos que refieren
en el mismo, sanciondndose en' los términos de los Articulos
399 y 399 bis, de la Ley Federal del Trabajo, cesando los
efectos del Articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo y len
consecuencia queda sin efecto el embargo precautorio trabado
en bienes de la Universidad Autdédnoma de Ciudad Judrez,
agréguese una copia del presente acuerdo y del mencionado
Contrato, al expediente de Contrato Colectivo de Trabajo, que
tienen celebrado ambas partes por lo que se ordena el archivo
del presente asunto como total y definitivamente concluido.t-

- - - nast LO ACORDO LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION| Y
ARBITRAJE, INTEGRADA POR SU PRESIDENTE TITUL%B ISTIDO DE
LA REPRESENTACION OBRERA Y PATRONAL DE LAg
UNIVERSITARIA Y POR ANTE EL C. SECRET
FUNCIONES, CON QUIEN SE ACTUA Y DA FE.-————-—4

REPRESENTANTE OB 4 ZSENTANTE PATRONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

SEC GENERAL

Z MURILLO




