CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ (UACJ) Y, POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRACION (SPAICSA} EL CUAL REGULA SUS RELACIONES

DE TRABAJO.
REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Por la Universidad Auténoma de Ciudad Juidrez (UACJ) comparecen a la
celebracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los C.C. Juan Ignacio
Camarge Nassar, en su caracter de Rector, Daniel Alberto Constandse Cortez,
Secretario General, Gerarde Sandoval Montes, Director General de Servicios
Administrativos, v René Javier Soto Cavazos, Abogado General.

Por el Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ciencias Sociales
v Administracién (SPAICSA), ¢l C. Juan Quiiiones Soto, Secretario General del
Comité Ejecutivo.

DECLARACIONES:

PRIMERA. - La Universidad Auténoma de Ciudad Juérez (UACJ), declara que es un Xy,
Organismo Pablico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia para ejercer las funciones de la ensenanza, el aprendizaje, la
investigacion cientifica, la difusién de la cultura y la extensién de los servicios.
Rigiéndose actuslmente por su Ley Organica publicada en el Peri6dico Oficial del
Estado, el dia 30 de diciembre de 1995 mediante Decreto 117/95 P. O., misma que fue
reformada mediante Decreto No. 1049/2015 I PO, publicade en el Periodico Oficial del
Estado el dia 28 de noviembre de 2015, la cual tiene como antecedentes de su
creacion, las Leyes Organicas contenidas en los Decretos 346/73, 198/78, publicados
en los Periodicos Oficiales de fecha 10 de octubre de 1973 y 18 de noviembre de 1978
respectivamente, y que tiene su domicilic en Av. Plutarco Elias Calles #1210,
Fraccionamiento Foviste Chamizal de Ciudad Juarez, Chihuahua.
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SEGUNDA.- El Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ciencias Sociales y
Administracién (SPAICSA), declara que es una organizacion legalmente constituida por
acuerdo de los (las) trabajadores(as) académicos(as) de base del Instituto de Ciencias
Sociales y Administracién (ICSA) de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, para
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados, igualmente
declara que tiene su domicilio en Av. Heroico Colegio Militar y Av. Universidad, interior
del ICSA edificio F en Ciudad ‘Juéarez, Chihuahua, que su existencia legal ha sido
reconocida por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Ciudad Juéarez, Estado de
Chihuahua con fecha 22 de octubre de 1980, habiendo quedado registrada bajo el No.
279, a fojas No. 44 del libro de registros No. 2, que es titular y administrador tinico del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la UACJ que ha quedado revisado, ¥ que
los miembros del Comité Ejecutivo, que suscriben este Contrato, han sido
expresamente reconocidos como tales por la propia Autoridad Laboral y estan
facultados para ello,

TERCERA. - La UACJ v el SPAICSA se reconocen reciprocamente la personalidad
juridica con la que participan y suscriben el presente Contrato Colective de Trabajo
que regula los derechos y obligaciones laborales entre ambas partes y se comprometen
a respetar los principios de Autonomia Universitaria e Independencia Sindical.

CUARTA. - Las partes signantes declaran que son materia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, todas las labores desarrolladas por los trabajadores académicos
de base del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez; para el funcionamiento de esta y cumplimiento de sus

fines.

QUINTA.- Para los efectos de la debida interpretacién y aplicacién del presente
Contrato, las relaciones laborales entre la Universidad y el Sindicato, se regirn con
base en este mismo, pero ademas en las normas establecidas en el apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los
términos v modalidades que establece la Ley Federal del Trabajo, y conforme a las
caracteristicas propias del trabajo especial del servicio educativo, conforme a los
reglamentos académicos de la Universidad y los convenios celebrados y que celebren
las partes de este Contrato Colectivo, sin mas requisito que el de concordar con ¢l
respeto a la Autonomia Universitaria, la libertad de catedra, de investigacion y los
fines sustanciales de la propia Universidad.

SEXTA. - Expuesto lo anterior, las partes declaran estar de acuerdo en dar por
revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, bajo las siguientes

clausulas.

~ CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1l.- Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

1.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ. - La Universidad, la Institucién
o UACJ.
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2.- SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRACION (SPAICSA) o SINDICATO. - Asociacién Sindical
representante del mayor interés profesional de los (las) trabajadores(as) al servicio de
la Universidad; titular y administrador {nico del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. ‘ ‘

3.- REPRESENTANTES DE LA UACJ- Las personas fisicas a quienes la Ley Orgéanica
de la Universidad, sus normas reglamentarias o las personas facultadas para hacerlo,
otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resolver los asuntos
que se presenten con motivo de la aplicacién e interpretacién de este Contrato.

4.- DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL SINDICATO. - Son las
personas con facultades legales estatutarias y delegadas para tratar y resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de
la aplicacion de este Contrato y de la Ley.

5.- COMITE EJECUTIVO. - Son las personas fisicas que ocupan los cargos a que se
refiere €l articulo 170. de los Estatutos del sindicate, y ejercen las facultades que el
propio Estatuto sefiala para conocer y resolver sobre los asuntos que se presenten con
motivo de la aplicacién de este Contrato. '

6.- COMISIONES MIXTAS. - Los Organos temporales o permanentes integrados

paritariamente por representantes de la Universidad y del Sindicato para que.

conozcan, estudien y resuelvan los asuntos que le sean propios, de acuerdo con las
facultades y funciones que el reglamento respectivo y este Contrato les otorgue.

7.- SALARIO. - La retribucién que debe cubrir la Universidad a los y las
trabajadores(as) académicos(as) por su trabajo, en los términos de la Ley Federal del
Trabajo. '

S.- INTEGRACION DE SALARIO. - EI salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas y cualquier otra
prestacién en cantidad o en especie que se entregue al trabajador por su trabajo, en
los términos de este contrato.

9.- ADSCRIPCION. - Departamento académico donde el (la) trabajador(a)
académico(a) desarrolla principalmerite sus labores y depende del (de la) titular del
mismo.

10.- CUOTAS SINDICALES. - Las cantidades econbmicas ordinarias y/o
extraordinarias que los (las) trabajadores(as) académicos(as) sindicalizados aportan al
Sindicato.

11.- JORNADA DE TRABAJO. - El niimero de horas de trabajo diario que, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l presente Contrato, el (la) trabajador{a) académico(a} esta a la
disposicién laboral de la Universidad.




12.- LEY. - La Ley Federal del Trabajo.

13.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CCT o CONTRATO. - El presente
documento que regula las relaciones laborales entre la Universidad y los (las)

trabajadores({as) académicos(as) a su servicio.

14.- CONVENIOS. - Los acuerdos por escrito que las partes celebran legalmente para
resolver en forma supletoria o complementaria, problemas especificos derivados de la

relacién laboral, v que forman parte de este contrato.

15.- NORMAS VIGENTES DE LA UACJ. - La Ley Organica de la Universidad

Auténoma de Ciudad Juarez, los Reglamentos y demés ordenamientos que rigen en la |

Institucion.
16.- REGLAMENTOS. - Normas obligatorias que rigen en el ambito Universitario.

17.- TABULADOR. - El documento o documentos que contienen la escala de salarios,
clasificacién de puestos, atendiendo a sus diferentes caracteristicas como son: nivel,
rama de servicio, drea de servicio, funciones, sueldo, etcétera.

18.- TIPOS DE PERSONAL ACADEMICQC. - Clasificacién establecida en el EPA.

19.- ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA
DE CIUDAD JUAREZ o EPA. - Ordenamiento expedido por el H. Consejo Universitario
que regula al personal académico en cuanto a sus derechos, obligaciones y determina

las condiciones de su ingreso, promocién y permanencia.

20.- ESTATUTO SINDICAL o ESTATUTO. - Son aquellas normas de caracter interno
que rigen las acciones de los miembros del sindicato, en él se establecen las funciones

de los integrantes, sus obligaciones y el derecho que contienen los sindicatos.

21.- PUESTO. - Plaza, Categoria y Nivel que aparecen en el Tabulador con su
correspondiente salario.

22.- TRABAJADOR ACADEMICO DE BASE. - Persona fisica que presta sus servicios
personales y subordinados a la Universidad de manera permanente y definitiva por
habérsele otorgado su nombramiento por €l H. Consejo Académico de la UACJ con

base en lo establecido por el EPA.

23.-TRABAJADOR(A) DE CONFIANZA. - Para ecfectos de este Contrato son
considerados Trabajadores(as) de Confianza en forma enunciativa y no limitativa:

a) El (la) Rector(a) y sus secretarias(os).

b). - Bl (la) Secretario(a) Privado(a} de Rectoria y sus secretarias(os).

c).- El (la) Secretario{a) General y sus secrctarias(os).
dj. - El (la) Abogado(a) General y sus secretarias(os).
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e). - Los (las) Directores(as) Generales v sus secretarias(os).
f). - Directores(as) de Insﬁtutosry sus secretarias(os).

g). - El (la) Contralor(a) General v sus secretarias(os).

h). - Directores{as) de Centro.

i). - Coordinadores(as) Generales.

j). - Los ({las) Jefes de Departamento Administrativo, Subjefes(as} de
departamento, Subdirectores(as) Administrativos.

k). - Jefes(as) de Departamento Académico y Coordinadores(as) de Programas
Académicos.

). - Aquellos{as) que realicen funciones de Direccioén, Inspeccién, Vigilanciei y
Fiscalizacién de caracter general y todos(as) aquellos(as) que la Ley sefiale como tales.

La categoriz de los (las) trabajadores{as) de confianza dependerda de la
naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de la denominacion que se le dé al
‘puesto.

24.. ANTIGUEDAD. - El tiempo que un(a) trabajador(a) académico(a) tiene de prestar
sus servicios a la Universidad de manera personal y subordinada, menos el tiempo
que haya disfrutado de licencias o permisos sin goce de salario.

n5.. NOMINA. - EI documento oficial administrativo que contiene los nombres
completos de los (las) trabajadores{as), la cantidad que les corresponde cobrar
periodicamente por sus servicios v en el que constan todas las operaciones y
conceptos relacionados a su salario.

26.-PARTES. - La Universidad Autonoma de Ciudad Juarezy el Sindicato.

CLAUSULA 2.- Ningan(a) trabajador(a) académico(a) podra pertenecer a mas de un
Sindicato de la Universidad. Las disposiciones del presente contrato no se extenderan
a los y las trabajadores(as) administrativos(as). En ningan caso se podra establecer la
admisién exclusiva ni la expulsion del personal académico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 353-Q de la Ley Federal del T rabajo.

CLAUSULA 3.- Los derechos que a favor de los (las) trabajadores(as) académicos(as) se
pacten en este contrato no seran inferiores a los que consagra la Constitucion, la Ley
Federal del Trabajo, La Legislacién Universitaria y demas disposiciones aplicables, los
derechos de naturaleza gremial de los (las) trabajadores(as) académicos(as) que se
establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciables y no podran ser menos
favorables que los contenidos en las normas estipuladas con anterioridad.

CLAUSULA 4.- Para que un(a) trabajador(a) académico({a) pueda considerarse sujeto a
relacién laboral por tiempo indeterminado, de base o definitivo, ademas de que la
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CLAUSULA 5.- Si se suspende la actividad académica con motivo del desempefio de -

una funcién administrativa o sindical, al término de esta el (la) trabajador(a)
académico(a) se reintegrard a su adscripcion, en su misma categoria, nivel y demas

condiciones de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en la categoria,
nivel y antigiedad que le corresponden.

Independientemente de la categoria académica del (de la) Secretario(a) General del
Sindicato Académico en funciones, éste(a), al término de su gestion se reincorporara a
sus actividades académicas con la categoria académica de Profesor Titular "C” (PTC}.

CLAUSULA 6.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) desempenaran las funciones
que les corresponden a su categoria. Si un(a) trabajador(a) académico(a) realiza
funciones distintas a las que tiene contratadas, la Universidad le cubrirda las
diferencias salariales que resulten en funcién de su nombramiento y las que realmente

desempena.

CAPITULO II

DEL OBJETO DEL CONTRATO

CLAUSULA 7.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto fijar
derechos v obligaciones de la Universidad y del Sindicato como partes contratantes,
estableciendo en adicion a las disposiciones legales, las bases y condiciones de trabajo

conforme a las cuales los (las) trabajadores(as) académicos(as) prestaran sus servicios.

CLAUSULA 8.- El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia
se iniciard el dia primero de enero del 2020, sera revisado cada dos afios, excepto el
tabulador de salario, cuya revisién sera anual en los términos de la Ley Federal del
Trabajo, sujeténdose a las caracteristicas de los servicios prestados v a la naturaleza

de la propia Universidad. En caso de no existir una nueva propuesta al vencimiento,

se tendran por prorrogados los términos y contenido del presente contrato.

CLAUSULA 9.- Las partes contratantes convienen en que las cuestiones académicas
no son negociables y por lo tanto no son objeto de este contrato, ya que son reguladas
por los reglamentos y disposiciones de la Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez

correspondientes.

CLAUSULA 10.- Manifiestan las partes de conformidad en que los derechos de los (las)
trabajadores(as) académicos(as) y las disposiciones del preseﬁte contrato se sujetaran
a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal
del Trabajo, Ley Organica de la Universidad y sus reglamentos. Se tendra por no
puesta toda aquella clausula que atente contra la autonomia Universitaria, la libertad
de catedra y los fines de la Universidad.
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CLAUSULA 11.- La Universidad reconoce que la representacién genuina de los (las)
trabajadores(as) académicos(as) a su servicio, radica en el Sindicato como unico
representante de los (las) trabajadores(as) académicos(as) y titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, y en consecuencia, se obliga a tratar con el (la) Secretario(a)
General o con la persona que este(a) designe, todos los asuntos de caracter colectivo 0
individual que surja entre la Universidad y sus trabajadores académicos, asi como las
diferencias que se lleguen a presentar con motivo de la aplicacién e interpretacion de
este contrato o de la Ley Federal del Trabajo.

El Sindicato y el (la) Rector(a)} de la Universidad o directivos que él (ella) designe, se
reuniran minimo cada 30 (treinta) dias para tratar los asuntos laborales de caracter

sindical que surjan.

CLAUSULA 12.- Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus
términos por el persomal facultado para ello. Las autoridades de la Universidad
deberan comunicar a su personal el contenido de dichos acuerdos, asi mismo dar la
difusién amplia y oportuna en todas las areas donde labore el personal académico. EI
no conocer el clausulado del presente contrato, no exime a las partes de su debido
cumplimiento.

CLAUSULA 13.- Las partes podran fijar, de coman acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, otras condiciones de trabajo, las que en ningin
caso implicaran disminucién de prestaciones o desconocimiente de derechos. Dichos
convenios formaréan parte de este contrato.

CLAUSULA 14.- La Universidad hara del conocimiento del Sindicato, quiénes seran
los directivos facultados para conoccer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que
surjan en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacién de este contrato. Los
6rganos v personas por parte del Sindicato para tratar y resolver los asuntos laborales
que surjan con motive de la aplicacidon del presente contrato y de la Ley son:

a) Secretaria General.

b} Las personas fisicas con facultades delegadas por la Secretaria General.

CAPITULO III

DEL INGRESO Y DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL (DE LA)
 TRABAJADOR({A) ACADEMICO(A)

CLAUSULA 15.- Las partes convienen en que la calidad de académico(a) se adquiere ¥
se pierde de acuerdo con lo preceptuado en la Ley Federal del Trabajo, en ¢l articulo
353-Ly, por lo tanto, de conformidad a lo dispuesto en el EPA.
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CLAUSULA 16.- La contratacién y definitividad de los (las) trabajadores(as)
académicos(as) sera de acuerdo con las normas que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley Organica y el EPA.

CLAUSULA 17.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) tienen derecho a conservar
su horario y adscripcion en el departamento académico correspondiente salvo que por

cuestiones claramente académicas o de administracién interna de la institucion se

justifique el cambio.

La justificacién a la que se hace alusién debera ser presentada por escrito por la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez a través de las autoridades del Instituto de
que se trate, tanto al (a la) académico(a) como al Sindicato, con la debida y suficiente
anticipacién, asi como los fundamentos académicos o administrativos segiin sea el

caso.

En el supuesto de que el (la) irabajador(a) académico(a), presente inconformidad por
sentirse afectado, el Sindicato, conjuntamente con las autoridades Universitarias,
trataran el caso para una solucién definitiva por parte de la UACJ. Para los efectos
anteriores y en general, para cualquier tipo de inconformidad por parte de los (las)
trabajadores{as) académices(as), se crearan las comisiones mixtas correspondientes
por parte del Sindicato y la UACJ.

CLAUSULA 18.- Los (las) trabajadores(as) académicos que se encontraban laborando
hasta el segundo semestre de 1985 (Mil novecientos ochenta y cinco), han adquirido
su definitividad en forma automatica de acuerdo con lo establecido en el EPA.

CLAUSULA 19.- Todos los {las) trabajadores(as) académicos(as) en los términos del
EPA serén inamovibles de las asignaturas que imparten, salvo necesidades de los
departamentos académicos, conservando su categoria y nivel en los términos de tal
ordenamiento. En caso de asignacién de una nueva asignatura, se notificara al (a la)
académico(a) por lo menos con 6 (seis) meses de anticipacion.

Las disminuciones en la carga docente de algin(a) académico(a) deberan estar
debidamente documentadas y justificadas por el departamento académico
correspondiente, ya sea con la renuncia del (de la) académico(a) a esas horas, o que la
asignatura no se oferte ese semestre o cualquier otra circunstancia.

Cuando la disminucién de la carga sea pof no haberse programado la materia, cuando
esta se vuelva a programar, se le asignara al (a la) académico(a) que la impartia, dando
prioridad a la formacién de los grupos de los académicos sindicalizados.

CLAUSULA 20.- Cuando se modifiquen o supriman asignaturas, areas o programas
académicos, ¢l (la) trabajador(a) académico(a) definitivo tendra derechos equivalentes
en los Institutos o Dependencias de la Universidad, si los requerimientos o

necesidades de la Universidad lo justifican. En todo caso, se debera terminar la {
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relacién laboral conforme a la Ley, respetando su categoria, nivel y carga académica
que desempefiaba al momento de los cambios o supresion de la asignatura.

CLAUSULA 21.- La Universidad no podra rescindir el contrato a un(a) trabajador(a)
académico{a) que tenga mas de 10 (diez) afios trabajando sino por alguna de las
causas a que se refiere la Ley y los Reglamentos Universitarios, que sea
particularmente grave y que haga imposible la relacién laboral.

La Institucién se obliga a pagar a los (las) trabajadores(as) académicos(as) que
renuncien a su trabajo o rescindan su Contrato de Trabajo, ademas de cualquier otra
prestacién a la que tengan derecho, una prima de antigiiedad equivalente a 30
(treinta) dias de salario, sin que en ningan caso exceda a la cantidad que corresponda
a la categoria PTB-1 (Profesor de Carrera Titular B) por cada afio de servicic cumplido,
siempre v cuando en los casos anteriores tengan mas de 14 (catorce) aflos de
antigitedad. Esta prestacion se entregara en los mismos términcs en caso de muerte
del {de la} trabajador{a) académico(a) sindicalizado(a) a sus beneficiarios(as).

CLAUSULA 22.- La Universidad entregara para informacién al Sindicato, al término de
cada semestre, el proyecto de planta docente para cada programa académico, relativo
al semestre siguiente, asi como la informacidn de vacantes, la convocatoria para
concursos de oposicién que se gerieren por la renuncia, ausencia, incapacidad médica,
rescisién de contrato o cualquier otro caso que se presente con el personal académico.

Asi mismo, al término de cada semestre, y antes de la elaboracion de la planta docente
(horarios), se asignarén las materias dando prioridad al personal académico
sindicalizado, en primer lugar, a los de tiempo completo, en segundo a los de medio
tiempo y finalmente a los de asignatura.

CLAUSULA 23.- La Universidad se obliga a dar réspuesta por escrito a las solicitudes
del (de la) trabajador(a) académico(a) o de esta agrupacién sindical, en un tiempo
razonable conforme a la naturaleza de lo solicitado.

CLAUSULA 24.- La Universidad y el Sindicato acuerdan la formacién de .comisiones
mixtas, para resolver los conilictos sefialados en la clausula 17, en el supuesto de la
presentaciéon de inconformidades por parte del (de la) trabajador(a) académico(a} que
se vea afectado por la actuacién de las autoridades administrativas del Instituto o
Departamento ya sea por incumplimiento de lo dispuesto y acordado en este contrato,
o por cualquier otra razon que afecte la estabilidad, derecho de libertad de cétedra o
atente contra la dignidad del académico, para tal efecto, se reglamentara el
funcionamiento de las comisiones mixtas.

CLAUSULA 25.- La Universidad entregara al inicio de cada semestre, para
informacién del Sindicato un listado semestral de los (las) trabajadores(as)
académicos(as) que conforman la planta docente; asi come de los de nuevo ingreso que

pasaran a formar parte de la planta del personal académico, incluyendo las |

caracteristicas de su nombramiento tales como categoria y nivel.
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CLAUSULA 26.- Cuando se genere una nueva plaza o una vacante, el personal
académico sindicalizado tendra prioridad para ocuparla, para lo cual, el Sindicato
debera proponer candidatos(as) con los perfiles académicos y dentro de los
procedimientos establecidos por el EPA.

CLAUSULA 27.- En ningan caso y bajo ninguna circunstancia podréd exigirse mayores
requisitos que los estipulados en la Legislacién Universitaria para el ingreso o
promocion a las diversas categorias o niveles que puede tener el personal académico o
a las equivalencias o similitudes que establezcan los érganos competentes de la
Universidad. Los examenes de oposicion que se realicen en contravenciéon de lo
dispuesto por el EPA seran nulos.

CLAUSULA 28.- La Universidad a solicitud del Sindicato o del (de la) académico(a)
expedira constancia o carta de servicios a los (las) trabajadores(as) académicos(as),
con copia sl propio Sindicato, firmada por el (la) directivo(a) facultado(a) para tal
efecto, con especificacién de tiempo y labores desempefiadas, denominacién de puesto
y salario integrado correspondiente a la fecha de la solicitud.

Los (las) trabajadores{as} que s¢ jubilen, pensionen o separen voluntariamente del
trabajo tendran el derecho a lo establecido en el parrafo anterior; y en la constancia
relativa se expresara ademas la causa por la que haya cesado la prestacion de sus
servicios a la UACJ. '

CAPITULO IV

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSOS, PERMISOS, LICENCIAS
Y DE VACACIONES.

CLAUSULA 29.- Las jornadas de trabajo seran diurnas y mixtas y comprenderan los
derechos de tiempo que el EPA establece para cada uno de ellos.

El horario durante el cual €l (la) trabajador{a) académico(a) esta a disposicion de la
Universidad sera fijado por la misma, de acuerdo con sus necesidades y fines, con
fundamento en lo que dispongan los reglamentos correspondientes, tomando en
cuenta la categoria y nivel del personal académico.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende por jornada de trabajo, el tiempo
durante el cual ¢l (la) trabajador(a) académico(a) esté a disposicién de la Universidad
para la prestaciéon de servicios, y que esta no debe exceder para el personal de tiempo
completo de 8 {ocho) horas diarias y 40 (cuarenta) a la semana de lunes a sabado; ¥
para el personal de medio tiempo de 4 (cuatro) horas diarias y 20 (veinte) a la semana

de Tunes a sabadoe.

CLAUSULA 30.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

aj. - Primero de enero Q . ;
{
L

>

g_




b). - Primoer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero

¢). - Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

d). - Primero de mayo

e}. - Cinco de mayo

fl. - Quince de mayo dia del maestro

g}. - Veintitrés de mayo (cambio por el 10 de octubre aniversario UACJ)
h}. - Dieciséis de septiembre

i}. - Veintidés de octubre aniversario de la fundacion del Sindicato

j}. - Dos de noviembre (conmemorar dia de difuntos)

k}. - Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
I}. - Veinticinco de Diciembre

m). - Primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién
del Poder Ejecutivo Federal

De igual manera, cuando un dia de descanso de los ya sefialados coincida en sabado o
domingo, se otorgard como descanso el dia habid inmediato posterior al mismo, i
cuando asi esté establecido por la Ley Federal del Trabajo o por decreto presidencial. {

n). - Los que adicionalmente sean aprobados por el H. Consejo Universitario. ' (\

CLAUSULA 31.- EI personal académico del sexo femenino disfrutara de 90 (noventa) \
dias naturales de descanso, repartidos en dos partes iguales 45 (cuarenta y cinco} dias
antes y 45 (cuarenta y cincoj dias después del parto con goce de salario integro; (Estos
periodos podran ser modificados conforme lo establecido por la fraccién II del articulo !
170 de la Ley Federal del Trabajo) esta prestacién se hara extensiva igualmente a las
trabajadoras que por cualquier razén presenten partos prematuros, si el producto e
viable. Dichos periodos deberan ser autorizados por la Subdireccion de Servicios
Médicos Universitarios con el Certificado Médico correspondiente.

Si por alguna circunstancia, sobreviene la pérdida del producto del embarazo en el
periodo més avanzado de la gestacion (dentro del tercer trimestre), la trabajadora
académica tendra derecho a descansar el tiempo que determine la Subdireccion de
Servicios Médicos Universitarios. En estos casos la institucion otorgara
adicionalmente 10 (diez) dias naturales de descanso.

En todos los casos, los periodos vacacionales y dias festivos seran computables.
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A los padres trabajadores se les otorgara un permiso por paternidad con goce de
salario por 5 (cinco) dias laborales, a partir del dia del parto © al dia siguiente segun lo
solicite. Solo los periodos vacacionales seran computables.

CLAUSULA 32.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) disfrutaran de 10 (diez)
semanas de vacaciones durante el afio, repartidos en tres periodos conforme al
calendario académico oficial de la Universidad, los dias inhabiles comprendidos en los
periodos vacacionales seran computables.

CLAUSULA 32 BIS. - Unicamente para los efectos del calculo de finiquitos laborales,
el periodo vacacional anual se considerara de 75 {setenta y cinco) dias.

CLAUSULA 33.- Cuando los (las) académicos(as) incurran en ausencia a la labor
docente, de investigacion o de extension, por razones o necesidades de la propia

Universidad, se consideraréd ¢como oficial; asi mismo, las comisiones que otorguen los
Sindicatos a sus agremiados mediante acuerdo del Secretario General del Sindicato

con el C Rector de 1a Universidad.

CLAUSULA 34.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) tendran derecho a licencia o
permiso en los términos y condiciones establecidas en el EPA. En caso de requerir una
prérroga a los plazos establecidos por el EPA, la duracién y modalidad de la prorroga
serda convenida entre la UACJ y el Sindicato, tomando en cuenta la antigiedad, la
carga académica, la naturaleza de la labor que desempenia y las razones por las que el
(la) trabajador(a) académico(a) lo solicita.

CAPITULO V

DE LOS SALARIOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICC

CLAUSULA 35.- Con fundamento en el articulo 353-N de la Ley Federal del Trabajo, }
las partes convienen gue no €s violatorio del principio de igualdad la fijacion de !\
salarios distintos para trabajo igual cuando este corresponde a diferentes categorias
académicas.

CLAUSULA 36.- Para los efectos de la clausula anterior, los salarios que perciban los
(las) trabajadores(as) académicos(as) seran de acuerdo con la categoria y mnivel
contemplados en el EPA, obligndose la Universidad a entregar al Sindicato el
tabulador salarial vigente.

CLAUSULA 37.- EI salario se pagara quincenalmente durante los doce meses del afio

al (a la) trabajador(a) académico(a) en las oficinas que designe la Universidad o
mediante depésito o transferencia bancaria, haciéndose los ajustes y descuentos

correspondientes, incluyendo los derivados por causa de inasistencias injustificadas. [\ \

| )
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El page debe efectuarse a mas tardar el peniltimo dia habil de la quincena cuando
cierre en fin de semana y adecuarse al sistema bancario.

CLAUSULA 38.- EI salario del personal académico no podré ser objeto de retenciones,
descuentos y deducciones salvo los siguientes casos:

a). - Las cantidades pagadas en exceso por error de la Universidad deberan ser
comprobadas al (a la) interesado(a) y en ningin caso los descuentos quincenales
correspondientes seran mayores del 25% (veinticinco por ciento) del salario.

b). - Cuando el {la) trabajador(a) académico(a) contraiga deudas con la Institucion o
Sindicato o por concepto de anticipo de salarios.

e). - Por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas o que se
decreten por el Sindicato, las que seran entregadas al mismo dentro de los primeros
cinco dias de cada mes. ‘

d}. - Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente.

e). - Por concepto de Aportaciones al Fondo del Fideicomiso para el Pago de Planes de
Beneficio del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

f). - Por causar pérdida, deterioro o menoscabo al patrimonio de la Institucién siendo
imputable a la conducta del (de la) trabajador(a) académico(a).

g). - Por retenciones del impuesto sobre la renta (ISR).
hj. - Los derivados de inasistencias y demas que se acuerden por convenio posterior.

En ningin caso y por ningin concepto, podra ser disminuido €l salario y sus
respectivos accesorios y prestaciones en perjuicio del (de 1a) trabajador(a).

CLAUSULA 39.- La Institucién especificaré en los recibos de némina correspondientes
al salaric el concepto y el monto de los descuentos y retenciones realizados.

CLAUSULA 40.- La Universidad conviene en pagar a Sus trabajadores(as) /

académicos{as) su salario por todo el tiempo que se encuentren incapacitados{as) para
desempefiar sus labores, cuando la constancia de incapacidad sea expedida o avalada
por la Subdireccion de Servicios Médicos Universitarios.

CLAUSULA 41.- El {la) trabajadoer(a) académico(a) en activo tendra derecho a percibir
por concepto de aguinaldo anual el equivalente a 40 (cuarenta) dias de salario, exento
de la retencién del pago del ISR, el que absorbera la UACJ. Esta prestacidon sera
cubierta entre el dia 10 y el dia 15 de diciembre.

Fl (la) trabajador(a) académico(a) de nuevo ingreso, o aquel que por haber disfrutado

‘de algin permiso o licencia sin goce de sueldo y que por ello al mes de diciembre haya

{ 3
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laborado el tiempo de acuerdo a los siguientes supuestos, recibira su aguinaldo de la
siguiente manera:

a) Ocho meses o mas, el 100%

b) Seis y menos de ocho meses, el 75%;

¢) Cuatro y menos de seis meses, €l 50%, y

d) Menos de cuatro meses, se otorgara en forma proporcional al tiempo laborado.

En el caso de los {las) trabajadores(as) académicos(as) que presenten su renuncia para
acceder al beneficio de la pensién por jubilacién o retiro, se consideraran los

signientes criterios:

a) Si al momento de presentar la renuncia para los efectos indicados, tiene 8 {ocho)
meses o mas laborados en ese afio, se le pagara la gratificacion anual al 100% (cien

por ciento).

b) Si al momento de presentar la renuncia para los efectos indicados, tiene menos de 8
(ocho) meses laborados en ese afio, se le pagara la gratificaciéon anual, de forma
proporcional al tiempo laborado. '

CLAUSULA 42.- La Universidad y el Sindicato acuerdan convocar al personal
académico en febrero v septiembre de cada afio, en los términos del EPA para que
participe en la promocién de cambio de categoria y ascenso que pudiera
corresponderle; lo anterior para promover conjuntamente la superacion del personal
académico y que los mismos presenten los documentos que acrediten los grados
académicos y requisitos previstos en el EPA, que les brinde la posibilidad para
hacerse merecedores a la promocion.

CLAUSULA 43.- La Universidad pagara a los (las) trabajadores(as) académicos(as) por
concepto de ayuda mensual para material didactico, de acuerdo al siguiente

tabulador:
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_ MATERIAL DIDACTICO CORRESPONDIENTE AL 2020

| PROFESORDETEMPOCOMPIETO

PTA-1 'PROFR. CARRERA TITULAR"A" 546.21

]
[PTB-1_PROFR. CARRERATITULAR"B" ' $ 60972
PTC-1 ‘PROFR.CARRERATITULAR"C®  '$ 66194
'PAA-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO "A" '$ 38953
PAB-1 PROFR. CARRERAASOCIADO"B" | § 45164,
PAC-1 | PROFR. CARRERA ASOCIADC "C" L§ . 50526
 PROFESOR DE MEDIO TIEMPO: EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR ;
"pTA-1 PROFR.CARRERATITULAR™A" 1§ 27310
PTB-1 PROFR. CARRERATITULAR'B"- I 304,86 :
PTC-1 IPROFR,CARRERATITULAR'C"  § 33097
'PAA-1|PROFR. CARRERA ASOCIADO "A” s 10476
PAB-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO "B" '§ 2582
PAC-1 PROFR.CARRERAASOCIADO "C" . § 252.63 |

| PROFESOR DE ASIGNATURA: HORA SEMANAMES |

5.05 .

/AA-01 jPROFR. DEASIGNATURAA s
5.99 |

AB-01 |PROFRDEASIGNATURAB 1§

CLAUSULA 44.- Los (las) trabajadores{as) académicos(as) por asignatura, con un afno
o mas de antigiiedad, tendréan derecho al pago de 20 (veinte) dias de salario diario
integrado por concepto de prima vacacional que se liquidara en dos exhibiciones, 10
(diez) dias en las vacaciones de primavera y 10 (diez) dias en el mes de junio para los
afios 2020 y 2021.

Para, los (las) académicos(as} de medio tiempo y tiempo complete con un afio 0 Mas de
antigiiedad, seran 30 (treinta) dias de salario diario integrado por concepto de prima
vacacional, mismos que seran liquidados en dos exhibiciones, 12 (doce} dias en
vacaciones de primavera y 18 (dieciocho) dias a mas tardar en el mes de junio en los

afios 2020 y 2021.

A aquellos(as) académicos(as} que en el mes de junio no hayan cumplido el afio
laboral, se les pagara en forma proporcional.

CLAUSULA 45.- La Institucion otorgara a sus trabajadores(as) académicos(as), por
concepto de despensa, una cantidad mensual proporcional a la categoria académica,
teniendo como base la cantidad de $850.00 (Ochocientos Cincuenta Pesos 00/100

M.N.) para la jornada de 40 (cnarenta) horas a la semana que corresponden a la /__2 ;.

categoria de profesor de tiempo completo. Esta prestacion aplicara durante los anos
2020 y 2021. {

G,
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CLAUSULA 46.- Se otorgara una.compensacién por afios de servicio a favor de los (las)
académicos(as) por cada afic de servicios prestados, de la siguiente manera:

‘a). - Con 5 afios de servicio cumplido en un 11%.

b). - Del sexto afio al vigésimo se incrementara en un 2.5% por cada afio de servicio

cumplido.

¢}, - Del vigésimo primero y hasta el trigésimo sexto, se incrementara en un 3.0% por
cada afio de servicio cumplido.

d). - A la cantidad resultante de la aplicacién del porcentaje sefialado en los incisos
anteriores, se le adicionara un incremento del 2% (dos por ciento).

Los (las) académicos(as) que, a la fecha de la firma de este contrato, tengan més de 36
(treinta y seis) afios de servicio, se le consideraran los afios de servicio que tenga como
el limite al que se refiere €l inciso ¢} que antecede.

En el caso de académicos(as) que hayan sido contratados a partir del 1° de enero de.

2014, el limite al que se refiere el inciso ¢} sera de 35 (treinta y cinco) anos.

CLAUSULA 47.- La Universidad se obliga a otorgar como reconocimiento a la
antigiiedad del (de la) trabajador{a) académico(a) un estimule de la siguiente forma:

a). - Con diez afios de servicio cumplido, un reconccimiento especial otorgado por la
Universidad y el Sindicato.

b}. - Con quince anos de antigiiedad, lo correspondiente al pago de una quiticena de
salario.

cj. - A partir de que cumplan 15 (quince) afios y hasta los 35 (treinta y cinco) afios de
antigiedad, un quinquenio como estimulo econémico consistente en un dia de salario
por cada afio de servicios prestados, la prestacién no comprende los afios intermedios
y no sera retroactiva, debiéndose pagar, segin corresponda, en los meses de mayo

durante los festejos del dia del maestro y octubre . durante el aniversario de la \

Universidad.

CLAUSULA 48.- La Universidad a través de las Direcciones de Institutos, de Jefaturas
de Departamentos ' y Coordinaciones de Programas Académicos, se obliga a
proporcionar oportunamente al (a la) trabajador(a) académico(a) el material necesario
para la imparticién de la catedra, asi como tener acondicionados los espacios €
instalaciones adecuadas.

CLAUSULA 49.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) tendran derecho a que la / "% .
?‘"

Universidad les otorgue regalias en especie (ejermaplares) por concepto de derecho de
autor en las obras que la Universidad edite al personal académico sindicalizado,
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conforme a lo establecido por el EPA, reconociendo en todo momento sus derechos

morales sobre las ocbras.

CLAUSULA 50.- Los (las) trabajadores(as) académicos(as) de tiempo completo tendran
derecho a disfrutar del afio sabatico en los términos del EPA.

CLAUSULA 51.- Los (las) trabajadores(as) académicos{as) tienen el derecho a que la
Universidad les pague una cuota por la practica de examenes profesionales, a titulo de
suficiencia y especiales, consistente en $500.00 (Quinientcs Pesos 00 /100 M.N.) por
alumno(a) sustentante, a cada sinodal. '

CLAUSULA 52.- La UACJ conviene en otorgar a favor de los (las) trabajadores(as)
académicos(as) de tiempo completo y medio tiempo, el importe de 5 (cinco} dias que
resultan en el afio, de la acumulacién por diferencia del ntimero de dias calendario,
tomando en consideracién que su pago es mensual. Se pagardn 6 (seis) dias en afnos
bisiestos.

El pago de esta prestacién se haréa junto con la prima vacacional del mes de junio y ,—~g jf

[ 3
i

i\'\i

y

por afo cumplido.

También en el mes de junio serd pagadero el beneficio del Fondo de ahorro que EY
Universidad ha convenido con el Sindicato, en favor de los (las) académicos(as), que
tengan mas de un ano de base, de acuerdo a la siguiente tabla:

e

"'vu_.m,..
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" TIEMPO COMPLETO

{PAA-1 'PROFR. CARRERA ASOCIADO "A" 2,735.26

PAA-P  |PROFR. ASOCIADO "A" PROFESIONAL | 2,735.26 |
PAB-1  PROFR. CARRERA ASOCIADO "B" ’ 3,124.70 |
PAB-P__ PROFR. ASOCIADO "B" PROFESIONAL | 3,124.70
PAC-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO "C” ; 3,426.17 .
'PAC-P PROFR. ASOCIADO "C" PROFESIONAL 3,426.17 |
\PTA-1  .PROFR. CARRERA TITULAR "A" 3,771.65 .

3,771.65 :
4,164.98 |
4,634.67 |

i;P'l.'A-P. N PROFR._TITU LAR"A" PROF\\_ESIOI}EAL' '
'PTB-1 _ PROFR.CARRERATITULAR'B"
PTC-1  (PROFR.CARRERATITULAR"C'

PP PP T NPT ST

PAA-1  PROFR. CARRERA ASOCIADO "A” 1,367.63
'PAA-P  'PROFR. ASOCIADQ "A" PROFESIONAL . 1,367.63 |

1,562.35 !
1,562.35 |
1,713.09 1
. 1,885.83
. 1,885.83
2,08249
 2,317.33 |

'PAB-1_ {PROFR. CARRERA ASOCIADO "B"
PAB-P |PROFR. ASOCIADO "B" PROFESIONAL. §
\PAC-1 __|PROFR. CARRERA ASOCIADO "C"
Epac-p _ PROFR. ASOCIADO "C” PROFESIONAL
PTA-1 _ 'PROFR.CARRERATITULAR"A"
PTA-P  PROFR.TITULAR "A" PROFESIONAL

PTB-1  PROFR. CARRERATITULAR"B"
PTC-1  PROFR. CARRERA TITULAR "C"

R R R R RV A T A

ASIGNATURA

AAGL  PROFR.DEASIGNATURAA ¢ 7343
'AB-O1L PROFR.DE ASIGNATURA B 8 8572
CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CLAUSULA 53.- Es consenso de todo el personal académico, contar con los beneficios (
de seguridad social plena que debe ser otorgada por la Universidad en los términos i\\_/
establecidos en el Art. 123 Constitucional, para ello, la Universidad se compromete a \

gestionar ante el Gobierno del Estado, los apoyos y mecanismos necesarios para que
nuestros agremiados{as) cuenten con los beneficios de la seguridad social en los
mismos términos que éste se los proporciona a sus trabajadores y al personal

académico de la otra universidad publica del estado. "

En tanto sea viable lo anterior, el servicio médico al personal académico serd brindado / \

por la Universidad a través de ia Subdireccién de Servicios Médicos Universitarios. | %
5 i
: 3
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El pago de las pensiones {jubilacion, retiro, o cualquier otra de las previstas en el
Reglamento de Aplicacién del Fondo de Planes de Beneficio para el Personal
Académico de la UACJ vigente) se hard, a través del Fondo del Fideicomiso para el
pago de Planes de Beneficio del Personal Académico de la UACJ, sujetandose a lo
establecido por el Reglamento de Aplicacion del Fondo de Planes de Beneficio para-el
Personal Académice de la Universidad Autémoma de Ciundad Juéarez vigente (y que en
este punto se da por reproducido para todos los efectos a que haya lugar); y en los
acuerdos que tome el Comité Técnico del Fondo del Fideicomiso para el Pago de Planes
de Beneficio del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

CLAUSULA 54.- La Institucién se obliga a cubrir a los (las) trabajadores(as)
académicos(as) de tiempo completo que se jubilen o pensionen, la prima de antigiiedad
prevista en ¢l articule 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente por el equivalente a 30
(treinta) dias de salario por cada afo cumplido de servicios prestados, sin que pueda
exceder de la categoria PTB-1. En el caso de trabajadores(as) académicos(as) de medio
tiempo o asignatura, no podréd exceder del 50% (cincuenta por ciento) de la categoria
PTB-1. Esta prestacién se entregarad en caso de muerte del (de 1a) trabajador(a) a sus
beneficiarios.

Asimismo, en forma adicional se debera de otorgar la cantidad de 120 {ciento veinte}
dias de salario al momento de promover su jubilacién o pension.

CLAUSULA 55.- La Universidad se compromete a brindar por su cuenta el servicio
médico y hospitalario, incluyendo los medicamentos que requiera el personal
académico, a través de la Subdireccion de Servicios Médicos Universitarios y en la
Institucién que la propia Universidad senale, en los términos de la clausula 53 del

presente contrato.

La asistencia médica de referencia se extendera a los familiares del titular del servicio

siguientes:
A). - Cényuge que dependa econdmicamente del titular.
B). - Hijos:
h. - Los solteros menores de edad;
II). - Los hijos mayores de edad que cumplan con los siguientes requisitos:
1) Que sean sclteros;
2) Que dependan econémicamente del titular del servicio, ¥
3) Que se encuentre estudiando para obtener un grado académico.

En este caso, el servicio se prestara hasta la edad de 25 (veinticineo) afios inclusive. \

Ssegened
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IN). - Los hijos mayores de dieciocho anos solteros, que no hayan sido casados
o hayan vivido en concubinato y que se encuentren discapacitados fisica y/o

mentalmente de manera permanente para trabajar.

La discapacidad fisica o mental debera ser verificada por la Subdirecciéon de Servicios
Médicos Universitarios.

C). - La concubina. El concubinato debera ser acreditado mediante resolucion
judicial, '

Para efectos de la prestacién del servicio médico a pensionados(as) {en cualquiera de
las variantes establecidas, de la fraccién I a la IV, del articulo 6° del Reglamento de
Aplicacién del Fondo de Planes de Beneficio para el Personal Académico Definitivo de
la. Universidad Auténoma de Ciudad Juarez), este, se brindard Unicamente al (a 1a)
pensionado(a) y a los (las) beneficiarios(as) que lo estén recibiendo al momento en que
se autorice la pensién y con las modalidades sefialadas en esta clausula.

'EI personal Académico en activo, con la finalidad de seguir disfrutando del servicio
médico en los términos actuales, apoyara econdmica y parcialmente, de conformidad a
la tabla y porcentaje que convengan Universidad y Sindicato. Una vez pensionado este
apoyo sera del 4% (cuatro por ciento) de su pension.

CLAUSULA 56.- La Universidad, de acuerdo a sus posibilidades, se compromete &
pagar el importe de un seguro de vida para el (la) académico(a) activo(a) o
pensionado(a) conforme al Fondo de Planes de Beneficio para el Personal Académico
Definitive de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, y que se amparara con la
péliza correspondiente, cuyo beneficio no podra ser inferior al vigente.

CLAUSULA 57.- La Universidad se obliga a entregar al personal académico del sexo
femenino dentro de los 10 (diez) dias posteriores al parto y siempre que el producto
sea viable, la cantidad de $6,500.00 (Seis mil quinientos Pesos 00/100 M.N.) para el
afio 2020 y el afio 2021, por concepto de ayuda en la compra de canastilla.

CLAUSULA 58.- La Universidad se compromete a cubrir gastos funerarios de los (las)
agremiados(as) a este sindicato y sus derechohabientes al momento de ocurrir la
defuncién, de conformidad con la péliza correspondiente (cuya copia en forma
oportuna se le entregara al Sindicato). La universidad se hara cargo de gestionar los
tramites ante la compafia aseguradora una vez presentados los requisitos
documentales por el (la) interesado(a).

EI derecho de .gastos de defuncion, también se extiende a los (las) Académicos(as)
pensionados(as) conforme al Reglamento del Fondo de Planes de Beneficio para el
Personal Académico Definitivo de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

CLAUSULA 59.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones
necesarias ante las instancias oficiales correspondientes para la obtencioy de fondos
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para la construccién de un albergue (o casa del maestro) para todos los y las
académicos(as) en active y jubilados{as) y/o pensionados(as), debiéndose elaborar la
reglamentacién correspondiente relacionada con la aplicacién de la presente
prestacion.

CLAUSULA 60.- La Universidad se obliga a brindar el servicio de optometria a través
de su propia clinica. De ser necesario, otorgard anualmente un juege de lentes que
incluya armazoén con aros de calidad y visién sencilla al personal académico y a las
personas que éste tenga registradas como beneficiarias del servicio médico.

En casos extraordinarios y a manera de excepcién, siempre y cuando el (la)
beneficiario(a) demuestre, por prescripcion médica, que se hace necesario un cambio
en la graduacion 6ptica de sus lentes por razones de patologia, se le otorgara otro par
de cristales independientemente de que ya haya recibido 1a unidad que corresponda a
la prestacién que se comprende en el parrafo anterior.

CLAUSULA 61.- La Institucién se obliga a otorgar al personal académico y a las
- personas que éste tenga registradas como beneficiarias del servicio médico, aparatos

de protesis y ortopédicos.

Se requiere para ello autorizacién previa que otorgue la Institucién por conducto de la
Subdireccién de Servicios Médicos Universitarios, pudiendo la Institucién adquitir
dichos aparatos por su cuenta.

CLAUSULA 62.- La Universidad se compromete a proporcionar semestralmente la
cantidad de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) durante los afios 2020 y 2021
como apoyo econdmico para el desarrollo deportivo de los (las) docentes.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 63.- La Universidad se compromete a otorgar al Sindicato una
computadora de escritorio nueva y un periférico (impresora o scanner) durante la
vigencia del presente contrato, asi como la actualizacién y mantenimiento periédico
que requiera el equipo de cdémputo, propiedad del Sindicato. Asi mismo, Sse
proporcionara por la UACJ, en las oficinas del Sindicato ubicadas dentro de las
instalaciones universitarias, la conectividad a la red interna universitaria y a Internet.

CLAUSULA 64.- La Universidad otorgara, para gastos de administracién del Smdicato,

la cantidad de $145,000.00 (Ciento cuarenta y cinco Mil Pesos 00/100 M.N. /

i

semestrales durante los afios 2020 y 2021, dicha cantidad se entregara dentro de los
primeros quince dias de los meses de enero y agosto de cada afio.
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La Universidad se compromete a pagar las cuotas de membresia o pertenencia del
Sindicato a las organizaciones sindicales de cardcter nacional en las que se encuentre
afiliado, previa entrega del comprobante correspondiente.

La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato la cantidad de 400
(cuatrocientos) litros de gasolina en forma quincenal. :

CLAUSULA 65.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato, el salario de
una (un) secretaria(o) misma(o) que serd designadafo) y removida(o), en su caso,
libremente por el Sindicato y a quien se le proporcionara todas las prestaciones que
disfruten los (las) trabajadores(as) administrativos(as). ‘

CLAUSULA 66.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato toda la
papeleria, mobiliario y equipo, asi como articulos menores de oficina que requiera para

la realizacién de sus actividades, asi mismo, proporcionard el mantenimiento que
requieran los enseres del Sindicato para su adecuado funcionamiento.

CLAUSULA 67.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la impresién y

deméas materiales que se requieran para la realizacién de las publicaciones que el
Sindicato considere necesarias para el desempenio de su funcién.

CLAUSULA 68.- La Universidad se obliga a pagar los gastos que se originen (viaticos y
traslado aéreo) a un maximo de 2 (dos} personas que designe el Comité Ejecutivo para
que asistan a congresos nacionales de interés gremial y hasta en 12 {doce} ocasiones
por un total de hasta 24 (veinticuatro) vigjes individuales por afio, previo aviso que el
Sindicato dé a la Universidad con 5 (cinco) dias de anticipacion. Esta prestacion no es

acumulativa.

CLAUSULA 69.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato el pago de 2
(dos) festividades anuales, para todos los agremiados, una con motivo del dia del
maestro y otra con motivo de las fiestas navidefias.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a proporcionar a los y las trabajadores{as)
académicos(as) por conducto del Sindicato un descuento minimo del 50% (cincuenta
por ciento) en el precio de los boletos de entrada o de participacién en todos los

eventos cientificos, culturales y deportivos organizados o patrocinados por la
Universidad.

CLAUSULA 71.- La Universidad, a solicitud del Sindicato, entregard un nimero de
entradas gratuitas a eventos cientificos, culturales y deportivos organizados o
patrocinados por la Universidad, cantidad que se determinara en cada caso de comun
acuerdo con el Sindicato.

CLAUSULA 72.- La Universidad se obliga a acondicionar un local para que los tres
Sindicatos Académicos lo utilicen en forma conjunta para actividades propias de su
campo al efecto se asignara una (un) secretaria(o) para las labores que les sean

( /
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propias; previos estudios de financiamiento y disponibilidad de recursos y fondo para
lograr tal objetivo. '

CLAUSULA 73.- La Universidad se compromete a pagar el importe de 5 (cinco)
publicaciones anuales de un maximo de cuarto de plana cada una, que el Sindicato
estime pertinente insertar en la prensa local para el cumplimiento de sus funciones y
principios. La clausula se cifie a un maximo de 3 (tres) periédicos de mayor
circulacién en cada publicacién.

CLAUSULA 74.- Cuando las funciones sindicales de los miembros del Comité
Ejecutivo se realicen dentro de su horario académico se consideraran como labores
académicas a solicitud de la Secretaria General del Sindicato.

CLAUSULA 75.- EI (la) trabajador(a) académico(a), su conyuge y sus hijos(as) que
realizan estudios en los Institutos a nivel medio, técnico y superior, con el requisito de
que acrediten, con promedio aprobatorio los periodos cursados, gozaran de una beca
en términos académicos, consistente en la exencién del pago de cuotas establecidas
por concepto de inscripcién y colegiatura.

Esta prestacion se extiende a quienes realicen estudios de postgrado, especialidad,

maestria o doctorado dentro de la UACJ. Asimismo, la Institucion se compromete &  ~

otorgarles becas para el Centro de Lenguas y el Centro Acuatico Universitario. , J
A

Con el espiritu de fortalecer €l salario- del {de la) trabajador(a) académico(a), la
Institucién reembolsara el 50% (cincuenta por ciento) del costo de los libros de texto
de la licenciatura correspondiente.

CLAUSULA 76.- La Universidad por conducto de sus directivos se abstendrd de
realizar estudios y encuestas que atenten contra la dignidad, prestigio y buen nombre
del personal académico. ‘

CLAUSULA 77.- Convienen las partes en localizar un espacio suficiente para la
construccién de la “Casa del Maestro”, previos estudios de financiamiento ¥y
disponibilidad de recursos y fondo para legrar tal objetivo.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES DIVERSAS

CLAUSULA 78.- En caso de sancién o resolucion de parte de las Autoridades
Universitarias que incida dentro de la esfera juridica de algin{a) trabajador{a) [
académico(a), sera notificado por escrito al (a la) interesado(a) conforme al EPAy |
también sera notificado a la Secretaria General del Sindicato. | !
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CLAUSULA 79.- No se suspendera la relacion laboral del (de la) trabajador(a)
académico(a):

1).- Cuando se encuentre sujeto(a) a proceso penal y. goce de libertad caucional.

2}.- Cuando por causas relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Universidad haya sido detenido(a) y puesto(a) a disposicién de autoridad
judicial o administrativa, la Universidad seguira cubriendo los salarios y prestaciones
integras vy se hard cargo de su defensa y de los gastos que se originen por este motivo.
En cuanto el (la) trabajador(a) académico(a) obtenga su libertad, la relacion de trabajo
se reanudara de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que
hayan sido mejoradas. ’

Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 de la Ley federal del Trabajo.

CLAUSULA 80.- Para los casos en que se presente inconformidad en la interpretacioén
o aplicacién de las clausulas relativas a este contrato, el (la) trabajador(a) académico(a)
y/o el Sindicato haran el planteamiento ante las instancias competentes.

CLAUSULA 81.- Los casos de duda o los no previstos en el presente contrato seran
resueltos, de comtn acuerdo entre las partes, tomando como base los principios
generales que se derivan del propio contrato o se estard a lo dispuesto en la Ley.

Er los casos de duda respecto a alguna de las clausulas del presente contrato o de los
convenios suscritos por las partes, se aplicara la norma que mas beneficie al (a la)
trabajador(a) académico(a).

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo, sera depositado ante la H.
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua, en
los términos del articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo y entrard en vigor,
independientemente de la fecha de su firma, el dia primero de enero del 2020.

SEGUNDOQO. - EI presente Contrato Colectivo de Trabajo, tendra vigencia en los
términos de los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, hasta las 24
horas del dia tltimo del mes de diciembre del 2021. EI tabulador salarial estara en
vigor hasta las veinticuatro horas del filtimo dia del mes de diciembre del 2020.

TERCERO. - Cualquier incremento posterior otorgado a nivel nacional por la Ley o
decreto que comprenda a todo el Pais, se hara efective a los (las) trabajadores (as)

académicos (as) del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad / ;

Auténoma de Ciudad Juarez, siempre y cuando sea de caracter ieral.

. |
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CUARTO. - Los (las) trabajadores{as) académicos(as) sobre la base de su salario del
2019, tendran un incremento del 3.4 % (tres puntos cuatro por ciento) directo a su
salario con vigencia para el afio 2020.

QUINTO. - El tabulador salarial correspondiente al 2020 sera el siguiente:

| TABULADORSALAR[ALCORRESPONDIENTEAL zozo o
- PROFESORDETIEMPOCOMPLETO

PTAL __ PROFR.CARRERATITULAR"A" s sy

PTB-1 _ .PROFR.CARRERATITULAR"B" $1017 74?
PTC-1  PROFR.CARRERATITULAR"C"  $1,174.42 |
PAA-L ~'PROFR. CARRERA ASOCIADO A" ;S 590465
PAB1  [PROFR. CARRERAASOCIADO "B" | $' 666.36 .

PAC-L f.PROFR. CARRERA ASOCIADO "C" | ¢ 74358 |
; ' !
- PROFESOR DE MED!O TIEMPO: EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR_ |
PTA 1 o "PROFR. CARRERATITULAR"A" ,S‘ 430. 59

PTBL_ [PROFR. CARRERATITULAR"B" .H‘H.MS,,..WSEJ;&B?M%
PTC1 .PROFR. CARRERA TITULAR "C" |'$ 587.21
PAA-L  PROFR.CARRERAASOCIADO'A":  |§ 29523
PAB-1  'PROFR.CARRERAASOCIADO"B" 1§ 33318
PACL _ 'PROFR.CARRERAASOCIADO'C" | $ 37179
< : i ,

thROFESOR DE ASIGNATURA: HORA SEMANA MES I
AnOL PROFR.DEASIGNATURAA ' § 35090
AB-O1  PROFR.DEASIGNATURAB
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Leido que fue el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se firma de conformidad por las
partes en Ciudad Judrez, Chihuahua a los veintitrés dias del mes de marzo del afie dos mil

veinte.

“Por La Universidad Auténoma “Por El Si:idicato”
de Cindad Juarez” '

JuainQu oto

io Carg;xargo Nassar Ot
gcretario General

| . Recto

Daniel Alberto Constandse Cortez
Secretario General

René Javierdog %avazos
Abogado Geneil

Contrato Colectivo de Trabajo, que celebran por una parte la
UACJ) Y por la otra ¢l Sindicato del Personal Académico del
(SPAICSA) de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
dia veintitrés de marzo del afio dos mil veinte.

Las firmas que anteceden corresponden al
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez (
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
que consta de veintiséis fojas ftiles y firmado el




