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Trabajadores sujetos al Régimen

Articulo 1.- Ei presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacién def Fondo de Planes
de Beneficio para el Personal Académico Definitivo de la Universidad Autdnoma de Ciudad

Juarez.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento, se aplican Unicamente al Personal
Académico Definitivo de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

V.

VI,

VIiL

ACADEMICO DEFINITIVO: Todo académico(a)} que ha adquirido la base o planta, de
conformidad a las disposiciones del Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

ANTIGUEDAD: Seran los afios de servicio prestados a partir de que haya obtenido la
categoria de académico definitivo.

BENEFICIARIOS: Cényuge o concubina(o) e hijos(as).

COMITE TECNICO: El Comité Técnico del Fideicomiso de Planes de Beneficio par

el Personal Académico Definitivo de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. A
COTIZACIONES: Cuota quincenal que aporta el(la) trabajador(a) al Fondo conforme

a lo establecido al articulo 7, fraccion II.

FONDO: Fondo de Planes de Beneficio para el Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

INPC: indice Nacional de Precios al Consumidor emitido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, (INEGI). ;}
SALARIO DE COTIZACION: Es el salario que se toma de base para el célcuio de |
cuotas y aportaciones, mismo que equivale al salario integrado que tiene como limite
maximo el que percibe el(la) Académico{a) con categoria de Profesor de Tiempo
Completo Titular “C* nivel uno (PTC-1).
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IX. SALARIO INTEGRADOQ: Es ¢l resultado de la suma del salario base nominal mas Ia
prima de antigliedad.

X. SALARIO NETO: Es el salario integrado, menos los descuentos por aportaciones al
fondo, impuestos sobre la renta y cuota sindical.

Xl. SALARIO REGULADOR: Es el promedio ponderado de todos los salarios netos que
haya recibido el(la) académico(a) durante su vida activa, previa actualizacién
mediante el indice nacional de precios al consumidor. Para efectos del pago del
beneficio, el promedio no debera ser superior a la cantidad tope que de acuerdo a
cada categoria se establece en Ia siguiente tabla, y en caso de que sea superior, se
ajustara a la cantidad tope aqui establecida. Para determinar la cantidad tope de la
pension que le corresponda, se tomara en cuenta la tltima categorfa académica que
haya tenido el docente.
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Mensual
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Estas cantidades se actualizaran anualmente en el mes de Febrero median
INPC.

Xll.  TIEMPO DE COTIZACION: Seran los afios de cotizaciones que tenga acreditado
el(la) académico(a) definitivo(a) ante la Subdireccién de Recursos Humanos,
considerandose 24 (veinticuatro) cotizaciones por afio.

Xill.  UACJ: Es la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. A
Articulo 4.- Para los efectos del pago de los beneficios a que se refiere el articulo 6 de este /!
reglamento, se creé el Fondo Econdmico respectivo a través del contrato de “Fideicomiso para
el Pago de Planes de Beneficio para el Personal Académico de ia Universidad Auténoma de !
Ciudad Juérez”, constituido el dia tres del mes de septiembre de mil novecientos ochenta y
cuatro, y que se integra por la suma, de las cuotas y aportaciones realizadas por: :




) l.a Universidad Auténoma de Ciudad Judrez.

in El Personal Académico Definitivo en Activo, santaﬂégt‘ 50
peC!
1])] Los (Las) Académicos (as) Retirados (as) y Pensionados (as). 25 160 75
TN
V) Los frutos y productos del propio Fondo y donaciones. HDUCW‘?‘

V) Aportaciones Gubernamentales extraordinarias.

Del Comité Técnico y de la administracion del Fondo

Articulo 5.- La administracion del Fondo, objeto del contrato del Fideicomiso de Planes de
Beneficio para el Personal Académico de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez; asi como
el pago de los beneficios a que se refiere el articulo 6 de este reglamento, estara a cargo de [a
Institucion Fiduciaria que determine el Comité Técnico.

El 6rgano maximo de decisién es el Comité Técnico, que se integra de [a siguiente manera:

a) El{la) Rector(a) de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, que tendra el cargo de
Presidente del Comité.

b) El{la) Secretario(a) General de la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, que tendra
el cargo de Secretario del Comité. :

c) El(la) Director(a) General de Servicios Administrativos de la Universidad Autonoma de
Ciudad Juéarez, que tendra el cargo de Tesorero del Comité.

d) El(la) Abogado(a) General de la Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez, que tendra el
cargo de representante ante la institucion fiduciaria.

e) Los(las) Secretarios(as) Generales de los Tres sindicatos académicos de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez.

- Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion dg\)&
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (SPAICSA).

- Sindicato del Personal Académico del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte, e Instituto
de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad Autdnoma de Ciudad Juérez (SPALIA).

- Asociacion Gremial del Personal Académico del Instituto de Ciencias Biomédicas de la ’\
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (AGREPEAC-ICB).

Estas agrupaciones sindicales, seran, las Unicas representantes de los Académicos Definitivos
en Activo y de los pensionados, ante el Comité Técnico. ;
i
i

Ei Comité Técnico, tiene como fac ]ta\des de manera enunciativa y no limitativa las siguientes:
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|.- Establecer las reglas de caracter general que regulen al Fohdo,

ll.-Analizar, y determinar la procedencia o no de las solicitudes de bensficios que se le
presenien;

lIl.- Girar las instrucciones a la institucién fiduciaria para el debido cumplimiento de los
acuerdos del Comité Técnico.

IV.- Resolver cualquier cuestion no prevista en este reglamento.

V.- Las demas que le confiera este reglamento asi como el Reglamento Interno del
Comité Técnico.

El Comité Técnico funcionara conforme a lo establecido por este reglamento, por el
Reglamento Interno del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Planes de Beneficios
para el Personal Académico Definitivo de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y en los
acuerdos previos del propio Comité Técnico.

Tipos de beneficios del Régimen

Articulo 6.- Se establecen los siguientes tipos de beneficios:

I Pensién por jubilacion. & Santander
l , RECIBIDO
1. Pensién por retiro.
26 AgD 2015
1. Pensidn por incapacidad o muerte por riesgo de trabajo. DIR. FIDUCIARIA
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V. Pension por invalidez o muerte por causas ajenas al trabajo.
V. Pensién por viudez.
VI.  Pensién por orfandad. _ (@E
VIl.  Devolucién de la aportacion al Fondo. \
VIll. Beneficio de pago de gratificacion anual.

Capitulo Il | / 7%

De la integracién del Fondo y de las cuotas y aportaciones

Articulo 7.- Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo 4 seran como se sefiala a

continuacion; %
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[.- Las aportaciones a cargo de la UACJ, son equivalentes al 11% sobre el Salario de
Cotizacion en forma quincenal de los(las) académicos(as) definitivos(as) en activo;

Cuotas a cargo del (a) Académico (a) Definitivo (a) Activo

fl.- Las cuotas a cargo del(la) Trabajador(a) Académico(a) Definitivo(a) en activo, sera el 8%
(nueve por ciento) en forma quincenal de su salario de cotizacion.

Aportaciones a cargo del (la) Pensionado (a)

lll.- Las aportaciones a cargo de los(las) Pensionados(as), sera del 4% (cuatro por ciento)
de la pensién que estén recibiendo, dicho importe se destinara para cubrir el servicio médico.

De la modificacioén de las cuotas y aportaciones

Articulo 8.- Con el propdsito de optimizar y asegurar la viabilidad del Fondo, el monto de las
cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior, podran ser modificadas por acuerdo
del Comité Técnico, tomando en cuenta los estudios actuariales que se realicen.

Multiplicidad de empleos

Articulo 9.- Para el calculo de las cuotas y aportaciones en el caso de los(las) académicos(as)
definitivos(as) que desempefien dos o mas empleos remunerados en la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez, se considerara el monto total de salarios de cotizacién que perciba
(excluyendo las compensaciones).

Del descuento de cuotas y aportaciones

Articulo 10.- En el caso del descuento de las cuotas a que se refiere la fraccién Il de!l articulo 7
de este reglamento, seran en forma quincenal a través de la nomina, estando obligada la UACJ
a realizar los mismos y enterarlos al Fondo oportunamente.

En el caso de los descuentos de las cuotas a que se refiere |a fraccion lil del articulo 7, se haran
directamente por la institucién fiduciaria en base a la instruccion que emita el Comité Técnico. %

De la regularizacion en el pago de las cuotas

Articulo 11.- En el caso de que la UACJ por diversas causas no haya efectuado el descuento
de las cuotas a que hace referencia el Articulo 7 fraccién li de este reglamento, tal situacion

debera regularizarse en alguna de las siguientes formas: ﬁo
|

a) Que el(la) académico(a) una vez requerido para regularizarse, pague en una sola exhibicién,
en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias el monto de las cuotas no descontadas.

b) Transcurridos los 30 (treinta) dias a que se refiere el inciso anterior, sin que el(ia)
académico(a) definitivo(a) haya efectuado el pago de las aportaciones adeudadas, se entendera
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que el(la) académico(a) autoriza a la UACJ a descontarle hasta el 30% (treinta por ciento) del
salaric que esta percibiendo, hasta que el total del adeudo a que ascienden las omisicnes de
referencia sea cubierto;

c) Que dentro del periodo de 30 (treinta) dias posteriores a que fue requerido del pago, el(la}
académico(a) definitivo(a) proponga un esquema de pago diferente a los anteriores, y que sea
aprobado por el Comité Técnico del Fideicomiso. En caso de no ser aprobado, se aplicara lo
previsto por el inciso b) que antecede.

En cualquiera de los casos, el Comité Técnico emitird un acuerdo e instruccién al respecto,
indicando ademas que dichas cantidades deberan ingresar al Fondo.

Del pago de cuotas y aportaciones en caso de licencia

Articulo 12.- El{la) académico(a) definitivo(a), deberad continuar el pago de sus cuotas y
aportaciones, cuando se le conceda licencia hasta por 6 (seis) meses con o sin goce de salario.
En este supuesto, sus cuotas y aportaciones serén contabilizadas como aportaciones al Fondo.

Cuando la licencia exceda de 6 (seis) meses, los derechos y obligaciones de el(la)
académico(a) definitivo(a), se suspenderan, por el plazo de la licencia, durante el cual se
conservara la antigledad y tiempo de cotizaciéon que el Académico hubiera tenido previo al
inicio de la licencia, siempre y cuando se reincorpore a sus labores al vencimiento de la licencia.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la licencia deberé estar aprobada por el Consejo
Académico, en los términos del Estatufo del Personal Académico de la Universidad Autdnoma
de Ciudad Juarez.

Necesidad de cubrir el tiempo de cotizacidon y edad para gozar del beneficio

Articulo 13.- Para poder disfrutar de los beneficios a que hace referencia este reglamento en su
Articulo 6°, el(la) académico(a) definitivo(a) debera haber cubierto previamente el tiempo de
cotizacién que le corresponda y cumplir con la edad minima necesaria, segun el beneficio de
que se trate.

Capitulo [l .

Reglas Generales para el célculo del monto y pago de beneficios \

Del momento en que nace el derecho a alguno de los beneficios

Articulo 14.- El derecho a cualquiera de los beneficios a que hace referencia el articulo 6° de
este reglamento, nace en el momento en que, el(la) académico(a) definitivo(a), cumple con
todos los requisitos que para cada tipo de beneficio establece este reglamento; y una vez
autorizado el beneficio por el Comité Técnico, este se otorgara en forma vitalicia, excepto los
beneficios de Viudez y Orfandad. El beneficio para el cual aplique el(la) académico(a)
comenzara a partir del dia sigy{igte a aquel en que el{la) académico({a} hubiese percibido el l
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Ultimo salaric como activo, 0 en su caso a partir de que se dictamine su incapacidad por el
Sistema Universitario de Salud o se presente su fallecimiento.

Del plazo para otorgar el beneficio

Articulo 15.- El beneficio se otorgard a mas tardar en un plazo de 30 (ireinta) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que se apruebe por el Comité Técnico del Fideicomiso la
solicitud que contenga la documentacion e informacién necesaria segin el tipo de beneficio.

Si los requisitos para disfrutar del beneficio se cumplen una vez que ha iniciado el semestre
académico, se debera concluir con las actividades programadas y el disfrute del beneficio
iniciara al concluir el semestre, a menos que el Comité Técnico determine lo contrario.

De la compatibilidad del beneficio con otros esquemas

Articulo 16.- Los beneficios a que se refiere este reglamento, son compatibles con el disfrute de
otras pensiones o con el desempeiio de trabajos remunerados que no sean de la UACJ.

Los beneficios por incapacidad por riesgo de frabajo y por invalidez por causas ajenas al
trabajo, son incompatibles con cualquier trabajo remunerado. Si se acredita que el pensionado
desempefia un trabajo remunerado, sera causa de suspensidn o terminacion de la pensién.

De la protecciéon del beneficio

Articulo 17.- Es nula toda enajenacién o cesion de las pensiones que este Reglamento
establece. Las pensiones devengadas o futuras, serdn inembargables y sélo podréan ser
afectadas para hacer efectiva ia obligacion de ministrar alimentos por mandamiento judicial y
para exigir el page de adeudos con la UACJ y el propio Fondo.

Del incremento en los monfos de los beneficios

Articulo 18.- La pensidn que esté recibiendo el(la) académico(a) definitivo(a) o beneficiario(a)
conforme a este reglamento, aumentara anualmente en el mes de Febrero de acuerdo al INPC.
El aumento seré retroactivo al dia 01 (primero) de enero del mismo ejercicio.

De la equivalencia de toda fraccion mayor a 6 meses para efectos de célcul%

Articulo 19.- Toda fraccién de tiempo, superior a 6 (seis) meses de cotizacion prestado a la \
UACJ se considerara como afio completo, para efectos del calculo, para el otorgamiento de las
pensiones que regula este reglamento. Pero de ninguna manera se consideraré para efectos de

antigliedad.

Del desempeno de diversas actividades /)

Articulo 20.- En el caso de gue el(la) académico(a) definitivo(a) hubiere desempefiado varias
actividades en la UACJ, el tiempo de cotizacién para los efectos de acceder a los beneficios de
este reglamento, se contara a partir del momento en que haya iniciado las cotizaciones con

& Santander 717 |
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caracter de académico(a) definitivo(a) conforme al Estatuto del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

Del cambio de domicilio en el pais o al extranjero del beneficiado

Articulo 21.- El(la) pensionado{a) gue {raslade su domicilio al extranjero, continuara recibiendo
su Pensidn, siempre que los gastos administrativos de traslado de los Fondos respectivos
corran por cuenta del Pensionado.

Revision de sobrevivencia de pensionados

Articulo 22.- Los(las) pensionados(as) serdn sujetos a una revision de sobrevivencia de
manera programada en los meses de junio y diciembre, debiendo presentarse en forma
personal a la Oficina del Abogado General de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, a
llenar y firmar el formato correspondiente. En casos excepcionales, por causa justificada, el
Comité Técnico podra determinar los periodos de presentacion o forma de cumpiir con ei
requisiic de acreditar la sobrevivencia.

De cualquier forma, cuando el(la) pensionado({a), no presenie en forma personal sin causa
justificada, a proporcionar la informacién requerida y llenar el formato correspondiente, el pago
del beneficio sera suspendido, hasta en tanto no se presente en forma personal.

Resarcimiento por pago indebido de una Pensidn

Articulo 23.- Cuando del Fondo se hubiese realizado el pago indebido de una pensién, por
omisién o error, se procedera de ia manera siguiente: si el pago fue en exceso, se resarcira al
Fondo con cargo al pensionado. Si el pago fue menor, se le resarcira a el(la) pensionado(a) con

cargo al Fondo. & Santande
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De los beneficios de Pensidn

De Ia Pension por Jubi!acién/\m

Articulo 24.- Tienen derecho al beneficio de Pensién por Jubilacién al personal academico que \
cumpla con los siguientes requisitos:

- Contar con al menos 65 (sesenta y cinco) afios de edad.

- Contar con al menos 840 (ochocientas cuarenta) cotizaciones que equivalen a 35 (treinta
y cinco) afios de tiempo de cotizacidn.

%

El monto de la pension serd el 100% (cien por ciento) del Salario Regulador calculado en los
términos de la fraccidon XI del articulo 3 de este reglamento y serd vitalicia con
transmision a benefi C|ar|os de acuerdo con el Capitulo 1l del Titulo Segundo.
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De la Pension por Retiro

Articulo 25.- Para acceder al beneficioc de pension por retiro se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

- Contar con al menos 60 (sesenta) afos de edad.

- Contar con al menos 480 (cuatrocienios ochenta) cotizaciones que equivalen a 20
(veinte) afios de tiempo de cotizacién.

El monto de [a pensién se determinard multiplicando el salario regulador calculado en los
términos de la fraccién Xl del articulo 3 de este reglamento, por los factores 1 y 2 de este
articulo (factor 1 estd en funcidn de la edad y el factor 2 esta en funcidén del tiempo de
cotizacién), de acuerdo a las siguientes tablas:

i) 0.66 i 0.8 & Santarder
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La pensién ser4 vitalicia con transmisién a beneficiarios de acuerdo con el Capitulo [l del Titulo
Segundo.

Del beneficio de Pension por Incapacidad por Riesgo de Trabajo

Articulo 26.- Riesgo de trabajo, scn los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los(las) trabajadores(as) en sjercicio o con motivo del trabajo.

Para tener derecho al beneficio de pensidn por incapacidad por riesgo de trabajo, deben
concurrir en el{la) académico{a) definitivo(a) los siguientes requisitos:

a) Que el(la) académico(a) definitivo(a) se vea imposibilitado a prestar sus servicios con \

motivo de un riesgo de trabajo independientemente de los afios de cotizacion.

b) Que dicha imposibilidad haya sido calificada por el Sistema Universitario de Salud como
incapacidad permanente total, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 27.- El monto de la pension por incapacidad por riesgo de frabajo sera el que resulte
de multiplicar el salario regulador calculado en los términos de la fraccion XI del articulo 3 de
este reglamento, por el factor establecido en la siguiente tabla, de acuerdo con el tiempo de




< <
Oa 50.00% 28 | 76.66% e . Za
21 i 53.33% 29 . 8000% 2w S O%
2 s666% | 30 | 3% 3; § a3
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26 70.00% 34 . 96.66%

27 | 73.33% | 35 | 100.00%

La pension sera vitalicia con transmision a beneficiarios de acuerdo con el Capitulo |l del Titulo
Segundo

Del beneficio de pension por invalidez por causas ajenas al trabajo

Articulo 28.- Para tener derecho al beneficio de pensidén por invalidez por causas ajenas al
trabajo, deben concurrir en el(la) académico(a) definitivo(a) los siguientes requisitos:

a) Que el{la) académico(a) definitivo(a) se vea imposibilitado a prestar sus servicios con
motivo de una enfermedad ¢ accidente no derivada de riesgo de irabajo.

b) Que dicha imposibilidad haya sido calificada por el Servicio Universitario de Salud como
incapacidad permanente total, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

C) Que el(la) Académico(a) tenga un minimo de 3 (ires) afios de cotizaciones.

Del porcentaje a recibir como beneficio por pension por invalidez por causas ajenas al
trabajo

Articulo 29.- El monto de la pension por invalidez por causas ajenas al Trabajo sera el que
resulte de muitiplicar su salario regulador calculado en los términos de la fraccién Xl del articulo
3 de este reglamento, por el factor establecido en la siguiente tabla, de acuerdo con el tiempo
de cotizacion:

i ,00% :
53.33% 80.00%
56.66% . 8333%
.. 60.00% - 86.66%
! 63.33% 90.00% /Z
66.66% 93.33% |
; . 70.00% %6 |
.m;B33% 35 . 10000%

La pensién sera vitalicia con transmision a beneficiarios de acuerdo con el Capitulo 1l del Titulo

Segundo.
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Por fallecimiento de académico en activo por causas de trabajo

Articulo 30.- En caso de muerte de el{la) académico(a) en activo por causas de trabajo, se
otorgara al conyuge supérstite o concubina(o) el beneficio de pensién por viudez, que sera un
75% (setenta y cinco por ciento) de la pensidén que le hubiera correspondido a el(la)
trabajador(a) en caso de Incapacidad por causas de trabajo.

En caso de que no exista conyuge supérstite o concubina(o), se le otorgaran a los(las) hijos(as)
huérfanos(as) que cumplan con los requisitos que establece el articulo 36 de este reglamento,
el beneficio de pensién por orfandad que sera un 50% (cincuenta por ciento} de la pension que
le hublera correspondido a el(la) trabajador(a) en caso de Incapacidad por causas de trabajo. El
porcentaje sefialado, se repartira en partes iguales enire los(las) hijos(as).

Por fallecimiento de académico(a) en activo por causas ajenas al trabajo

Articulo 31.- En caso de muerte de el{la) académico(a) en activo por causas ajenas al trabajo y
tuviera al menos 3 (ires) afios de cotizacion, se otorgara al conyuge supérstite o concubina(o} el
beneficio de pensidn por viudez que serd un 75% (setenta y cinco por ciento) de la pension que
le hubiera correspondido al trabajador en caso de Invalidez por causas ajenas al trabajo. En
caso de que el fallecimiento sucediera antes de los 3 (tres) afios de cotizacion se devolveran las
cuotas que haya aportado el(la} trabajador{a) conforme a lo dispuesto por la fraccion |l del
articulo 7.

En caso de que no exista conyuge supérstite o concubina(o), se les otorgara al o los(las)
hijos(as) huérfanos(as) que cumplan con los requisitos que establece el articulo 36 de este
reglamento, el beneficio de pensién por orfandad que serd un 50% (cincuenta por ciento) de la
pension que le hubiera correspondido al trabajador en caso de invalidez por causas ajenas al
trabajo. El porcentaje sefialado, se repartira en partes iguales entre los hijos.

Fallecimiento de académico(a) que disfruta de algin beneficio def Fon

Articulo 32.- En caso de muerte de el(la) académico(a) que este gozando del beneficio de
pensidn por jubilacidn, por retiro, incapacidad por riesgos de trabajo ¢ por invalidez por causas
ajenas al trabajo, opera el beneficio de pensién por viudez, otorgandose al conyuge supérstite o
concubina(o) un 75% (setenta y cinco por ciento) del monto total del beneficio de pension que
recibia el pensionado al momento del fallecimiento.

En caso de que no exista cényuge supérstite o concubina(o) opera el beneficio de pensién por
orfandad, otorgandose a los{las} hijos(as) huérfanos(as) que cumplan con el requisito que
establece el arficulo 36 de este reglamento, el 50% ({cincuenta por ciento) del monto del
beneficio de pensién que recibia el pensionado al momento del fallecimiento. El porcentaje
sefialado, se repartira en partes igyales entre los(las) hijos(as).
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Articulo 32 bis.- En los supuestos de fallecimiento previstos en los articulos 30, 31 y 32, en
caso de comparecer conyuge supérstite o concubina(o) e hijos(as) que cumplan con los
requisitos que establece el articulo 36 de este reglamento, la pensién cogrespondiente, se

distribuira de la siguiente manera: Santander
RECIB} Do
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b) El 25% se repartird en partes iguales entre los{las) hijos{as). DIR. FIDUCIAR
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CD.
Cuando cada uno de los(las) hijos(as) deje de cumplir con alguno de los reqﬂ%’sﬁgsE%ue
establece el articulo 36 de este reglamento, o fallezca, el porcentaje de pensién que reciba, se
repartird en partes iguales entre el resto de los hijos que reciban pension.

A partir del momento en que ya no existan hijos que cumplan con los requisitos que establece el
articulo 36 de este Reglamento, el porcentaje correspondiente, se integrara al que reciba el(la}
conyuge supérstite o concubina(o) del rabajador.

Del cese del beneficio de la pensioén por viudez

Articulo 33.- Los beneficios a que se refieren los articulos 30, 31,32 y 32bis, cesaran por las
siguientes causas:

Pension por viudez:

a) Cuando el conyuge supérstite o concubina(o) contraiga matrimonio ¢ entre en
concubinato. -

b) Cuando fallezca el cényuge supérstite o concubina(o).
Pension por Orfandad:

a) Cuando el beneficiario deje de cumplir con alguno de los supuestos del articulo 36 de
este regiamento.

b) Por muerte del beneficiario. :
Casos por las que no se tiene derecho a la pension por viudeé\‘jx
Articulo 34.- No se tendra derecho a la pension por viudez en los siguientes casos: \

L Cuando la muerte de el(la) trabajador(a) acaeciera antes de cumplir seis meses de
matrimonio;

IL. Cuando hubiese contraido matrimonio con el{la) trabajador{a) después de haber
cumplido éste los 55 (cincuenta y cinco) afios de edad, a menos que a la fecha de la muerte
haya transcurrido 1 (un} afio desde la celebracion del enlace; y

i Cuando la muerte de el(la) pensionado(a) acaeciera antes de cumplir 1 (un) afio de

matrimonio. \\ /é%ﬁ |




Las limitaciones que establece este Articulo no regirdn cuando al morir el trabajador o
pensionado la viuda compruebe haber tenido hijos(as}) con el.

Del concubinato

Articulo 35.- A falta de conyuge supérstite, tendra derecho a recibir Ia pensién, la mujer que
acredite que vivié con el trabajador ¢ pensionado como si fuera su marido, durante los 5 (cinco)
afios que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél, o con la que hubiera tenido
hijos(as), siempre que ambos hayan permanecido libres de mairimonio durante el concubinato.
Si al morir el trabajador o pensionado tenfa varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho
a recibir la pensién.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que dependiera econdémicamenie
de la trabajadora o pensionada.

Derecho a la pensioén por orfandad

Articulo 36.- Tendran derecho a recibir pensién por orfandad cada uno de los(as) hijos(as), que
se encuentren considerados en los siguientes casos:

I Menores de 18 {(dieciocho) afios y que se encuentren solteros(as).

il Mayores de 18 (dieciocho) aftos, solteros(as), que no hayan sido casados(as) o hayan
vivido en concubinato y que estén incapacitados(as) fisica y/o mentalmente de manera vitalicia
para trabajar; ' '

1. Menores de 25 (veinticinco) afios inclusive, solteros(as), que no hayan sido casados(as)
o hayan vivido en concubinato, gue estén realizando estudios de nivel medio superior o superior
de acuerdo a su edad, y que no tengan un trabajo remunerado.

V. Los(as) hijos(as) adoptivos(as), cuando la adopcién se haya hecho por el(la)
trabajador{as) o pensionado(a) antes de haber cumplido 55 {cincuenta y cinco afios) de edad, y
se actualice alguno de los supuestos comprendidos en cualquiera de las fracciones anteriores.

Capitulo 1l _
Del Beneficio de la Devolucién de Cuotas (\\Qé

Articulo 37.- Los(las) académicos(as) definitivos(as) que hayan aportado al Fondo y terminen
de cualguier forma su relacion de trabajo con la UACJ, sin cumplir con los requisitos para tener
derecho a algtn beneficio, podran solicitar la devolucién de las cuotas que haya aportado al
Fondo conforme a lo establecido por el articule 7 fraccion Il de este reglamento, desde la

primera cuota.

En cualquier caso, el derecho para solicitar la devolucién de cuotas, se extinguira en 5 (cinco})
afios contados a partir del momenio en que por cualquier motivo, el(la) académico(a)
definitivo(a) deje de prestar sus erV|C|os a la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.
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Capituio IV
Del beneficio de Gratificaciéon Anual

Articulo 38.- Los(as) pensionados(as) por jubilacién, retiro o incapacidad, tendran derecho a
una gratificacién anual equivalente a 40 (cuarenta) dias de su pension, pagadera el dia anterior
al inicio del periodo vacacional de diciembre de cada afio. Para el pago de la gratificacion, el
Fondo aportard el recurso equivalente a 30 (treinta) dias; y la UACJ aportara de sus recursos

propios, el equivalente a 10 (diez) dias. , gapder
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Acreditacién de la edad y parentesco

Articulo 39.- La edad y el parentesco de los(as) académicos(as) y de quienes pretendan
acceder a alguno de los beneficios de este reglamento se acreditaran ante el Comité Técnico,
conforme a los términos de la legislacion civil aplicable; el concubinato, mediante resolucién

judicial.
Verificacion de los documentos base de la Pensién

Articulo 40.- EI Comité Técnico podra ordenar y realizar en cualquier tiempo, la verificacion y
autenticidad de los documentos, asi como la justificacién de los hechos que hayan servido de
base para conceder una pension. Asimismo, se podré solicitar al interesado o a cualquier
dependencia, la exhibiciéon de los documentos que en su momento se pudieron haber
presentado para acreditar la pension. Cuando se detecte que los documentos tienen alguna
inconsistencia o imprecision, se debera subsanar de manera inmediata por quien corresponda.

CAPITULO I
Derecho a reclamar las pensiones

Articulo 41.- Las pensiones y cualquier prestacion en dinero a cargo del Fondo, que no se

reclamen dentro de los 5 (cinco) afios siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibiem

prescribiran a favor del propio Fendo.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor a partir del dia primero de enero de 2015,
abrogando el reglamento anterior. /\
{

SEGUNDO.- El(la) académico{a)} que con fecha anterior al primero de Enero de 2015, este
disfrutando de un beneficio de pensidn, la seguird disfrutando conforme a las bases bajo las
cuales obtuvo ese beneficio, lo mismo aplica para los beneficios de pensién por viudez u
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TERCERO.- En cuanio a los(as) académicos(as), que aportaron sus cuotas a partir del 03 de
septiembre de 1984, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ratifica la condonacion del
100% (cien por ciento) del adeudo al Fondo del Fideicomiso, desde la fecha de su
nombramiento como académico hasta el 03 de septiembre de 1984. En virtud de ello se
considerara que tienen cubiertas las cuotas y aportaciones, y por lo tanto el tiempo de
cotizacion, desde la fecha de su nombramiento como académico y hasta el 03 de septiembre de
1984 para efectos de este reglamento.

CUARTO.- Los(as) académicos(as) que obtuvieron su definitividad con anterioridad al 01 de
enero de 2003 y que se encontraran cotizando al Fondo a esa fecha, seran considerados,

“Generacion en transicion”.

QUINTO.- Para los(as) académicos{as) de la “Generacion en transicién®, el salario regulador a
gue se refiere el articulo 3 fraccidn Xl, serd el promedio ponderado de los salarios netos que
haya recibido el académico durante los Ultimos 10 (diez) afos, previa actualizacién mediante el
indice nacional de precios al consumidor. Para efectos del pago del beneficio, el promedio no
debera ser superior a la cantidad tope que de acuerdo a cada categoria se establece en la
siguiente tabla, y en caso de que sea superior, se ajustara a la cantidad tope aqui establecida.
Para determinar la cantidad tope de la pensidn que le corresponda, se tomara en cuenta la
lltima categoria académica que haya tenido el docente.

&Sﬂmaﬂ@r Tabla de topes para el pago de pensién
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PTC-1 s 1816830
PTB-1 5 16, 149.60
PTA1 5 14,130.80

PAC-1 -3 12,112.20

<

{No podrd sersuperiora: | $ 1g,165.30

Esta cantidad se actualizara anualments en el mes de Febrero mediante el INPC.

SEXTO.- Para los académicos de la “Generacién en transiciéon®, la pensién por jubilacion a que \
se refiere el articulo 24, se obtendra cuando se cumplan las edades y afios de cotizacion
requeridos en funcion a los afios de cotizacién que tuvieron al 1 de Enero de 2003 de acuerdo
H
!
|

con la siguiente tabla: _
/é |
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El monio de esta pensién serd el 100% (cien por ciento) del salario regulador calculado
conforme a lo establecido en el artfculo quinto transitorio. Esta pensién serd vitalicia con
transmisién a beneficiarios(as) de acuerdo con el articulo noveno transitorio.

SEPTIMO.- En caso de que el(la) académico(a) de la “Generacion en transicién”, cumpla con
los afios de cotizacién, pero no con la edad minima necesaria para acceder al beneficio referido
en el articulo transitoric anterior, podrd terminar su relacién laboral con la Universidad
Autonoma de Ciudad Judrez, sin embargo, el goce del bensficio de la pensién por jubilacidn,
iniciara al momento en que el{la) beneficiado(a) cumpla el requisito de la edad.

El monto de la pensioén sera el 100% (cien por ciento) del salario regulador calculado conforme
a lo establecido en el articulo quinto transitorio a la fecha de la terminacion laboral actualizado a
la fecha de inicic del pago de la pension.

Esta pensidn sera vitalicia con transmisidn a beneficiarios(as) de acuerdo con el articulo noveno
fransitorio.

OCTAVO.- Para los(as) académicos(as) de la “Generacién en transicién”, la pension por retiro a
que se refiere el articulo 25, se obtendra cuando se cumplan con al menos 60 (sesenta) afios de
edad y contar con al menos 480 (cuatrocientos ochenta) cotizaciones que equivalen a 20
(veinte) afios de tiempo de cotizacién. El monto de la pensién sera el que resulte de aplicar al
salario regulador calculado conforme a lo establecido en el articulo quinto transitorio, con el
porcentaje establecido por la siguiente tabla, tomando en cuenta el tiempo de cotizacion:

Esta psnsién sera vitalicia con transmisién a beneficiarios(as) de acuerdo con el articulo noveno
transitorio.

NOVENO.- Para los(as) beneficiarios(as) de los(as) académicos(as) de la “Generacion en
transicion”, el calculo de la pensién por viudez y la pension por orfandad, debera determinarse /|
en base a lo establecido por el C pltulo l, Titulo Il de este Reglamentg i
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DECIMO.- La actualizacidn de las cantidades que se refisren los articulos 3 fraccidn Xi, 18 y o
articulo quinto transitorio injclarén a parfir del afio 20186.

DECIMO PRIMERO.~ Todo lo no previsto por este reglamento, serd resuelto por ef Comite
Téonico.

Dado en ia H. Cludad Judrez, Chihuahua a los doce dias del mes de Diciembre del afio dos mil

Catorce por el Comiié Técnico del Fideicomiso de Planes de Beneficic para el Personal
Académico Definitive de 1a Universidad Autbnoma de Ciudad Judrez.
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