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CONVENlO ESPEC~FICO DE COLMORACI~N ' EN -CIA Y 
COORDINACI~N PARA LA MAESTR~A EN HISTORIA QUE CELEBRAN, POR 
UNA PARTE, EL DEPARTAMENTO DE HISTORlA DE LA UMVERSIDAD 
BEROAMERICANA, A.C.'PLANTEL SANTA FE EN ADELANTE DENOMINADA 
'WLA-SF". REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL ACAD~MICO, 
W R O .  ENRIQUE BEASCOECHEA ARANDA, SJ, Y, POR LA OTRA, LA 
UNPVERSIDAD AUT~NOMA DE CrCTDAD J I J ~ E Z ,  EN ADELANTE 
DENQMINADA YJACJ; REPRESENTADA POR su RECTOR, DR. R U B ~ N  LAU 
ROJO, AL TENOR DE LAS SIGUlENTES 

PRIMERk- Declara LA UACJ por conduct0 de su representante legal lo siguiente: 

Que es un organism0 pdblico descenhalizado, dotado de personalidad juridica, con 
autonomia para ejercer las funciones de la docencia, investigaci6q extensiirn y difusihn 
de la cultura, rigibndose actualmente por su ley orghica publicada & el Periddim Oficial 
del Estado el 30 de diciembre de 1995, la cud tiene como antecdentes de su creaciirn, la ' 
Ley Orgbica contenida en 10s decretos 346173 y 198/78 publicados en 10s PeriMcos 
Oficiales de fechas 10 de octubre de 1973 y 18 de noviembre de 1978; 

2.- Que sus fines son: 

a).- hpartir ducacion superior en todos 10s grados, p r e p d o  profesionistas y t6micos 
requeridos por el d-llo de la regi6n y del pafs; 

c).- Realizar investigacibn cienaca relacionada fhdamen&lmenta con 10s problemas del 
tr 

pds, del Estado y de 10s Municipios; 

d).- Conservar, renovm y transmi& la cultura, para promover eI desarrollo y 
transformacih de la comunidd a trav6s de la ex ta i6n  educafiva continua y la 
prestacidn de servicios t h i c o s  y especializados; 

3.- Que conforme a1 articuIo 19 de la ley orgnica a1 rector es el representante legal, que 
para a1 periodo 1994-1998, h e  elect0 el C .  Rubkn Lau Rojo sesibn del H. Consejo 
Universitario de 2 1 de junio de 1994, tornhudose la correspondiente protesta y posesi6n 
dei cargo en sesi6n del mismo consejo, de fecha 1 0 de octubre del aiio en cuestik 

4.- Que ' la personalidad con que 'mmparecen el C. Rub& Lau Rbjo, se &a con la 
escr im p6blica niunet.0 2001 del volunien 101, pasada ante la fe &l Notaria Mblico 



Nhmero 23, Licenciado Carlos Bemardo Silveyra Sayto, relativa a la protocolizacibn- de 
las actas de las sesiones del R. Consejo Universitario de 21 dt junio, 10 y 11 de octubre 
de 1994. 

5.- Que su domiciIio Iegal para 10s fines de1 presente convenio, es la torre de rectorfa 
ubicada en 1a avenida Adolfo L6pez Mateos n h e r o  20 Ciudad Juhrez, Chihuhua. 

SEGUNDA: LA ULA-SF se declara: 

a) Que es ma AsociaciBn Civil constituida el20 de septiembre de 1954 ante el Notario 
P~blico Lic. Manuel Borja Soriano, con escritura registrada en el volumen XXI, 
instrumento 766, y con recmocimiento de validez oficial de estudios de bachillerato y 
de educaci6n superior que imparte en el tenitorio national, por Decreto Presidential 
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn del27 de abril de 1981. 

b) Que tiene enbe sus fines la investigacibn, la docencia, la diki6n  cultural y la 
pxestacibn de servicios acadknico-profesionales, en acuerdo con 10s vdores sefidados 
en su Ideario. 

c) Que su domicilio para el presente Convenio es: Prolongation Paseo de la Reforma 
880, Lomas de Santa Fe, 0 I2 10 Mkxico, D.F. 

TERCERA: Ambas partes dedaran: 

Que tienen inter& especifico en celebrar el presente Convenio para contribuir a sus 
objetivos comunes mediante el intercambio de recursos conducentes a1 desarrollo del 
Progrma del Posgrado de Maestria en Historia de la UIA-SF en la UACJ. 

Expuwto lo anterior, ambas pates e s t h  acordes en suscribir, lo que consigna en Ias 
siguientes 

PRIMERA: OBJETO 

Las partes convienen en que el. objejeto del presente Acuerdo es establecer las politicas 
operativas para la implementaci6n de la Maestria en Historia de la UIA-SF en la UACJ 
de aqui en adelante llamada PROGRAMA-, coordinada en el marco de 10s reglamentos 
acadtmicos de la UIA-SF, las politicas rrcadhicas del Departamento de Historia y su 
Programa de la Maestria seiialada, e Investigacibn en 10s campos especificos del 
PROGRAMA. 



SEGUNDA: OBLIGACIONES DE . %A . U A W  

a).- Nombrar un ~oordin&r nsponsable del PRUGRAMA que mmtexlga estrccho 
contacto con la Coordinacih de M W a  del Departmento de Historia de la UIA-SF 
para implemmtar y dar seguimiento a1 adccuado desempeiio del proepm~ 

b).- froporcionar las imtalaciones y 10s swicios de apoyo . . 
VO, necesarios en 

el desarrolb dei PROGRAMA, dentro de su Campus ubicado en el- . . 

c).- hporciomr instalaciones, facilidades y d c i o s  de apoyo wadhie0 de Biblioteca, 
e Informhtica, necekos  para el daamllo &l PROGMMA, 

dl.- Promover y difundir el PROGRAMA en la regiirn. 

el.- Llevar a cabo el proceso de reclutamieato de 10s interesados en participar en el 
PROGRAMA, pap  ser seleccionados por la UIASF conforme a su perfil de ingreso y 
baj o sus iineamientos reglamdos.  

0.- Cobm Ias cwtas por concept0 de inscripciones y colegiaturas de 10s participautes en 
el PROGRAMA. 

g).- Cubrir 10s gastos de honorarios, viititicos sin cargos de bebidas alcoh6licas o Llamadas 
de larga distaucia y h.as1ado de 10s catedriticos responsables de las a s i P k ,  a d  como 
el personal gue por parte de Ia UIA-SF deba iatemenir en 10s p m x w s  de selecci6n y 
supervisibn acadbica. Dichos honorarios ten& revisiones semestrales y padrh ser 
modificados de comb acuerdo s e g h  Ias politicas pmupuestarias de ambas partes. 

h) Pagar a la UIA-SF el monto de las hcripciones que se tenga establecido para cada 
period0 acadknico, en las fechas en que scan &nvenidas por 1% autoridades financieras 
de ambas instituciones, por concepto de 10s t rh i t c~  administrativos para cada uno de 10s 
alumnos del PRMRGMA. 

i) Apoyar la publication & las tesis de a q d o s  alumnos egresados que rehan 10s 
requisites de calidad academics 

TERCERA: OBLIGACIONES DE UIA-SF", 

a).- Proporcionar planes, programas, mktodos dr: imparticidn, lista de bibliografia bhica 
y lecturas sugeridas, seguimiento y evaluacidn de 10s p h e s  de estudio del 
PROGRAMA. 

*c ' 
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b),- Cubrix la planta magisterial requerida para el adecuado desarxollo ddel ~ROGMMA 
que por su e s p e c i b i h  no se ~~ en la Regibn, Dick planta docente d e b d  
de cumplir 10s iequisitos establecidos por el P R O G W .  

c).- Evaluar y dar seguimiento en el d€Wmpek de 10s profesores que intervengan en 10s 
ems del PROGRAMA, con el apoyo da Ia UACJ. 

d).- Dete.minar la apertura y calendarizaci6h de 10s cunos &l PROGRAMA ohcido en 
Ciudad J* Chih., a trav6s de la UACJ. 

el,- Seleccionar, confome a1 perfiI de ingreso y bajo sus lineamimtos mglamen&io$ 10s 
candidates reclutad~~ p r  la UACJ. 

0.- Proporcionar instaiaciones, facilidades y servicios de apoyo administrative para la 
realizaci6n de 10s exhenes de g d o  correspondientes, 10s cuales se efectuarin acordes 
a1 protocolo establecido por la UIA-SF. 

g).- Acreditar 10s estudios y otorgar el @O correspondiente a 10s paicipantes que 
cumplan 10s cxbdi tos y requisites atablecidos. 

h).- Supdsru  que el proceso acadhico del PROGRAMA se desarrolle en 10s tkminos 
de calidad acadbmica propuestos. 

i).- Coordinar, a t n v b  de su Depaitarnento de Historia 
acadhica y administrativa del PROGRAXIIA, 

j).- lnscribir a 10s alumws del PROGRAMA como alumnos de la UIA-SF, con ma 
dasificacidn especial ante la Direccibn de Senticios Escolares, 

k).- Defmir y operar el control escolar de 10s alumnos que cubren el PROGRAMA. 

QUINTA: L ~ ~ H X S  Y COSTOS 

a).- Los derechos intelectuales de la concepcih del PROGRAMA, asi como de 10s 
planes de estudio de cada materia son propiedad de la UIA-SF. 

b).- b s  costos no especificados serh asumidos por cada pate en lo, que le corresponds. 

c).- Las publicaciones generadas a1 ampm de Las actividades desanolladas en el rnarco 
de este instlumento, deb& dar crCdito a ambas instituciones p r  m d o  & uo acuerdo 
WO por alu&os ylo investigadores involumdos en el desanollo del 
PROGRAMA. 



SEXTA: RESPONSABILIDAID QPEMTIVA 

Para todo lo relacionado con el presente A~uerdo, 'Ias par@ designan a 10s siguientes 
funcionarios, y en el fbturo a quienes 10s sustituyan en sw fimciones, como responsables 
operativos: 

Por la UIA-SF, a1 Coordinador de la Maestria en Historia del Departamento de Historia, 
Mtro. Alfoaso MmdioIa Mejia. 

Por la UACJ, a1 Maestro Manuel Loera de la Rosq.Lic. Wilfrido Campbell Saveedra y 
Consuelo Pequdo Rodriguez. 

Para efectos de la instrumentacih, d&mollo )I avaluacibn del presente Acuerdo, se 
constituiri ma Comisidn Bipartita, integrada por 10s repmtintes hstitucionales y 10s 
responsables operativos de ambas part=. Dicha Comisibn deb& consultarse por 
correspondencia cuando menos una vez aI d o .  

La partes convienen gue la relacihn laboral se mantendr6 en todos 10s cams entre la 
bstitucibn contratante su personal respective, a h  en 10s cams de trabajos realizados 
conjuntamente y que se desmllen en las instalaciones o con equip de cualquiera de Ias 
instituciones. En ninm caso p& consideme a 1a otra parte como patrbn sustituto, 
quedando fuwa de toda responsabilidad en asunto relacionados con dicho persod. 

OCTAVA: VIGENCIA 

El presente Acuerdo ten& ma duraci6n de cuiro d o s  a p d r  de la fecha de su h a  
P d  ser rescindido por una de las partes rnediante previo aviso a r i t o  de seis mess,  
siempre y cuando se garantice el d c i o  a la dtim gencracion inscrita. Po& ser 
renovado a1 terminar su vigencia por acuerdo entce las p&es. 

Las partes rnanifiestan que el presente Convenio e s  pmducto de su buena fe, por lo que 
realizarin todas las acciona posibles para su debido cumplimiento; en cam de 
present arse una discrepancia sobre su int evretacidn 0 cumplimiento, vo luntariamente y 
de comkn. acuerdo dasipuhn un Arbitro para que decida sobre h controversia surada. 



L E ~ ~ O  EL PRESENTE C O W N O ,  Y EST- LAS PARTES DE ACUERDO 
CON EL CONTEMDO Y ALCANCE DE TODAS SUS CLAUSULAS, .LO FIRMAN 
POR DUPLICADO EN ~ X I C O ,  DISTRITO FEDERAL, EL QUINCE DE ENERO 
DE MIL NOVECENTOS NOVENTA Y OmO,  

WERSIDAD I E E R O ~ C ~ A ,  A.C. WEWIDAD AUT~NOMA CD. 
DE PLANTE SANTA FE J U ~  

DIRECTOR GENERAL ACAD~MICO RECTOR 

/y<// 
MANUEL OERA LAROSA 

/ & .  
' DRA. VALENTINA s SEPTI~N 

DIRECTORA DEL ~EPARTAMENTO 
DE HlSTORIA 


