
MEMOR4NDUM DE AC1UEIDO DE COOPERACION ENTRE 

LA UNIVERSIDAD DE ARIZONA (UA) 

Y 

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ (UACJ) 

CONVENJQ DE COOPERACION &itre la Universidad Autbnoma de ~ i u d a d  Juhrez, denominada, 
en lo sucesivo "UACJ", representada por el M. Ruben Lau Rojo, ~ec tbr  y por The Regents of The 
University of Ari,mna depominada en lo sucesivo "UA", representada. por el Dr. Mar~uel Pacleco, 
Presidente. Las dos instituciones se referiran coIectivarnente "Insilitucioncs Hkrmanas" en el 
prcsente convenio. 

La UACJ y UA, han acordado pdrticipar en un convenio de cooperacibn para futuro 'desarmllo de 
investigaciones bisicas cientificas y tecnolbgicas y estudjos de posgrado en las dos instituciones. 
Este convenjo general entre las dos instituciones podra ser complementado por uno o m6s convenios 
especificos de cooperacibn entre las subunidades o departarnentos de ,las instituciones, que setin 
adoptados colno anexos a1 convenio general de cooperacidrl. 

PROPUSIT0 DEL ACmRDO 

Esforzarse en incrementar su cooperacibn en investigacibn y educacihn, ambas instituciones, despuQ 
dc la aprobaci6n de sus autoridades responsables, acuerdan concluir este acuerdo de cooperaci6n 
acadimica. 

. .i 

1. EL proposito'de este acuerdo es facilitar y enaltecer la cooperaci6n acadkmica entre nmbas 
a ,,A irzstituciones. 

2. Las Instituciones Hermafias deberh promover contactos acaddmicos directos entre su 
personal docente y tCcnicos especialistas. 

3. Las Instituciones H- deberin promover aclciones para incrementar el acceso de 

- I. UACJ declam: 

Que es una institucibn pGb1ica dedicada a la educaci6a superior, investigacibn y 
foment0 a la c u l ~  dotada de capacidad y personalidad juridica propias. de 



canformidad con su Ley O~ghnica aprobada pox el ejecutivo estatal por decreto # 
1 17-95-I.P.0. y publicada en el Periiidico Oficial dcl Estado de Chi huailua cI 
sribado 30 de diciembrc de 1995. 

Quc tiem entre sus fines, impnrtir educacibn superior en sus diferentes niveles de 
liwnciatura, maestria y. doctorado, para la formacibn de profesionales, docentes e 
investigadoyes utiles . .  a la sociedad. 

c. La UACJ declara coma don~icilio social el siguiente: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD ~ A R E Z  
Av. A. L6pkz Mateos #20 
Circuito Pronaf C.P. 32000 ' 

Cd. Ju6rez Chihuahua, Mexico 

Que es una instituci6n p~blica que opera bajo la autoridad y supervisidn de Bur6 de 
Repres de Arizona, dedicada a la en- Ia investigacibn y el senficio  public^. 

Que ofrece programas orientados a la obtenci6n de grados en 10s niveles de 
licenciatuxp, nlaestria y doctorado. 

Que su direccibn es: 

THE UNIVERSITY OF ARIZONA 
Tucson, AZ 8 5 72 1 
U.S.A, 

111. Ambas partes deciwran: 

Que las Institucianes Hermanas estan unidas por intereses y objetivos comunes en 
sus Areas acadhicas, cientificas y dturales. . < m 

b. Que por m n e s  de su giro, metas y objetivos, convienen en establecer canales de 
comuni.caci&n que fetcilitarin la interacci6n inteIectual. 

Que por las razones antes mencionadas, las instituciones consideran ventajosa la 
promocibn de sus lazos acadtmicos, aI intewenir en este convenio de cooperacibn 
acadhica, cientffica y cultural. 



. ch. Que debido a los beneficios mutuos para las instituciones en el desmolto de las hens 
culturales y de irivdstigaci6n a tmvks de las contribuciones educativas, cientificas, 
tecnol6gicrrs y culturales dc cada institucidn, es apropiada y ventajosa la 
participacibn en este Convenio de C o o p c i 6 n .  

f 

G .  . . 

I. Ambas instituciones d e w  esforzane en promover la colabora'ci 6n mediante una extensa gama 
de estrategias, las cuales en la etapa inicial de esta colaboracibn deberhn incluir: ' 

Oportunidades educativas.reciprocas para estudiantes y personal docente de la UACJ 
en la UA, 

b: Intercambio de personal doctnte y otros investigadores y tkcnicos especidistas pork 
periodos cortos, y por periodos largos s e g h  10s fondos y o m  circunstal~kias lo 
permitan, 

c. El diseiio de proyectos de investipacibn conjunta, inc luy~i~do el desarrollo de 
propuestas formales para fondos de ese t i p  de investigacibn: y 

IT. Bajo esre Convenio GeneraI, 10s trabajos de cooperacibn podrin ser desarroliados por las sub- 
midades de las instituciones. El convenio de cooperaci6n entre las sUb-unidades respectivas, serh 
ejecutado como un complemento a este Convenio, y deberi incluir: 

a. ' Designacibn de Ins sub-unidades institucionales participantes. @j. colegios, escuclas, 
divisiones, departamentos y programas). 

b. Designacibn de una o rnis personas en cada institucibn, quienes fungiran conlo 
representantes y respomables (2) del programa de actividades a redizat a traves de 
este convenio; y 

c. Descripcibn general de las actividades y trabajos qut incluiri este convenio. 

IIJ. Por cada convenio que este en vigencia, Ios repsentantes designadas serh responsables del 
programa anual y su desarrollo, incIuyendo una descripcI6n del trabajo y las actividades a dim,  
mi como 10s convenios fmancieros para costearlcs, Sex5 n d  la aprqbacibn de las autoridades 
admhistrativas de cada institucibn, o su representante, para d plan del program qual. 

NORMAS AADMINTSTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA LQS PROGRAMAS 
. . 

>+  . 
1. Nadn en este donvenio deb& mar obligations que no puedan ser d a d a s  por decisiones 
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milaterales que reflcjen apoyo financiero de: ohas circunstancias de -cualquiera 'de las dos 
. . 

insti tuciones. t I  

2. Los intercarnbios dc personal docente y tdcnicos especialistas debersn sec conducid~s 
generalmente bajo las siguientes nonnas: 

a. Ambas institucjones deberin -- @r una duracih deteminada en base a cada caso y 
despuis de m~tuo~acuerdo -- invitar a1 persod docente a visitas de investikibn yio 
knseRanza. El pepnal  docente invitado a e n s e k  a la UA debe tener suficiente 
dominio del idioma inglis. El dominio del idiom espafiol ~ u e r i d o  por el p&s~nal . 

docente de fa UA debexIi ser determinado en base a cada cad. 

b. Ambas instituciones deberian emprender esfuerzos para reunir. fondos de fuedes 
externas para el in terc an1 big de investigadores ylo conferencisfas. 

.* 

c. Arnbas institucioies debeh  informar regulmente una a la otra acerca de 10s 
programas curriculqes ofrecidos p r  cada una, y especialmenie acerca de seminaries 
de investigaci611, coloquios y simposios organizados por cada una. P e b e ~ n  
intercambiar, sin cost0 para la instituti6n que reciba dacumentaci6n y publicaciones 
derivadas de esos procedimientos. 

3. Las condiciones financieras que aplicaran a1 intercambio de personal acadimico, son las 
siguientes: 

a. Cuando eVlos investigador/es, maestds o oficiaVes visi ten la Inst ituci6n Hennana, 
10s gastos de viaje international y gastos ocasionados por la estancia en dicha 
institucihn, seritn 18 responsibilidad de Ia institucibn origen. Arreglos o canvenios 
financieros relacionados con gastos como seguro rndico y ~Iegiaturas, ser6n 
incluidos en 10s convenios especificos de que se trate. 

El acceso a servicios medicos de emergencia para investigadores, maestros y 
estudiantes de posgrados se bas* en 10s programas de salud disponibles en Ia 
instucion anfitriona. El costo & 10s s e ~ c i o s  medicos y de salud se& 
responsabilidad de 10s investigadores, maestros ylo estudiantes de posgrado 
visitantes. 

4.. Las Instituciones Hermanas declaran su disposition para dar la debida consideracion a1 

posi ble, cornpromiso de otras instituciones acreditadas de alto nivel educative en acuerdo por 
asoc iaci6n disehda para fomentar las metas de este Convenio. 



. ' D V I D A I I E S  EN APOYO A I d A  COLABQRAC 
. . 

1m 

Lsls Instituciones Hermanas reconocen la inlportancia de ciertas actividades en apoyo a esas Areas 
de colaboracibn ttcnica y de investigaci6n. Entre las principales deberin estar: 

1. El intercarnbio regular dde publicaciones e i.nfohacion relevante generada por cada una de 
10s dos insti'tuciories; y 

, . 
. , 

2. Comrnunicnci6n regdar concerniente a la tecndogia kesar ia  para enaltecer y htibilitar a 
las ireas de colaboraci6n mehcionadas , , anteriormente. 

ELABORACION DE ESTE CONVENIO 

Es cl intento de las Instituciones Hemanas que las estipulaciones de este Convenio Sean traducidas 
en programas de actividades especificas s e g h  el financiamiento y oms capacidades lo permitan. 

Nada en la vcrsibn inicial de este Convenio, ni lo mencionado ni lo implicado en este documento 
deberh ser interpretado como obligatorio para el desanolla de programas especificos. 

1 ,  Las institucianes sometidas a este convenio podr5n patrocinar conftrencias, cursos cortos, 
cursos regulares, seminaries y simposiums en fonna conjunta, asi como el intercambio de 
publicaciones y otras materiales didbcticos y de investigacibn. 

PESPONSABLE DEL PE RSONAL ADMINISTRATIVQ 

La Instituciones Hermanas deberh estar representadas en negociacibn o renegociacibn formal de 
este Convenio por el Rector de la UACJ, y por el Presidente de h UA, respectivrunente, o por sus 
I-epresentantes desipdos. Los funcionarios operacionales para 10s propbsitos de implemenraci6n 
de este Convenio deberan str el Director General de Investigation y Posgrado de la UACJ y la Vice 
Presidents Asociada de Relaciones Inter-Americanas de la UA. 

OTRAS ESTIPULACIONES 

1. Este covenio estA escrito en inglb y en espaiiol. Ambas versiones debedn ser iguales en 
contenido y en aplicabilidad. 

2. Este convenio tiene una d m i o n  de tres (3) aAos a partir de la f& de h a  de ambas 
instuciones. Despues de este perfodo inicial, este convenio d e w  ser -0 y 10s programas 
aj ustados, como se jwge necesario, basado en un acuerdo rnuhramcnte asignado de 10s programas 
por las autoridades apropiadas de la UACJ y de la UA. Despub del pdodo inicial de tres (3) aiios, 
el convenio deberh ser renovado automAticamente en una base a n d ,  a menos de que sea terminado 

-- por escrito, por unn de las Instituciones Hermanas dentto del periodo mencionado en el siguiente 
pkrafo. 



- 
J .  . Este callttenio puede ser ternlimnado por cualquiera de las Imt ituci~nes Hermanis con previa 
notificaci6n de dos inesesanteriores a1 fin del aflo acadimico de Arizona. ~Gal~uier  participante 
cornfin en el convenio debe;r& sin embrago, en cualquier caso emplenr su estado previarz~ente 
acordado hasta el final del afio acadkmico ell el que ocurra la terrnimci6n del convenia. 

V. Mientras el personal regularmente empleado esti in~alucrado en el desarrollo de este convenio 
de cooperacibn, permaneceri'sujeto a 10s reglamentos de su propia instituci6n en n~aleria de empIeo, 
prestaciones, seguros de vida y de gastos medicos, derechos Iaborales, etc, 

' 

VI. Este convenio general no obliga a la UACJ ni a la UA a reaIim dgdn gasto no expllcito en este 
documemto. Dichas obIigaciones, si existen, se cubrirhn como parte de 10s convenias de  trabajo 
especifiws y 10s planes de trabajo anuales, bs cuales po&h ser desarmllados bajo esk convenio. 
Ambas partes acuerdan cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en este 
documento y aqutllas que pudieran estar en efecto a la fecha de te'rminacibn de este wnvenio. 

CONFLXCTOS DE INTERES 

Este Convenio e s ~  sujeto a cancelacih en confurmidad con las previsiones del Estatuto Revisado 
de Arizona 38-5 1 1 relativo a Conflicto de Jnterks, 

La Arizona Board of Regchis, n nom bre de la ~ni ien idad de Arizona, es requerida para cumplir con 
las reglas del gobierno Federal y Estatal, referentes a la igualdad de oportunidades de ernpleo y 10s 
requerimientos de no-discriminacion y lo hari  de la misma foma en el cumplimiento de su contmto. 

NO-APROPIACION 

Las parks remnocen que el cumplimiento por park de Ia Arizona Board of Regents por, y en 
nombre de la Univcrsidad de Arizona, puede ser dependiente sobre Ia apropiacibn de 10s 
fondos por la LegisIatura del Estado, faltando In apropiacibn necesaria de 10s fondos; la Board 
of Regents puede cancdar este Contrato sin b mhs reniota obligacidn. La Board acuerda 
notifrcar a Ia(s) otrsi(s) p a w s )  tan pronto como sea poaible despnb de Ia indisponibilidad de 
la procedencia de 10s fondos en oltenci6n dc Ia Board of Regents. 

Despub de leer el presente convenio, y habiendo comprendido completamente su contenido 
y las consecuencias de todas y cada una de SUE cliusdas, ambas pa* firman el presente 
documento. 

w 
bc. 
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FECHA 

THE UNIVERSITY OF ARIZONA 

MANUEL T. PACIFECO 
PRESIDENTE 

FECHA 


