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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLO
LOGICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METRO
POLITANA, REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, FISICO SERGIO REXYES
LUJAN, ASISTIDO POR LOS RECTORES DE LAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
DE AZCAPOTZALCO, IZTAPALAPA Y XOCHIMILCO, DOCTORES O3SCAR GONZALEZ
CUEVAS, ADOLFO ROSADO GARCIA Y FRANCISCO J. PAOLI BOLIO, RESPECTI
VAMENTE, ASI COMO POR EL SECRETARIO GENERAL, MAESTRO JORGE RUIZ -
DUERAS, PARTE A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA UAM Y, POR
LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, REPRESENTADA
POR SU RECTOR LICENCIADO CARLOS B. SILVEYRA SAYTO, ASISTIDO POR,
EL C.P. EDUARDO LEON MEDINA SECRETARIO GENERAL, EL LIC. ELFEGO
BENCOMO LOPEZ ABOGADO GENERAL, EL LIC. RODOLFO ACOSTA BENAVIDES
DIRECTOR GENERAL DE EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIO SOCIAL, EL DR.
JOSE CERVERA URMENETA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTU-
DIOS SUPERIORES, LA LIC. ELVIA FERNANDEZ PEREZ DIRECTORA DEL CEN
TRCO DE DESARROLLO ACADEMICO, PARTE A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DE-

NOMINARA LA UACJ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLAERRACTIONES

PRIMERA: Declara LA UAM por medio de su representante:

1. Que es un organismo descentralizado del Estado, --
creado por decreto del 13 de diciembre de 1973, pu
blicado en el Diario Oficial de la Federacidn el -
dia 17 del mismo mes y afio.

2. Que los objetivos que persigue, de acuerdo con 1lo
sefialado por el articulo 2 de su Ley Organica, son:

a) Impartir educacidn superior de licenciatura, -
maestria y doctorado, y cursos de actualizacidn
y especializacidn, en sus modalidades escolar y
extraescolar, procurando que la formacidon de --
profesionales corresponda a las necesidades de
la sociedad.

b) Organizar y desarrollar actividades de investi-
gacidn humanistica y cientifica, en atencidn, -
primordialmente, a los problemas nacionales y
en relacidn con las condiciones del desenvolvi-
miento histdérico; ¥y

¢) Preservar y difundir la cultura.

3. Que para cumplir con sus fines se ha constituido en



unidades universitarias, a través de ias cualies rig
va a efecto su desconcentracién funcionai y adminis
trativa, 1as cuaies en ia actuaiidad son: Unidad Az
capotzaico, Unidad Iztapaiapa y Unidad Xochimilico.

L., LA UAM seflala como sus domicilios ios siguientes:
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Rectoria General
Blvd. Manpuel Aviia Camacho No. 90, Coi. Ei Parque
53390 Naucalpan de Juarez, Edo. de México

Unidad Azcapotzalico

Av. San Pablo No. 180, Coi. Reynosa Tamauliipas
Deiegacidn Azcapotzaico

02200 México, D. F.

Unidad Iztapalapa

Av. Purisima y Michoacédn, Coi. Vicentina
Deiegacidn Iztapaliapa :
09340 México, D. F.

Unidad Xochimilco

Caizada dei Hueso No. 1100, Col. Viiia Quietud
Deiegacidn Coyoacan

04960 Méexico, D. F.

SEGUNDA: Declara LA UACJ por medio de su representante:

1. Que es un Organismo Descentralizado, dotado de ple-
na capacidad juridica con autonomia para ejercer -
las funciones de ia ensefianza y ei aprendizaje, 1ia
investigacidn cientifica y ia difusidn de ia cuitu-
ra, de acuerdo con su Ley Orgéanica de 10 de octubre
de 1973.

2. Que tiene entre sus fines conservar, renovar y trans
mitir ia cuitura, preparar los profesionistas y téc
nicos requeridos por ei desarroilio de ia regidn, -
promover en sus componentes una formacidn integrai,
reaiizar iabores de investigacidn cientifica reia-
cionada fundamentaimente con 10s probiemas del es-
tado y del pais, promover el desarroilo y transfor-
macidn de la comunidad a través de ia Extensidn Edu
cativa y la prestacidon de servicios técnicos.

3. LA UACJ sefiala como su domicilio el siguiente:




-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

hv. Lbépez Mateos No. 20
Zona PRONAF

Ciudad Juarez Chihuahua
CL.P. 32500

TERCERA: Ambas partes decliaran:

Que ai reunir todos ios reguisitos actuaies o futu
ros, consignados en sus correspondientes leyes or-
ganicas, estatutos, regiamentos y normas laboralies:
apliicabies, es su deseo prestarse mutuo apoyo en
ios siguientes campos: '

1. Programas de investigacidén en Areas de indoie -
humanistica, cientifica y técnica.

2. Imparticidn de seminarios, cursos de actualiiza-
cidén o superacidn profesional o de tecnoiogia
educativa, de capacitacidén técnica especialiizeada
y de administracidn, por personal de una o ambas
instituciones.

3. Intercambio en estadias de profesores e investi-
gadores por periodos definidos por ambas partes.

4, Intercambio de personai administrativo, docente
¥ estudiantil en programas especiaies de supe-
racidn.

5. Intercambio culilturai, deportivo ¥ sociai.

6. Intercambio de eguipo y material educativo.

7. Intercambio de becas de ambas instituciones.

8. Intercambio en el uso de ias piantas fisicas -
(auias, bibiiotecas, taiieres, eguipo y iabora-

torios de ambas instituciones).

9. Intercambio de informacidén estadistica, técnica
¥y educativa.

10. Programas e intercambios anaiogos que sean de be
neficio comin. - :

Para io cual, 1las partes se comprometen voliuntariazmente al tenor

de

ias siguientes:




PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

CLAUSULAS

Ambas partes se obligan a presentarse por escrito PRO-
GRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO para colaborar en tareas
de mutuo interés, los cuales, de ser aprobados por am-
bas instituciones seran, en forma separada al presente
instrumento, elevados a la categoria de CONVENIOS ESPE
CIFICOS DE COLABORACION.

Los PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO mencionados en la
clzusula anterior, describirdn con toda precisidn las
tareas a desarrollar, calendarios de pagos, asi como
todos los dateos y documentos necesarios para determi-

nar con exactitud las causas, los fines y los alcances

de cada uno de dichos programas, los que deberan estar
siempre equilibrados en beneficios y obligaciones para
las partes.

Dentro de los siguientes sesenta dias, contados a par-
tir de la fecha de celebracidn del presente convenio,

tantc LA UAM como LA UACJ designaran cuando mencs dos

representantes por cada instituecidén que integraran un

Grupo Permanente de Trabajo y gue seran, por parte de

la UAM, la persona que designe el Rector General a tra
vés de la Direccidn de Desarrollo Académico e Investi-
gacibén, ademas de un representante de cada Unidad Uni

versitaria, y por parte de LA UACJ al menos dos repre-
sentantes que seran designados por el Rector de la mis
ma.

Las facultades y atribuciones del Grupo Permanente de
Trabajo mencionado en la clausula TERCERA, seran las -
siguientes:

1. Coordinar la elaboracidn de los PROGRAMAS ESPECIFI-
COS DE TRABAJO a que se refiere la clausula SEGUNDA,
apoyandose en todos aguellos grupos o especialistas
que considere necesarios. Los programas elaborados -
deberan contener la autorizacidén de las dependencias
universitarias que vayan a tener intervencidn en los
mismos.

2. Gestionar ante las autoridades de cada institucidn
gue los PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO gue hayas
sido aprobados por ambas partes, sean elevados a la
categoria de CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

3. Coordinar el desarrollo de los CONVENIOS ESPECIFI-
COS DE COLABORACION.
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4, Presentar un informe escrito, final o por etapas -
(cuando éste sea el caso), sobre cada CONVENIO ESPE-
CIFICO DE COLABORACION, en donde sSe sefialen los re-
sultados logrados, asi como la conveniencia de conti
nuar, ampliar o finiguitar cada programa.

QUINTA: Cada una de las partes cubrira en forma total los gastos
y viadticos de sus representantes en el Grupo Permanente
de Trabajo, cuandec sea necesario gue se efectlen despla
zamientos fuera de su sede institucional. )

SEXTA: En todos los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION a
que se refiere la cliusula PRIMERA, se estipulara que
el personal de cada institucidn gque sea comisionado pa
ra la realizacibén conjunta de cualquier accidn, conti-
nuard en forma absoluta bajo la direccidn y dependen-
cia de la institucidn de su relacidn laboral, indepen
dientemente de estar prestando sus servicios fuera de
las instalaciones de dicha institucidn o en las insta-
laciones de la institucidn a la gque fue comisionado, -
por lo gue no se crearan nexos de caracter laboral en-
tre el personal comisionado por LA UAM y LA UACJ ni el
de ésta con aguél.

Si en la realizacidn de un programa interviene perso-
nal que preste sus servicios a instituciones o perso-
nas distintas a las partes, éste continuaria siempre ba
jo la direccidén y dependencia de dicha institucidn o
persona, por lo que su intervencidén no originari rela-
cidén de caracter laboral ni con LA UAM ni con LA UACJ.

SEPTIMA: Ambas partes buscarén, en forma conjunta o separada,
ante otras instituciones y dependencias gubernamenta-
les u organismos de caracter internacional, la obten=-
cion de los recursos necesarios para el desarrollo de
programas relativos a los CONVENIOS ESPECIFICOS DE CO-
LABORACION, en caso de gue dichos recurscs no puedan
ser aportados total o parcialmente, en forma conjunta
y eqguitativa por las partes.

OCTAVA: Cada uno de los CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACIOR
a que se refiere la cldusula PRIMERA, contendrid las es
tipulaciones gue sean necesarias para regular lo rela-
tivo a la propiedad de los derechos de autor de los ma
teriales gue se elaboren como resultado de la activi-
dad conjunta de las partes, y lo concerniente a la pro
piedad de los derechos de tipo industrial (patentes, -
certificados de invencidn o registros de modelo o dibu
jo industrial, ete.) gue pudieran llegar a derivarse
de los trabajos e investigaciones.
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NOVENA: El presente convenio tendri una vigencia de dos afios,
contados a partir de su fecha de celebracidn, y podra
ser prorrogado, a solicitud de ambas partes, por perio
dos iguales de tiempo, pero dejarid de surtir efectos
sin responsabilidad para ninguna de las partes si, en
el término de un afio, contado a partir de la fecha de
su celebracidén, no llega a perfeccionarse ningin CON-
VENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, de acuerdo a lo sefia
lado en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente
instrumento. X ;

DECIMA: También dejarad de surtir efectos legales el presente
convenio cuando asi lo determinen las partes por mutuo
acuerdo,'q cuando una de ellas comunigue por escrito a
la otra su desec de darlo por concluido, caso en el -
cual cesaran los efectos treinta dias después de reci-
bida la notificacidn, sin perjuicio del cumplimiento
de los Programas Especificos en curso, salvo convenio
en contrario.

DECIMA Las comunicaciones de tipo general, administrativo y =

PRIMERA: acadéemico producto de este convenio, deberan dirigirse,
para el caso de LA UAM, a la Rectoria General de la -
misma, con copia a la Unidad correspondiente, segin el
Programa Especifico de que se trate; para el caso de =
LA UACJ a la direccidn sefialada en la Declaracidén SE-

GUNDA.
DECIMA A la terminacidén del convenio, ambas partes acuerdan
SEGURDA: ° desde ahora, cumplir todas y cada una de las obligacio

nes pactadas en este documento, y gque a la fecha de
esa terminacidn se encontraren pendientes de realizar.

DECIMA Las partes manifiestan gue el presente convenio es pro

TERCERA: ducto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiente, pero en
el caso de presentarse alguna discrepancia sobre su in
terpretacidon o cumplimiento, voluntariamente y de co-
man acuerdo designarén un arbitro para gue decida en
derecho sobre la controversia surgida.

Se extiende por duplicado el presente CONVENIO GENERAL DE COLABO-
RACIOR ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, correspondiendo un -
ejemplar a cada una de las partes, y siendo firmado por los repre
sentantes legales correspondientes a los catorce dias del mes de
diciembre de 1983, 3

w

Por la UNIVERSIDAD AUTONOMA Pecr LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA DE CIUDAD JUAREZ
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FIS, SERGIQO REYES LUJAN LIE. EARLOS
Rector General SAYTO
Rector

ARDO SILVEYRA

AL

DR. ADOLFO ROSADO GARCIA
Rector de la Unidad Iztapalapa
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DR FRA Is¢c0 J. PAOLI BOLIO LIC. RODOLFO ACOSTA RENAVIDES

Rector de la Unidad Xochimileo Director General de Extensidn
Educativa y Servicio Social

MTRO. JO ERAS
Secreta

“Director General de Investi-
gacidbn y Estudios Superiores

1 wLVIA FERNANDEZ P
DirZet del Centro e Desa-

rrollo Académico




