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Mtro. Juan I. Camargo Nassar,
Rector y Presidente del H. Consejo Universitario,

Dr. Daniel A. Constandse Cortez,
Secretario General y Secretario del Consejo Universitario.

Estimados miembros del Honorable Consejo Universitario
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,

Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo undécimo del Estatuto
General de la Defensoria de los Derechos Universitarios, comparezco ante Ustedes
miembros de este Honorable Consejo; a rendir informe de las actividades
efectuadas por éste Organo Auténomo, correspondiente al afio 2021, en el cual se
conmemord el XV Aniversario de haberse instituido la Defensoria de los Derechos
Universitarios, mediante acuerdo emitido en el mes de noviembre del afio 2006,
por el H. Consejo Universitario; durante éste tiempo, la Defensoria ha contribuido a
resolver los conflictos que se generan en su interior, ya sea estudiantes,
académicos, egresados, personal administrativo o autoridades universitarias,
contribuyendo también en las propuestas para las reformas a la normatividad
universitaria, cumpliendo con la principal funcién de proteger los derechos de los

integrantes de la comunidad universitaria.

Después de las vicisitudes que vivimos en el afio 2020; al iniciar el
afio 2021, empezamos a ver una tenue luz al final del tanel, la cual
afortunadamente, al ir transcurriendo el afio, se fue intensificando, producto del
surgimiento de diversas vacunas contra el Covid 19, que independientemente de
su nomenclatura, podemos considerar que en nuestro Pais, como en otras
latitudes, vienen funcionando alirse incrementado el suministro del biolégico entre
la poblacién, lo cual ha impactado notablemente en la disminucién de los indices
de su gravedad y desde luego, su inefable mortandad. Ahora, aunque estamos

en ofra perspectiva, enfrentamos nuevas variantes y por tanto alternativas para
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retomar, nuestras actividades, lo cual estaremos haciendo con entusiasmo y
atendiendo en todo momento los protocolos de salud, para proteccién de todos los
integrantes de nuestra Universidad.

Ante ello; nos corresponde a todos, hacer esfuerzos de adaptacion,
de tolerancia, ante la inevitable incidencia de problematicas que se generaran ante
los mas de 37,000 integrantes de nuestra comunidad universitaria, los cuales
habran de ser abordadas con paciencia y entereza para un adecuado
encausamiento, fundamentalmente con los especialistas que cuentan con la
capacidad para apoyar, asesorar y manejar dichas problematicas, lo que
seguramente constituira el mayor de los retos que seran enfrentados tanto por
estudiantes, profesores e integrantes administrativos de todos los niveles.

Como lo hemos hecho en ocasiones anteriores, consideramos
oportuno antes de abordar las estadisticas; exponerles que seguimos encontrado
en el desempefio de nuestras labores, colaboracién con las diversas autoridades
ante quienes acudimos con la finalidad de proteger posibles afectaciones a los
integrantes de la Universidad, por lo que aprovechamos este momento para
agradecer entre otros, al Director del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion,
a la Jefa de la Divisién Multidisciplinaria de la Universidad en Nuevo Casas Grandes

y ala Coordinacién General de Tecnologias de Informacion.

A continuacién exponemos a Ustedes los datos especificos sobre las
labores desarrolladas por la Defensoria en el periodo mencionado con antelacion,

las cuales para su mejor comprensioén se dividen en los rubros siguientes:
l.- Asesorias y orientacion a la comunidad universitaria,

Il.- Quejas;

lll.- Difusién y otras actividades y

IV.- Recomendaciones Generales.
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l.- Asesorias y orientacion a la comunidad universitaria:

Durante el afio 2021 se proporcionaron un total de setenta y siete asesorias y
orientaciéon a la comunidad universitaria de las cuales sesenta y ocho fueron a
estudiantes, seis a personal académico y tres a egresados, como puede apreciarse

en la siguiente gréfica.
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Figura 1. Asesorias por categoria.
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En cuanto a la ubicacion de los solicitantes, catorce fueron de la Division
Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria, tres de la Division Multidisciplinaria de
Nuevo Casas Grandes, ocho en el IADA, dieciocho en el ICB, veinticuatro en el
ICSAy diezen el lIT.
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Figura 2. Asesorias por ubicacién del solicitante.
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Respecto a la materia de las asesorias: una fue por acoso, una mas por acoso
académico, seis en relacién con afectacion de derechos constitucionales, dos por
discriminacion, seis seguimiento a gestion, cuatro por hostigamiento sexual,
veintisiete en relaciéon a la legislacién universitaria, ocho con procedimientos
relativos a evaluacién académica, quince se vincularon a tramites escolares y siete

diversos aspectos.

H Acoso
B Acoso académico
Afectacion Der. Constitucionales
B Discriminacion
® Gestion
= Hostigamiento sexual
B Legislacién universitaria

Otros

® Proc. evaluacion académica

® Tramite escolar

Figura 3. Asesorias por materia.
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Durante este periodo se atendieron en la Defensoria a cincuenta y un mujeres y

veintiséis hombres.

= Femenino

m Masculino

Figura 4. Asesorias por género.
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1. Quejas:

El total de quejas presentadas en el periodo que se informa, fue de ocho, mismas

que fueron concluidas mediante las siguientes resoluciones:

Una por la via de conciliacién, tres mediante gestiones cumplimentadas, dos
improcedentes, una queja en trdmite y una recomendacion pendiente de

cumplimentar.

' ‘ COnCi"acién

® Gestion cumplimentada
B Improcedente

# Queja en tramite

m Recomendacién pendiente de
cumplimentar

Figura 5. Resolucién de quejas.
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En cuanto a las quejas por ubicacién del quejoso (a) se presentaron: una de |IT,

seis de ICSA, y una de la Divisién Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria.

T cu Total

Figura 6. Ubicacion de Quejoso (a).
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En cuanto a las quejas por ubicaciéon de la autoridad se presentaron: una de IIT,
cuatro de ICSA, una de Division Multidisciplinaria de Ciudad Universitaria y dos de

administracion central.
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Figura 7. Ubicacion de la autoridad.
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En cuanto al género de los quejosos (as) cuatro fueron del género femenino y cuatro

del masculino.

u Femenino

= Masculino

Figura 8. Quejas presentadas por género.
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lll.- Difusién y otras actividades.

1.- La Defensoria, mantiene su categoria como asociado regular a la Red de
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU) participando
como miembro activo desde el mes de junio del afio 2007, habiendo participado en
la XIV Asamblea General Extraordinaria, con fecha 10 de Agosto del 2021:
posteriormente con fecha 10 de Septiembre del 2021, se particip6 en el XVIII
Encuentro de la REDDU, que tuvo su sede en la Universidad de Campeche,

Campeche, ambos eventos celebrados via remota.

2.- Con fechas 8 y 9 de noviembre del 2021, se particip6 en la ceremonia de entrega
de la Presea "Jorge Carpizo McGregor " y la discusién sobre la “Declaracion de una
Cultura de la Paz”, organizados también por la REDDU, teniendo como sede a la
Universidad de Guanajuato, evento celebrado via remota.

3.- Con fecha 21 de octubre del 2021, se participd en el Conversatorio sobre
Derechos Universitarios, Estructura y Funcionamiento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, con estudiantes y personal de la Divisién Multidisciplinaria
de Nuevo Casas Grandes, organizado en conjunto con el personal de la
Coordinacién de Orientacion y Bienestar Estudiantil de la Unidad Multidisciplinaria,

evento celebrado via remota.

4.- La Defensoria, mantiene su categoria como asociado de la Red |beroamericana
de Defensorias Universitarias (RidDU), foro de intercambio de opiniones vy
experiencias en el contexto de las defensorias universitarias de la peninsula ibérica
y los paises latinoamericanos. Su objetivo es la consolidaciéon y expansién de los
derechos humanos y universitarios, por ello, con fechas 22 y 23 de junio del 2021,
se particip6 en su encuentro anual, efectuado via remota.

5.- Se realizaron varias platicas via plataforma Teams con estudiantes, de diversos

programas, como parte de las tareas de difusion, al dar a conocer a los integrantes
de la comunidad universitaria la importancia de la Defensoria y los derechos

universitarios.
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6.- Para conmemorar el XV aniversario de la Defensoria, en el mes de septiembre
del 2021 se lanzé la convocatoria para efectuar el 1er Concurso de Cortometraje
“Mis Derechos Universitarios”, el cual tuvo como objetivo fundamental la difusion
y conocimiento de los derechos universitarios entre la comunidad estudiantil.

En esta tarea, contamos con el apoyo del Mtro. Jesis Meza Vega, Director
General de Comunicacién Universitaria, la Dra. Alpha E. Escobedo Vargas,
Directora General de Difusiéon Cultural y Divulgacion Cientifica y la Mtra.
Patricia Méndez Lona, Coordinadora General de Tecnologias de Informacion,
a quienes, aprovecho este momento para agradecer la coordinacién de sus areas
de trabajo con difusién y gestiones del concurso, culminando con la ceremonia
de premiacién, realizada el pasado 30 de noviembre, en las instalaciones del Cine

Universitario; resultando ganadores:

1er. lugar_ Jests Castillo, estudiante del Programa de Licenciatura en Disefio
Grafico en la Divisidbn Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria, con el video
"Segregacié...n" obteniendo el premio de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
moneda nacional)

2do lugar: Jesus Villalobos, estudiante del Programa de Licenciatura en
Mercadotecnia en la Divisién Multidisciplinaria Nuevo Casas Grandes, por el video:
“El es Jests" obteniendo el premio de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 moneda

nacional)

3er. lugar: Lesley Sarai Villalobos, estudiante del Programa de Licenciatura en
Disefio Grafico en la Divisiéon Multidisciplinaria en Ciudad Universitaria, por el video:
“; Conoces tus Derechos Universitarios?” obteniendo el premio de $1,500.00

(un mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional)
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También se otorgaron menciones honorificas por parte del jurado calificador a los
siguientes trabajos:
"Derecho a la Informacion de logros y resultados de las evaluaciones"
por Yeshua Bautista Duran,
"Exprésate” por Diana Luisa Pérez Ramirez y

"Maestra tenemos un problema" por Naomi Sofia Narvaez de la Rosa.

De igual forma agradecemos el apoyo incondicional a los integrantes del Jurado
Calificador, la Mtra. Karla Saenz, el Lic. Erick Arenas y al Dr. Jestis Camarillo,
quienes se dieron a la tarea de analizar la integridad de los materiales presentados

por los participantes al Concurso.

Se adjuntan como ANEXO, al presente Informe, muestras fotograficas.

IV.- Recomendaciones Generales.

1.- Al encontrarnos permanentemente en contacto con integrantes de la comunidad
universitaria; durante el desarrollo de nuestras actividades, hemos observado que
las personas con discapacidad enfrentan una realidad adversa, no obstante los
esfuerzos implementados por la Universidad, para brindarles igualdad de
oportunidades y lograr su inclusién en todos los aspectos de las actividades que se
desarrollan dentro de la universidad.

2.- En el ambito estudiantil segun el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) con
estadistica del periodo 2018-2019, existia una poblacién de 30,813 estudiantes,
de los cuales 174, son estudiantes que presentan alguna discapacidad, misma que
segun la Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua, en su articulo 3 fraccién XVII, la define como: “....Aquella
que por razén congénita o adquirida presenta una o mds deficiencias de

cardcter fisico, intelectual, mental, sensorial y psicosocial, ya sea permanente
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o temporal, constante, latente o intermitente y que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y
efectiva, en igualdad de condiciones con las demds personas....” Definicién
que es acorde con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su articulo 1°" misma que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008,
al haber sido debidamente aprobada por el Senado de la Republica con fecha 27
de septiembre del 2007 y posteriormente haberse presentado la ratificacién

correspondiente.

3.- Es por lo anterior y con el propésito de conferir en forma integra y sistematica
la proteccion de los derechos fundamentales consagrados en nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, especificamente el articulo 1°2 a todos
los integrantes de la comunidad universitaria que presentan alguna clase de

discapacidad y se promueva, proteja y asegure el goce pleno y en condiciones de

! Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas

2 Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccioén, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que
entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.
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igualdad de todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, consideramos
necesario se instituya una Comisién Universitaria para Inclusion de Personas
Discapacitadas —en adelante y para brevedad del documento serd denominada
como la Comision—.

4.- La Comisién, tendria como objetivo fundamental garantizar la inclusién y
desarrollo de las personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus derechos
humanos y libertades fundamentales, estableciendo en forma sistematica las
directrices, objetivos, los programas, estrategias, autorizaciones para la proyeccion
de obras o modificaciones y lineas de accién para el desarrollo integral de las

personas con discapacidad.

5.- Lo anterior, ya que se tiene conocimiento de que hasta la presente fecha no
existe una propuesta de regulacién normativa al respecto, y tomando en
consideracion que conforme al articulo 123 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, con relacion al articulo 20 fracciéon XXI* del
Reglamento del H. Consejo Universitario, es el Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, el que cuenta en forma exclusiva con las
facultades para materializar dicha regulacién; por lo anterior, con fundamento en el
articulo 11 del Estatuto General de |la Defensoria de los Derechos Universitarios,
emitimos la siguiente:

3 Articulo 12. Corresponde al H. Consejo Universitario:

1. Dictar las disposiciones generales encaminadas a la buena organizacion y al eficaz
funcionamiento técnico, académico y administrativo de la Universidad y conocer todos los asuntos
relativos.

4 Articulo 20. El H. Consejo Universitario tendra las siguientes atribuciones:

XXI. Expedir y modificar en su caso, los Reglamentos necesarios para la buena marcha de la
Institucion.
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RECOMENDACION GENERAL:

Proceda el H. Consejo Universitario a generar los actos juridicos y materiales
necesarios para a instituirla Comision Universitaria para Inclusion de Personas
Discapacitadas, que tenga como funciéon primordial, cumplir con los fines
especificos que se mencionaron con antelacion, pues de esta manera avanzamos
en la inclusion de los integrantes de la comunidad universitaria que cuentan con

alguna discapacidad.

La presente recomendacién en extenso, se adjunta como ANEXO al presente

informe.

Finalmente, en la integracion de este Consejo Universitario, la gran mayoria de
Ustedes, ejercen este cargo por primera ocasién; es por ello, que al iniciar este
aflo, es imprescindible que aprovechen su posicién para que generen los
acuerdos, aprueben las normas, participen en proyectos y tomen las decisiones
que beneficien a la comunidad Universitaria, y en la media de sus posibilidades,
orienten a sus representados en la solucion de las problematicas que
eventualmente les sean planteadas ya sea de estudiantes o profesores,

encausandolos por los conductos adecuados.

De nuestra parte, la Defensoria de los Derechos Universitarios, a éste maximo
organo de gobierno, le reitera nuestro firme compromiso, de continuar realizando
las tareas tendientes a proteger los derechos de los integrantes de la comunidad
universitaria.
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ANEXO




(PRIMERA) Participantes: Podran participar las
y los estudiantes inscritos en cualquiera de los
Programas Académicos de la Universidad Auto=
noma de Ciudad Juarez, ya sea en forma indivi-
dual o en equipo, (no mas de tres integiantes)

(SEGUNDA) Objeto: Quienes participen debersn
claborar una produccion audiovisual cinema=
tografica dé duracion aximi de ures ninuLos,
contenaed la mendidn de las créditos al final, cn
donde se dascriba el (los) creadar(es), la(s) per-
sona(s) entrevistada(s), fuentes consultadas,
lugares de reunion =fuera de los tres minie-
105— y enviatse via formato digital mipa al co-
irao; defeasoriadu@uac)my

(TERCERA) Temdtica: Lo Lematica del video sard
sobre los derechos universitarios o bien, de algu=
obre los deres

no de ellast para conocer 1

chos universitarios, pueden consultar el "Catalogo
de derechas universitarios? que se encuented ¢
la direccion: htps:fuiunuuac cox fddujindex html
(CUARTA) Originalidad: El video debara ser inddi
o, e o autoria de los participantas y no haber
iado, ni encont

shlo i partcipando en

GLIOS CONCUrsns, Ni an esparm deser publicado en

algun tpo de maedio o soporte

(OUINTA) Elaboracion: El vidleo podrd realizarss
@i cunlquizea do fas &
curmEmal aninaclén o camgs
{SEXTA) Forma de la entrega del material: Para
partciar deboran entregan, en los instalaciones
de fa sorfa de los Deicchos Univiersitanos
s video en dispositivio USB, o bien, enviarlo al
carrao delensonaduguadinmix en tarmalo digh
tal taiph, can lula y pseudonimo, adjuntando en
hola impresa o en Corrao elicirsnie, la si ta
nforim 1

a) Brizy plicseion dal cortonietrage
by Nomibre complzin da pariicipantes, correo
eacEEnico y nomero de taldlono, asi como su
WionRGHn acaddmics numdgro domaticoln y
T RNECE:

TR Beldimitco al que

Defensoria de los Derechos Universitarios
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

BASES

c) Contar con las autorizaciones necesarias re-
lativas al uso de imagen de aquellas personas
que participen en el video y/o de aquellos lu-
gares en donde se realicen [as grabaciones que
ta requieran De (gual forma, si se utiliza musica
original yfo licencias, debera contar con las au-
torizaciones para ello

(SEPTIMA) Plazo de recepclén de trabajos: La rc-
cepcion de los videos se realizara a partic de la
publicacion de la presente convocaloria y cerra-
ra el 29 de oclubre de 2021 a las 20,00 horas de
Cladadl Juarez.

(OCTAVA) Manejo de datos personales: Los datos
personales recabadas seran protegidos, incorpo-
rados y tratados por la Defensoria de contormi-
dad con lo dispuesto en la nocmativa aplicable,
Cliyo proposit serd unica y exclusivamente purg
[ fines e 1 preseiile convecnton

{NOVLENA) jurado calificador: La valoracion d¢
los videos s rwalizard por un jurado calihcadaor
quien sera designado por la Delensoria de los
Derechos Universilarios, En caso de empate, ol
presidente del jurado tendrd volo de calidad
Se antreparin constancias de el ibn A

los doncursanles

(DIECIMA)Y Temdtica de evaluacidn; [l juracio va-
lerara ¢l misnsais, la origialidail y el aspecto (@
nea de los vid ch todo momen
(0 a es5ta convocaloria. Asimisma, padra declaral
desigito @l concurso o alouno de los lug
congidern que no satislacan los raquisitos es
tablecidos en esta convocataiia L dadisuin del
Jurado saerd inapaolable

de los Lo
N la pagina ahou

(DECIMO Ifuesicn
WiClos prody an brag sl

n Defensoria, y de ln Universidad Autdnoma de
Ciudad fisarez, on las diversas redes sociales con

aue curntan. camo sus oanales de YouTube, tele-
visian y radio, &3i como sergsados como parte de
exposiciones, spats, carteles y demias actividades
et difiasidn de'la Defermsots o de iy A

(DECIMO SEGUNDA) Cesién de derechos: Quienes
participen cederan los derechos patrimoniales de
sus trabajos a la Universidad Autonoma de Ciu-
dad Juarez, para comunicacion publica, repro-
duccion y distribucion con caracter no comer-
cial, sin detrimento de los derechos morales de
U wutoin Los videos podian ser modificados o
adaptados a consideracion de la Defensaria. con
previa autorizacion de los participantes.

(DECIMO TERCERA) Responsabilidad: Las y los
¢oncursantes son responsables por la originali=
dad de! video y en su gasa, masica, asi como de
los permisos en cuanto al lugar de grabacion o de
las personas que parlicipen en el video, 0 image-
ngs, sonidos, mitsica o interpretaciones que la=
yan ulilizade, liberando asi, tanto a la Defensoria
de los Derechos Universitarios, como a la Univer-
sidad Autonorta de Ciudad Juarez de cualquier
reclamacion prasente o futura que pudiera de=
rivar por @l uso de obras o la imagan de terceros

(DECIMO CUARTA) Premios: Se premiara o 10s go
nadores de acueido con b alzccion Ninal del Juia=
neadoy

«Primer lugar, $5,000.00 (Cinco mit

00/100 rmonecla nacanal)

+Segundo lugar, $3,000.00 {ties il peses

00/100 monada naconal)

s Tercer lugar. $1,500.00 (nul quinieitos

00/100 rooneda nacional)
En ¢aso de gue i parlicipacion sea en equipo, ol
premio ge dividira en par puales
(DECIMO QUINTA) Resulttados: 1y publi
los ganadores g anunciarh eo la paging o
vlca de la Delengoria de los Derechos Universita
nes hitrpsfrowoaach ms/ddafindex homnl el dia
26 cle Nowi i
saialada la techa, hora vy i

inbre de 2021 &n donde, allema

I de la prernmcion

(DECIMO SEXTA) Acepracidn: Ei hecha di particl-
pir &1 este conturso Imphica la aceptacion tol
e fis presentes bases, Cualquier sitiacion no
preista Bo esta convocatona sty nesuelts por el
praties calicador y 13 Datanso iz

mronass: Defensaria de los Derechos Universitarios, ICSA, edil. W=208, & defensoriadu@uacimx, \.65(3 [EREER




Ganadores del Concurso de Cortometraje

“Mis Derechos Universitarios”

Primer lugar: JESUS CASTILLO ARIAS' del Programa de Licenciatura en
Disefo Grafico en la Division Multidisciplinaria Ciudad Universitaria, con el video
"Segregacio...n"

Segundo lugar: JESUS VILLALOBOS DURAN? Estudiante del Programa de
Licenciatura en Mercadotecnia en la Division Multidisciplinaria Nuevo Casas
Grandes, por el video: “El es Jesus"

Tercer Lugar: LESLEY SARAI VILLALOBOS MONTOYA3, Estudiante del
Programa de Licenciatura en Disefio Grafico en la Division Multidisciplinaria
Ciudad Universitaria, por el video: “zConoces tus Derechos Universitarios?”

! (Tercero de izquierda a derecha)
? (Primero de izquierda a derecha)
* (Segunda de izquierda a derecha)



Jurado Calificador del Concurso de Cortometraje

“Mis Derechos Universitarios”

I.- Mtra. Karla Saenz Gutiérrez’, Docente del Instituto de Arquitectura, Disefio
y Arte.

Il.- Dr. Jestis Antonio Camarillo Hinojosa,® Docente e Investigador del

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion.
HI.- Lic. Erick Arenas Géngora®; Jefe de Programacioén de Cine Universitario.

Acompaiiados de los integrantes de la Defensoria de los Derechos

Universitarios

’ (Segunda de izquierda a derecha)
® (Tercero de izquierda a derecha)
°(Sexto de izquierda a derecha)
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ANEXO




Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Defensoria de los Derechos Universitarios

Ciudad Juarez Chihuahua a 10 de Diciembre del 2022
Asunto: Recomendacion General

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ.

Presente.-

En mi caracter de titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios de
la Universidad Autbnoma de Ciudad, Juarez; con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto General de la Defensoria de los Derechos Universitarios; expedimos la
presente RECOMENDACION GENERAL, que consideramos conveniente realizar
con el objetivo de proteger directa e indirectamente a los integrantes de la
comunidad universitaria; exponiendo a Ustedes, que el fundamento de la presente

Recomendacién contiene las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.- Al encontrarnos en contacto con integrantes de la comunidad universitaria;
durante el desarrollo de nuestras actividades, hemos observado que las personas
con discapacidad enfrentan una realidad adversa, no obstante los esfuerzos
implementados por la Universidad, para brindarles igualdad de oportunidades y
lograr su inclusién en todos los aspectos de las actividades que se desarrollan en |a

Universidad.
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2.- En el ambito estudiantil segun el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) con
estadistica del periodo 2018-2019, existia una poblacién de 30,813 estudiantes,
de los cuales 174 son estudiantes que presentan alguna discapacidad, misma que
segun la Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua, en su articulo 3 fraccion XVII, la define como: “....Aquella
que por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de
cardcter fisico, intelectual, mental, sensorial y psicosocial, ya sea permanente
o temporal, constante, latente o intermitente y que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y
efectiva, en igualdad de condiciones con las demds personas....” Definicién
que es acorde con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en su articulo 1°' misma que entré en vigor para nuestro Pais, el 3
de mayo de 2008, al haber sido debidamente aprobada por el Senado de la
Republica con fecha 27 de septiembre del 2007 y posteriormente al haberse

presentado la ratificaciéon correspondiente.

3.- Es por lo anterior y con el propésito de conferir en forma integra la proteccion
de los derechos fundamentales consagrados en nuestra Constituciéon Politica de

los Estados Unidos Mexicanos especificamente el articulo 1°2 a todos los

1 Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas

2 Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
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integrantes de la comunidad universitaria que presentan alguna clase de
discapacidad y que se promueva, proteja y asegure el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, que
consideramos necesario que se instituya una Comisién Universitaria para la
Inclusion de Personas Discapacitadas —en adelante y para brevedad del

presente instrumento sera denominada como la Comisién—.

4.- Dicha Comisién, tendria como objetivo fundamental garantizar la inclusion
y desarrollo de las personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus derechos
humanos y libertades fundamentales, estableciendo las directrices, objetivos,
programas, estrategias, autorizaciones para la proyeccién de obras o modificaciones

y lineas de accién para el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

5.- Ademas ésta Comisiéon cumpliria con el propésito de incorporar a la
Universidad, al denominado Modelo Social de Discapacidad, derivado a las
consideraciones vertidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al
considerar que "la discapacidad no se define exclusivamente por la presencia de

una deficiencia fisica, mental, intelectual, sensorial, sino que se interrelaciona con

las barreras o limitaciones que socialmente existen para que las personas

puedan ejercer sus derechos de manera efectiva,,”, por ello “....es necesario

promover practicas de inclusion social y adopten medidas de diferenciacion positiva

prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que
entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.
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para remover dichas barreras...". Debiendo por tanto entender que la situacion de
vulnerabilidad no debe ser entendida (inicamente en términos médicos, es decir,
como alteraciones al estado de salud de las personas, sino que se sea manejada
la condicion de discapacidad, tomando en consideracion los factores contextuales
—tanto a nivel social como personal—, los cuales resultan igual o mayormente
determinantes que el aspecto clinico; tal como lo refiere el Poder Judicial al emitir

el criterio que literalmente dice:

Registro digital: 2022368

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca

Materias(s): Constitucional

Tesis: 1.90.P.1 CS (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 80, Noviembre
de 2020, Tomo I, pagina 2080

Tipo: Aislada
MODELO SOCIAL DE DISCAPACIDAD. OBLIGACION DEL ESTADO
MEXICANO EN SU ADOPCION NORMATIVA.

El articulo 10., primer parrafo, de la Constitucién General de la Republica
precisa que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea Parte. Ahora, con motivo de la ratificacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, asi como de la Convencién Interamericana para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, se incorporé al orden juridico nacional el modelo social de
discapacidad. Por su parte, el Informe Mundial sobre la Discapacidad, emitido
por la Organizacion Mundial de la Salud, permite concretizar el derecho humano
a la salud contenido en el articulo 4o0., cuarto parrafo, de la Ley Fundamental,
al conceptualizar el término "discapacidad" como "todas las deficiencias, las

limitaciones para realizar actividades y las restricciones de participacion, y se
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refiere a los aspectos negativos de la interaccion entre una persona (que tiene
una condicion de salud) y los factores contextuales de esa persona (factores
ambientales y personales)". Al respecto, en el ambito regional de los derechos
humanos, en los Casos Furlan y Familiares Vs. Argentina y Artavia Murillo y
otros Vs. Costa Rica, la Corte Interamericana de Derechos Humanos afirmé que
"la discapacidad no se define exclusivamente por la presencia de una
deficiencia fisica, mental, intelectual, sensorial, sino que se interrelaciona con
las barreras o limitaciones que socialmente existen para que las personas
puedan ejercer sus derechos de manera efectiva, al grado que —para
desmantelar las limitaciones que impiden el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad—, es necesario que los Estados promuevan
practicas de inclusion social y adopten medidas de diferenciacion positiva para
remover dichas barreras". Ante todo el marco normativo anterior, se concluye
que el modelo social de discapacidad aborda dicha condicién con base en dos
premisas: i) la discapacidad es el resultado de la interaccién entre factores del
individuo y su entorno; v, ii) las personas con discapacidad se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, que se agrava por el fendmeno de discriminacion
que se erige en su contra. Por ello, en virtud de que las circunstancias
contextuales tienden a ser igual o mayormente determinantes que las
condiciones médicas en la generacion de las barreras que las personas con
discapacidad enfrentan, surge la obligacién a cargo del Estado Mexicano en el
establecimiento de un modelo social de discapacidad, a partir del cual, dicha
situacion de vulnerabilidad no sea Unicamente entendida en términos médicos,
es decir, como alteraciones al estado de salud de las personas. Asimismo, el
entendimiento integral de la condiciéon de discapacidad reconozca los factores
contextuales —tanto a nivel social como personal—, los cuales resultan igual o
mayormente determinantes que el aspecto clinico. Asi, a efecto de concretizar
el mandato contenido en el tercer parrafo del articulo 10. constitucional, que
caracteriza al constitucionalismo contemporaneo, todas las autoridades, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de caracterizar
la discapacidad como resultado de la interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y el entorno. De ese modo, por

medio de practicas de inclusién social y medidas de diferenciacion positiva
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ejercidas, en especial por los operadores juridicos —juzgadores-—, sera factible
remover las barreras clinicas y sociales susceptibles de incidir en el derecho
humano a la salud de las personas, asi como adoptar medidas efectivas y
pertinentes de habilitacién y rehabilitacion para que las personas con
discapacidad puedan lograr su maxima independencia.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 204/2019. 12 de marzo de 2020. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Paredes Calderén. Secretarios: Edwin Antony Pazol Rodriguez y
Angélica Rodriguez Gémez.

Esta tesis se publicé el viernes 06 de noviembre de 2020 a las 10:17 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion.

6.- Porlo anterior y con el proposito de establecer objetivos claros precisos, que
se incorporen al funcionamiento cotidiano Universitario y especificamente, para que
sean desarrollados por dicha Comision; por lo que que ésta Defensoria, solo realiza
la propuesta para que en su caso, sea el érgano competente, es decir, este H.
Consejo Universitario considere su implementacién asi mismo proponemos los
lineamientos que consideramos pertinentes se generen, mismos que se exponen

en los términos siguientes:

Para el cumplimiento de sus objetivos dicha Comisién habra de cumplir como
objetivos indispensables entre otros los siguientes:

6.1. Obtener y mantener permanentemente actualizado un padrén universitario de
todas las personas que integran la comunidad Universitaria que cuentan con
Discapacidad, estableciendo en forma individual a estudiantes, personal académico

y trabajadores no académicos,
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6.2. Se debera incluir en el mismo Censo, ademas de los datos esenciales de
identificaciéon; nombre, domicilio, y persona a quien se pueda instruir para

conocimiento en algin caso de emergencia,

6.3. Establecera la discapacidad de cada integrante de la Comunidad

universitaria,
6.4. El area donde desarrolla su(s) actividad(es) en forma semestral,

6.5. Los riesgos especificos que puedan eventualmente presentarse en dichas

zonas,
6.6. Las medidas de seguridad con las que cuentan en dicha zona,
6.7. Las medidas de control adicionales que sean necesario implementar,

6.8. Forma en que se traslada a las instalaciones Universitarias a desarrollar sus

actividades,

6.9. La actualizacion del padrén debera llevarse a cabo en forma semestral y la
implementacion de las medidas conducentes en referidas con antelacion en caso de

movilidad de la persona con discapacidad,

6.10. Dar cumplimiento con las normas que regulan el manejo, inclusion de
personas con discapacidad, entre otras: Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Chihuahua, Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-
2016, Condiciones de Seguridad para el Acceso y Desarrollo de Actividades de
Trabajadores con Discapacidad en los Centros de Trabajo.

Los aspectos detallados con antelacion solo serian el marco de referencia, para que
el Honorable Consejo Universitario, en plenitud de las facultades que la Ley Organica
le confiere; emita las normas relativas a la estructura organica de su integracion y

funcionamiento, procedimientos.
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7.- Finalmente en atencién de que se tiene conocimiento de que hasta la presente
fecha no existe una propuesta de regulacién normativa al respecto, y tomando en
consideracién que conforme al articulo 122 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez, con relacién al articulo 20 fraccion XXI* del
Reglamento del H. Consejo Universitario, es el Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, el que cuenta en forma exclusiva con las
facultades para materializar dicha regulacién; con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto General de la Defensoria de los Derechos Universitarios, esta en aptitud

de emitir la siguiente:
RECOMENDACION GENERAL:

Proceda el H. Consejo Universitario a generar los actos juridicos y materiales
necesarios para a constituir la Comisién Universitaria para Inclusién de
Personas Discapacitadas que tenga como funcién primordial, cumplir con los
fines especificos que se detallan en el Considerandos 5 y 6 de la presente
Recomendacion, pues de esta manera avanzamos integramente en la inclusion de

los integrantes de la comunicad universitaria que cuentan con alguna discapacidad.
Atentamente

“Por una vida cientifica

Por una ciencia-vital”
7
/7

fMiro Aﬂrié— Agundis.’
efensor de | erechos-Universitarios
de la Unive utéonoma de Ciudad Juarez

3 Articulo 12. Corresponde al H. Consejo Universitario:

I. Dictar las disposiciones generales encaminadas a la buena organizacién y al eficaz funcionamiento técnico,
académico y administrativo de la Universidad y conocer todos los asuntos relativos.

4 Articulo 20. El H. Consejo Universitario tendré las siguientes atribuciones:

XXI. Expedir y modificar en su caso, los Reglamentos necesarios para la buena marcha de la Institucion.
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