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Introduccion

La eleccion de una carrera profesional se ha convertido en una tatea cada
vez mis complicada tanto para jovenes y sus familias como para los espe-
cialistas en el area de orientacion educativa. Dia 2 dia se amplia el abanico
de opciones de estudios profesionales, se reducen las oportunidades para
ingresar y permanecer en las instituciones de educacién superior, disminu-
yve la capacidad para atender la demanda y aumenta la concentracion de
estudiantes en algunas catreras. St bien las elecciones profesionales de los
estudiantes cuentan con mayor aceptacion por parte de padres y madres
de familia, multiples factores de tipo econdmico, cultural y psicolég:-
co complejizan y dificultan esta prictica.

Todos podemos equivocarnos, Pero cuando se trata de elegir una ca-
rera profesional, los costos pueden ser muy altos. Por una parte, resulta
dificil describir a nivel 1ndividual, el grado de frustracion y desencanto
social de quienes han afiorado estudiar una carrera profesional y no logran
sus expectativas de ingreso, permanencia o egreso. Por otra parte, a nivel
social aparece como un contrasentido que en una situacidn de crisis
socioecondmica, se estén tomando decisiones vocacionales con base en
prejuicios vy en la desinformacidn; se destine poco apoyo para la realiza-
cion de programas y para la elaboracion de proyectos de investigacion en
el campo de la orientacion educativa y en resumen, no se este apuntando a
un mejor aprovechamiento del potencial humano con el que cuentan la co-
munidad, la region v el pais.

Desde el 4mbito educativo y sin pretender dar respuesta a todas estas
situaciones de desventaja, derivadas en gran parte de procesos sociales
mas amplios que la condicionan, se han genesado diversas pricticas que
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buscan promover decisiones vocacionales mas fxdecuadas. Con este obje-
tivo se han realizado diversas publicaciones nacionales y extranjeras degde
perspectivas administrativas y psicologicas. [Encontramos asi, compendios
sobre oferta de formacidn, petfiles profesionales, requisitos instituciona-
les, etcétera; documentos preescriptivos que sefialan 2 manera de «receta»
la forma en que debe elegirse una catrera; ensayos, libros y manuales que
brindan elementos para la comprension y orientacion del proceso de elec-
cién de carrera en términos psicodinimicas. . ‘

Sin dejar de reconocer la importancia y utilidad de la literatura existen-
te en el campo de la orientacidn vocacional, es preciso advertir que por ’lo
general, esta ha reducido implicita o explicitamente el proceso de eleccion
de carrera profesional a un asunto meramente técnico y descontextualizado.
Y por taato, los autores han sido incapaces de abordas el proceso de elec-
cién. de carrera como prictica social compleja y de generar alternativas de orien-
tacién vocacional que impacten favorablemente las elecciones vocacionales.

Buscando nuevas respuestas, este libro se suma al esfuerzo de promo-
ver pricticas escolates que apoyen en forma mas adecuada a los estudian-
tes en sus decisiones vocacionales con un abordaje diferente. Su preten-
sién es explicar €l proceso de eleccién profesional, desde una perspectiva
holistica, contextualizada y multidisciplinaria, capaz de abarcar taato la
especificidad de los procesos psicodindmicos y petsonales que se ponen
en juego, como la complejidad de los marcos institucionales, socioculturales
¥ socioeconémicos en los que se inscribe esta prictica; y con base en ello,
posibilitar la construccion de alternativas para la otientacidn educativa.

La informacion que aqui se presenta deriva de dos fuentes principales.
En primer lugar, la oportunidad de colaborar en diversos programas aca-
démicos que me ha puesto en contacto con estudiantes del nivel superios,
con orientadores educativos y maestros de distintos niveles y modalidades
escolares que por cast veinte afios han enriquecido enormemente mi expe-
tiencia, pero también han planteado grandes inquietudes respecto a las
practicas escolares y especialmente las de odentacidn vocacional. En se-

INTRODUCCION 11

gundo lugar este esfuerzo deriva de un trabajo de investigacion mas com-
pleto’ donde intenté aproximarme al proceso de eleccién profesional con
el fin de conocer con mayor claridad cémo y por qué eligen los jovenes su
carrera profesional Este dio cuenta de que las decisiones profesionales se
estan realizando con base en informacion muy pobre sobre las opciones,
los planes de estudio y las pricticas profesionales, influidas gravemente
pox prejuicios sobre las carreras, en medio de presiones sociales y familia-
res y con una débil capacidad para enfrentar criticamente la eleccidn y con
apoyos nstitucionales, desde donde no parece haberse entendido ni aten-
dido suficientemente esta prictica.

El texto esta organizado en tres apartados. El primero describe algu-
nas formas en que los jovenes toman sus decisiones profesionales. Esto
es, significados que atribuyen a su propia eleccién, problemas que enfren-
tan cuando deben optar por una carrera y las estrategias que utilizan para
superatlos. El segundo apartado intenta explicar la forma en la que se
desarrolla esta practica y los factores implicados. Plantea asimismo, la ne-
cesaria revisidn tanto conceptual como estratégica de los tipos de apoyo
que se ofrecen actualmente. Por 1ltimo, el tercer apartado proporciona
elementos para la construceton y desarrollo de estrategias y practicas, ca-
paces de promover procesos mis conscientes y responsables de eleccidn
de carrera profesional de quienes, 2 pesar de estar trascendidos y condicio-
nados por procesos del contexto amplio y por las relaciones con su am-
biente mas cercano, no dejan de ser los sujetos activos y decisivos de su
eleccidn de carrera: los estudiantes.

Finalmente quiero destacar en este trabajo la contribucién ceatral de
estudiantes de licenciatura y de docentes—pariicipantes en los programas
de formacion en orientacton educativa de la Universidad Autdénoma de
Ciudad Juirez; asimismo agradecer el apoyo que me proporcionaron am-
g0s, colegas y autoridades de esta institucion y reconocet en forma espe-
cial, los sefialamientos de Beatriz Calvo P. y Rodolfo Rincones D, y la
atenta lectura de Isabel Arcudia G. , Gerardo Ochoa M. y Pedro Siller.
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Nota:

! Este trsbajo fue realizado mediante un anilisis de cardcter estudiantl que no deja de ser la
expresién de un contexto amplio, donde se ponen en jnego procesos de reproducc_tén y recred-
cién de valores consumidos 4 lo largo de la socializacibn. La relectura de las expresiones juveni-
les, fue el objeto de andlisis. Su realizacién inchuyd entrevistas profundas durante mi desempefio
como asesora vocaconal en. 1a Universidad Auténoma de Ciudad Judrez; asi como la aphcacion y
anilisis de cuestionarios abiertos, aplicados estudiantes (CENT) y la relectura del matenal empin-
co desde diversas referentes disciphnarios (psicolégicos, socio-pedagbgicos y sociolégicos). Iden-
tificar y analizar los significados que los y las estdiantes desde su propia légica confieren a la
eleccién de carrera hizo posible teplantear esta prictica como una priciica socialinserita en un proceso
kistirico qus comu cualquier aspecto del dmbity educative, conilews a la revisidn de infinidad de relaciones. Esto
quiere decir que para entender cmo se elige una carrera, es necesano revisax tanto la especific-
dad de los factores psicolégicos y personales que se pomen en juego en un €spacio y momento
determinado como los niveles institucionales y sociles mds amplios. Sin pretender desarrollar un
tratado sobre el proceso eleccidn, dicho trabajo fue muy Gl para lograr mayor claridad sobre la
prictica de eleccién profesional, de los factores que la condicionan, ast como las consecuencias
que produce la indiferencia con 1a que se ha atendido, y de la simplicidad con la que se ha entends-
do. ¥ todo esto, como base para construir alternativas més adecuadas.

Montero M., Maria Teresa. Ekeion ds carrera profesional Un estudio exploraterio en Ciwdad Judrez:
(tesis de maestria) Ciudad Juérez, UAC], 1995.

/Como eligen los jovenes su
carrera profesional?

Frente 2 la pregunta “;Yz sabes qué vas estudian?” frecuentemente planteada a
jovenes del nivel medio superior, solemos obtener tespuestas como estas:
“Todavia no s¢”, “Bn tercero me preocupo”, ‘Nada que tenga que ver con matemdticas”
Lo mismo gue mi papd”, “La carrera con la que pueda trabajar”, etcétera. A través
de ellas, la eleccion de carrera profesional aparece como un flamado o
mnspiracién indwidual que deberd arnibar algin dia; como el resultado del
autoandlisis con respecto a gustos, intereses, habilidades personales o de
caractetisticas propias del desarrollo; como un reto familiar; o como una
posibilidad de ajuste al mercado laboral.

Si bien situaciones como estas pueden abordarse a través de diversos
enfoques disciplinares que estudian el comportamiento humano, y son
capaces de explicar la identificacién del desarrollo psicogenético, la rela-
cdn educacion—empleo, la socializacion y aptopiacion de valotes, etcéte-
1a, no dan cuenta de su totalidad y complejidad ni de su inscripcion en
espacio y tiempo concretos, donde estudiantes, maestros, funcionarios de
instituciones educativas, familias, orientadores educattvos, empleadores y
formas de relacionarse entre ellos, se ajustan a condiciones externas pero
también, recrean esta practica.

Es por ello que la opcidn en este trabajo, fue el apoyo de una perspec-
tiva critica de las ciencias sociales." A través de ella, logrd descubrirse que
quienes deciden sobre su catrera profesional lo hacen desde una cierta
“cosmovision”, es decir, a partir de valores, creencias o imagenes
interiorizadas en espacios de socializacién, y que en forma consciente o
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no, median tanto las interpretaciones que ellos mismos hacen del contex-
to donde se desarrollan, como su$ comportamientos.

Desde este enfoque, estudiar ¢dmo eligen los jivenes su carrera profesional, asi
como las propias interpretaciones que hacen de los porgués y para quér de
sus decisiones, implica un acercamiento al plano de la subjetividad juvenil.
Esto se logra partiendo de un marco abierto que petmita identificar signi-
ficados que los jovenes desde su propia l6gica confieren a los factores
involucrados en la eleccién de carrera y las formas en que los procesos
sociales, calturales y educativos son definidos por ellos y ellas.

Este apartado hace referencia precisamente 2 los significados que atri-
buyen los jévenes a su propia eleccién de carrea profesional; postenior-
mente describe los problemas que comtinmente enfrentan, asi como las
estrategias que utilizan para superarlos.

VISIONES Y SIGNIFICADOS

A través de visiones y significados que median las formas de decidir sobre
una cacrera profesional por parte de los jovenes,? logtd caracterizarse la
prictica de eleccién como un asunto personal, famikiar, financiero, geo-
grafico, de jovenes, de flexibilidad y prestigio institucional, de empleo, de
tests, del presente o del futuro.

“La eleccion de carrera es un asunto personal”

El desarrollo de una carrera profesional para los jovenes es de gran impor-
tancia a nivel indvidual porque compromete significados existenciales. Ellos
y ellas consideran que terminar una carrera es elemento 1dispensable para
“realizarse”, “bara lUegar a ser alguien en la vida”... y por su parte, que el temor
mis fuerte y generalizado al ingresar a la universidad es “No hacerla... ",
“bener que dejaria...”

JcOMO ELIGEN LOS JOVENES SU CARRERA PROFESIONAL? 15

La posibilidad de ingresar a las instituciones superiores y de realizar una
carrera es vistz en relacion a aspectos de la personalidad y con esfuerzos
personales, a “las ganas y la responsabilidad que se le ponga”, “boner interés”, “guerer
triunfar”, “que me gusten las materias” “tener una fuerte autoestima” o “tener habilida-
des para lo que s¢ va a hacer”. Por otea parte, “no tener suficiente inteligencia”, “no
Lener capacidad’, “la falta de ganas”, “la pereza”, o “la neghgendia” son sindnimos
de la mediocridad y del fracaso profesional entre ellos y ellas.

De esta manera, la eleccion de carrera aparece como una prictica que
puede lograrse con éxito después de identificar el nivel de inteligencia, las
habilidades e intereses personales y del esfuerzo individual.

“La eleccion profesional es un asunio de jévenes”

El planteamiento generalizado entre los jovenes sobre la relacién entre
prictica de eleccién de carrera y una poblacion que comparte la edad a
nivel cronoldgico, coincide con la poblacién estudiada en el CENI y la
composicion general de la matrdcula de las universidades integrada por
personas que tienen entre 17 y 25 afios.

“La eleccion profesional es un asunto de familia”

Los jovenes y sus familias convienen en la importancia de ingresar y reali-
zar una carrera profesional. Sin embargo, esta prictica toma diversas for-
mas. Asi lo expresan los jovenes: “gue uno de sus hijos termine la universidad ¢
un privilggio para mis padres”, “a mi né me preguntaron si queria entrar en la universi-
dad, es obligatorio en mi familia”, “lo mds importante para ellos (padre y madre) ¢
darnos a ltodos una carrera”, “entre los hermanos nos turnamos para estudiar, todos
trabajan, uno estudia, luego ¢ otro...”, “Woy a darles gusto con esia carrera, lnego
estudio la que me gustal”

Por otra parte, también comparten la idea de realizar estudios profe-
stonales con el fin de mejorar o sostener ciertos niveles de calidad de vida
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a teavés de un empleo futuro. Al respecto resultan muy ilustrativas las opi-
niones de padres y madres en desacuerdo con las elecciones® “Mis papds
dicen que estd muy saturada. ..o lene futuro”, “Opinan que no me va a dejar nada’,
“Nig estin de acuerdo porgue no bay irabajo”. Estas expresiones contrastan con
la gran aceptacién que muestran padres y madres hacia los hijos que ingre-
san a las catreras de ingenieria.

Las ilusiones e influencias del medio familiar respecto al futuro econd-
mico y social del joven, se observan con claridad. No es dificil encontrar,
pot ejemplo, que el hijo de un obrero de maquila desee estudiar la carrera
de administeacion que para Ja familia representa el estatus y salado del
«jefe» de su padre o madre. Algunos jovenes también se deciden por seguic
la tradicién familiar, optan pot la misma carrera profesional de alguno de
los miembros de la familia, su padre, madre o hermanos: “En derecho #0 5y
a batallat, porque asi ya tengo mi trabajo seguro con & (u padre) en la adwana’;
“Oneria Sociologia, pero me inscribi en Administracién, @ mi hermano le va muy bien, y
dice que con Socologia me wy a morir de bambre”.

“La eleccién profesional es un asunio financiero”

Para elegit su cartera, los jovenes se interesan taato en el costo de Ja misma
como por el ingreso econbmico que esperan obtener una vez finalizados
los estudios. En el ingreso a la universidad, este criterio no sdlo mediatiza
las elecciones entre instituciones piblicas y privadas, sino también entre
las diferentes carreras. Tienen bastante claro que carreras como medicina,
disefio, odontologia o arquitectura, exigen mayor cantidad de gastos para
libtos o materiales y que deben decidirse por una casrera acorde a las posi-
bilidades econdmicas familiases y/o personales. Al respecto resulian
ilustrativos estos comentatios: “Me fengo que cambiar a administracion porgue 54
plan de estudios es mds flexible. Mi padre se enfermd y abora ademds de estwdiar, tengo
que ayudar a i familia”, “El semestre pasado no entré, me tocaron las graduaciones de
ntis hijos y me twve que esperar....”, “No la hice en disefio, pedian y pedian materiales”,
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“En las vacaciones trabgjo doble, asi junto la inseripeidn; al final del semestre, en excime-
nes, renuncio. .. luggo otra v en vacacionss busco otro trabgjo. He tenido unos jefes que
5t me dan chanza de estudiar y me he podido quedar, pero no siempre...”.

El ingreso futuro es una meta que en forma implicita o explicita acom-
paiia los motivos que expresan los jovenes para ingresar 2 la universidad u
optat por una carrera en especial “Esa 57 tiene futuro”; “Lo importante es tener
un buen trabajo”; “sDentro de cinco afios?... gudero tener una casa y dos carros™.

“La eleccién profesional es un privilegio”

Ingresar al nivel educativo superior, significa para los estudiantes estar en
una sitwacion de “Gran orgull”; “La oportunidad de autorrealizacén”: “No cual-
quitra puedz ingresar y ni siguiers aspirar al desarrollo de una carrera profesional”,
Pero también el ingreso a determinadas carreras se relaciona en forma
diferente con el mayor o menor prestigio: “Queria mediting para ser mds, pero
es muy larga y may matada”, “Deciamos en la prepa, humanidades. . farilidades. .. las
carreras de sogales son mds faciles porgue no Uevan mate”, “Me dijeron (maestros) 5i te
gusian las matemdticas ya la hiciste. Puedes ser ingeniero™; “Los abogados podemos
aspirar a puestos importantes, se nos respeia’; “No saben ni lo que es un socidlogo, (los
empleadores) ni para qué sirve”; "Queria ser maestra como mis papds, pero abora ya no
€5 Como amies... anies se les consideraba muy importantes Y los respetaban’.

“La eleccion profesional es un asunto de flexibilidad institucional y
laboral”

Los estudiantes deben alternar actividades laborales y escolates, y en oca-
siones responsabilidades familrares, de ahi su preocupacion por elegir una
carrera con horatios flexibles. Prefieren carreras que “No tengan horario corti-
do”; “que pueda vensr antes de entrar a trabgiar, y vtras horas cuando salga”; “Pueds
Ulegar hasta las mueve, después de dejar niftos en la escuela...en la tarde nada, me queds
a alenderios, tareas y todo”; “Si quicres entrar a medicina fienes que ser estudiante de
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liempo complets”; “Ya no pude seguir con veserinaria, por las pricticas. Ya no me dgjan
entrar tarde en ¢l trabajo...”

Estudiantes solteras también analizan las posibilidades que a futuro
puedan tener para alternar actividades laborales como esposas y madtes:
“Contabilidad e una buena carrera, se puede trabgar en oficing o en la casa”; “Como
odontslaga puedo poner mi consuliorio en mi asa’.

“La eleccién profesional es un asunto geogrdfico”

También ligado con las posibilidades econdmicas de los jGvenes, se ad-
vierte que uno de los criterios mis socorridos en la asesoria vocacional, es
el geogtafico: “Estudio la carrera de Trabgjo Social, porque de educacion no bay”.
Hay quienes argumentan que esta situacidn se debe a que no quieren o 1o
se les permite separarse de la familia; o bien, a la falta de recursos econd-
micos para sostener los estudios en otros estados de la republica. Pero
también hay quienes ni siquiera se han cuestionado acerca de la existencra
de otras carreras e instituciones del pais, sino que se limitan 2 elegir entre
las opciones que se oftecen en ha localidad o en ha institucién con un “Dé-
Jerne ver los folletitos de las carreras para saber qué puedo estudiar”.

“La eleccién profesional es un asunio de empleo”

Las decisiones profesionales son impulsadas por el criterio laboral: “No
solo quiero estudiar, quiero trabgiar”. Si bien este planteamiento es generaliza-
do, 1a informacidn con que cuentan los jovenes sobre la relacién de la
carrera v el empleo se presenta en diversos niveles. Hay quienes tienen
gran claridad y conocimiento sobre los petfiles profesionales y las actwi-
dades laborales que desempefian, pero también, hay quienes no tienen la
menor idea. Los primeros por lo general, son estudiantes que ya se desem-
penan en el empleo o espacio laboral para el que se estan formando o han
elegido una carrera que sigue Ja tradicion familiar,
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“La eleccion profesional es el resultado de un test”

Aunque no es muy comiin, se dan casos en los que estudiantes eligen las
carreras de acuerdo con los resultados de los eximenes psicométricos que
les fueton aplicados en la escuela preparatotia “Qué bueno gue me pusieron esas
prucbas, esta es la carrera que me salid...antes no sabia i qué”. En forma mis
generalizada se presentan aquellos casos, donde los examenes sirvieron
como un punto de referencia mas para reafirmar su eleccién: “Me djeron

que 50y buena para trabgjar en una oficina... para las sociakes...”; “Mis dreas de
interés son las de biomédicas segin los tests”,

“La eleccion es producto de la vida académica”

De la historia académica de los estudiantes, deriva una enorme influencia
por parte de agentes educativos, maestros, compafieros, contenidos, for-
mas de aprendizaje de la eleccién de carrera profesional.

En forma explicita se presentan casos de quienes preguntan qué carre-
ra 10 incluye tal o cual materia como criterio de eleccion de su carrera. En
el Instituto de Ciencias Sociales de la universidad donde labozé, }a materia
que mas cominmente sirve a los estudiantes como referencia para descar-
tar opciones es la de matematicas: “Digame qué carrera no tiene magematicas...”
Pero tesulta muy generalizado el hecho de que los estudiantes no deseen
inscribirse en una u otra carrera, aludiendo situaciones externas al contens-
do de una materia. Esto es, a la forma en que fue impartida o a caracteris-
ticas de Jos docentes responsables de los cursos previos.

“La carrera es un asunto de género”
Las relacidn de género y carrera profesionales que asumen los jovenes

constituye otro elemento de influencia para la eleccion profesional. Por lo
general ellos y ellas convienen en que algunas carreras son femeninas y
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otras masculinas. Asi lo expresa una joven: “Argusteciura no es una carrers
Jemening”, y un estudiante: “Mir padm estin totalmente en desacuerdo en que estudie
Disedio, dicen que eso es de ngm
La perspectiva de género también se advierte en las expectativas que se
tiene de las carreras. Parece que los jovenes vasualizan con mayor clandad
el futuro laboral que las mujeres. Entre ellas, todavia se dan expresiones
como estas: “Estudio por 5i tengo que trabajar’, “Mi esposo gana muy bien, pero mis
papds dicen que uno nunca iene nada seguro”.

“La eleccion es un asunio 4 futuro”

Los jovenes que asisten a la asesoria proyectan la dificil bisqueda profe-
sional, squé carrera elegir?, ;cdmo articular caracteristicas personales que
en algunos casos no conocen, con las posibilidades de éxito futuro, es
decir, con mercados de trabajo que también desconocen? inmersos en
esta confusién ¢como intentar formular nada menos que un proyecto de
vida? donde se pone en juego lo que quieren llegar a ser, y que es en Gltimo
término, la propia «autorrealizaciony como ellos y ellas mismas lo expresan.
Todo es futuro para ellos y ellas. Deben pensar en la carrera y en

las materias que estudiaran, en el trabajo que obtendrin y lo que quie-
ren llegar a ser.

PROBLEMAS

Entre las dificultades que deben enfrentar los jovenes en el momento de
optar por una carrera profesional se presentan aquellas que les son mas
vistbles, pero también otras menos visibles u ocultas bajo la apasiencia de
situaciones y valoraciones sociales “naturales” o “dadas”. En este aparta-
do —todavia Jo mds cerca postble al plano de subjetividad de los jéve-
nes— intento integrar las primeras, es decir, solo aquéllos problemas que
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expresan y analizan desde su propia logica cuando deben decidirse por
una carrera profesional Los he organizado en los siguientes rubros: pro-
blemas relacionados con percibir Ja eleccidn profesional como asunto
personal; problemas telacionados con instituciones formadoras y el mer-
cado laboral; y por dltimo, problemas relacionados con diversos factotes
socioculturales.

Es necesanio insistir en el hecho de que estos problemas, no son vivi-
dos por todos los jovenes, ni expenimentados en b misma forma, y que
sélo se separan unos de otros con fines de andlisis. La complejidad del
proceso de la eleccidn profesional no es exclusiva de un tratamiento macro
sobre la multitud de elementos sociales, econdmicos o culturales; esta se
presenta también en la interaccion compleja de estudiantes concretos con
nombre y apellido, sus percepciones, historias personales, procesos de
maduracién psicoldgica, afectiva, y sus contextos cercanos y amplios.

Problemas relacionados con percibir la eleccion profesional como
asunto personal

En general, la concepcion de la eleccion profesional como una prictica
individual, significa que toda la responsabilidad de “realizatse” recae sobre
los propios jovenes. Asi, desde unz dptica estudiantil y en forma general,
una eleccion favorable es considerada resultado de su esfuerzo personal; y
una desfavorable, de la negligencta o error.

Sin embargo, en este nivel ndividual podemos observar diversas for-
mas de enfrentar esta decision. Mientras que para algunos resulta una tarea
facil y rapida, para otros, es dificil y conflictiva. Algunos problemas identi-
ficados en este sent:do, estin relacionados con la falta de capacidad para
realizar una eleccion madura y satisfactoria. En este caso estan quienes no
saben todavia lo que les gusta o 10; desconocen aptitudes, habilidades e
intereses propios; no pueden lograr armonizar aptitudes e intereses; no
pueden decdirse por una area o por una catrera u otra de la misma 4rea y
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renunciar a las otras; no saben cual de las opciones deben dejar como
«hobby»; no han decidido si dacle gusto a su famikia o segnir una carrera de
interés propio; se interesan por un aspecto de la carrera pero 10 en todos.

Problemas relacionados con instituciones formadoras y el mercado
laboral

Los estudiantes comparten diversos problemas con telacidn 2 las condi-
ciones de instituciones de educacién superior. Entre ellos destacan los
siguientes:

a) Falta de conocimiento de oferta educativa: desconocen el abanico de posi-
bilidades; desconocen los petfiles profesionales; encuentran limi-
tadas las opciones que ofrece una institucidn en particular o la lo-
calidad.

b) Carreras saturadas: consideran dificil el ingreso a ciertas carreras por-
que la demanda que tiene es muy alta.

¢) Ubicacion de la institucion: la cartera de interés se brinda fuera de la
localidad.

d) Costo de la carrers: no cuentan con los recursos econémicos para
financiar sus estudios en lo relacionado con los pagos de colegratura
y de matenales escolares necesarios en algunas carreras

e) Elmercads de trabgio: desconocen el mercado de trabajo, la carrera
profesional de interés enfrenta problemas de desempleo en la lo-

calidad.
Problemas relacionados con diversos factores socioculturales

Con relacion a las valoraciones socioculturales, los jovenes enfrentan difi-
cultades y problematicas de diversa indole. Entre estas sobresalen:
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a) Tradicidn y desacwerdy familiar: deben estudiar una carrera por presio-
nes famihares.

Aunque no son muy frecuentes estas situaciones, cuando se presentan,
suelen estar acompafiados de problemas bastante dificiles porque moviki-
zan bastante carga emotiva.* Algunos jévenes llenos de culpa ceden 2 las
demandas de los padres, mientras otros los enfrentan, velada o abierta-
mente, para realizar sus deseos. Cuando existe una relacibn positiva, es
posible que exista una identificacién o respuests ajustada, pero si la rela-
cion es de antagonismo, los jovenes se deciden por carreras diametral-
mente opuestas a las que ejercen los padres, buscan cierto tipo de recono-
amiento o venganza. llustran estas situaciones, expresiones como éstas:
“Les vy a demostrar que 5i la puedo hacer con esta carrera, la esoogi porgue quitro
regresar y arreglar una ouentitas pendientes....”, “Tengo que estudiar Medicing porgue
ast quiere mi papd, ya me puso consulsorio”, “Han hecho mucho esfirrzo par que yo
estudie en la universidad, debo darles guito con la carvera que ellos creen que es la
megor...”, “Si o estudbo esta carrera, no me la pagan”.

Los desacuerdos familiares con respecto a la eleccién profesional de
los hjos se relaciona principalmente con ciertas imagenes de las carreras,
expectativas econdmicas y con valoraciones de género que dan cuenta no
slo de conflictos psicoafectivos que se producen en un pequefio grupo
social, sino de una problematica sociocultural mucho mas amplia.

b) Imdgenes de las carreras: han adquirido informacidn desfavorable hacia
las carreras de su mterés a través de medios de comunicacion, familiares y
amigos; deben fepunciar a una carrera de su interés porque no brinda el
prestigio esperado socialmente de los estudios profesionales; se sienten obli-
gados a estudiar una carrera que les permita en un futuro obtener un lugar
privilegiado en la estructura social; deben estudiar una carrera en la que, en
un futuro, puedan obtener ventajas salanales; no pueden estudiar una ca-
trera que tradicionalmente se ha vinculado con el género masculino; no
deben estudiar una carrera que tradicionalmente se ha vinculado con el
género femenino o viceversa; no se pueden “dar el lujo” de estudiar una



24 MA. TERESA MONTERO M. / ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL: VISIONES...

carrera que no les permite 0 no les permiticd a futuro, el desempefio de
roles tradicionales de esposas y madres.

<) Historia académica: su formacién es insuficiente o inadecuada para el
estudio de la carrera de interés; imagenes de las carreras vinculadas a carac-
teristicas de docentes, relaciones tnterpersonales, etcétera.

1.AS ESTRATEGIAS

Como en los anteriores, este apartado busca cefitrse en lo posible 2 la
informacién empirica; es decir, 2 la perspectiva estudiantil desde donde se
analizan los elementos implicados en las elecciones profesionales. Su con-
tenido no destaca situaciones que condicionan las elecciones de los estu-
diantes como se hizo anteriormente, sin0 las respuestas o estrategias que
utilizan los estudiantes para lograr sus propdsitos. Esta basqueda de sali-
das a sus problemas permite comprender a los jovenes como sujetos
decisorios en la eleccion de carrera. Descubre como ellos y ellas escapan a
condiciones contextuales, cdmo resisten y recrean y participan activamen-
te en la construccion de alternativas y es por ello, un capitulo alentador.

Para la presentacion de estas estrategias, negociaciones o formas que
toman las elecciones profesionales, se desarrollan tres puntos principales.
El primero se refiere a las estrategias que los jovenes utilizan para resolver
problemas del nivel personal o psicoafectivo; el segundo describe tipos de
negociacion que les permiten enfrentar dificultades familiares diversas; y
el tercero, da cuenta de las formas como superan los jovenes las condicio-
nes institucionales desfavorables a su eleccion.

Estrategias para superar problemas del nivel personal

Los procesos de maduracion, fruto de la socializacion cotidiana, son fun-
damentales para la superacion de las dificultades que implica elegir una
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carrera 2 sivel personal Es por ello que en la forma ¢démo se desarrollan,
personas con quienes establecen relaciones més cercanas los jévenes, com-
paneros, amtgos, maestros y familiares, juegan un papel principal
Una creencia compartida por algunos docentes, padres y madres de

familia y estudiantes, sostiene que hs dificultades y problemas se superan
“con el tiempo” y por tanto, la forma de resolverlas se relaciona con “es-
petar pasivamente” o activamente: ‘Lo importante es entrar a la an, luggo wamios
viendo qué le gusia y qué no”; “Mientras 5é que quier, vy a ponerme a trabajar”
“Ingresar a una carrera no ¢ definitiv, 5t pueds cambiar a otra, y oira”,

~ Por su parte, los orientadores educativos asumen que ka aplicacién de
clertas técnicas e instcumentos, facilitan o promueven un mejor desarrollo
personal. Desde la dptica de los jévenes son vistos como agentes de in-
fluencia, que por lo general, se encargan de maneta formal de aplicar prue-
bas de intereses, inteligencia, etcétera, en el nivel medio y medio superior
y brindan informacion a través de los resultados. Empero, de acuerdo con
su propia formacion, pueden oftecer 2 su vez, asesorias diversas (basadas
en vanadas herramientas terapéuticas). En este sentido, quienes expresan
haber solicitado el servicio de onentacién por cuenta propia, han avanza-
do bastante porque han reconocido la dificuliad que enfrentan y que de-
sean Superar.

Estrategias para superar problemas del nivel familiar

Cuando uno o varios miembros de la familia dectden realizar estudios pro-
fesionales, emprenden y desarrollan estrategias diversas para enfrentar los
retos que el contexto plantea. Con ellas buscan aprovechar de la mejor
manera posible los esfuerzos, los recursos econémicos y los tiempos dis-
ponibles. Fn este sentido, una forma comin que se presenta es el consenso
familiar donde la eleccién profesional aparece como producto de las vo-
luntades de hijos, hermanos y/o padres. Asi lo expresan los jovenes: “Has-

2

ta que terming mi hermano, me focs entyar a mi.
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La negociacin es otra estrategia utilizada por la familia. Esta se realiza en
funcién de expectativas laborales futuras, como lo expresa una estudiante
Yo estgy estudiands esta carrera para entrar en el IMSS, mi familia ya tiene o/ ISSSTE”
0 pata administrar los recursos econdmicos y los tiempos como la expresa

+un estudiante padre de familia “Semestres entro y otros no. Bl pasado no entré
porgue se graduaban mis hijos...”.

También se presentan cambios en los roles familiares cuando uno o
varios miembros de la familia deciden estudiar una carrera profesional
Estudiantes que son madres de familia comiinmente estin apoyadas por
sus madees para el cuidado de los hijos, y sus esposos asumen también
estas tareas u otras del hogar; estudiantes forineos solos o compartiendo
en grupo de amigos o hermanos, deben decidirse por iniciar una forma de
vida independiente en la localidad, con nuevas responsabilidades econd-
‘micas y tareas domésticas. Expresiones de unas estudiantes que resultan
muy tustrativas al respecto son: “Me vine 4 estudiar a Judreg, bugo me feron
mandands a rais hermanos, I hago de mamé....”; “Yo creo que 5i mi esposo s¢ bo bubiera
imaginado no me deja estudiar, ba tensdo que aywdarme en tods, con las pricticas a veces
me salgo en la marianita y lago hasta noche”,

Estrategias para superar condiciones institucionales

Pam enfrentar dificultades en torno a la eleccién profesional relacionadas
con la institucidn eduoativa, las esteategias mis utilizadas por los jovenes son
las siguientes:

Frente a bajas probabilidades de ingresar a una institucién de educa-
cién por motivos econdmicos o académicos (pasar el examen de admi-
si6m), los estudiantes se ven obligados a desarrollat ajustes de tiempo y a
realizar actividades adicionales. Expresiones como estas dan cuenta de ellas:
“Tengo que conseguir un trabajo primero”; “Alternar semesires para trabajar y otros
para la escuels”; “Buseo trabajar doble las vacasiones para pagar el semestre™s “... 6l
echarle ganas y solicitar beca”; “Soliaitar beca en donde trabago, oasi todos hacen esto”,
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Cuando los motivos son de indole académica y el problema es pasar el
examen, dos estrategias comunes que se siguen son: “Hacer exdmenes en wa-
#ias universidades (generabmente de la localidad) para ver cudl pega” o “Hacer el examen
de una misma institucion arias veces’; y otra menos comin cada dia es la de
solicitar “Un empugoncito con un conocido”.

Formas comunes entre estudiantes para superar problemas que plan-
tea la inscripadn a cacreras de difial acceso o saturadas, son ademis de la
presentacidn de examenes de admision en diversas nstituciones de educa-
cion superior, el ingreso a otra catrera diferente a Ia de su interés que
brinde mayores probabilidades de entrar a las mstituciones. Una vez wns-
critos, hay quienes solicitan cambios de carrera a las instancras nstitucio-
nales responsables, pero también quienes ya no lo hacen. Algunas razones
que les levan a estudiar estas carreras que son consideradas de antemano
como “trampolin” son los nuevos intereses que se generan en ellas y diver-
sas situaciones de tipo administrativo. Expresiones como estas dan cuenta
de ellas: “Me gusts ya que estave agui™, “Me quedé porque ya me dio flojera iniciar otra
vey" o “El director nos pone trabas para cambiarnos, mejor termino”.

ELECCION DE CARRERA Y ORIENTACION VOCACIONAL

Hasta ahora, aproximarnos a formas de pensar y de decidir sobre una
carrera profesional en un plano de subjetividad, nos ha permitido identtfi-
car diversos elementos implicados en esta prictica que son “visibles” 2 la
mirada juvenil. A pesar de su forma bastante descriptiva, esta experiencia
nos permite denvar por lo menos dos consideraciones importantes para el
campo de 1a orientacién educativa. En primer lugar, hace posible recono-
cer que las practicas desarrolladas en torno a la eleccidn de carrera, no
deberfan reducirse 2 conceptualizaciones y abordzjes meramente psicold-
gicos o técnicos. Partiendo de una comprensidn holistica de este proceso,
deberfan abarcar los multiples elementos (personales y psicologicos,
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socioculturales y socioecondmicos del contexto mas amplio) involucrados,
donde se inscribe esta practica.

Por otra parte la informacidn empirica recabada, permite establecer la
importancia de las historias académicas en el proceso de eleccion profe-
sional de los estudiantes. Esto conlleva a considerat las estrategras de onen-
tacion vocacional fuera de los limites conceptuales, de tiempo y de espacio
establecidos, es decir, mis alla de la hora semanal de “orientacién” not-
malmente programada en las escuelas, de su destino restungido 2 niveles
educativos medio y medio superior y de la aplicacidn de pruebas
psicométricas. Es preciso considerar que también en otros niveles educa-
tivos v a través de procesos escolares cotidianos escolares y extraescolares,
se esti ejerciendo la orientacion vocacional y que port lo tanto, para afectar
positivamente esta practica sera necesario transformar modalidades tradi-
cionales de la orientacién vocacional.

Notas H

' Esta nueva tradicidn cualitativa o interpretativa que un gran bloque de psicélogos, socitle-
gos y pedagogos se han comprometido en construir, tene como fundamento la teoda critca
social dela escuels de Frankfurt. Frente al determinismo y uniformidad de la investigacién de
corte positivista, postula que Jos sujetos construyen interpretaciones sigrificativas de su entomno
social y fisico, que los comportamientos e interacciones entre sujetos y entre ellos y los objetos de
ese medio ambiente estin condicionadas por ellas, Investigar las formas como los distintos suje-
tos construyen y reconstrugen la realidad mediante la interaccién, tomando en cuenta la interpre-
tacién que ellos mismos hacen de los comos, por qués y para qués de su comportamiento, es una
preocupacién fundamental desde este enfoque. Para su desarrollo, se recurre preferentemente a
los disefios metodoldgicos cualitativos, estudios de caso, emogzafia, historia oral, entrevistas y
cuestionarios shiertos etcétera, que a formulas matemdticas, con el propésito de comprender
mejor los procesos sociales imscritos en espacios y tiempos concretos, descrbirlos e interpretarlos
cribcamente develando las visiones, significados, creencias, valozes conscientes ¥ no de los acto-
res, y posibilitar su reconstruccién. De est2 manera, son dimensiones indispensables para la com-
prension de la eleccidn de careera, contexto, subjetividad, andlisis ideolégico, reflexion y discu-
sidm. de los marcos tebricos que subyacen al propio proyecto de investigacién, la participacion del
investigador en el entorno estudiade y el compromiso ético ante los sujetos de la investigacién,
asi como la generacidn de propuestas y acciones mis adecuadas. Ver: Torres Santomé, Jurjo.
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“Prélogo” en Goetz |.P.y M. D. LeCompte. Etwografia y diseffo cuakiative en inwstigaciin educativa.
Madnd: MORATA, 1988, pp.11-22

? Es preciso aclarar sin embargo, que del total de categorias identificadas en la expresion
juvenil, solo son consideradas almmas de ellas por parte de cada estudiante como crtero de
seleccién de su carrera. Otras permanecen ocultas. En este sentido, wn joven puede percibir su
eleccién como respuesta de obediencia hacia sus padies, pero no necesariamente es consciente de
otros asuntos de género o econdmicos imphicados. Por otra parte es necesario hacer notar que
este capitulo solo hace referencia a formas mterpretativas “visibles™ a los jGvenes, Bsto quiere
decir retomando el ejemplo anterior, que en este pumer apartado se incorporare la percepaén de
la obediencia come motivo de eleccion. Una explicacion mas completz que devele situaciones
menos visibles a los jévenes es &l propésito de un segundo capitulo.

* Los padres y madres de familis quienes expresan incenformidad se refieren por lo general
a carreras de Administracién, Socologia, Economia y Disedio

* El 82 por ciento de la poblacidn estudiantl afirrad no haber tensdo opimiones de desacuer-
do por parte de sus farmliares respecto a su elecciém vocacional. Montero M., Mazia Teresa.
Ebkccitn de carrera profesional Un estudio exploratorio tn Cindad Judrey, (tesis de maestria) Cindad Jud-
rez, UAC], 1995.



JPor qué los jovenes eligen
su carrera en la forma
que lo hacen?

La voz de los estudiantes 2 través de significados, valoraciones, experien-
cias y vivencias en torno a su eleccion profesional y en diferentes ambitos
de lo personal, lo famikar, lo institucional, se vera enriquecida en este capi-
tulo. En ¢l se intenta hacer una relectura y analists de estos procesos con el
apoyo de diversas herramientas tedricas. Es decit, ofrecer respuestas 2 la
pregunta ;Por gué eligen los estudiantes sus carveras en la forma en que lo hacen? y
explicar como las formas de pensar y actuar de los estudiantes aparecen
como expresion de un contexto mas amplio donde se ponen en juego la
reproduccién y transmisién de los valores que han consumido a lo lacgo
del proceso de socializacion.

Para ello, en un primer momento analizo la practica de la eleccion de
carrera como asunio personal que tefiere a una concepcidn generalizada que
subyace al conjunto de vistones, comportamientos y expresiones juveni-
les. Posteriormente, muestro cOmo esta situacidon no es fortuita, sino refle-
jo de orientaciones familtares, escolares y socioculturales, que socializadas
resultan menos vistbles a b logica estudiantil. Por bltimo, a partir de escla-
recer estas orientaciones, planteo la necesidad de reformular fa eleccion de
carrera como practica social, ofreciendo asi elementos que apuntan 2
una toma de decisiones profesionales mas consciente, responsable y
satisfactoria, y por tanto 2 la construccién de mejores estrategias de
otientacion vocacional

{31]
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L.O INDIVIDUAL DE LA ELECCION PROFESIONAL

Visiones, problemas y estrategias de los jovenes en torno 2 su eleccion de
carrera profesional ponen de manifiesto que esta prictica es pensada y
vivida como un asunto individual. Ellos y ellas piensan y emprenden este
proceso de manera solitaria, tratando de ajustar sus habilidades e intereses
propios a cierto perfil profesional y considerando preferentemente los
beneficios personales que podran obtener en el mercado de trabajo, a par-
tir de cierto tipo de formacién unsversitaria. De esta manera, su preocupa-
cton prncipal apunta a un gué bacer profesional.

Pero esta tarea en apariencia mecinica y de ajuste, conlleva a serios
cuestionamientos sobte un guién soy y un quién legar a ser que no admiten
abordajes simplistas. Desde esta perspectiva, la eleccion de carrera deja de
ser una mera opcidn por un plan de estudios en términos de aqueéllos
cuatro o cinco afios de formacidn, para convertirse en un plan de vida que
cobra un sigmificado de la mayor importancia a nivel personal. Los estu-
diantes desean realizar una carrera no sdlo porque pretenden lograr un

“mejor empleo” sino nada menos, que su propia “autorrealizacién™.!

A partir de estas connotaciones asignadas a la realizacion de una carre-
ra profesional, cobra mayor sentido I angustzosa lucha de los jovenes para
ingresar a las instituciones de educacién superior, asi como, la generacién
y utilizacién de miltiples estrategias personales y familiares para superar
limitaciones institucionales y econdmicas y asimismo y los temores mas
graves que enfrentan al ingreso a la universidad referidos a “No rerminar de
estudiar”; “No poder hacerla™; “Reprobar” o “Tener que interrumpir mi carvera por
ragones econdmicas”.

Las promesas de la capacidad y el esfuerzo

El &ito o fracaso de la eleccion de carrera percibida y vivida como asunto
personal, es responsabilidad exclusiva de quien decide. Al respecto, los jovenes
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afirman haber ingmado a la universidad por métos ===
propios y que ¢l éxito en el desempefio académico y Un acre de
profemonal son fruto del esfuerzo y capacidad propa accién vale
Esta vision promete 4 quienes . asumen, que mejores més aue el
posibilidades de logro académico y hboral estaran en 4
funcién de una eleccién de carrera realizada con base ~ mundo lleno
en un examen de las propias capacidades, del esfueczo y
de b voluntad propias.

Comparten y refuerzan esta vision, pricticas es-  James Howel]
colares y familiares cotidianas que legitiman en for-
mas implicitas o explicitas Ia idea de que h escuela es un espacio democra-
tico donde cada estudiante, segin su propia habilidad y esfuerzo, se
autoadjudica calificaciones y oportunidades salanales y laborales futuras
distintas. Lo mismo hacen aquellas practicas inscritas en programas de
orientacidn vocacional de las escuelas interesadas en lograr el mejor ajuste
posible de capacidades y aptitudes individuales y los perfiles vocacionales
y/0 en buscar 2 través de la aproximacion clinica, mejores resoluciones
personales. El discurso educativo actual no se aleja de esta misma tenden-
cia. Tanto en ambitos politicos como administrativos a nivel macro, se
promueve 1 idea de que ingresar a una institucion de educactén superior y
elegir una carrera profesional son asuntos relacionados con el mérito y la
libertad personal.

Observamos asi, que formas de pensar y vivir ia eleccion de carrera
profesional por parte de los estudiantes, se articulan con concepciones e
imigenes sociales de éxito v con promesas académicas y profesionales que
han socializado tanto en ambientes cetcanos como amplios y desde orien-
taciones vocacionales espontineas y sistematicas.

de promesas”.
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Los desafios de elegir una carrera en el nivel individual

Problemas visibles a los estudiantes para elegir su carrera se relacionan
con los requeridos en todo plan a futuro, esto es: la formulacidn de obje-
tivos, metas, tecursos ¥ medios. Su disefio implica un examen de posibiki-
dades economicas y capacidades personales.

Lograr una mejor eleccién vista como practica personal, depende en
primer lugar del propio proceso de maduracidn. Segin Bohoslavsky,” es
en la etapa final de la adolescencia cuando se presume que una persona ya
cuenta con los factores motivacionales y la capaci-
dad de “ver a futuro”, es capaz de plantearse metas,  “Porque es el
objetivos y la postbilidad de alcanzarlos. Esto supo-
ne que los jovenes egresados del nivel medio supe- .
riot deben ser capaces de elegic una carrera profe-  camino Que yo
sional de acuerdo con su edad cronoldgica; es dedit,  fyj gf arquitecto
que pueden cuestionarse o s6lo qué carrera cursat, sino de mi .
también el porqué v el para qué. & mi propio

La adolescencia, afirma Carlota Bulher, “Es el destino”
momento Unico en que el hombre ha de elegir su
vida, seleccionar sus gustos, decidir lo grande 0 lo ~ Amado Nervo
pequetio. Este aprendizaje, del que depende su futu-
10, ha de conquistarse por si mismo, mediante esfuerzos y fracasos nume-
rosos”.> De ahi, la capacidad de realizar un autoanilisis sobre procesos de
identificacion conscientes o 10, que se ponen en juego procesos afectivos
y emocionales constituye otro importante desafio. Al respecto, la teoria evo-
luttva de I elecaidn vocacional de fa misma autora,* sostiene que este proceso
es un continuo a lo largo del desarrollo en el cual una persona avanza desde
elecciones cargadas de fantasia a elecciones mas maduas que logran articulasse
con aptitades, valores e intereses propios.

La edad de los jévenes que seleccionan una cartera profesional se ubi-
ca en la etapa de exploradidn de la vocacién, que se extiende entre los 15 y

final del rudo
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los 24 afios y mds especificamente, en la terceta subetapa o de sransicén (de
18 a 21 afios), y en Ia cuarta subetapa o de ensgp (de 22 2 24 afios). La
subetapa de fransicidn se caracteriza por la confrontacién de la realidad con
las necesidades, gustos e intereses personales, es decir, por la necesidad de
traducir deseos en el lenguaje de la posibilidad; y por su parte, la subetapa
de ensagp, por la localizacion y focalizacion del interés personal de los jove-
nes en un campo disciplinar. De esta manera, el nivel de maduracién mte-
lectual y social de cada estudiante propicia procesos de toma de concien-
cia de si mismo y de reflexién sobre su identidad ocupacional, que permi-
ten el desarrollo de la capacidad para elegir una carrera y de construir, en
ultima instandia, su plan de vida.

Pero este proceso no se da sin dificultades. Una gran cantidad de cam-
bios de catrera, de interrupciones en los estudios, de deserciones, de ex-
presiones de inseguridad y de falta de autoconocimiento en la asesoria:
“Vengo aquf para que me diga usted gué debo estudiar”; “No sabia addnde queria
ir...me estuve de vago”; ... me dijeron que usted aplica pruchas para deciyme. qué est-
diar”, dan cuenta de problemas que 2 nivel personal todavia estin enfren-
tando los jévenes untversitarios.’

Si bien algunas de estas situaciones pueden ser comprendidas como resul-
tado de la labilidad de inteteses propios de a etapa de mansicifn donde se ubican
alpunos estudiantes que ingresan 2 la universidad y son susceptibles _de un ma-
nejo comiin, oteo tipo de problemas no resultan ficimente perceptibles y por
tanto, no pueden resolverse de la misma manera Rf?qmcrcn para su feconoc-
miento, del teabajo clinico capaz de identificar funciones yoicas comprometi-
das en diferentes momentos del proceso de eleccion VOC&(-ZlOﬂal.ﬁ Eatre los
desafios que se enfrentan en este sentido, se ubica la superacién de problemas
de disociadién que refieren al deseo de dedicarse 2 algo quelesg‘:.lstae interesa y
al mismo tiempo verse en |a necesidad de seguir una catreed ,Qltetefg‘gaﬁm ;
“Oue me permita trabgiar y no morir de bambre” 0 2 seatise obligado a ‘Redmr el
interds por otra carrera como bobyy’; problemas :elam_)nados con la utilizacion dela
eleccién profesional como mecanismo reparatono de su grupo familiar o bien
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como sometimiento del mismo ea forma consdieate o no: “Np pueds degar la
mpommm'fm&la@ o thrieo que la estf haendy”; “Las quters demostrar a todbs
que sz:fdo...”; ?YFJ?_JM no esoogf la carvers, me la escogieron . .5i me cambio no me Is
pagan...”. También comprometen funciones yoicas problemas vinculados con
a inseguridad y temor de los jévenes a ser exchuidos del grupo famikiar o de
PATEs que se expresan en formas como estas: “Vy 4 estudsar esia carrera porgue
qraero sguar funto @ mi avigo”; “Debo comtirar el negocio foomibiar”

_ De lo expuesto hasta ahora pueden desprenderse algunas considera-
cones importantes. En primer lugar, destacar que el planteamiento gene-
;ﬁzado de la f?.]cccién de carrera profesional como asunto indvidual, cons-

ye una vision comia compartida por jGven 1
politicos y administradores dePla educg.ciéln. % docentes orieatadores

~ En segundo lugar, se hace necesario reconocer que la eleccién de ca-

rrera profesxgnal aparece efectivamente como una prictica personal, en
tanto que, quienes toman una decisién de carrera son personas diferentes
2 oteas con expectativas, habilidades, historias personales y académicas dis-
tuntas; otorgan otros significados 2 su propia eleccién y enfrentan proble-
maticas diversas. Asi, hablar de formas personales de enfrentar una elec-
ct0n vocacional ‘ecesariamente tefiete 2 una de muchas posibilidades de
expresar lapersonahdac_ly de haber llegado a la integracién de una identidad.

Una tercera consideracion se refiere a la importante utilizacién de
marcos referenciales interpretativos desde psicologia —con diversos
eafoques de asesoramiento vocacional—’ que superan la propuesta del
ajuste con el fin de comprender los elementos psicodinimicos fundamen-
mlesM de la elp;racttca de eleccién vocacional a nivel individual,

uy relacionado con lo antetior, es importante anotar qu

enfoque individual, las modalidades que sﬁan c'::o1:|sidt=:r'a.da§l ;a:l; 55(111:)::;:
proble_mas generados en el proceso de maduracién son: el PIopio proceso
evolutivo y el apoyo terapéutico? ’
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Los limites de lo individual

Desde la 1ogica del enfoque individual, las posibilidades de promover elec-
ciones maduras y equilibradas entre los estudiantes en los espacios escola-
res se dificultan por varias razones, entre ellas, podemos mencionar: la
incapacidad de las instituciones para brindar asesoria personalizada, la apli-
cacién y devolucién de resultados de pruebas psicométricas, la falta de
onientadores edycativos y de personal especializado y actualizado.
Empero, es a partir de una perspectiva
analitica critica que se hacen perceptibles “La educacion es el
otras limitaciones, en las cuales voy a cen-  movimiento autototalizante
trar mi interés. Se trata de la incapacidad del
enfoque individual para explicar una gran
cantidad de problemas que enfrentan los
jovenes y que van mas alli de un asunto de  individuo realiza de si
madurez personal. Me refiero a todos aque-  mismo y las influencias
llos problemas que no han sido abordados
ni resueltos con la aplicacidén de paquetes
de pruebas psicométricas, con las charlas

de la interaccién entre la
formacion inacabable que el

formativas de otros que
actdan sobre &l durante

sobre autoestima, con las mis sofisticadas su vida entera”.
intervenciones clinicas 0 con cursos voca- _
cionales disefiados desde este enfoque y que David Cooper

derivan del contexto mas amplio, donde tan-
to los sujetos protagdnicos en este proceso, estudiantes, orientadores, ins-
tituciones y politicas educativas, asi como pricticas de orientacién voca-
cional, se encuentran iomersas.

El enfoque individual pasa por alto que los propios procesos de madu-
racién v de identificacién ooupasional tienen raices de tipo socal y por tanto
deben explicarse como una continua interaccion entre factores psicologr-
cos 7 sociales. Me refiero a su imposibilidad de ofrecer respuestas a
cuestionamientos tales como: ¢por qué siguen enfrentindose los y las es-
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tudiantes a problemas graves para elegic las carreras atin utthizando estrate-
gias psicolégicas sofisticadas en las escuelas?, ¢por qué una gran cantidad
de jbvenes no ha desarrollado la capacidad de elegir que implica el conoci-
miento de si mismo, autocritica, seguridad y confianza en si mismos?’
¢por qué las promesas académicas y laborales que plantea este enfoque 2
jovenes con capacidades adecuadas no se cumplen?, ¢por qué jovenes,
docentes, orientadores e instituciones, asumen acriticamente este enfoque
de la eleccién de carrera como asunto individual, a pesar de las contradic-
ciones que se presentan en la vida cotidiana?

Encontrar respuestas a estas intexrogantes supone ir mis 2lli de los
supuestos cronologicos y psicogenéticos para analizar las situaciones que
rodean los ambientes socioecondémicos y culturales que estan afectando

procesos de maduracién de los estudiantes y pot lo tanto, la posibilidad de
tomar decsiones maduras y satisfactorias.

La eleccién como prdctica social

La eleccién de carrera vista como prictica social sostiene que estar «desar-
mado» para tomar una deaision, no s6lo responde a factores petsonales
sin0 tam'blefn 2 condiciones institucionales,
socioeconomicas y culturales. Esta perspectiva nos “Vivir significa
permite explicar por qué los jovenes no han desa-
rrollado la autocritica, la seguridad en si mismos, que
implica la capacidad de elegir en forma consciente y problemas, y esto
responsal?le; Por qué asignan valoraciones en térmi-  vale tanto para los
1os de género, prestigio y estatus a las carferas; por
que se eligen carreras como la de derecho Cuyo met-
cado laboral esti saturado, o por qué perciben la elec- Para grupos y
¢1on €omo un asuato personal. Supone analizar ¢] ~ COMunidades”.
tipo de imigenes e influencias que los jovenes han

obtenido a través de la soctalizacién en los ambien- Anbnimo

afrontar y resolver

individuos como
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tes mas cercanos como son b escuela y la familia, asi como las condiciones
mstitucionales, el contexto socioecondmico y cultural, etcétera, que facili-
tan o dificultan la capacidad de realizar elecciones maduras.

Eleccion de carrera y familia

Tanto por razones de tipo econdmico come cultugal, el ingreso de los
hijos a mnstituciones de educacion superior, parece ser una meta para todas
las famihias que cuentan con posibikdades de enfrentar este reto. Ostentar
un tittlo suele interpretarse como una garantia de éxito, prestigio, salario y
de poder avanzar en la estructura socal.

Par lograrlo, las familias hacen lecturas de lagran  “El pasado tiene
complejidad de Ia sociedad, los avances cientificos,  que ser un trampo-
tecnologicos y los campos socioecondmicos del de-
sarrollo capitalista, e inmersas en esta dinimica tien-
den a reproducich, adapiarse, pero también a recrearla  Harold Macmilian
y a transformarse. Ast operan cambios en Ia cultura
e ideologia familiar que dan como resultado la generacién de nuevas es-
tructuras y roles de los miembros de una famikia.

En este sentido, destaca por su importancia en el proceso de eleccidn
profesional el hecho de que los jovenes, en general, afirmen que las fami-
lias han respetado su eleccidn profesional® y que resulte poco frecuente el
comentanio sobre desacuerdos de sus padres u otro familiar en torno 4 su
decisidn. Pareciera asi que la familia ya no ejerce Ia influencia como antafio
y que salvo en los casos de conflicto abierto, no control Ias elecciones de
los hijos. Pero esto no es verdad. En realidad lo que sucede es que las
orientaciones que se ejercen se hacen cada vez menos visibles y van
tomando formas distintas. La familia sigue constituyendo un espacio
de influencia nmuy importante que brinda orientacién vocacional, aun-

que no se lo proponga. N
De acuerdo con Boudén!! la eleccidn de carrera esti condicionada

tin y no un sofa”.
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por factores tales como la clase social, el estatus, la situactén econdmica, la
cultura y la familia. Esta dltima es considerada como una importante in-
fluencia de la decision vocacional a través de: 1) los limites que establece,
su situacién econdmica y Iz escolaridad de los padres, las madres y herma-
n0s y hermanas; 2) el empleo, permanencia o migracion de la familia; 3) la
imagen de progreso y el concepto de estatus muy relacionados con el pua-
to antedor. Es decir, la influencia de la familia en los designios vocaciona-
les de los hijos se articula con el Iugar que ocupa socialmente. Por ello no
hay que perder de vista que si bien, la carrera es percibida como medio
para lograr mejores condiciones de vida para los hijos, lo hace en formas
diferentes. Asi puede interpretarse como una herramienta para mantener
+ cambiar cierto estatus, para obtener povilegio, respeto, reconocimiento,
1€J0r 1ngreso, etcétera.

En este sentido, fue importante obsecvar en el primer apartado de este
bro y a través de resultados del CENLY la forma como es recreada la
osthilidad de ascenso social a través de las carreras en una comunidad
studiantil fronteriza, que proviene por lo general de familias inmigrantes
€ otras ciudades del estado y del pais compuestas en su mayoria de dos a
uatro miembros; los modos como se organizan y tealizan esfuerzos para
poyat en los estudios universitarios; la alternancia de estudio y empleo
ot parte de los estudiantes,*y su convivencia con un grupo familiar don-
¢ la madre comtinmente desempeiia roles teadicionales de ama de casa
3posa y de cuidado de los hijos, y los padres y las madres cuentan con
tveles inferiores de escolaridad.

Tenemos asi una comunidad estudiantil que ha socializado creencias,
3Ies'¥ expecta.ﬁvas familiares que odentan, promueven o dificultan una
leccién profesional desde lugares especificos en la estructura social. Ejem-
los de ello son: el hecho de que se den mayores identificaciones vocacio-

ales entre paces que con padres o madres, o bien, los roles sociales tra-

tcionales que condiconan ea mayor o menor medida las elecciones pro-
sionales de estudiantes mujeres.

Sean solteras o casadas, ellas se mues-
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tran preocupadas por la posibilidad de combinar las diferentes actividades
como estudiante, madre, esposa y trabajo presente o futuro. Esta sttuacién
contrasta con | estructura econmica y laboral tan importante que juegan
las mujeres en esta region norte del pais donde parece que la estructura
familiar respecto 2 una mayor aprobacién del estudio profesional y del
trabajo de la mujer, no ha impactado necesasiamente en la descarga de las
responsabilidades tradicionales en torno al hogar v los hijos.™

Eleccion de carrera e instituciones educativas

Hablar de factores escolates que influyen en Ia eleccidn profesional, impli-
ca hacer referencia 2 la capacidad econdmica para enfrentar los costos de
los estudios en las instituciones educativas; su ubicacion geografica; la oferta
de catreras, los requisitos de admision; la flexibilidad del plan de estudios
y la historia académica de los estudtantes.”

De hecho, en el CENI ¢l 98 por ciento I verdadero problema
de los estudiantes expresaron que su mayor  de la institucion escotar
temor al 1niciar su carrera era verse imposi-  ng es técnico, sino que
bilitados a terminarla por factores de tipo
econbémico, horarios rigidos que no permi- _
tieran alternar trabajo y estudio; un 30 por  @los alumnos el poder
ciento hizo referencia a factores de tipo geo- institucional que les
grifico y un 30 por ciento 2 la historia aca- pertenece en virtud de
démica relacionada con materias, la
interaccion maestro—alumno y las formas
didicticas de sus experiencias escolares pa- Gerard Mende!
sadas. Los dos primeros aspectos mediatizan —
y trascienden las fronteras de lo meramente inst:tugonal, l?s ’segundos
referidos a historias académicas, servicios de otientacidn y pricticas peda-
gbgico didicticas de los espacios escolares serin objeto de mi atencion en
un primer momento.

consiste en reconocer

su frabajo y su actividad”.
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Prdciicas escolares

Desde una perspectiva cualitativa, se han desarrollado trabajos que expli-
. can Ja importancia que tiene la historia académica de los estudiantes para
elegir una carrera profesional, brindando in-
formacién muy valiosa sobre los procesos L formula de la escuela
de socializacion de valores y normas de los  tradicional, preparar para la
jovenes en los espacios escolares. En ellos, vida del adulto, ha
se descubre que un gran cifmlo de temotes fracasado. Cada generaci()n
y dificultades que manifiestan los estudian-
tes en el momento de tomar su decisién
vocacional, no son sino el resultado de his-
-tonias y practicas escolares previas.

se encuentra ante
problemas y dificultades
nuevas, a veces

Las entrevistas vocacionales son testimo-
nio de ello. Autoritarismo, arbitrariedad, me-
monsmo, obediencia e indiferencia que co-
existen en nuestros espacios escolares, le-
van 2 los estudiantes a confundir un campo

perentorias; y el mejor
aprendizaje consiste en
preparar a los jovenes para
gque puedan resolverlos
por si mismos”.

discrplinar con imagenes de docentes y esti-
los de ensefianza, a contar con formacidon A. M. Aguayo
deficiente previa en algunas 4reas, y todavia
mas, 2 descartar opciones profesionales por razones equivocadas. Expre-
siones comunes en la asesoria vocacional dan cuenta de ello: “Numa me
gusts la quimica o no i€ st fue la maestra”, *Los maestros de matemdticas, todos se
parecen, nunca explican”, “Nos lg pasdbamos muy bien... nadse kia” “Calificaba se-
ghin e caiamos... ", “Me dgjo que yo nunca llegaria a nada...”, “Digame qué carrera no
viene matemdticas”.

Estas situaciones estin muy lejos de mostrar lo que una eleccién ma-
dura supone: actitudes de autoconocimiento, confianza en uno mismo,
independencia y en dltima instancia la capacidad responsable de eleccidn,
que 1o son promovidas por lo general en el aula.
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Admitir que los maestros en forma consciente o no y su estilo de ense-
fianza, son elementos condicionantes de suma importancia para la elec-
cién profesional, supone que una gran cantidad de potencial humano se
esti desperdiciando debido a pricticas pedagogicas dominantes que 10
consideran las diferencias individuales” ni la participacién democratica de
los estudiantes en las decisiones escolates; que se limitan a la transmision y
memorizacidn de contenidos, sin considerar la posibilidad de influir posi-
tivamente en los niveles afectivo y valoral del aprendizaje y, que no fomean-
tan el espiritu critico ni la autocritica, y que pot lo tanto, promueven, sin
lugar 2 dudas, la incapacidad de decidir de los estudiantes. Desafortunada-
mente este tipo de pricticas de intolerancia y de falta de respeto al estu-
diante, se ejerce en la vida cotidiana en las escuelas, es aceptada y legitima-
da por estudiantes, maestros, directivos ¥ familias como situaciones “dadas”.

Servicios de orientacién vocacional

Dado el interés v la naturaleza de la prictica de orientacién vocacional, dia
a dia, educadores y orientadores vocacionales deben incursionar en la biss-
queda urgente de respuestas para los constantes y complejos
cuestionamientos de los estudiantes respecto a Ja elecaidn de carrera; y
desafortunadamente, estin muy lejos de poder ofrecer soluciones.

Pero el problema aqui no se refiere al amplio marco de elecciones
sociales, econdmicas e ideoldgicas, sino al joven con nombre y apelbdo
que se presenta frente 2 nosotros y nos dice “sengo aguf para que me diga usted
qué debo estwdiar” y que nos esta proyectando su angustiosa bisqueda de un
para qué elegir, de un cdmo, un dénde y cudndo trabajar, porque se esta
planteando nada menos que le proyecto de lo que quiere liegar a sery a
hacer, lo cual adquiere la importancia de las mas amplia dimension y signi-
ficado en su propsa vida.

Frente a ello, un escaso presupuesto para la investigacion en este cam-
po, para la actualizacién de asesores, y para la adquisicidn de mateia-
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les; a falta de recursos humanos para atender la demanda de los estudian-
tes; y un pobre interés institucional en este servicio, reflejan la situacion
caracteristica de la orientacién vocacional ea nuestras escuelas.

Algunas de las consecuencias son que los estudiantes no reciben una
asesorda adecnada, tanto en términos de cantidad como de calidad. En
Ciudad Juirez por ejemplo, tanto en el nivel escolar de secundaria como
de preparatoria, por lo general las escuelas cuentan con un 0 una onentadora
educativa, no importando si la matricula es de cien o de dos mil*® Pero
ademis, dada la falta de formacién y actualizacidn espectalizada, la aseso-
ria que se ofrece es cominmente, de caricter intuitivo, personal y
descontextualizada. El tiempo y recursos disponibles se dedican a lo ur-
gente vy 2 lo inmediato. Ademis, se desempefian como orientadores, maes-
tros o trabajadores sociales a quienes les han asignado esta tarea sin
capacitacién previa y comiunmente encomiendan Ja realizacion de otras
actividades administrativas o de prefectura que distraen su atencion de
las tareas de orientacion.

Por otra parte, las instituciones que ofrecen este servicio con profe-
stonistas en el area, lo hacen desde una perspectiva de caricter meramente
psicologico. Es decir, se aplican pruebas de inteligencia y se cubren los
requisitos de la materia de “onientacion” (generalmente considerada por
los jovenes como “de relleno™) con temas sobre perfiles educativos y ha-
bitos de estudio. Asi la orientacién vocacional como prictica institucio-
nalizada se limita en gran parte a asuntos de caricter técnico y a “evaluar”
probabilidades de éxito de los alumnos, pero no siempre tiene en cuenta
qué es lo que realmente mide, y sobre todo para qué lo hace. La considera-
cidn de las condiciones socioeconémicas y culturales del contexto mas
amplio en este proceso, es pricticamente nula.

Esta situacién aunada a las constantes modificaciones de la curricula
de las diferentes carreras profesionales®® provoca que los servicios de orien-
tacion vocacional sdlo brinden una informacion incompleta y que en mu-
chas ocasiones no corresponda 2 la realidad de los estudiantes.
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Se advierte asi, que la onentacidn vocacional institucionalizada, dadas
las carencias de recursos y su caracter reduccionista, lejos de favorecer una
actitud madura en los estudiantes, tiende a reforzar la idea de que la elec-
cién profesional es un asunto personal. Cede la responsabilidad de “orien-
tar’” a la suerte de facultades, habilidades e inteligencia y a su ajuste con una
profesion, e intenta al igual que las modalidades pedagogicas dominantes,
legitimar condiciones que dejan a los estudiantes “desarmados” en el mo-
mento de realizar su eleccién.

Oferta educativa del nivel superior “E! énfasis de fa formacion
técnica con miras a situar la
En apartados anteriores hemos visto la ne-
cesidad de superar explicaciones sobre la
problematica de la eleccidn de carrera des-
de un enfoque mdividual-psicologico, por- exigencias de la
que una decisién de este tipo responde en  giobalizacian econdmica,
gran parte a factores culinrales y a condicio-
nes socioecondémicas en las que los o _
estudiantos estan insertos. En los siguien-  Prioridades educativas y la
tes, veremos como estas condiciones estin  atencion a los problemas
conectadas a un tipo de desarrollo indus- derivados del rezago
irial aparentemente urgido por seleccionar
2 unas cuantas personas para producic y ren- _
dir 6ptimamente en las actividades del pro- cobertura del sistema escolar
ceso econdmico, y como tiende a profundi-  para atender la demanda”.
zar cada vez mis las desigualdades en las opor- - _
tunidades escolares y jerarquias hiborales. Amparo Ruiz del Castillo
La revisidn de informacién estadistica
sobre ¢l estado de Chilmahua da cuenta de ello. Datos proporcionados
por el INEGI sefialan que la poblacién esti compuesta princCipalmeate
por jovenes. Destaca en su distribucién por edades el grupo de 10 2 19

educacion superior en
México an sl marco de las

desdibuja en }a practica las

educativo, la desercion y Ia
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afios de edad que ocupa el primer lugar con una poblacién de cerca de
600,000 habstantes; el segundo lugar es el grupo de 02 9 afios, y el tercer de
20 2 29.* Como en todos los estados del pats, la mayor concentracién de la
matrdcula escolar se da en el nivel de educacidn primaria, aunque esto no
cortesponda a la demanda educativa de la poblacion en edad escolar. Un
'59 por ciento de la poblacién escolar se ubica en este nivel escolar, el 15.4
por ciento en el nivel secundasia, 5.8 por ciento en el nivel medio superior
v 4.9 por ciento en el nivel superior? |

A medida que se va avanzando en ha piramide educativa, las cifras de
rezago aumentan, muestran la existencia de una demanda insatisfecha que
pone en evidencia un sistema educativo que expulsa en los primero afios 2

Ia mayorfa de los estudiantes y oftece desiguales oportunidades a 1a pobla-
cion. Lo anterior debido a que la demanda escolar en los niveles superio-
res se incrementa semestre a semestre y las instituciones no estin en posi-
bilidad de atenderla. Asi, los criterios de seleccidn para controlar el ingre-
s0 han aumentado y se han complejizado, favoreciendo a los mejor prepa-
rados y engrosando las filas de estudiantes rezagados.?

. De esta manera, las instituciones educativas proporcionan una osien-
tacion educativa incidental articulada a los valores sociales y culturales de
la sociedad, que constituye un atributo ideolégico determinado por un
momento historico y politico concreto. En este sentido, probablemente la
influencia de n orientacién escolar mis fuerte sea la que hace el propio
sistema educativo, 2 teavés de la seleccién de quienes llegan a la universi-
dad. Quienes tienen la posibilidad de elegir una carrera profesional ya se
han enfrentado a una fuerte seleccién escolar . Con razon, los estudiantes
convienen en que esta es una situacién de “privilegio”, aunque desde su
perspectiva sea interpretada como resultado del esfuerzo, capacidad o vo-
luntad, y 0o como un hecho social de desigualdad.

Las instituciones publicas en Ciudad Juirez son la Universidad Auto-
noma de Crudad Judrez (UAC)), el Instituto Tecnologico de Ciudad Juitez
(ITC}), y la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH). Destacan por
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su importanc:ia las dos primeras que atienden a la mayor parte de la pobla-
cion estudiantil de la localidad. Otras instituciones de educacién superior
privadas como el Instituto Tecnologico de Monterrey y la Universidad
Regional del Notte, que recientemente abrieron sus puertas, atiend_en a
una poblacién muy reducida.® La UAC], es la institucion con mayor diver-
sidad de carreras en la localidad, ofrece 30 carreras en sus cuatro institutos:
Ciencias Sociales y Admunistracion; Arquitectura, Disefio y Arte; In_geni&
ria y Tecnologia; y Ciencias Biomédicas. Esta oferta no representa ni el 10
por ciento de las carreras existentes en el pais. El centralismo aunado a
otras cuestiones economicas, geograficas y culturales, limita €l acceso de
los estudiantes 2 la gran vaniedad de opciones existentes en otros estados
(pero sobre todo en la cindad de México) y confiicionan por tanto, sus
elecciones profesionales. En un sentido mis amplio, esta situacion tiende
a producir y agudizar la dependencia del Estado y el centralismo en el
desarrollo de ciertos campos disciplinares. . _

El control del ingreso v la reducida oferta de opciones profes;fmales
no son los finicos factores institucionales que condicionan la eleccion vo-
cacional. Las grandes concentraciones que se observan en cargeras como
las de derecho, medicina, odontologia y administracion de empresas, no
corresponden necesatiamente a los requerimientos del desarrollo nacto-
nal ni regional, sino a factores de tipo sociocultural y
también reorientan este proceso,”en el que desta-
can las preferencias por carreras con un enfoque mas g sélo deben ser
prictico que cientifico.

“Los estudiantes

requeridos para
Eleccién profesional y politica educativa leer tibros sino
' .., paracomprender
' is amplic de la situacidn )
Upa mirada al marco mas amp confextos”

sociopolitica del pais nos permite contextualizar la
prictica de la eleccién profesional, donde Ias visio- o pgef arep
nes y significados de este proceso desde el punto de
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vista de los estudantes, onentadores y administradores de la educacion,
cobran sentido historico.

Desde esta perspectiva, serd necesario hacer notar que en el momento
actual de la politica mexicana de una apertura comercial sin precedentes,
tanto quienes se preocupan por lo graves costos que conlleva, como quie-
nes comparten las tesis optimistas de la estrategia, consideran que Ia edu-
cacidn supetior es un pugto clave de la vinculacién educacién-empleo,
pero lo hacen de forma diferente. Los primeros estan interesados en satis-
facer las amplias necesidades sociales; los segundos, centran su preocupa-
cibn en el mercado de teabajo. En concordancia con esta iltima, la orien-
tacion principal de I politica educativa del Estado mexicano desde hace
casi cinco décadas ha tratado de ajustar el sistema educativo en general, y
el subsistema de educacion superior en particular, 2 las necesidades del
desarrollo industrial. Con esta dptica ha establecido estrategias y procedi-
mientos generalmente basados en convenios internacionales que preten-
den lograr un nuevo orden econdmico global, dejando 2 un lado pronds-
ticos objetivos sobre los perfiles profesionales que el desarrollo nacional
requiere y el debate de resultados de investigacion que contradicen las tesis
que les han servido de fundamento.?® Las formas operativas que toman
estas politicas, son ka promocién de perfiles profesionales dingidos a la
aplicacion de la ciencia y tecnologia desacrollada en el extranjero, mas que
2 la construccién o disefio propio, ¥ por otra parte, el desaliento del creci-
miento de la matricula de profesionistas que no considera priotitaros,
mediante la distribucién de un presupuesto mayor hacia las ateas de for-
macibn técnico-industriales que 2 otras 4reas como son las de ciencias
sodiales y humanidades.

En el centro de este marco de decisiones y orientaciones globales que
?.fec‘tan.el crecimiento de la matrdcula, se encuentran por una parte, las
tnstituciones de educacién superior, enfrentindose 2 la falta de capacidad
para dar cobertura 2 la demands, 2 Ja escasez de recursos materiales ¥ hu-
manos, a la saturacién de certos petfiles profesionales y al reclamo de sus
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egresados por el subempleo y el desempleo al que se ven expuestos;® y
por otra parte los estudiantes, intentando interpretar esta complejidad so-

cial para comprender o emprender una eleccién profesional

Los enfoques teoficos utiles para develar esta dimension sociopolitica

de la eleccidn de carrera se desprenden de la sociologia de la educacidn.

Desde 2hi, podemos identificar un punto de vista predominantemente

funcionalista en el discurso de la politica educativa, que busca ajustar la

matricula a la estructura productiva del pais, limitar el crecimiento total de

la matricula 2 nivel superior y canalizar la demanda hacia ramas determina-

das de la ensefianza técnica, media y media superior.

De acuerdo con esta concepcion funcionalista, la adecuada y oportuna

informacién sobre las carreras que auguran mayores oportunidades de
empleo, integra en si misma un proceso de orentacion profesional sufi-
ciente. Sus argumentos enfrentan problemas de diverso ng’rel y alcance.
Algunos de ellos, como son la gran heterogeneldgd, dispersion y constan-
tes modificaciones de la curricula, han sido identificados por los propios
creadores del modelo. Pero otros, s6lo han podido esclarecerse 2 partit de
una fuerte critica generada desde una perspectiva de andlisis sociopolitico.
Desde ahi, se advierte que el conjunto de las relaciones entre la escolaridad
y el empleo representa un fenémeno multidetemun’ad_o € 1Merso en una
totalidad compleja, relacionada mds con las caracteristicas de la estructura
del mercado laboral y la distribucién desigual del poder entre los distintos
sectores sociales, que en la formacién. De acuerdo con ello, tanto la infor-
macién oportuna sobre las carreras, como los esfuerzos de ajustar estu-
diantes y cacteras de la mejor manera, deben reconocerse como onienta-
ciones incompletas y con serias desventajas para los jovenes menos favo-
recidos soctalmente.
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Eleccion de carrera y empleo

Tndiscutiblemente uno de los problemas mds importantes que enfrenta e]
estudiante al elegir su carrera es el establecimiento del vinculo entre un
determinado tipo de formacidn y, a partir de ésta, Ia
prictica profesional que espera ejercer a futuro. ‘El hombre nace
“Quiero estudiar una carrera a la que pueda dedicar-
me después”; “Aunque me gusta mucho la historia y -
la soctologta, debo estudiar administracién para con-  qUe trabaja”.
seguir trabajo”. Estas son frases que frecuentemente
se escuchan en la entrevista vocacional y que refle-
jan la subjetividad del estudiante frente a la relacién educacidn—empleo, y
ponen de manifiesto un proceso social mucho mis amplio: la relacién
entre €] sistema econémico y el sistema educativo,

Las condiciones socioeconémicas mediatizan todo ef proceso de elec-
cién de carrera, levando a los estudiantes no solo a realizar un examen
sobre costo y duracién de la carrera o las posibilidades de alternar estudio
y trabajo, sinoc a la bisqueda de mejotes condiciones econémicas futuras,
prestigio, seguridad y reconocimiento. Estudiar Y ejerces una catrera pro-
fesional se convierte ast en una inversidn. En términos generales, no se
equivocan. ..la mayor parte de la poblacién con mayores estudios, percibe
un mejor salario.”

Para explicar estas visiones comunes entre los estudiantes a las que
subyace I idea de una correlacién lineal entye educacién—empleo—salario,
€3 Preciso revisar marcos referenciales derivados principalmente de la cien-
cia econdmica; asi como las aportaciones socioldgicas , aungue en menor
proporcion, de la psicologia social. Estos pueden ser agrupados en dos
grandes marcos refetenciales: la teorfa de Ia funcionalidad técnica de la
educacion y la teosia sociopolitica de la educacién, E) primero, derivado

de la teoria econdmica neoclisica y de la sociologia funcionalista,” que
sostiene la existencia de correlaciones line

en un mundo

Lowel]

ales entre educacidn y empleo
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asi como de gasto publico y desarrollo econémicoj El 'segundo, prove-
niente de diversos campos tedricos como son la historia de} desarrolio
econdmico, la sociologia de la educacién y del trabajo, que tienen como
comin el empleo de categorias de anilisis marxista.” .

Con base en estos planteamientos pueden ub1car§se las_ percepcio-
nes de los estudiantes dentro del enfoque de la funcionalidad técnica
de la educacion, cuyos principales postulados se presentan en el si-
guiente apartado.

Enfoque funcionalista de la relacion educacién-empleo

2) Laidea de que 2 un mayor nivel educativo corresponde una mayor
productividad, lo que a su vez repercute en el desarrollo economi-
co de un pais. Esto es particulacmente importante en el analf.xs de
la relaci6n ingreso—egreso de la educacion superior ya que “es en
este nivel de escolaridad donde se plantea con mayor acmdgd el
problema del significado de la mversion global que una fgocmdad
puede realizar en Ja confirmacion de su fuerza de trabajo.

b) El caricter de inversién de la educacidn, va que al obtenerla, un
individuo recibird una compensacion futura. En el momento de su
incorporacion al mercado laboral su salario setd. mejor de acuerdo
con los afios que haya iavertido en su formacién escolar. _

¢} Una constante elevacibn y diferenciacion d‘e.l,os requisitos de cali-
ficacidn laboral y la consiguiente desagancfion de los n’w?les no
calificados, producida por el progreso cientifico y tecnologico y la
complejizacion de las ocupaciones. , -

d) La idea de que el mercado laboral es homogéneo y funciona de
acuerdo con las leyes de la ofertay la dem'flnda, y de la productivi-
dad marginal. Esta dltima depende del nivel educativo que cada
individuo haya alcanzado.
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e) Elsistema educativo tiene la funcién de formar los perfiles profe-
sionales de acuerdo con Ja demanda del mercado de trabajo, de
manera que, “a través de una adecuada vinculacién de la educacidn
supertor con el apanato productivo, las disparidades entre la com-
posicién cuantitativa y cualitativa de los flujos de egresados del
sistema educativo y la estructura ocupacional seria posible evitar..la
eventual aparicion ocupacional de déficit de oferta de recursos
humanos.. el subempleo... y el desempleo de los egresados de la
educacion superior” !

f) Los empleadotes prefieren recursos humanos preparados por-
que simplifica la calificacién de aptitudes cognoscitivas, los ras-

gos de personalidad, etcétera, necesarios para optimizar la pro-
ductividad.

Estos postulados enfrentan serias limitaciones. Estudios realizados desde
perspectivas alternativas y sociopoliticas han encontrado evidencias que
contradicen la interaccién positiva y lineal entre educacién—productivi-
dad-ingreso. Plantean que las relaciones educacion—productividad no de-
ben reducitse 2 aspectos puramente econdmicos ni técnicos, sino que per-
fenecen 2 un campo mis amplio de Ja economia politica en el cual se ven
1r'n’pl1cadas taato las relaciones sociales de produccién como de distribu-
cion y de consumo. Sostienen, asimismo, que el crecimiento econémico
depende de factores exdgenos a la educacién; que no existen tecnologias
de produccién oi un mercado laboral homogéneo, en donde, tanto los
requisttos educativos para cada ocupacidn, como la jetarquia ocupacional,
permanezcan estables; que los estudios que le sicven de base, no resolvie-
ron problemas derivados de los procedimientos que utihzo este modelo
para comprobar sus resultados; y que a pesar de tener apoyos estadisti-
cos, su validez fue insuficiente para determinar tanto las equivalencias

entre lg estructura ocupacional como la correspondencia entre grados
educativos y niveles ocupaciones.’?
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Empero, sin dejar de reconocer las limitaciones sefialadas, es necesario
enfatizar que la importancia de estos marcos de interpretacién deriva de la
amplitud de politicas educativas que se han insettado en ellos. Esto se
constata ficilmente en México, en el establecimiento de disposiciones ta-
les como la reduccidn de algunas matriculas y la creacion de programas de
ortentacion vocacional acordes con una politica educativa orientada hacia
el mayor ajuste posible del contenido y la estructura escolar a lo que se
percibe como la calificacién laboral realmente requerida en las diversas
ocupaciones y trabajos. La especializacion, vocacionalizacion, y tecai-
ficacion de la ensefianza en todos sus niveles, y la consigniente reduccion
de las matriculas no deseadas; es decir, no rentables, no productivas, o
cuya demanda estd saturada.

Enfoque sociopolitico de la relacién educacién-emplec

: . SR IR
Por su parte, las aportaciones centrales de la teoria sociopolitica™ de la
educacion para a comprension de ha relacion del sistema educativo y siste-
ma productivo en general, y para la eleccion profesional son:

(a) Dejando a un lado las aportaciones psicopedagdgicas (que estable-
cen las caracteristicas de las diferentes y estados de la_efi?.d_evol}lh-
va y asi como los correspondientes al proceso de decxsx?n implica-
dos en el acto la eleccion vocacional), es importante sefialar que el
estudio de la eleccién profesional no est completo si falta el sen-
tido de la determinacién social de la misma p(_)rquf;l son 1(;3 factores

boenos a k fuerza de trabajo, los que determinan €l empleo.

(b} ixa.ogzndén educativa no es el factor determinante dela des:gua;dald
econdmica, ya que ésta deriva de situaciones ‘[mf:emsteﬁteii eda
estructura social, que responde en Latinoamerica 2 los mdciJ os de
produccién capitalista y 2 las relaciones de poder corre(sip;)n tﬁnd'ii .

c) La eleccién profesional depende del propio pasado del es
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y del pasado de su clase social; y por tanto no esti determinada por
el individuo, sino por sus circunstancias histdricas que le van asig-
fiar un destino dentro de las relaciones de trabajo y de las formas
de vida. Elegir una carrera no es una decisién libre del 1ndividuo
frente al mercado de trabajo, sino que por el contrario, se trata de
un proceso sobredeterminado por factores exogenos a la estructu-
ra social, es decir, por el contexto socioeconémico y sociocultural
"que corresponde a los modos de produccitn y a las relaciones de
poder existentes en nuestro pas.

(d) El sistema educativo no establece los requisitos de calificacion del
empleo. Las determinaciones sociales que condicionan a su vez a
los procesos educativos asignan a estos un valor selectivo y distri-
butivo necesario para la movilidad social y ocupacional.

(¢) El factor educativo no contribuye en forma independiente al desa-
rrollo econémico, ni determina el volumen de empleo, ni la calidad
del desempeidio de la ocupacién.

() Elnivel educativo no asegua la obtencién de un empleo, i el nivel
de remuneractdn, como tampoco las promociones a niveles jeraz-
quicos mayores.

(&) La educacién solo aumenta en cierta medida (mo en una relaciin lineal)
las oportunidades competitivas del acceso 2 mejores empleos.

(h) El hecho de que no se atribuya socialmente 2 un mismo nivel de
escolaridad Ia misma jerarquia, y la bisqueda del estatus en el em-
pleo, conlleva 2 una creciente seleccién de perfiles de formacién
ya saturados, y la consiguiente disminucién de los ottos perfiles.

() Por dltimo, es necesatio mencionar los problemas derivados de la
distinta ateibucién de jerarquia social 2 un mismo nivel de escolasi-
dad y la biisqueda del estatus. Se puede afirmar que actualmente
convergen entre los egresados, posiciones diferentes ¥ antagonicas

Frentc 21a eleccidn y la atribucién de prestigio de las carreras, y que
estas a su vez, reflepan las posturas adoptadas histéricamente fren-
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te a la relacidn educacién superior—crecimiento del pais, debido a
que estan fuertemente determinadas por la forma en que se desa-
rrolla un pais> Esta situacién explica el crecimiento vertiginoso de
carreras como derecho, y medicina en décadas pasadas, y la actual
prefetencia por la administracion. '

Como hemos visto, a visiones y formas que toman las elecciones de carre-
ra de los estudiantes con los que hemos convivido a lo largo de este traba-
jo, subyacen precisamente las ideas que ahora se han identificado como de
la teoria de la funcionalidad técnica de la educacién. Asi, elegir una carrera
profesional es una decision libre y personal que sitve para mejorar Ias
condiciones econdmicas. Si un estudiante desea obtener un mejor empleo
y un mayor ingreso, debe lograr mayores niveles de escolaridad; “Es. su
opcibn..”; “Sélo tiene que poner lo mejor de si mismo”. Y en er,:t’c sentido,
se percibe 2l estudio profesional como un bien que tgdos’ los jovenes en
igualdad de oportunidades pueden llegara tener. El &xito solo depende del
esfuerzo personal. La importancia asignada a los estudios supeiores es fal,
que determina el nivel de oportunidades de empleo y de salario futuro de
un estudiante y su familia. Por tanto, se desea a toclz.t costa lograr que al
menos uno en la familia llegue a este nivel de escolaridad.

Pero estas ideas y expectativas en el contexto ar:}?ho del sistema edu-
cativo y desde la interpretacién técnica de la educacion, cobran otros sig-
nificados. En primer lugar, debido a que las expectativas salariales de las
diversas ocupaciones estin sujetas al libre funcionamiento del mercado
laboral, es importante prever los cambios que s dan en este proceso. 'D('ai
otra manera, no se podra asegurar la obtencion de un 'cmpleo, Nl un nive
salarial Y por tanto deben de realizarse ajustes en h matricula de acuerdo con
el aparato productivo para lograr una socedad tccmﬁ::s:dg y :nodermzada.

En segundo lugar, las opciones profesionales “Gtiles” a este proceso
deben ser alentadas, las otras deben desaparecet. E? otras pf:.labras, quie-
nes abogan por este tipo de adaptacién “no dudarian un sélo momento
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para exhibir en algin museo de las profesiones a filosofos, fildlogos, so-
ciblogos, historiadores, literatos, fisicos y demis especimenes rebasados
por las necesidades de una sociedad moderna, tecnificada y eficaz”*

En tercer lugar, para garantizar el éxito profesional de acuerdo con
esta teoria, debe propiciarse un enfoque psicoldgico de la orentacién edu-
cativa para asegurar una correspondencia favorable entre el potencial in-
drvidual de los estudiantes y la ocupacién y esto a través de una modalidad de
ogentacion vocacional fundamental: las pruebas psicométricas y entrevistas.

Por Gltimo, siendo la diferenciacién curricular una respuesta justifica-
da de las instituciones escolares pata lograr el ajuste educativo a los conti-
nuos cambios de la estructura ocupacional que produce el progreso tecao-
I6gico y cientifico, se debe propiciar el desarrollo de gran cantidad de Li-
cenciaturas y especialidades, provocando que el egresado de la educacién
media superior se enfrente a un abanico de postbilidades cada vez mas
amplio y complejo y dificil de ser manejado por un orientador.

Por otra parte y desde una interpretacién sociopolitica, nos lleva a
comprender la restriccidn de la matricula en las instituciones de educacién
sg?erior mediante una seleccidn social. Y a entender, por qué esta situa-
cion a su vez produce cada dia mayores exigencias de seleccién en las
mstituciones de educacién superios, ocasionando frustraciones a estudiantes
y ’Ea.rmhas' que se quedan fuera. Quienes han logrado egresar de la educa-
cton meda superior y no pueden seguir adelante en el otro nivel de esco-
Ian}dad porque no pueden pagar los costos de colegiatura, de “no traba-
jar”, 0 pasar un examen de admisién, son abortados del sistema educativo
St una carrera profesional y tienen que renunciar 2 I posibilidad de ad-
quiric el empleo, salatio, prestigio, inteligencia, reconocimiento etcétera,
que se asegura medante una carrera profesional. Y no sélo esto, pocos de
los que logra’n a inscripcién llegan al final del ciclo, Para quienes lo hacen
BMPOco estd garantizado el suefio del empleo, porque muy probablemen-’
fe secan arcojados a Ia filas del subempleo o de la. descalificacion profesional, si
10 al desempleq, por no encontrar un hagar en el mercado ocupacional
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Frente a las situaciones desesperanzadoras que hemos descrito, el abo-
daje sociologico de la eleccién profesional nos brinda posibilidades de
esclarecer estas contradicciones, a comprender que -
los supuestos subyacentes de los procesos institu- iQue seria
cionales a través de la restriccién y orientacidn dela ¢| mundo sin
matricula, asi como en las pricticas de asesoria voca-
cional, tienden a lograr una mayor adaptacién con
las estructuras existentes. Y de esta manera advierte  Albert Einstein
a educadores y orientadores la necesidad de cuestio-
nar y abogar por una eleccién de carrera mis consciente, capaz de conocer
las formas de control y de percibir que los sectores econémicos no estin
creciendo suficientemente para absorber a todos los profesionales en con-
diciones aceptables contrariamente a lo que supone tanto la practica de la
orientacién vocacional meramente psicologica como los futuros
profesionistas. Y por diltimo, esta telectura de l realidad se constituye en
un reto para las universidades de la region que —inmersas en procesos de
alternancia politica del poder y en medio de nuevas politicas de descentra-
lizacion del sistema educativo—, deben formular nuevas interpretaciones
y disefiar modelos creativos que oftezcan alternativas mds adecuadas a las
necesidades socales y tegionales, a estudiantes de hoy y de mafiana.

sofiadores!

La eleccion de carrera y valoraciones socioculturales

Los estudiantes al enfrentarse a su decisidn vocacional, lo hacen con una
cierta “cosmovisién”, es decir, a partir de ciertos valores y creencias que
reconocen y median su interpretacidén del marco sociohistorico y caltural
donde se han desarrollado.

Conocer algunos de los aspectos de esta zsidn u orientacion@'cultura-
les que caracterizan 2 las.estudiantes del nrvel superiof, pero también como
mexicanos y habitantes de una region especifica del pais, resulta de gran
importancia para explicar por qué.formas de pensar y decidir una carrera
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profesional no responden linealmente a los determinismos econdmicos,
sino también al amplio campo de la cultura,* de los valores, creencias y
motivaciones que se adquieren en el proceso de socializacién.

Explicar las valoraciones que los jovenes asignan tanto a Ia institucién
de educacién superior como a las carreras relacionadas con el género, el
prestigio, el éxito, las relaciones familiares, el lugar que quieren ocupar en
la escalada social, etcétera, implica necesariamente analizar Ja dimensién
sociocultural del proceso de' eleccidn profesional ¥

A pesar de que los estudiantes expresan su deseo por insertarse
exitosamente en el mercado de trabajo, la matricula de las instituciones no
se da totalmente en este sentido. Observamos por ejemplo que a algunas
carreras de mayor demanda corresponde en la realidad una mas facil inser-
cion al mercado de trabajo, como es el caso de ingenierfas que representa-
ron el 39 por ciento de las elecciones en el CENI y que en el Ambito local
también representan las carreras de mayor demanda. Pero en otros casos,
2 pesar de que los jovenes expresan su deseo por “ejercer sus carreras”,
esta inquietud no corresponde a una oferta laboral real Es notorio por
ejemplo, el niimero de solicitudes de ingreso que reciben tanto las carreras
de ingenieria y de derecho. Si bien las primetas se explican en gran parte
por las oportunidades de desempefio laboral en el mercado industrial en
esta region, no existe evidencia de una demanda similar para las segundas.
La generacion de estas motivaciones nos remite entonces, 2 las imagenes
trac,h.cnonales que atribuyen prestigio al “ser abogado™, a las posiciones
politicas y de poder tradicionalmente ocupadas por egresados de esta ca-
rrera en nuestro pafs, etcétera.
~ Por otra parte, también se advierten preferencias vocacionales por dreas
d15c1p11_nz_1fcs de caricter mis prictico que cientifico. Esto es, una nueva

Gty 4 i o e e e 5 a5 mis e
n el . eja fuera funcio-
nes fundamentales de la universidad en torno z I preparacion de una masa

culta y critica ideales para promover los derechos humanos, la pazy la
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democracia en nuestro pais. Y refuerza por otra parte, la bisqueda del
beneficio personal sobre el interés y compromiso social de los jovenes.

El hecho de que las imagenes de las carreras y de los profesionistas no
han sido por lo general adquinidas en los 4mbitos cercanos familiares o
laborales® es otra situacidn caracteristica de las elecciones en su dimen-
si6n sociocultural. Con base en el estudio realizado (CENI) la mayor parte
de la poblacién estudiantil en la universidad publica, han adquirido las
imdgenes sociales sobre “ser universitario” o “profesionista de una carre-
ra” a través de'medios masivos de comunicacion como la televisitn. i
tomamos en cuenta que gran parte de la programacion que se genera en ¢l
extranjero, podremos advertir la grave desorientacion que en materia de
eleccidn profesional se esti produciendo.

Aungue ya se ha tratado la influencia de las familias en la eleccién
vocacional en otro apartado, es preciso rescatar nuevamente para su expli-
cacidn, resultados obtenidos del CENI donde se advirtid que los jovenes
en su mayoria cuentan con ka aprobacién por parte de los padres y madres
para tomar su decisidn, pero que la influencia familiar sigue siendo muy
importante y que se manifiesta con mayor fuerza en situaciones donde no
es aceptada su eleccidn. 5

Muy ligado con la orientacion que ofrece la familia 2 los jovenes, otra
caracteristica sociocultural identificada en las elecciones juveniles es Ja
perspectiva de género que se les atribuye. En este senﬁflo podemos afic-
mar que s bien se ha avanzado en torno 2 la aceptacion det ingreso de -
ambos géneros a las diferentes carreras, todavia existe ua largo camuno
por recorrer para que prejuicios y rechazos familiares y sociales al respec-
to, sean superados. . )

Por tiltimo, es importante destacar que la composicion de la matricula
segiin el lugar de procedencia en las instituciones de educacion frontert-
zas, incluye estudiantes de otras entidades y audade§ del estado en pro-
porcién importante. Esta sitwacién da cuenta de _f’enomeno's somales. mas
amplios donde se insertan los procesos de eleccion profesional de la re-
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gi6n que explican la coexistencia de diversas visiones y pricticas en torno
a la eleccion profesional: unas que adoptan nuevos patrones, otras, que
pretenden conservar y reproducir valoraciones tradiciones y otras mds,
que las recrean. Me refiero aqui, 2 la situacién geogrifica de esta localidad
en la regidn norte del pais, que aunada a la existencia de mano de obra
barata, ha ofrecido grandes ventajas binacionales, propictando la concen-
teacion de empresas maquiladoras de exportacién extranjeras, v a su vez
un tipo de desarrollo peculiar que explica en gran parte las altas tasas de
inmigracién. Y por otra parte, 2 una situacién de pleno empleo 2 Ia que
aluden estdios socioecondmicos y politicos realizados en esta localidad y
un graa dinamismo de sectores secundario y terciario™ que ha modificado a tal
punto la estructura laboral que sélo puede explicatse por la tecnificacion del
proceso productivo y la estrategia norteamericana de reconversion industrial ©
Para comprender y contextualizar patrones socioculturales identifica-
dos, resultan iitiles los trabajos realizados en torno 2 rasgos culturales del
mexicano en general,* porque nos permitan comparar, analizar y explicar,
las elecciones de los jovenes. En este sentido, es interesante observar cémo
cierta informacién obtenida en el CENT coincide con otros hallazgos en
ottos estados de la repiblica. Un ejemplo de ello, son los resultados que
indican que Ia clase media hoy, esti aceptando que la mujer y el hombre
deben tener la misma autoridad, que los hijos e hijas tomen decisiones
propias; pero sigue conservando como rasgos valiosos tradicionales, Ja rela-
ci6n familiar, a autotidad de los mayores, y  las amistades sobre el dinero.®2
Otros trabajos de caricter regional desarrollados desde Ja psicologia
social que dan cuenta de procesos caracteristicos de la poblacién de la
zona norte,® nos permiten explicar él por gué de la casi nula inquietud o
compromiso social del joven identificada en las respuestas sobre sus pla-
nes de vida en el CENI. Estos indican que los indices de cohesién 4 las
instituciones mexicanas se han debilitado en los planos sociales, politicos
y econdmicos, subrayando que actualmente existe una clara difetencia en-
tre consideratse o sentirse mexicanos, o comportarse como mexicano. Esto
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quiere decir que s bien, se comparten sc?nﬁmientos emoufro"afecuvos hac;:
los grupos y expresiones culturales r%amgnalf:s, 110 501 asf CON 1ESPecto al
participacién o compromiso a las instituciones duecttjras tales con{ic(l) a
escuela, la iglesia y los partidos politicos. Mientras ]os‘ smbolos que iden-
tifican el ser mexicanos tales como la artesania, la musica, toglawa tienen
efecto (aunque con los indices mis bajos en el émb1t0.nac1'cznz.1) en la
poblacién fronteriza, las pricticas politicas estan en una stuacion de con-
vocatoria francamente deprimida. Y todo ello, reslultado d_e un Estado in-
capaz de representar a la totalidad cultural del pais, h Fif:sxgualdad (:1:0110-
mica, la industria, Ia distribucién del poder, la marginacion culturg], cen-
tralismo, la perdida de confianza que da como resultado una onentacion
hacia valores y costumbres ajenas. . S

Este debilitamiento del interés y participacion en las nstituctones, re-
flejado en el escaso compromiso social en el proceso de selecm_n} de C:_
rrera, reviste gran importancia en el dmbito regona], pero también en ¢
ambito nacional debido a que Ja franja fronteniza constituye una especie
de “adelanto” de lo que puede ocurrir en ‘el imbito nacional, en el marco
del nuevo esquema de desarrollo econémico actua.\l de mayor apertura -
ternacional. Estar en contacto con un modelo de mﬂuemina norteamerica-
na, a través sobre todo de los medios masivos de comunicacion, peto so-
bre todo la desconfianza en un pais que no ha dado respuesta 2 las deman-
das sociales y que siempre son postergadas, son las razones por las que los
estudiantes de educacién superior, inmigrantes o hijos de f'a.1_mha de
inmigrantes quienes han tenido que dejar su “terra” pata_slobrevm]:ls o.b:tsi—
car mejores oportunidades, ya no estin dispuestos a participat €n 1 insti-
tuciones de las que quieren escapar y hacia las que sélo devuelven lo que

frecido: la apatia. N

hanIg)or todo lo alfterior, es necesario hacer notar que valores trad1c10ﬂa!es
de prestigio y de estatus social,'imégenes este.r‘eoﬁpadas de Zsﬁlocupaqo:
nes, presiones familiares, insuﬁcu.entc.nlnformacxon sobre los 5 iles }z c;m;_
pos de trabajo de las carreras, privacion de la capacidad de elegir y la 1ns
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guridad personal, mediatizan condiciones geograficas y econdmicas de l
region y prevalecen tanto en los ambitos laborales, como en aquellos que

tienen una relacion mas directa con los 6-
venes: los escolares y famikares. En segun-
do lugar, es preciso advertir que todos estos
elementos estan presentes en ¢l proceso de
cleccidn profesional y se ponen de mani-
- fiesto en las relaciones de los estudiantes con
su realidad social, econdmica y personal. Y
por ltimo y con base en estas considera-
ciones, se desprenden importantes lineas de
accion para las practicas de apoyo a la elec-
cién profesional en ef ambrto escolar. Estas
deben transformarse: disefiarse y desarro-
llarse desde una perspectiva mis tntegradora.
Mas alla de la aplicacidn de pruebas
psicométricas, deberin incluir revisiones y
anilisis de historias socioacadémicas, de la
relacién maestro—alumno, de las preferen-
cias tradicionales, del caricter prictico asig-
nado 2 las profesiones, de Ia relacidon de pric-
ticas profesionales y empleo, de la estructu-
ra organizacional de la carrera y de la insti-
tucidn y de los apoyos vocacional profesio-

"Es necesario forjar una nueva
alianza entre |a cultura y un
nuevo modelo de desarrollo,

no centrado exclusivamente en

lo econdmico; un modelo que
redimensione al hombre en
cuanto beneficiario y ltimo
actor; que refuerce la
independencia y &l pluralismo,
la gestion de las sociedades
muiticulturales y pluriétnicas
contra la intoleranciay los
prejuicios y armonice las
legistacicnes nacionales con
los instrumentos
internacionales, conforme

al espiritu de la UNESCOQ”

Miriam Aparicio

nal formales e informales, etcétera. que implican en ultima instancia, mas
que una revision técnica, ks superaiidn de visiones y privticas individualistas de s
elecctén profesional para redefinirla y abordaria como prictica social
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Notas:

! 1.a gutortealizacidn defmida en términos rogenanos como la tendencia 2 desarrollar al
miximo todas las capacidades que sirven para conservar o potenciar €} organismo y llegar 4 ser o
a hacerse personal, C. Rogers, Pricoterapia centrada en e chente, p. 415.
2 Boholasky, Rodolfo. Orientaciin Vecacional, p. 53. .
* Gitado por Bermm de Labra, José P. y Vicente Mignel Méadez Moesiro de wxvelencia, p. 115.
412 vinculacién de los mdividuos con las ocupaciones pasa evolutivamente por cmco etapas,
asaber: &) Etapa del crecimiento de la vocacion que se da hasta los catorce afios. Delos 4 alos
10, la vocacién se basa ¢n la fantasia que expresa sus necesidades basicas, de los 11 2 1os 12 se
habla de gustos en términos motvacionales, y delos 13 a los 14 1a vocaatn se fundsmenta en las
capacidades. En esta etapa el autoconcepto, sutommagen o 1dent_1dad estd dete?:mmad.a sob_re fa
base de la identificacién. Las elecciones fantaseadas aqui estin ligadas 4 fas primeras identifics-
ciones y se rigen por la funcidn del placer. La fantasia es imitada y o tiene relacidn medlo-ijn. El
nifio juega al desempefio de roles que observa en su ambiente. Alrededor delos 10 0 11 afios s
da un mayor realismo, ligado a las relaciones familiares y escolares. B) Etapade exploracion que
se extiende de los 15 a los 24 afios;. C) Etapa del establecimiento que a_barcafle los 25 alos 44y
que consta de dos momentos: a) ¢l de ensayo, que supone un cambio de dreas y eleccién ﬁe
camypos de trabajo y b} el de estabilizacién, que es w momento de creatividad desde el punto 1:
vista personal. D) Etapa de mantenimiento en campos de trabajo y E) Etapa de declinadén ﬂllf
que se desateleran las actvidades y lnego se da el retiro. C. Bulher citado por Bohoslasky, Rodolfo.
it., pp. 58-60. o .
* tff)lzf:ma poblacién de aproximadamente 10,000 estodiantes ea la Universidad Auténoma de
Ciudad Juirez, se atienden pox scm;stre 63? casos de estudiantes que presentan problemas con
relacién a la eleccién de carrera profesion
. Segiin Bohoslavky, e:dstmlzmstomos tipicos que com:sgonde_n a tres momentos della p:gce—
so de eleccidn. 1) El momento dela selerfo’i;n&dz?sdella_ﬁmg:on ch:rqum?;ﬁegfaloe: objet?s-
tacién, interpretacidn y sentido de la realidad; discnmmacion y jer : > los objetos;
donde 1a partl::alogia még frecuente es no vet 0 NO verse por conﬁmo'n: enel vma;lﬂo f:fneqiilﬁcac;z;
nes proyectivas mtroyectivas masivas; 2) El momento de la F].?CCKOD, donde £ vﬂz:m_. yolas
comprometida es 1a relacion de objeto, la tolerancia de la a@bgug@ad y de la am| 110 bﬁ 1{3 as
patologias més frecuentes: Ja rigidez o el estexeotipo 0 excestva Labilidad de cargas 1§ s blogq e
afectivos; y 3) el momento de decisién, donde la funcion yoxca comprometida £ dac;c:exio sso el
1a reatidad y la elaboracién de proyectos zeflejada en trastormos ea Ia alabors:ulgn d eCOrtad ayde
fracaso en €] control de los impulsos. B:Ldolfg Boholasky, gp. 4., p. 80. Ver: Nuna
1 profesory la arientacidn weacional, p.32. _ o
tha?nﬁsEn‘Zc{saﬁg aclarar que en concordandia con Ja perspectrva ctml_ltam Qellgapy:chi dc}i
investigacion que sirve de base 1 este libro, el comjunto de teorias psmloglc?;lsoom glgllj 181; -
ghgicas revisadas 2 lo largo de todo el libro no son retomadas como modelos ;:areesmmiéIl o
sino como wna via de bisqueda de informacidn con el fin de lograr va mejor E:lomp e
los datos empiricos obtenidos a través de la voz de los estundiantes, asi como de po

ubicacién en un sistema conceptual que los hace mis inteligibles.



64 MA. TERESA MONTERQ M. / BLECCION DE CARRERA PROFESIONAL: VISIONES...

* El apoyo terapéutico puede realizarse desde diversos enfoques: conductistas, psicodindmicos,
rogenanos, evolutivos, conductuales-cognitivos. Ver: Francisco Rivas Martinez, Pricologin vocacis-
nal enfoques de asesoramients. Maddd: Morata, 1988,

* Ver: Hilario Rodriguez Aragén. “La orientacién educativa en la tltima fase dela adolescen-
cia”, pp. 94-96; Peter Blos, La transicién del adolescents, p. 190 y Anibal Ponce, Ambisidn  y angustia de
dos adolpscentes, pp. 108-117.

" En el proceso histérico, la familia ha actuado como difusora de la cultura y por tanto de
ung determmada orientacién vocacional. Cada familia comunica 2 los jévenes algo sobre la ma-
nera de enfrentar al mundo y las decisiones que deben tomarse. Las familias y sobre todo los
padres y madres de familia no siempre han aceptado las decisiones de los hijos. Durante algunas
generaciones se considexd que el oficio o la profesién debia heredarse de una generacién 4 otra.
Fue hasta el surgimiento del humanismo cuando se concibié la idea de bertad en Ia eleccién del
trabajo y se abre la posibilidad de depositar en el ¢ la joven, Ia responsabilidad de elegir y realizar
ung determmada actividad; y fue mas tarde con Ia Revolucién Industrial que las ideas acerca de
esta hbertad mdividual de eleccién adquirieron fuerza en virtud de diversos factores sociales,
politicos, econémicos y culturales. Entre ellos, cabe mencionar el suigimiento de los gobiernos
federados y democriticos, la manufactura mederna como modo de produccion, Ia bisqueda de
mayor ganancia, la posibilidad de escalar posiciones, el avance importante de las diencias y disai-
plinas dentificas. Erwin Jeangros, Orientacién socacional y  profesienal, p 2.

" Beudon en Jaime Castrejdn, “Las bases sodiales de la orientacion” Pp- 2.

* Los significados de Ia eleccién de carrera identificados y descritos en el capitulo anteriox
provienen de una poblacién que en general presents estas caracteristicas en su composicidn. Esta
informacién fue obtenida mediante el CENI {Cuestionario abietto aplicado 1 Estudiantes de
Nuevo Ingreso)} durante el proceso de investigacién.

? Un 69 por cieato de los estudiantes universitarios trabajan y un 48 por ciento de ellos lo
hace en la industria maquiladors. ITESM-INTERACT, Andlisis descriptive de los estades de Bajs Cali-

Jorria, Chilwakua, Sinaioa y Sonora, Contexio para wn diagnéstico edweative, P42

“ En esta regién norte del pais una importante foente de teab 2j0 ¢s Ja ndustria maquiladora,
Con una concentracion del 30 por ciento de personal ocupado en maquiladoras, &l estado de
Chihushua ocupa el segundo ugar a nivel nacional en cuanto a este tipo de industnalizacion. En
ella Ia fuerza laboral es mayoritariamente femenina, con un promedio de edad de 24.5 afios
proveniente en una tercera parte de otros lugares de la Repiiblica Mexicana, Sergio G. Sinchez
Diaz, “Trabajo, maquiladoras y sindicatos en Chibuahua. Los seatimientos obreros al fin del

milienio™, 91,

* Todos ellos son factores que desde la 6ptica estudiantil condicionaron su deccién profe-
sional en esta localidad y que he presentado en el primer apartado.

* Susana Garcia Salord y Likiana Varela identificaron Ja existencia de tees dindmicas auldticas
que promueven una normatividad y valores diferentes: el directivo o tradicional; el Iaissez, faire, y el
de normatividad necesaria que coincide con un enfoque pedagdgico cxitico. Asimismo, corrobo-
raron que sigue prevaleciendo el modelo tradicional autoritatio y formal en la cultura escolar, el
cual lleva al cumplimiento de objetivos de aprendizaje basado en el temor, 1a obediencia, la sub-
ordinacion de los estudiantes y un modelo Zisseg faire caracterizado por el “formulismo y la rutina
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sin sentido”. Las actitades que se promueven asi son, en ¢l primer caso, la obediencia y en el
segunda, la pastvidad, indiferencia y conformismo de‘los estudiantes. E::rmas que 10 perma,,ten
que el estudiantes desarrolle una “Yogica de descubrimiento o construccidn del conocimiento” m
la toma responsable de decisiones. Ver: Susana Garcia Salord y Litiana Vavela. Normas y valores en
salin de clases, México, XX, 1992, ) ) i
" En los espacios escolares se imponen verticalmente no sblo procesos y resultados de
aprendizajes sino comportamientos uniformes, €omo Son el uso falda.s,’blpsaS, cortes dt? cal_)ello,
zapatos, mofiftos de um color, que guardan serias similitudes a procedimientos de institucones
carcelarias como sostiene la pedagogia institucional de Lapas:sade, Lobrot, Oury y Vasquez, entre
otros, quiexnes se oponen al prejuicio de la uniformidad. Segim ellos y ellas, estas formas autm‘:]zlta-
rias se llevan 2 cabo con el pretexto de la igualdad en las escuelas y dedican su obra a form g
propuestas autogestivas con el fin de que los estudiantes aprendan g expresarse, comprender 2
otro, a discutir, pensarse a si mismo, autocriticarse, tomar iniciativas. etcétera. que la pedagogia

- tradicional no permite. Ver: Palacios, ]. “Fernand Oury, Aida Visquez”. pp. 287-283; “M. Lobrot”

pp. 260-272 y “Fernand Oury, Aida Vésquez” pp. 273-287 en su Cuestitn escolar. Barcelona, LAIA,
1984. Lapassade, Georges. Awtogestidn Pedagdgica. Barcelona, G?Imca_,,w??: o
% S6lo unz propoxcién limitada de estodiantes reche :l)nm_tac:toﬂzop ;c?g;iaiz%ce; ;s;;t; ;
I jonal como regional. En la asociacién mexicana de onentador , s¢ :
;ﬁlox:ﬁ 100 en 22 p:)elflli:ciones del pais y solo 43 ea el estado de Chihuahva. En Ciudad Juirez
tanto escuelas piiblicas como privadas AMPOC, Dirwtorio Narional dr Orientadores educativas. Méxco,

o 1 ) - .
UﬁT‘%?;iagzj existen instrumentos accesibles que penmitan el manejo de esta informa-
cién en linea que serian de una enorme utilidad. Por lo pronto se producen manuales
profesiograficos y tripticos institucionales que continuamente czen en desuso y con una

1 c1én bastante himitada. ) .
dmm}]?)el grupo de poblacidn de 15 2 19 afios, un 31 por clento son estudiantes, y 39 pozr ciento
del mismo, estin incorporados al sector productivo y del grupo de poblacién de 20 a 2 bz??s,
sélo el 2.7 son estudiantes y 55.4 por ciento en el sector productivo. INEGI. Censos de Poblaciin y

vienda 19590.
V‘”‘:’l INEGI. Estadisticas Bdsicas del Sistensa Educativo Medzane, 1992—19’93.

2 Bn el semestre junio-diciembre de 1995, Is.lUA_(}] tuvo capacidad para aceptarl s.lji(}
por ciento de los aspirantes. A pesar de ser la mstinaitn con mayorlcap'amc_iad endla gc -
dad, no absorbid ni siquiera la tercera parte de los egresados de las mstituciones de educa-
oo ’?Ed;alzl;gﬁaofx‘mtdculal de la UAC] fue de 8,314 estudiantes, en el ITCJ mcluyendo las
unidades de Cughutemoc y Nuevo Casas Grandes fue de 6, 804; en la UA}CH d_e 5.59 y en dcl
ITESM de 423. La Escuela Superior de Agricultura Hermanos Escobar, dmca mstltuuonE
educacién superior en Ciudad Judrez antes delos 70's, atendia a 624 estudiantes en esa f.'edlal;;d;
la administracién gubernamental de Francisco Barro fue clausurada ANUIES. Aj‘mam Estadis-
fico de la Kooniatura, 1991. Sibien la educacién publica para 1a atencién de esta matricula es mayo-
ritaria en todos lo niveles, en el nivel medio supexiory supexior, el sector privado se ha incrementado
en forma importante debido 2 la ventaja del espacio geogrifica de esta localidad que ha permito
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1a creacitn de empleo, aportes de capital y tecaclégicos de la industria maquiladora.

' *De un total de 1, 091,321 estudiantes, en el 4rea de ciencias sodales y administrativas se
concentraban 48.34 por ciento, 31.99 por ciento en las ingerierfas, 9.8 en las ciencias agropecuarias
y 3.22 por ciento en las ciencias exactas. ANUIES. Amuaris estadistico de Beenciaturas en universidades
¢ institutos fecnoligices. México, ANUIES, 1991.

# Me refiero a los planteamientos sobre las contradicciones existentes en el mercado trabajo
de la teoria del credencialimo que surge 2 partir de estas idess ¥ expuesta por muchos autores
Pkl (1973), Arrow (1973), Rochscild {1973), Rautins y Ulman (1974) entze otros, quienes sugieren
que Ia expansién educativa no puede provocar un mayor impacto en los salarios diferen ciales
debido 3 que una mayor oferta de egresados universitarios va acompafiado por un aumento de los
requisitos escolaxes. Blaug, Mark. “El estatus empirico de 1a teora del capital humano; un estudio
bigeramente parcial”, 97. '

% La incapacidad para atender Ia demanda de educacién SUPEIOT S¢ Presenta 3 pesar del
enorme crecimiento que ha tenido la educacién superior en nuestro pais y en el mundo, mismo
que se multiplico més de seis veces en de 1960 2 1995 {de 13 a 82 millones de estudisntes).
UNESCO. Conferencia Mundial sobre la Educagiin S, wperior, 1998,

¥ Es necesario destacar que el sentido de la educacién como inversidn solo se da en
“térmmos generales” porque desde esta perspectiva, no se valoran procesos de descalifica-
cién, subempleo y desempleo del profesionista que mediatizan el “sentido de inversién”, El
develamiento de dichos procesos se hace posible a partir de las tesis sociopoliticas de las
cnales informo mis adelante,

® La teoria funcionabisia de la educacién fue mcorporsda en Latinoamérica a una pedagogia
desarrollista ligada directamente a 1a produccién sociopedagdgica en las décadas de los 507s y 60’s.

Desde este enfoque el sistema educativo fue entendido como wn sistema que ocurre en ia socie-

dad y tiene como objetivo alcanzar una “civilizacién de lo waiversal” o de “progreso capitalists”
que en lo sociopedagégica explic y promovis 4 la educacién como wn subsistema subordinado
4 dichas metas, es decir en su relacién lineal con la explosién educativa yno como producto de las
zelaciones entre las fuerzas productivas y las relaciones sociales de produccién. Adriana Puiggros,
Irsperialismo y edueacion en Amirica Latina, p. 18. Desde ahi, los educadores desarrollistas hicieron
un marcado énfasis en la tendencia economicists ¥ asumieron # la fuerza trabajo humano, como
“capital bumano” y consideraron 1 ls educacién como una inversién rentable. Las necesidades de
crecmiento y de diversificacién de las matriculas escolares expresadas en tirminos cuantitativos
y cualitativos (caracteristicas o perfiles educativos se entendieron como producto de los requeri-
mientos de una mayor correspondencia con la tendencia econdmica y las necesidades del aparato
productivo. Los estudios que pacten de esta Pexspectiva intentaron correlacionar por una parte, el
monto de gasto pliblico en educacién y las tasas de crecimiento econémico de los paises desarro-
llados y por otra, el nivel educativo e ingreso individual. Para posibilitar precisamente esta mayor
convergencia entre el egreso del sistema educativo el aparato productivo en un esfuerzo de
planificacidn, fueron desarrolladas diversas metodologias como soportes de los trabajos dentro
de esta concepcin de la educacion en los sesenta, Una de ellas fue la denominada “enfoque de la
mano de obra’, seglin la cual, se deben realizar programas especificos, “fundonales” de acuerdo
con las necesidades del desarrollo econdmico ¥ de la movilidad social. Su utilizacién dio hugar a
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los primeros esfuerzos de planificacién en México animados adems, por ¢l énfasis dtilue gﬁfg@f
la politica de modernizacién a la educacién co’mq'med.lo paralograr la 1g1ualdad’so - Eo :um
nos generales, la aportacion teérica que le sirvio de fm’ldamcnto fueﬁna _t,eor:éa ;e:nn:w
propoze al “progreso” como motor de la hmhona, ¥ que éste se dalcn cion ele cumuscion
v transmisién del progreso dentifico y tecnologico; y por tanto, asigna un papel muy tm[.: o
a1la educacién como mecanismo sodal para este desarrollo ﬁmaonai. La relacién post ento
inversion educativa y el crecimiento econémico fue entendida de esta manera: Ee:::remen et:
12 escolaridad lleva 4 un mayor nivel de calificacion laboral, la cual 4 su vez co Ca; un;{nuaggz
progreso técnico que produce mds empleo y mejora la distabucion del :,J;*.gr&sc; & 8::;; fufioz
Izquierdo, “Relaciones entre 12 educaabn superiory el sistemna R:oductl:m;‘ ; PP ;I;!bymg meto-
dologia desarrollada con otientacién funcionalista de lteduca’caon fue 1a oap: e tm.to 2
intentd también demostrar que la inversitn en educacién tenfa una correlacion I;;-)e] 3 anto o
el ingreso individual como en el crecimiento p.roducuvo. Para exphcar esta coel moml: "
cién-salario se postuld que la capacidad productiva de cada persona se ]':?ﬂﬂ’:;; ad: to 1gt31
do en el mercado ocupacional, el cual estd determinado por Ia mversion 1 en s;llerfado
humano o inversidn educativa. Al proponer que la inversibn edua_c:ama esth 1:11.%:1::_I € un me weado
sujeto a Ias variaciones de la oferta y de la demanda, Ia contnbucién de_l’ _Cap1talaﬁz$nan2 it
y complementd los postulzdos antedores. A través de llos estudlos’::mpmcos re dmos, anmhle_
postuados de ‘I mano de obra”, como los del “capital h11mano enfrentaron d Invr:o_s P oble
mas que impidieron validar sus resultados. Ver: Carlos Mufioz gl}viam:a, Rubzm s s;{gﬁ mes
sobre las relaciones entre la educacion y el empleo: el caso de México, 237;3;1 y B;ug

status empirico de la teoria del caprtal humano; un esfudm hgn_:'rmennc P B e marco

# Victor M. Gémez C. y Jorge Mung:;ial?pxm.l ‘E{_ilxza;o& gc;it;gczag:; :

o amiente de la investigacid L 157. )
tmni?}i:;tmg:n?oﬁ gfvg:, “Adect:l}acién ¢ ingdecuacién. Falso dilema entre profesiones y
m“-‘IC;d éaﬁifﬁi%ooé ?zqﬁ?i-erdo, “Aplicacién de la teoria econémica a la planeacién de la educa-
Gién superior” m Revista d;igémm:t S:g?iar, 64,

® fioz Iz o, ., 66, . .
3’ E::]f;obft:iones ?le las heo?‘;s dualistas y dela Eeqria d? la segmentacibn que m{egr;; Ecs::
propuesta interpretativa sostienen que 15.311 la; cg:acﬁnsﬂ_cas ::c:n:c;:c:::}zﬁc:; ¥ aistc;;?m o

gjo las que determinan el nivel de salano. La pnme ue

ggr:r;go]nde a?a “versibn del dualismo tem_dl_cj:glco pos’tul'a que la producmd;c}d 1:1:;1::1 é;iz?)z
e omacion o Pmporl??nﬂ d“\L.lla mpqm%ﬁ?&?;glgﬁlcm% gmuahn’“lmxe:ntenﬁior trabajador, no
de la relacion capital-trabajo en el proceso product e
iva del tipo o nivel de escolaridad obtenida, sino del empleo que logra adg §
;d:;;io, so:t:P los sectores econdmicos de mayor pﬂcﬂgﬂ:ﬁ:ﬁ:&os por :2 a:l]t;u c;:;she:;:l
do tecnolégico, los que pueden ofrecer mejores salanios. (.C i ars,ctmzlsla risticas propus ¢e
j determinante del salario y no inicamente la mteraccién dela oferts y demanda :
;ﬁzﬁl;ﬁ ﬁ-;{;m, fue una importante aportadgn lic .-:ista teoria. Caig;}\,&:oz L_'aqu:ﬁ:t}ao,E i{pﬁ;;ﬂ

15 otz econémics a la planeacién de la educacidn Superi Revista de la ,
?:bneriiliazt?Por su parte, la teon’s? dualista “sociopolitica” y en thrminos generales, las mterprets:
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ciones desarzolladas con este enfoque, se distinguen por el desarrollo de un anlisis histérico de
las relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo. Las mis importantes contribu-
clones de este enfoque en la teoria soaopedagbgica marxista derivan de la determinacion de una
sociedad dividida en clases, de Ia hegemonia de o grupo prvilegiado en las instituciones capits-
Lstas y de la disociacion del trabajo manual e intelectnal; en otras palabras, del descubrimiento del
carcter histérico del proceso educativo ¥ los procesos sodecondmicos como sus determinantes
en tltima instancia. Desde esta perspectiva, comprender los diversos factores que mtervienen en
la interaccién entre ol sistema educativo y ¢l aparato productivo en una sociedad dada, implica
observarlos como “Is expresién temporal de un largo proceso histérico y sistémico, de lucha,
contradiccién y conflicto entre los intereses de grupo y de dases socigles antagfnicos”. Victor M.
Gémez C. y Jorge Munguia Espitia. “Rducacién ¥ estructura, econbreica Marco tedrico y estado
actual del conocmiento de la mvestigacion en México, 170. El sistema econdmico entonces, 1o

puede reducirse a la capacidad tecnolégica que se utliza para producit bienes y servicios, ni a la
productividad, ni  las remuneraciones de acuerdo con la calificaciém laboral. El individuo no es

quien decide libremente seleccionar la ocupacién segin sus capacidad o nivel educativo. Tanto la
posibilidad de conseguir un empleo como el tipo de empleo y el nivel de remuneracign, respon-

den 2 factores exégenos, de la fuerza de trabajo. Estos factores se producen en un contexto

histdrico concreto; v, en un mercado de trabzjo y en una estructura laboral determinados; y la
accestbilidad de su andlisis radica en la

precsién de la naturdeza de las relaciones sociales de
produccidn, ya que éstas definen: el qué, el cémo, el cunto ¥ el para quién se produce. Victor M.
Goémez C. y Joxge Munguia Espitia. “Bducacién ¥ estructura econdmica: marco tedrico y estado
actual del conocimiento de la investigacién en México”, 156. Este es el caso de una sociedad
capitalista como lanuestra caracterizada porn mercado de trabajo heterogéneo que produce de
acuerdo con critexios particulares de grupos dominantes, donde se genera una estructura de em-
pleo diferenciada, y el trabsjador que no cuenta con bienes de produccién debe sujetarse 2 los
requenmientos del empleador. En wna sociedad que responde en lo educativo sélo a los reques-
mientos del mercado laboral se explica su funcién coma mecanismo de seleccién. Al sespecto, se
ha confirmado con bastante amplitud que la solicitud por parte de los empleadores de las cartas
de acreditacién laborales y educativas no se realizan con e objeto de obtener una calificacién
necesaria para el empleo (Sandoval C. Jorge. “Adecuacién e imadecuacién. Falso dilema para la
relacién entre profesiones y mercado de trabajo”, 44,) sino para hacer una diferenciacién social y
ocupacional, con fines de control. Victor M. Gémez C, y Jorge Mungniz Espitia. “Educacién y
estructura economica: marco tebnico y estado actual del conocimiento de Iz investigacién en
México”, 175-176. Asimismo, existe evidencia de que las decisiones sobre la seleccién de la fuerza
laboral se fundamentan menos en las caracteristicas de calificacion y mis en juicios de valor
subjetivos impuestos por los duefios de lz produccién tales como la remuneracitn, ¢l Pprestigio, el
estatus el nivel jerirquico y 1 xesponsabilidad. A través de diversos estudios reslizados también se
advierte que los requisitos solicitados por el mercado de trabajo se incrementan més que la propia
complejizacidn del empleo; es decir, el monto de escolaridad demandada para un mismo puesto
es cada vez mayor que el solicitado anteriormente para reatizarlo, a pesar de que las tareas o
funciones no hayan cambiado. En este sentido, la teoria sociopedagdgica “del bien posicional,
plantes que quienes adquieren determinadas dosis de escolaridad, lo hacen con el fn de poder
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competir por determinada posicién social, y cuando dicha escolarided deja de rz:rd?ﬁsa;:t:dﬂﬁ
1a posicién deseada, quienes estin en condiciones de adqmn{ mayores d de educer
accadil.le:d : hacexlo (Carlos Mufioz Izquierds, “Aplicacién de la teoria econdmica a la p )
q?n,d la ::llucacién superior”, 68-69. Esta compstencia por ¢l estatus conlieva 2 su vez{,) :‘; amonn
ao?rﬂlemnm donde el estudiante que desea obtener ventajas para log;ar uml:1 p sicién
:‘;I::ial, debe prov@e de una mayor formacién. Algunos estudios que oompio ar?c’::. I;m sz
sl del enfoqﬁe roiopoh’.lico, —en cuanto 2 que las relaciones entre ; ucaaad ?rcs d;;dr
Ef;mm fundamentalmente del proceso de produccién y £l ﬁmaoqamu:ntod’ £ 1:11&38 lt:); s dect
de factores exbgenos del individuo——, fueron realizados a partir de la .ecabs;E e los 80t en
s ictor M. Gémez C. y Maura Rubio Ahnongad ‘Tovestigaciones SO e s relacioues
Mmcloeglc::;ﬂn el empleo: ¢l caso México (Evolucién histérica 1960-1950 y z da tos obee
zdt:cs)ﬁ 2:2-276‘ lfas teotia de I3 segmentacidn, basada ell_cl enfoque_soa(;lpohmigo e 2 cducy
cidm. ac’epta por un;\pa:(tc, que las caracteristicas sociopolificas debermmanb ] empo‘:rey ec11 mces(;
a5 adas pox el control social ejercido sobre la fuerza de trabajo y s l P o
5011&1 S“_er;gf;:ef sociedad capitalista. (Mark Blaug, Op. dit, 97.) Por otra parte, aléfya ave o
gzlomt;ct:‘;go laboral heterogéneo, prodnddo por la precxistencia de la dIV:I?LO!ll agc rafsag fn;ft&
ciales, que en ltima instancia son ¢l elemento determinante de la opcion labo i Las spen -
_ Séqeéta teotia amphzmon y afinaron la explicacién sobre los factores mvo 1]:(:1 c;n el
?elosi:?én :lel sistema educativo y productivo, desarrollada por los planteamientos F:; ciefiid terio-
ey Posibﬂitar B e !;':Spt:dﬁctl;l ﬂtﬂoc}iid::s];a:czl aaal::l?‘scgaclinerisﬁcas concretas
e e Atﬁ:&%ﬁﬂ?&ﬁ:ﬁ:ﬁi&ﬁ:&mm del mercado de tta!::ajo, en espec.l_a; el Eg};;l:
que'EI:: ?esem efia el mivel y el tipo de escolaridad de 1a fuerza laboral © se lc(}igramn 1mn;:zlmiwI si.
3}1::&::05 mercagos ocupaéiona]es o segmentos y también los factores que producen :15 .
B e e eepoms it y oo o s, el o 7 1
ificacién ida, al nivel de respons ; estatus, a |
;:]cjtﬁoi; actitudinales. Victor M. Gémez C. y Jorge Munguia Espatia. ?fai;: 131 1a los disgentes
% Antes de los 50° a la universidad s le asignaba la funcion de fo ey
liticos., Desde entonces y hasta los 70s, la tarea de impulsar los p:FoyE sarolo ¥
po d izacién postura, que 4l mismo fempo fue cuestionada 2 partr ;;. i}lde?sde e
i:toejﬁzgjms ,que pretendian transformar la edu’car_.ién en un t?sp;af 7 gg’ss il t: A
donde se ubican los trabajos de Freire); y por dltimo, a partir de los | e
g d era escepticismo y desencanto por los esmc'h(_)s superores, cgmpsj_’dad e s
ngaoaii ﬁmcrisis ccc:rI:meica (tanto de paises como de individuos) no era”la Eﬂfﬁm ,“ibo :
o s s, o, DL e
o s ?Snnﬁﬁzon;x:camliﬁ:te alternativa de la educacién,_ que se gesta en mgphos s::etg;
Com;;) su sﬁm-:gorés de 13 educacién, 1o ha podido salix del cuestionamiento educa::zo );{ t;ﬁ e
act ii: - t:] de un proyecto que pueda orientar su actividad pedagbgica” R. Bem” 1377121 ,
nfareo ebrico de Is prictica de orientacién educatva en el Colegio de Bachilleres”,
 ® Sandoval Cavazos, op. 6, 41.



10 Ma. TERESA MONTERO M. / ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL: VISIONES...

* Existen diferentes acepciones sobre lo que significa la culturs. Esta ha sidc: objeto de
conocimiento des diversas disciplinas como son: la antropologia, la sociologia, Ia ps{colog'ia. $0-
cial y la pedagogiz. Por lo general las primeras asocian sus defmiciones con aspectos ideoldgicos
ylas segundas, en téxminos de motivaciones o actitudes internalizadas en el proceso de socializa-
cibn y de educacién. Pero todas comparten el interés comtin por comprender el comportamiento
de las personas en una sociedad determinada. Susana Gardia Salord ¥ Liliana Varela. Normar y
salores en salin de clases, México, XXI, 1992.

7 Hs necesario considerar los diferentes significados e interpretaciones que se dan a lz idea
generulizada de que resulta conveniente estudiar una carrera profesional. Gelvan de Vemtein,
constatd a través de un trabsjo en Argentina que las aspiraciones 2 futuro de los jovenes de
familia de I clase media consistian en tener una existencia sin prvaciones, mieniras que las del
joven de clase baja, se reducian a pasar menores pemurias. De acuerdo con este trabajo existe un
98 por ciento de correlacién entre la autoadjudicacion de la clase social ¥ la importandia atribuida
al &xito. Este fue entendido por la clase media y alta autorrealizacién, reconocimiento social, ser
importante o realizar descubrimientos, mientras que la clase baja s6lo aspiraba 2 soludonar las
necesidades bisicas. Silvia B. Gelvan de Veinten, “Valores de éxito y temor al fracaso en la elec-
cién vocacional ocupacional, Reflexiones sobre nna mvestigacién piloto” en Mamerias del teroer
Sentinario Ieroametizano de Orisntaciin Escolar Profesional Morelia, México, UNAM-SEF, 1984. p. 89.

* De acuerdo con los cuestionarios sbiertos splicados, s6lo el 33 por ciento de los estudian-
tes conocia un profesionista de la carrers 3 la que ingresaba, y 20 por dento de ellos, tenia ym
familiar directo (hermanos o padres) con un titulo profesional. Maria Texesa Montero M., Op. ai,
Ciudad Juirez, UAC], 1995.

¥ A mediados de la década de los sesentas la frontera nozte compartia Jos problemas gene-
ralizados del desempleo en el pais, se iicié en esta Tegién, vn programa de industrializacién a
través de las plantas maquiladoras de exportacién que se fueron convirtiendo en un factor de

“ La sitvacién de pleao empleo que se presenta en el campo laboral es mucho m4s
compleja no descarta procesos de descalificacién del profesionista por parte de los
empleadores, el subempleo y desempleo a los que estdn expuestos los profestonista en ma-
yor o menor medida en todo el pais.

. “Ver. Rogelio Diaz Guerrezo, “El problema operante de la identidad nacional mexicana” en
Silvane H. Rosales Ayala (coord ), Primer Seminatis sobre sdensidad 'y Cardater Nacional México, CRIM

[ﬂﬁ\ff_MCiM, 19:’8; ¥ Raidl B;j:: N. y Héctor Manue] Cappello “La identidad 'y of cardcter macional
e LY oxico. Livances dt wn proyecto de investigacin”, Bn Silvano Heéctor Rosales A ), Pri
Seminario sobre Tdentidad 'y Caricter Nasional, México, CRIM, 1989, - 7ala {cooxds), Primer
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i é “La identi A ional en Méxco.
“ Rail Bejar N, y Héctor Manuel Capello “La identidad y el caricter nacion :
Avances de un’ proyezto de investigarién”. En Silvano Héctor Rosales Ayala {coords.), Primer
Semsinario sobre ldentidad y Cardeter Nacional México, CRIM, 1?89. ‘ _
“ Raiil Bejar Navarro, y Héctor M. Capello. La conciencia nacional en Ia frontera norte mexicana.

UNAM-CRIM, 1988, pp. 1-35.



;Como podemos promover
elecciones de carrera profesional
mas conscientes y satisfactorias?

A lo largo del trabajo escuchamos la voz de estudiantes quienes nos infor-
maron sobre sus percepciones, ideas y valores. De esta manera nos aproxi-
mamos 2 diversos procesos de maduracion e identificacion y de socializa-
cidn de imagenes de las carreras profesionales que dificultan la realizacion
de elecciones conscientes y satisfactorias: conocimientos imprecisos so-
bre los mercados laborales; expectativas poco realistas respecto al futuro
profesional, imagenes distorsionadas de las carreras, desconocimiento de
la oferta educativa.

Con base en esta informacion, fue posible en un primer momento,
identificar orientaciones visibles y ocultas que mediatizan y condicionasn
este proceso desde 2mbitos familiares, escolares y el contexto sociopolitico
y cultural mas amplio. En un segundo momento y 2 la luz de diversos
marcos tebrico—conceptuales, fue posible analizar estas situaciones y
redimensionar /s eleceidn de carrera como uma prictica social y obtener de
esta manera, una mayor claridad sobre la problematica implicada. Eq este
proceso analitico que nos femitia constantemente 4 situaciones de desven-
taja, destacaron pot su importancia, hallazgos de la investigacion en torno
a la pricticas cotidianas de eleccién profesional que estudiantes y familias
realizan, para resistir, negocxar y receear productos culturales, superar
condicionantes socioeconémicos y alcanzar lo que desde su propa logica
significa el éxito en una eleccion de carrera.

[73]
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El reto que se impone ahora es: la accién. Es decir, la posibilidad
de vislumbrar, construir y poner en prictica estrategias alternativas de
orientacién educativa que apunten a favor de elecciones de carreras
mas conscientes basadas en el reconocimiento de sus miultiples articu-
laciones con el empleo, la cultura, la familia, la maduracién, etcétera,
en el marco de un serio compromiso con la promocion de procesos
educattvos y sociales mis equitativos.

Para lograrlo, serd necesario impulsar tareas de investigacion, de

formacién, de redisefio de politicas educativas y de proyectos escola-

res a largo y mediano plazo, asi como el desarrollo acciones de resoly-
cion mas inmediata.

INVESTIGACION

Esta linea de acci6n tiene como objeto esclarecer condiciones socio-
culturales y socioecondmicos que inciden en la eleccién profesional en
regiones, comunidades y espacios institucionales diferenciales con el fin
de plantear estrategias de orientacién educativas acordes 4 sus propias nece-
sidades y caracteristicas. Con este objeto, instituciones de educacién supetior,
centros de investigacién y centros de orientacién educativa deberian contar
con un equipo multidisciplinario que promueva trabajos en este sentido,

La informacién que se requiere para reorientar la practica de la orien-
tacidn vocacional es de diversos tipos y alcance analitico. Algupas temati-
cas importantes cue se desprenden de este interés son: trayectonas acadé-
micas y expectativas profesionales de los estudiantes en su trinsito por la
instituciones escolares; seguimientos de egresados; estudios sobre merca-
dos de trabajo regionales (que den cuenta de expectativas de empleadores,
situacion Iaboral de las diversas pricticas profesionales, etcétera); acopio y sis-
tematizacion de informacidn sobre la demanda y oferta educativa y laboral.

Si bien algunas instituciones a través de uno o varios departamentos
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cuentan o generan cierta informacion al fespecto, €s mpott;tan;cg 32121::
dos situaciones que impiden que la poblacion interesada s ecill c:;e e
estos esfuerzos. La primera se refiere al hech.o, de que es:cughosfuc es . gl :
se concentran en departamentos de planeacion o eswdlsﬁcsj, era '
cance de docentes, estudiantes y otientadores de la comunidad y aupm ;
aquellos, adscritos a las mismas instituciones. La se'gunfl:a apunta ; s; tr:S
ciones de tipo financiero. Los recusos para la investigaciOn cc_)crlno >
ireas del hacer académico resultan insuficientes. En este sents lo, no es
esperarse que académicos-e invest@gadores retomen €stas temaﬂizs ;2;'1&05
objeto de investigacion al mismo ritmo con ch que gespuestas y 5) e{})ﬁ s
son demandadas, pero quizi podrian sugenrse como objeto de

ci6n de tesis 0 como tareas académicas de los estudiantes.

FORMACION Y ACTUALIZACION

La formacién que se propone como linea de accion debe dxggé;ie a ;:l,l;::
dores de todos los niveles y modalidades, con el fin de !ijn inf ral
cibén y formacion sobsre procesos (?volutwos dg la .elecaon ﬁiaazln; mz
sobre formas pedagdgicas alternativas y consaennzafti?lrie& ls 0 fimo
con el objeto de promover pricticas escolares que posibilaten Ja pb?.lgtlenpal
cibn de los estudiantes en su proceso de aprendszaje, Fesponza ; C o
estudiante de su propia formacién que promuevan habilidades de tom:
decisiones mis satisfactorias y responsa,bles 4 futuro. S

Si bien todos los docentes deberiamos tomar copciencia de 1les
portante papel que desempeifiamos como onentac}mes gﬁiﬁ;w
cuando trabajamos con grupos de estudiantes, resulta part Harmente
importante la formacion de quienes detentan este encargo 108

a especifica. | ’

" onlrgIEnas ricomendaciones que pueden integrarse 2 l'os cuzr;:u]a va ela-
borados para la formacién de los especialistas en esta area son:
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a) Promover una formacién con perspectivas psicologicas que supe-
ren las tendencias actuales de Ja teoria de los rasgos y desde pers-
pectivas sociales y culturales que permitan una comprension mas
completa de la prictica de orientacién vocacional (como se ha su-
getido a lo largo de este libro);

b) Impulsar el aprendizaje de estrategias de gestidn escolar con el
fin de que el trabajo que desarrollan en las escuelas sea revalo-
nzado, los docentes y orientadores sean capaces de realizar prac-
ticas colegiadas intra e interinstitucionales para obtener infor-
macion relevante y Construir estrategias conjuntas (eventos y
materiales informativo sobre las carreras que se ofrecen en la
comunidad, por ejemplo) y puedan promover la reorientacién
de politicas educativas que dificultan su quehacer profesional;

) Promover procesos de formacion teorico-metodologica que per-
mita la realizacién de trabajos de investigacibn~accién en aulas,
instituciones con el fin de esclarecer ¥ promover cambios en los
procesos de osientacidn incidental o cotidiana.

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION MAS INMEDIATA

Sin dejar de reconocer la importancia de las estrategias formativas y de
investigacién en la reorientacién de las pricticas de eleccién profesional,
es innegable que educadoras y orientadores educati- —
vos demandan respuestas inmediatas. Ellos y ellhs “Gracias al juego y
deben resolver cuestionamieatos y problemas fuera  a laimaginacion, la
del papel y del discurso académico y politico: en su
trabajo cotidiano con jévenes con nombre y apelli- de pronto la vida’
do casa a cara, pronto [a vida”,

Con este objeto, en este apartado eXpongo un
conjuato de técnicas y actividades de oentacién para

naturaleza adquiere

Octavio Paz

7
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el trabajo con grupos del nivel medio y medio supeﬁgf, que fuerog’ d1§eﬂa—
das tomando como base las necesidades de informacién y formacion iden-

tificadas 2 lo largo del proyecto de investigacion.
Técnicas de orientacién
PERFILANDO EL FUTURO

Objetivo: Revisar los significados que otorgan los estudiantes a profestonistas
«exitosos», carreras y analizarlos colectivamente. ' '
Procedimriento: El 0 Ia coordinadora solicita a los estudiantes, deqr nom-
bres de las profesiones de su interés y anota las respuestas en el gizarroczln.
Postetiormente, pide al grupo organtzarse en equipos, reparte guiones de
entrevista: PERFILES PROFESIONALES pot equipo y solicita que cada uno

2) Elija una de las profesiones anotadas en el pizatrbn |

b) Complete el guién de entrevista imaginando un profesonista d
itea elegida 3

¢) Designe un representante para leer el guidn frente al grupo.

Por Gltimo, se comenta €l gercicto.

GUION DE ENTREVISTA

Me llamo . estudié la carrera de
) . Actualmente me desempefic con €xi-

1o en

Las materias que mis me gustaban durante la preparatoria fueron




4
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En ese tiempo me interesaba sobre todo )
Cuando hablé de mi eleccién profesional 2 mis compafieros o compa-
fieras me decian

pero yo pensaba

Por su parte, mis padres opinaron

Lo que mas me ayudo6 a terminar mi cartera fueron las habilidades que
tenia para y
los conocimientos de .

St tuviera la oportunidad de elegir nuevamente la carrera, optaria por Ia
que estudié. Realmente me siento

de haber tomado esta decisién.
Sin dejar de reconocer que he tenido dificultades, mi mayor satisfac-
ct6n ha sido

RAZONES Y MOTIVOS

Objetivo: Revisar los significados que otorgan los estudiantes a carreras de-
terminadas y analizarlos colectivamente.

Procedimiente: El 0 I coordinadora solicita a los estudiantes expresen
libremeate y en forma espontinea los motivos que ttenen para estudiar
upa carrera profesional determinada. Posteriormente escucha ¥ anota las
intervenciones en el pizarrén. Cuando se presentan respuestas repetidas,
4nofa un sefialamiento a un lado de las palabras ya escritas (por ejemplo:
una palomita), cerciorindose que contengan el mismo significado desde el
pusto de vista de quienes las presentan.

Posteriormente, quien coordina plantea las siguientes preguntas al grupo:

1) ¢Coémo podemos chasificar los motivos mencionados? (pot ejem-
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plo: personales, familiares, curriculares, econF')mi'cos,l con relaciép
2 estatus, a programas o 2 condiciones de las instituciones t::ducat:—
vas que ofrecen la formacitn, etcétera) Durante la discusion, des-
taca el hecho de que algunos motivos pueden ser ubicados en dis-
tintas clasificaciones a la vez. -

2) ¢Existen motivos mis importantes que otros? ¢Cuiles son mas im-
portantes?, ;Por qué se clastfican de esa manera? En este proceso,
quien coordina hace, notar que cada persona expresa puatos de
vista diferentes, que estos deben set respetados por los demas y
cémo la informacidn vertida en un colectivo enriquece a todos.

LLUVIAY FUENTES

Objetivo: Revisar referencias previas sobre las carreras Rtofesiolnales de in-
terés y tomar conciencia de la necesidad de inforrmtm'on adicional .

Procedimiento: EX o 1a coordinadora del grupo solicrta 2 los eftudlantes
escribir en pequefias frases, datos, impresiones, referencias, etcétera, que
tienen sobre las carreras de su interés y posteriormente organizados en
equipos, clasificar esta informacion en el cuadro: Lhma v Fuentes. Poste-
riormente en plenario, un representante de cada equipo comenta los resul-
tados obtenidos frente al grupo. ' ’

La reflexion final puede generatse a partir de estos Cuestionamientos:
¢Es suficiente Ia informacion con la que contamos paca tomar la decision
profesional?, squé otra informacion necesitamos?, ¢qué fuentes de mfor:
macién de las mencionadas en el plenario resultan mas confiables?, ¢qué
otras fuentes podemos consultar?
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Liuvia

Fuentes

Las razones y motivos planteados se re-
lacionan con:

2) instituciones locales ynacionales don-
de se imparten la carreras de interés:

b} costo de Ia carrera;

¢) duracién y horatios de la carrera; .

d) dificultad de los estudios;

¢) matetias de los programas y los perfi-
les académicos;

f) empleo (perfil profesional, demanda
y desempedio laboral);

8 ligadas a factores personales (habili-
dades, intereses, etcétera).

Medios a través de los cuales se obtuvo
l2 informacidn:

a) directas {documentos, contacto direc-
to con estudiantes, profesionistas del
irea o espacios laborales, etcétera.)

b) indizectas (comentarios de personas
ajenas al campo profesional, programas
de television, etcétera).

EMPLEQ CLASIFICADO

Objetivw: Analizar las o
de clasificads de los periédicos.

portunidades de empleo que se publica en I seccién

Procedimiento: Los estudiantes leen en forma personal la seccién de
wasificady en diferentes periddicos de la localidad ¥ posteriormente or-
ganizados en equipos, contestan el cuestionario EMPLEO CLASIFI-

CADO. Por tiltimo, un representante de cada equipo comenta las res-
puestas obtenidas en plenario,
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CUESTIONARIO: EMPLEO CLASIFICADO

1. ¢Qué perfiles profesionales son mis solicitados en Ia localidad?

2. ¢Qué perfiles profesionales no aparecen en estas péginas_?

3. ¢Qué medios alternativos existen para obtener informacién sobre las
demandas laborales de estos dltimos?

4. Por qué existen diferencias?

EMPLEO Y REALIDAD LOCAL

Objesive: Conocer la situacién laboral de diferentes profesiones en I localidad.
Procedimiento: Los estudiantes realizan una investigaciép sobre g.lgunas pro-
fesiones de interés en la localidad desarrollando las siguientes actividades:

a) Organizarse en equipos y llegar 2 un acuerdo sobre la profesién
que intetesz investigar., _ :

b) Realizar un guidn de entrevista que serd aplicada 2 uno o dos
profesionistas.

) Exponer frente al grupo los guiones desaftollados para que cada
equipo retroalimente y enriquezca el propio. -

d) Realizar las entrevistas a profesionistas. Pueden auxiliarse para ello
de una grabadora, cimara fotogrifica o de video que tengan a su
disposicion. - _

e) Quien coordina al grupo, otganiza la exposicién de 10’s't.rabajos
frente a grupo y conduce una sesién plenatia para el anilisis de la
informacion presentada por los estudiantes. Algunas preguntas que
pueden plntearse en esta fase son:

~— ¢Cudl es la situacion laboral de los profesionistas en nues-
tra localidad?
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— ¢Cudles son las prinaipales ventajas y dificultades que en-
frentan?

— ¢Cuil es la funcién social que cumple cada profesion, 2 quie-
nes benefician con sus servicios?

— ¢Qué relacidn existe entre la situacién laboral de los
profesionistas y el grado y tipo especifico de desarrollo de
la localtdad?

— ¢Qué diferencia encontramos entre la situacién laboral de
los profesionistas que hemos entrevistado y aquella que nos
es presentada en programas televisivos?

FERIA PROFESIOGRAFICA

Objesiw: Conocer las difetentes opciones profesionales a nivel local, regio-
nal y nacional a través de documentos disponibles.

Procedimiento: E o la coordinadora solicita a los estudiantes, la basqueda
y acopio de folletos, de manuales o de programas computacionales
profesiograficos a su alcance. Posteriormente organiza una exhibicion de
todos los materiales adquinidos, incliyendo aquéllos disponibles en el de-
partamento de orientacidn vocacional escolar. Durante la exhibicién, los
estudiantes observan los matenales, los consultan y contestan una FI-
CHA DE CONSULTA. En ella deben anotar titulos de documentos y
paginas de tnterés.

Al terminar la exhibicién, cada estudiante lee en voz aita frente al gru-
po sus propias fichas de consulta y quienes adquirieron los materiales de
interés, indican el lugar y los procedimientos para realizar una consulta
mas detenida. Si es postble, se fotocopian y entregan estos documentos a
los interesados.
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FICHA DE CONSULTA
Nombre

Titnlo de! documento Paginas | Ubdcacion y fors

ENTREVISTAS COLECTIVAS

Objetiv: Conocer perfiles profesionales a teavés de entrevistas
stonistas de diversas areas desarrolladas en el aula
Procedimiento: Los estudiantes realizan una lista de las preferenct.
nales. Postertormente, organizados en equipos con base a Ia «
las preferencias, elaboran un guion de preguntas con respecto
siones de interés coman. Por iltimo, se convoca la partic:
profesionistas de las diferentes areas para participar en una en
ordinada por un representante de cada equipo y frente al grup

COLLAGE PROFESIOGRAFICO

Objetivo: Conocer los perfiles profestogrificos a través de collag
Procedimiento. Grapos escolates 0 equinos oroanizadne e - -
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can sistematicamente (una vez 2 la semana o mes), informacién relativa 2
las carreras profesionales. Esta puede incluir recortes de periddico que se
refieran al tema, un texto, fotografias y dibujos alusivos 2 Ia practica profe-
sional, lista de lugares en la localidad donde trabajan los profesionistas,

instituciones que ofrecen esa carrera, perfiles y requisitos, etcétera. y pue-
de exhibirse a manera de periddico mural escolar.

NOTICIERO PROFESIOGRAFICO

Procedimiento: Los estudiantes organizados en equipos con base a la simili-
tud de las preferencias profesionales, elaboran un guion de preguntas con
respecto a las formaciones y las profesiones de interés. Postesiormente 2
través de una investigacién documental (textos, tripticos de las carreras en
diferentes instituciones, recortes de periédico) entrevistas o visitas
extra—clise a espacios laborales, intentan dar respuesta a sus preguntas.
Los resultados son presentados frente al grupo 2 manen de «noticiero «
de televisién local. Este debe incluir la actuacién de una entrevista que
realiza un conductor de un programa quien actiia el papel de profesionista.
Paca que su desarrollo resulte mds ameno, las presentaciones pueden 1ncorpo-
rar otros elementos: noticias de la localidad, escenario, musica, etcétera.

REFERENCIAS INSTITUCIONALES

Objetivo: Conocer y analizar condiciones de instituciones de educacién su-
perior.

Instrucidones: Pata iniciar esta técnica, es preciso optar por dos tareas
previas: 1) revisar informacién documental sobre las instituciones supe-
riotes locales, regionales, nacionales o internacionales (sobre todo en el
caso de las ciudades fronterizas) o, 2) convocar la participacion de repre-
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i ' jonales para
sentantes de instituciones de educacion Superor locales o regt P

brindar dicha informacion al grupo.
Luego de realizar una de esta tareas, s¢

lisis sobre las condiciones de ingteso y Pet ee

nes. Algunos elementos que habr que comparar

en equipos som:

lleva 2 cabo una sesion de and-
manencia en dichas mStltl.lF&O-
o ejercicio plenario 0

2) Ubicacién

b) Costo ' _

¢) Requisitos académicos de 10greso

d) Flexibilidad de los programas parafmﬁﬁarcs
actividades laborales, recreativas O

¢) Requisitos académicos de egreso

alternar €l estudio con otras

VISIONES Y DISTORSIONES
. C "
Objetivo: Discutie y analizar en forma colectiva, creencias € imagenes que
1 . as profesionales. ' ' y
ﬁeﬂ‘;ﬁ ;2:;::3?%& lapcoordina.dom solicita & los es'gu;hantes, ;:O:Sriazs
ad ?en e ‘I.liiJOS respondan el cuestionario sobre ViSIones y —
; pgsterior(rlnente, elijan 2 un representante de cada equipo para

n el grupo. L
. Igzgfliﬁoc; plglrar?o los estudiantes comparan 1os resultados ¥

' untos de
a conclusiones. Quiea coordinada hace notar que e:nst:slib;l)e e
g?:lta compartidos y contradictorios, situaciones que no :; fEn e
Tilzar v otrgs mAs. que Serd preciso analizar con mayor p
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CUESTIONARIO: VISIONES Y DISTORSIONES

1. ¢Hay carreras profesionales mejores para las mujeres y-para los hom-
bres?

2. (Cuiles son?

3. ¢En qué se basan nuestras apreciaciones?

4.  Hay carreras profesionales que prometen mejores salarios que otras?
5. ¢Cuiles son?

6. ¢En qué se basan nuestras aprectaciones?

7. ¢Hay carreras profesionales que tienen mis prestigio que otras?
8. ¢Cuiles son?
9. ¢En qué se basan nuestras apreciaciones?

10. ¢Qué es mas importante considerar en la eleccion de una carrera profe-
sional: salario, prestigio, logros, apoyo soaal o satisfaccién personal?
11. ¢En qué se basan nuestras apreciaciones?

ASUNTOS DE FAMILIA

Objetivo: Expresar y analizar situaciones de aceptacién y conflicto deriva-
das de la seleccion de carrera de los estudiantes en espacios familiares.
Procedimients: A cada estudiante se le entrega una papeleta donde anota-
ra s1 su padre, madre y otros familiares cercanos aprueban su opcion pro-
festonal 0 no; los problemas familiares que enfrenta en caso de que los
haya; y la forma como piensa resolverlos.
~ Procedimiento individual, Quien coordina solicita a los estudiantes, escri-
ban su nombre en la papeleta. Pero ATENCION, si él o la coordinadora

JCOMO PODEMOS PROMOVER ELECCIONES DE CARRERA PROFESIONAL... 87

desean realizar este procedimiento, deben contar con herramientas teos-
co-metodologicas en el campo de la psicologia para aplicar y trabajar con
esta tecnica. 51 es el caso, puede clasificar los problemas y tratarlos en
forma general con todo el grupo o si lo hara posteriormente, extender una
invitacion a quienes lo deseen para realizar sesiones personales.

Procedimiento grapal: Quien coordina solicita a los estudiantes, no escrt-
bir su nombre en la papeleta. Posteriormente, revisa las respuestas en for-
ma individual y bace un resumen analitico que contenga: numero de per-
sonas que cuentan con aprobacién familiar, tipo de problemas que se pre-
sentan y estrategias de solucién anotadas. Postetiormente presenta este
resumen al grupo ¥ se comenta en plenaso.

PAPELETA ANONIMA

¢Cuento con la aprobacién | Losprincipales problemas | En caso de tener proble-
o 1o de mi seleccidn pro- | familiares que enfrento | mas, ¢como he pensado re-
fesional? con relacién a mi selec- | solverlos?

cién profesional son:
Desde mi punto de vista,
scudles son Jos motivos de
la aprobacién o desacuerdo?

HISTORIAS ACADEMICAS

Objetivo: Analizas experiencias de las historias académicas como influen-

cias en la eleccion de carrera. . _
Prosedimiento: El o la coordinadora solicita 2 cada estudiante completat

las frases del cuestionario: AGRADOS Y DESAGRADOS.



88 MA. TERESA MONTERO M. / ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL: VISIONES...

AGRADOQO Y DESAGRADO

Las matenas que recuerdo con agrado son:

Mi materia favorita es:
y llegd a serlo porque

Las materias que recuerdo con desagrado son

Mi matetia menos preferida es:
y llegd 2 setlo porque

Al terminar se analtzan en plenario condiciones que generan agrado o
desagrado hacia déterminadas matenias. Para ello, quien coordina anima al
grupo a formular y a expresar premisas en voz alta sobre las caracteristicas
comunes de situaciones que conllevaron al agrado o desagrado por las
diferentes materias y hace notar como condiciones escolares, personalida-
des de los docentes, habihdades propias, etcétera. afectan nuestras actitu-
des frente a las materias escolares y que habria que cuestionarse si pode-
mos cambiar estas tendencias aproximativas o evasivas.

Situaciones que propiciaron comin- | Sitwaciones quepropiciaron cominmen-
mente actitudes de agrado haciaun de- | te actitudes de desagrado hacia una de-

terminado material : terminada matera:
ejemplo: ejemplos:
1. Lograban éxito 1. Les resultan dificiles

2. No representaban un reto
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MIMAGEN FUTURA

Olbjetivo: Identificar expectativas profesionales personales.

Instrustiones: Solicitar que cada estudiante elabore un dibujo que contes-
te las preguntas del cuestionario: MIMAGEN FUTURA y postertormente
si lo desea, comparta el disefio y las explicaciones con sus compafieros.

CUESTIONARIO: MIMAGEN FUTURA

Imagina un dia de tu vida denteo de 5 y 10 afios, lnego describelo.
(¢Qué actividades estarias realizando?, scon qué personas te gustaria con-
vivir?, sen qué lugar®, scomo te imaginas a ti mismo?, etcétera)

MARIO(A) CASTILLO PEREZ

Objetivn: Mejorar el autoconocimiento a través de percepciones de compa-
fieros.

Instrucciones: Bl o la coordinadora solicita a cada estudiante imagine que
va 4 ser presentado dentro de 8 afios en alguna de estas situaciones:

a) Frente 2 un grupo de personas con quienes va a laborat. _

b) Frente a un grupo de personas a quienes impartiri una conferenca.

¢) En la television antes de una entrevista.

Posteriormente solicita a los estudiantes desctibir l forma cmo les gus-
tarfa 2 cada uno ser presentados, contestando el Guidn de Presentacion.
Debe advertir que el nombre de Maria 0 Matio Castillo Pérez esctito pre-
viamente en el formato no debe cambiarse.

Por tiltimo, el coordinador solicita la entrega de los guiones y desarro-
P2 una técrica de adiung quitn es: lee los guiones en voz alta y frente al
grupo y pide que todos intenten adivinar de qué estudiante en €l grupo se trata.
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Nota importante: No debe obligarse a ningiino estudiante a confirmar o
a negar suposiciones expresadas por los compatieros. La riqueza de esta
técnica es la posibilidad de escuchar las formas como los estudiantes son
percibidos por los demds.

GUION DE PRESENTACION

Como ya habia agunciado a ustedes la semana pasado, contamos esta tar-
de con la presencia de (St, Sra, Lic, Ing, Dr., ) Maria (0 Mario) Castillo
Pérez, quien es una persona

Ella (0 é]) se ha interesado por

Desarrollé estudios de.

y. su trabajo {en o de)

se ha caracterizado por

Por todo estoy seguro (a) que su participacion aqui serd

Demos pues a (o del o de la) (St, Sra,, Lic,, Ing, Dr., u otro) Castillo Pérez
una cordial bienvenida.

VOCACION Y EMPLEO

Objerive: Analizar las concepciones sobre la vocacién y el empleo.
Procedimiento: El o la coordimadora introducird esta técnica solicitando a las

y los estudiantes que lean las frases del formato correspondiente y respondan

individualmente anotando: “Si” en caso de estar de acuerdo con la afirmacion;
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“No” en caso contrario y la letra “X” cuando estar de acuerdo con h afirma-
cion dependa de cambiar alguna palabra que no le quite el sentido a la frase. En
este Gltimo caso, debe afiadirse 0 modificarse la palabra cortespondiente.

Una vez concluida esta tarea, se organiza el grupo en equipos para
llegar a consensos respecto a las afirmaciones y postetiormente en plena-
rio se comenta el ejercicio.

VOCACION Y EMPLEO

Todo joven debe elegir libremente su vocacion

La vocacion es siempre un acto consciente

La remuneracién econdémica es lo importante de un empleo
La vocacion siempre es heredada

La vocacidn no tiene que buscarse, nos llega espontineamente
Tener una carrera profesional garantiza obtener un empleo
Elegir una carrera es una decisién totalmente personal

Los profesores son responsables de que nos gusten

o no las disciplinas y carreras ( )

e Al A
T AT T T T T
[ R i T Y

FRASES CELEBRES

Objetivo: Promover procesos de reflexion y andlisis de procesos vinculados
con la eleccién de carrera a través del andlisis de frases célebres.

Procedimiento: Los coordinadores pueden utilizar en formas vanadas las
frases célebres anotadas a continuacién: puede solicitar que un dia por
semana Una persona o equipo anote una frase como estas en cartulina y
sea pegada en alguna pared del salén, en periddico mural, etcétera. Otra
forma de utilizarlas es solicitar a los estudiantes o al grupo organtzado en
equipos, analizar y explicar al grupo alguna de estas frases.
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FRASES CELEBRES

1.

]

11.
12,

13.

14.

15.

“No seas sélo un miembro mas en la sociedad, s¢ un vivo ejemplo de
tus suefios y metas”. Andnimo

“Me intereso en el futuro porque ahi voy a pasar el resto de mi vida™.
Chatles F. Dettering

“El mayor placer de la vida es hacer lo que la gente dice que no pue-
des”. Walter Bagehot

“La suerte significa estar listo para las oportunidades™. [ Frank Dobie
“La vida es una jornada, no un destino”. Aninino

“No te preocupes por envejecer o agradar a otros. S ti mismo”.
Dayid Brown

“No puedes esperar a que el teléfono suene. Ta tienes que hacerlo
sonar”. Lord Lew Grade

“No dejes que otras personas te digan lo que ti quieres”. Pas Riey
“No hay nada malo en cometer errores”™. Anodino

“Un héroe no es mis valiente que un hombre ordinario, pero es va-
liente cinco minutos mas”. R W, Emerson

“La lectura es a la mente lo que el ejercicio al cuerpo”. Joreph Addison
“Ella no sabia que lo podria hacer, asi que fue adelante y lo hizo™.
Maryt Almanac

“La creatividad es como la electricidad: siempre esta alli, pero necesi-
ta conectarse y encenderse”. Jobn Foster

“Para ser libre no sélo se debe tener la posibilidad de poseer la liber-
tad, sino también la capacidad de hacer uso de ella”. Adam Schaff
“Los ideales que han iluminado mi camino, ¥ que una y otra vez me
han infundido valor para enfrentarme a la vida con buen 4nimo, han
sido la bondad, Ia belleza y la verdad”. Akert Einstein
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DICHOS Y REFRANES

Objetivo: Analizar en forma colectiva las concepciones sobre las aspiracio-
nes personales, formas de enfrentar problemas v de tomar decisiones que
subyacen en dichos y refranes populares en México.

Instrucciones: los estudiantes organizados en equipos, leen y seleccionan
tres refranes populares. Postertormente elaboran y presentan ante el gru-
po un dialogo entre amigos, familiares o con maestros alrededor del tema
de la eleccion de carrera que incluya los refranes. Por dltimo se realiza un
plenario donde se analizan las diversas situaciones presentadas.

REFRANES POPULARES

1. Cada quien con los dientes que tiene
Valerse de sus propios recursos, de las posibilidades con que s¢ cuente, sin atenerse a
ayudas ajenas

2. Como me k pongan, la brinco _
Nada rebuyo, afronto cualguier peligro, correspondo @ los echos

3. Cualquier satape es jorongo abriéndole bocamanga
Adaptarse a las necesidades del momento y no reparar e MURCTIAS.

4. De esas matiposas no coge tu sombreso
Juzga inasequible las mds caras ilusiones.

5. De ese filo es mi machete . 5
A tal cosa aspiro, igual cosa desto, tengo la misma gficibn.

6. En la casa del artesano el bambre pasa, peso no entra .
Nada mejor para no suftir privaonts que el conocer y practisar un oficio, por bmf -
de que sea; tal veg poco remaneraiivs, pero, al fin y ol cabo, da para la subsistenda.
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7. Del ditil hasta la palma
No hay que desaprovechar en lo mds minimo las gportunidades favorables

8. Esti del cocol
Pronostico fatal. ;Como saldrds en el examen?...—Del cocol.

9. Goza tu abril y mayo, que tu agosto llegard
Apravecha la fortuna de tu juventud, pues al fin legard la veje.

10. Hyjo de maguey, magueyito
La ley de lun berencia, el atavisto.

11. No se puede hablar y comer pinole
Dos vosas incompatibles no se pueden realizar al mismo tiempo.

12. Por las cochinas dudas
En revisién, por i acaso, segin probabilidades.
13. Te Ia traes
Eres Lsto, hdbil, sabes bien lo que haces, tienes grandes aptitudes.
14. Se salt6 la barda
St buena labor superior a lo esperado, reakizo una gran hazaiia, el éxto fue grandioso,

ME LLEVO EL TREN

Obesivo: Realizar un ejercicio de reflexién sobre la eleccién de carrera vista
como un proceso integral.

Instrucciones: Contestar el formato en forma individual y siguiendo las
indicaciones. Posteriormente, comentar el ejercicio en equipos o grupo.
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1. Es la parte inferior de una hoja bond blanca dispuesta en forma
honzonal, trace un drculo.

O

2. Divida el circulo en partes cada una de las cuales corresponde al tem-
po que dedica a diferentes actividades en una jornada (famika, amista-
des, escuela, recreacion, ver television, arreglo personal, etc) e indi-
quelas, con algin simbolo personal

&= amigos
f= famifia

A e = esciel

3. Dibuje otro circulo y dividalo en partes, cada una de las cuales corres-
ponda a cualidades personales propias (habilidades, valores, etcétera.).
Identifique estas, con algiin simbolo personal.

t = tolerante
1 = responsable

O @
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4. Dibuje dos rectingulos. En el primero escriba experiencias agradables
que recuerde en su vida y en el segundo, las desagradables.

Ejemplos:

E - Enfamedad de
f i n n un farll-in-liliara
v “p P + Premio escolar

5. Dibuje tres circulos mas y escriba dentro de ellos, algunas de sus 1lusio-
nes mas acariciadas en su vida.

0®°

Ejernplos:
f = felicidad

1 +F @ oz

6. Complemente el ejercicio dibujando el catro del tren, a usted mismo
dentro del mismo y dos ruedas mis para los vagones posteriores.
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7. Complemente el ejercicio dibujando rieles. En ellos anote las metas que
ha alcanzado y las que desee alcanzar en el futuro préximo.

Eiamplo:
L = Licenciatura

|—E: +P

8. Complemente el ejercicio dibujando diversos elementos del entorno,
nubes, lluvia, sol, esteellas, montafias, etcétera. Cada uno de ellos debe-
r4 tener un significado especial sobre los factores externos que facili-
ten o dificulten la realizacién de sus metas personales.

9. Ponga ua titulo a su dibujo.
10. Comparta su dibujo con compafieros y compaiieras si asi lo desea.

11. En equipos organizados o con la participacién de todo ellgrupo, co-
mente el ejercicio.



98 MA, TERESA MONTERO M. / ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL: VISIONES..,

REFLEXIONES NO FINALES

En estas paginas intenté conceptualizar a la eleaidn profesional como una
practica social, es decit, un proceso interactivo de busqueda personal y de
recreacidn y reproduccion de valores sociales y culturales. Sostuve astmis-
mo que la construccidn de una posicién en este sentido sélo puede desa-
rrollarse plenamente dentro de los planteamientos del conjuato de las cien-
ctas sociales y humanas y que, dada Ia polarizacidn de la produccion acadé-
mica y modelos vigentes de onlentacion vocacional hacia el campo psico-
légico, constituir un marco de interpretacidn—intervencién desde una pers-
pectiva soctiopedagdgica tesultaba indispensable.

Por estas razones, mas alla de ofrecer soluciones inmediatas o «rece-
tas» de caracter técnico, Ia preocupacion principal de este libro fue promo-
ver la reflexién critica sobre las posiciones y practicas de eleccion profe-
sional y brindar para ello, elementos de anlisis sobre la realidad que vivi-
mos ¥ los avances de la academia. El camino que recorre a través de sus
tres apartados refleja su propia construccion metodologica. Parse de una
aproxamaniin a formas de pensary de decidir sobre una carrera profesional que permi-
tan identificar diversos elementos y factores implicados sean “visibles” o
no a la mirada juvenil; posteriormente se propone la relectura y ¢l andlisis del material
empirico y de enfogues fedricos dtiles para develar diversas dimensiones
sociopedagbgicas y psicopedagdgicas, aclarar supuestos subyacentes y
cuestionar Jos discursos oficialmente sancionados; por Gltimo y con animo de
superar concepaones reduccionistas sobre la eleccion profesional, vita 2 la
consiruccion de estrategias mds adeswadar tanto en espacios auliticos como de aseso-
tia vocacional individual o grupal y en proyectos educativos més amplios.

St bien este recorrido fue o pretendi6 ser el objeto principal de este
trabajo, debo reconocer que lejos de ser concluyente, constituye Gnica-
mente un punto de partida. Falta mucho por hacer. Estoy convencida de
que Ia presentacion de tendencias de pensamiento y de pricticas que hoy
convergen o se debaten en torno a problemitica de Ia eleccidn profesio-

;COMO PODEMOS PROMOVER ELECCIONES DE CARRERA PROFESIONAL... 9%

nal, no provocard mecanicamente los cambios sustanciales adecuados, como
tampoco lo haran soluciones apresuradas ni mejoras matepales desaticuladas.
Sostengo una posiciOn entustasta, pero esta se cimienta en la confian-
za en Jos propios sujetos protagénicos: estudiantes, docentes y orientadores
vocacionales preocupados por la serie de condicionantes generales y espe-
cificas que impiden la realizacion de elecciones vocacionales satisfactorias
y comprometidas socialmente; convencidos de los altos costos persona-
les, educativos y sociales de concepciones y pricticas actuales, y, compto-
metidos con lenguajes pedagdgicos plurales, democriticos y de posibili-
dad. Ellos y ellas comparten seguramente Ja idea de que como en otros
campos del hacer pedagbgico, transformar los procesos de eleccion pro-
fesional actuales, significa superar discursos idealistasy descontextualizados
mediante la consteuccién de marcos mas comprensivos que posibiliten la
creacion de estrategias alternativas, mis adecuadas y solit_iarias; 10 ’snleﬂaar
a los estudiantes mediante Ja introduccion de discursos ?rreconombles; es-
tablecer espacios de posibilidad para c_lesestab.ilizar la alianza entre P'asnc';—
dad, desesperanza, dependencia y ‘a:bnr espacio parz la reconstruccion de
las subjetividades y a la reosientacion.
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Por estas razones, mas alld de ofrecer soluciones inmediatas o «rece-
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ver la reflexién critica sobre las posiciones y pricticas de eleccién profe-
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Si bien este tecorrido fue o pretendi6 ser el objeto principal de este
trabajo, debo reconocer que lejos de ser concluyente, constituye finica-
mente un punto de partida. Falta mucho por hacer. Estoy convencida de
que la presentacién de tendencias de pensamiento y de pricticas que hoy
convergen o se debaten en torno a problemitica de la eleccién profesio-
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Sostengo una posicién entusiasta, pero esta se cimienta en la confian-
za en los propios sujetos protagdnicos: estudiantes, docentes v ortentadores
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cificas que impiden la realizacién de elecciones vocacionales satisfactonas
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Eleccidn de carrera profesional es un libro que
incursiona en el andlisis cualitativo de voces,
visiones y vivencias estudiantiles con el dnimo de
ofrecer un nuevo marco comprensivo en torno a
este delicado proceso. Desde una perspectiva
holistica, contextualizada y multidisciplinaria se
abarcan diversas aproximaciones tedricas a partir
de la psicopedagogfa y la sociopedagogfa.

Con base en una amplia investigacién, la autora
ofrece un conjunto de técnicas grupales ttiles
para hacer mis significativos los cursos de
orientacién vocacional que se imparten dentro de
los niveles de educacién media y media superior;
ademis de proporcionar elementos para construir
estrategias de apoyo mds adecuadas en los
diferentes 4mbitos académicos: el aula, la asesoria
vocacional, los programas de formacién docente y
la investigacién educativa.
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