S.P.ALLA. |
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL LIT./LAD A

ESTATUTOS

DEL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO
DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA Y DEL INSTITUTO DE
ARQUITECTURA DISENO Y ARTE, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ. ;

PRIMERO Se constituye él Sindicato del Personal Académico de los
Intitutos denominados LIT. e LADA de la UAC]
identificandose como S.P.AILA.

SEGUNDO El domicilio de éste Sindicato es el Municipio de Juarez,
Distrito Bravos, Estado de Chihuahua.

TERCEROQO La duracién de éste Sindicato, serd indefinida.
CUARTO El objetivo del Sindicato es: El estudio, mejoramiento y

defensa de los intereses de sus agremiados.

QUINTO Son miembros del Sindicato todos los Profesores A

A

E n 4 ty t i
fundadores del mismo, asi como los que ingresenala

r~. docencia de acuerdo al Estatudo Acad¢aica,

.\ Los agremiados que sean desi@adgﬁﬁgpﬁ%ﬁm empleol
/_-administrativo  Universitario, queday “"“‘5 ,ﬂ.g}‘ﬁ%oralmente
/iuspendidos en sus derechos sindica é%;a}#ét 1ando al
cabal disfrute de los mismos al dejar d@‘ﬁ?%‘fp%@i@ﬁﬂiéﬁo :
v : GONCIL g2, CHH.

\ cargo administrativo. O N CIUDAD JUAREZ
cCOTE -~
SEXTO Para ser mjembro del Sindicato se requiere ser maestro
- de cualqurirqra de los Institutos mnados en el articulo

: "\.\‘p%nero. .
\ , 3.12Y260333
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S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEM]CO DELLIT./LAD.A.

SEPTIMO Obligaciones y derechos de los  Asociados
sindicalizados;

I. Expresar libreménte%us .opiniones.

II. ~ Cumplir y hacer cumpllr las dlSpOSlClOHEb de éstos
Estatutos y demés mandatos de la asamblea,

III.  Desempefiar con _lealtad y eficiencia los cargos,
comisiones y trabajos que le sean encomendados.

IV. Asistir con puntualidad y regularidad a las
Asambleas o citas que le hicieran.

V.  Cubrir oportunamente las cuotas ordinarias o las
aportaciones economicas aprobadas.

VI.  Cuidar el buen nombre del Sindicato y sus bienes.

VII. Conservar la solidaridad con sus compafieros de
sindicato y con todo el profesorado en general,

VIII. Votar y ser votado para los cargos de
representacion.

IX. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Comité Ejecutivo.

X.  Solicitar y obtener del Comité Ejecutivo informes
sobre las actividades y operaciones del Sindicato.

(] 5 .
A I
]

OCTAVO La calidad de sindicalizado se pierde unicamente:

L Por dejar voluntariamente de ser profesor de los
Institutos a4 que se refiere la clausula primero’ de } |
éstos Estatutos. ;
II.  Por exclusién
I Por muerte

NOVENO Procede la lusmn

/f’- %
AVE. DEL CHARROW{0 T&’Df(ﬁl Z, CHIH,, .I‘CO APDO. POSTAL 1594
J ' .




S.P.A.LLA.

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 1L1.T./LAD.A.

DECIMO

UNDECIMO

AVE.

a)
b)

)

¢

Por deslealtad a los objetivos del Sindicato a juicio
de la Asamblea.

Por no asistir ‘a mas de tres asambleas
consecutivas, sin p'féVio aviso ©  causa
justificada o

Dejar de cumplit don- las demas obligaciones

En todos los casos en los que se proponga la exclusion:

a)
b)

d)

El Sindicato estard estructurado por:

La asamblea en pleno se reunird con el sdlo objeto
de estudiar y decidir sobre la exclusion.

Se citara personalmente con quince dias habiles de
anticipacién a una asamblea Extraordinaria, en la
que se oird en defensa ampliamente al maestro
acusado, quien deberd haber sido notificado
personalmente 'y con igual  anticipacion,
informandole tambien de los cargos que se le
imputan y de las pruebas que haya en su contra.

La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de
base al procedimiento y las que ofrezca el
afectado.

De acuerdo a la Fraccion VII inciso f del Art. 371.
Las resoluciones se tomaran por las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato. La
resolucion de la Asamblea serd inapelable.

Una Asamblea General que us”,?‘{é “wAutdridad
suprema, y cuyos acuerdos obiagan ~a\\ todos los
agremiados hayan o no ocurrido &azeyn
se tomaron. Para que los acue1d%s‘*§§§mﬂwah 06
deberdn estar ajustados a (ihégc\ﬁsthfu%s AHy
reglamentos, pudlendo coﬁ‘&pgrc;da #o"d %1%’@

3| %n‘ldzcato el




S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL L1T./LA.D.A.

II. 'Un Comité Ejecutivo integrado  por un
SECRETARIO GENERAL, un SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS, un SECRETARIO
DE ACTAS Y ACUERDOS, un SECRETARIO
DE FINANZAS un  SECRETARIO DE
ORGANIZACION: SQCIAL Y PROPAGANDA y
un SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, una
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL,. Elegidos
por mayoria de votos de los asistentes de acuerdo a
lo dispuesto en la Articulo Vigesimo Septimo y
duraran en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
reelectos por una sola ocasién.

DUODECIMO  En caso de falta definitiva del SECRETARIO GENERAL
se seguiran las siguientes reglas.

a) i la falta ocurriese antes de los tltimos seis meses
del encargo, el SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS asumira provisionalmente el cargo
convocando a una Asamblea que deberd celebrarse
~dentro de los quince dias siguientes a dicha falta, \
con el fin de elegir al SECRETARIO G ENERAL )ﬂ?
sustituto  que deberd terminar el periodo \\f\ '
correspondlente debiendo tomar posesién en la |
misma asamblea.

b)  Sila falta ocurriese durante los seis meses finales

(\:—?

_ del encargo, el SECRETARIO DE TR@B@JO Y
,[_ CONFLICTOS asumird mtermaam,ute érg_ ) de
SECRETARIO GENERAL, randase

/ CONFLICTOS sustituto para terminagghpe: l?&iE ﬂg\’f?

J D\.FO\\W‘UAC‘O F’\ 1’ (‘ 1{




S.P.A.LLA.

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 1.LT. /LAD.A.
hecha del caso previsto en el anterior, la Asamblea
nombrard a la persona o personas (ue en su caso
terminen el periodo.

DECIMO CUARTO  Habra dos Asambleas ‘Generales ordinarias por
semestre. Las convocatorxas seran por lo menos
ocho dias de anticipacion. Para las Asambleas
Extraordinarias .y Co_nstltuyentes se citard con
cuarenta y ocho horas de anticipacion por lo
menos. Los citatorios se colocardn en el tablero de
avisos del Sindicato, que serd colocado en lugar
visible ‘en los edificios de los Institutos. En las
convocatorias se incluira siempre el orden del dia.

DECIMO QUINTO Las Asambleas Genéraies seran:

a) ORDINARIAS, se refieren a [a marcha
normal del smd:pato.

b) EXTRAORDINARIAS, se celebraran
cuando la urgencia o naturaleza del asunto lo :

requiera. A

¢)  CONSTITUYENTES, que se refieren a las \N\Xq
‘ modiﬁcacioﬁes o adiciones de los Estatutos.

6;9

DECIMO SEXTO Para que una Asamblea General Ordinaria se
considere legitimamente constituida, se necesitara
la asistencia de mas del 50% de 10@ )“:ﬁh ffi’nbms El
quorum de las Extraordinarias ser:a‘
del 30% y en cuanto a las Constituy
lo menos del 40% Si una Asamble&. T‘{_Q)Qﬁidl@{ﬁkt
efectuarse por falta de quorum s%‘ @:aoﬂ‘é%@ [iarytt.
hora, haci =ndose las mtacPorm,o By a(‘ja@
normas est




S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL LI T./LAD A,

la Asamblea tendran validéz con el numero de

miembros que asistan.

DECIMO SEPTIMO Las Asambleas. Generales Extraordinarias  se

celebraran: 4

a)  Por acuerdo del Comité Ejecutivo.

b)  Por el Comité ‘Ejecutivo, a solicitud escrita
de por lo menos 33% de los agremiados. Si
¢ste no <atiende la solicitud en un plazo
maximo de diez dias, podran los solicitantes
hacer ellos mismos las convocatoria, en cuyo
caso, para que la Asamblea pueda sesionar vy
adoptar resoluciones se requiere que
concurran las 2/3 partes del total de los
miembros activos.

DECIMO OCTAVO Las asambleas Constituyentes se celebran por
acuerdo de una asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria.

DECIMO NOVENO  Las asambleas Generales seran presididas por un
Secretario Ejecutivo, cuando no acuda ningin
miembro del Comité Ejecutivo, sera nombrado por
la Asamblea un Presidente de debates y un %rp
Secretario de Actas. . \,\_v

VIGESIMO Facultades y obligaciones del Comite Ejecutivo. 3

a)  Ser drgano representativo del Sindicato.
b)  Convocar a las Asambleas, formulando el
orden del dia que deban de sujetarse durante
su desarrollo. 5‘5% !
¢)  Informar a la Asamblea sgbre-el
actividades del Sindicato, proponiendo las.

soluciones a adoptarse papad 4 ;g{msaﬁgf?gﬁéﬁ
¥ proprésh’ "eg n‘gs@m

i 3
Feant

ridades
Qacion de la

i
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SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL I.LT./LA.D.A.

Asamblea a Maestros Agremiados y
aspirantes, para ocupar plazas de tiempo
‘completo, medio tiempo, horas suletas,
becarios y demds posibilidades de superacion
académica.

d)  Recibir. y entregar bajo minucioso inventario
los bienes del Sindicato,

e) Nombrar en su oportunidad al personal
adnumstratlvo del sindicato y fijar su
rem}meramon. '

f)  Designar la Institucion Bancaria donde deben
depositarse los fondos, con aprobacion de la
Asamblea.

g)  Sesionar cuando menos una vez al mes.

h)  Presentar, el dia de la toma de posesion del
Nuevo Comité Ejecutivo, un informe amplio
y detallado de su gestion a la Asamblea
Correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO Facultades y Obligaciones del Secretario General:

a)  Representar legaimente al Sindicato. A
b)  Presidir sesiones y asambleas. v yfl”\‘
¢)  Dirigir e impulsar las actividades del Comité '\5\ v
Ejecutivo, atendiendo con diligencia los |}
asuntos  sindicales, procurando  actuar 7
unitariamente con los miembros del Comité.
d)  Designar las comisiones que requieran el
desarrollo y la superacion mdel trabajo’
sindical; firmar la docmnerttafa: “gutori
con su ﬁrma y la “‘ﬂ

ameriten, JUNTR 4 {:
) e) Convocar, de acuerdo &@;am‘lxﬁS;é :

| , SR
Org zz}cmp a SeSﬂmﬁH t

i - L . “‘\,_
«\ ‘\\
L CHARRO 610 NT§.£&D. Miﬂi MEXico| Ap
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S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL I1.T./LAD A,

acta respectiva, que debera legalizar con su
firma.

f) Elaborar de acuerdo con el Secretario de
*Organizacion .e] calendario de asambleas
ordinarias del sindicato y, acorde al mismo,
convocar a las mismas.

g)  Solicitar al Comité Ejecutivo para que
convoque a ,Asambleas Extraordinarias,
cuando asuntos urgentes de interés para el
Sindicato asi lo requieran.

h)  Autorizar los gastos y revisar la
documentacion y las cuentas del Sindicato, a
cargo del Secretario de Finanzas, cuantas

© veces lo estime necesario.

1) Responder, conjuntamente con el Secretario

~de Finanzas, de los bienes del Sindicato.

J) Solo tendra voto de calidad en sesiones y
asambleas vy lo hara valer anicanienie cuando
se encuentre empatada una votacion,

VIGESIMO SEGUNDO Son atribuciones del Secretario de Organizacion

y Propaganda: A

a)  Organizar de acuerdo con el Secretario \g\}m‘j
General, las actividades del Sindicafo, N A
sujetados a sus normas estatutarias. A%

b)  Pugnar por el fortalecimiento de la unidad

entre los miembros del Sindicato, y de la

disciplinasindical, de acuerdo con las

disposiciones estatutorias. ﬂ.ﬁ*‘ ,

Planear y coordinar los &L{{l S";i"{gdicales,

SO 1ales 0 culturales r

e oY

%‘ZE 2“?%%%

vo y a




S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL LLT./LAD.A.

Rectoria de la U.A.C.J. previa consulta y
anuencia del Secretario General,

VIGESIMO TERCERO Facyltades y obiigaciwone;c,ie] Secretario de Actas.

T i
.

a)  Levantar las actas de las asambleas del
Sindicato y "dé"las sesiones del Comité
Ejecutivo,:en un libro  previamente
autorizado por éste dltimo,

b)  Organizar ‘el archivo del Sindicato
conservando debidamente ordenada y al
corriente, la documentacién relativa al
Organismo Sindical y a los miembros del
mismo.

c)  Llevar, permanentementc actualizado un
registtro de control de miembros del
Sindicato. _

d) ~ Llevar la correspondencia actualizada,
~atendiendo a . su pronto  despacho,
informacién a la Asamblea y archivo de la
misma.

VIGESIMO CUARTO Atribuciones y obligaciones del Secretario de
Trabajo y Conflictos.

a) Conocer, tramitar y resolver, de acuerdo con
el Secretario General del Sindicato, segin
proceda, los asuntos y conflictos de trabajo
de su competencia.

b)  Sustituir al Secretario General en las faltis
temporales de éste. Qo‘“m? g,

¢)  Firmar en forma conjunta$ @1 3
General, las credencialess, poumentos

oficiales. 3 “m{:\'()u; arTAME

Mantener la nmolabﬂ dadp e\fl é‘ rg‘ggxqmsﬁé

de trabajo emanadas nr-h keyi p feCla

1embros del

'$ecretar10

AL/1594-D, TEL. 17- 13- 12 Y 20: 03 38

DEL CHARRO 6




S.P.A.LLA.

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL LLT./L.AD.A.

VIGESIMO QUINTO

AVE,

pactos o acuerdos que, en alguna forma,
menoscaben estas conquistas.

e)  Vigilar el cumplimiento de la legisiacion
escalafonaria dentro.de su jurisdiccion.

f)  Promover actividades sindicales tendientes a
bencﬁcnar a los miembros del Sindicato y 4
superar el servicio educatlvo

g)  Informar al . comlte Ejecutivo v a los
mlembros de 1a -Asamblea de los asuntos en
trdmite; * solicitar de éstos la mayor
informacion, - documentos y pruebas que
requieran la atencién de sus asuntos y la
solucion de los conflictos,

h)  Llevar un libro de registro de los conflictos
que se susciten con o entre los miembros del
Sindicato, consignando su secuencia: causa,
incidentes, consecuencias; asi como las
medidas y soluciones adoptadas.

1)  Gestionar ante las autoridades educativas
universitarias, plazas destinadas  a  los
desocupados que pertenezcan al Sindicato

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de |
Finanzas del Sindicato, ademas de las de caracter n
general que sefialan los presentes Estatutos, [as M
siguientes: \\,\

a)  Tener a su cargo y administrar, de acuerdo
con el Secretario General, los fondos del
sindicato. & X

Llevara la contablhda(f “afuhzvo de
tesoreria. Firmard, en unio g ‘*‘Seuetarlo
General, todos los lltlll&ﬁnﬁ&%lﬁiﬁ@ShN

obligaciones ~econdigas)’ %15& aidicats,
una vez aprobado 356 Pg@sa;nb &d. (?\J




S.P.A.LLA. ,

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL I.1.T./ LA.D.A.
Secretario  General en la  cldusula
Vigésima.

c) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinas
de los asociados, directamente o por
descuento -del cheque de pago de cada

*  uno, mfonnando ‘al C‘omlte Ejecutivo de
aquellos.ﬁque‘:dejaran de cubrirlas.

d) Otorgar los “recibos vy documentos el
orden, 1. :

e) Presentar Corte de Ld;d men%ualmente al
Comité Ejecutivo,

f) Intervenir en todos los trabajos de las

comisiones que mangjen fondos, y/o hagan
recaudaciones, siendo indispensable su
aprobacion para obligarse oficialmente,

) Mantener al corriente ¢l inventario de
bienes del Sindicato.
h) Ser responsable, mancomunadamente con

el Secretario General, del patrimonio y
~ fondos de Sindicato.

VIGESIMO SEXTO  Son atribuciones y obligaciones del Secretario de

Accién Social del Sindicato, ademds de los de \ 3
caracter general que sefialan los presentes estatuos, g"’\
las siguientes. \\\w

a)  Realizar y propiciar todo aquello que tienda
al mejoramiento social v profesional de los
miembros del sindicato.

b)  Atender los problemas relativos a estudios

WSSy,

profesionales, registro y obtts ncioh, ade titulos,

diplomas, certificados y n%g s de los
Upgs, ae fo \

agremiados. %,

-“

O, TEL. 17-13-12Y 26 0338

AVE. [JEL JHARRO smNTw?.
T =



S.P.A.LLA.

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 1.1.T./1.LAD.A.
agremiados y a elevar el indice cultural de la
Universidad.

d)  Impulsar la actividad profesional de los
miembros del Sindicato, promoviendo todo
aquello que les permita ¢l mejor desempefio
de su labor educativa. .

e)  Promover la creaclon de servicios médicos
para los miembros del Sindicato, en caso de
carecer de ellos: **

f) ~ Demandar la ‘eficiencia de los servicios
médicos que proporcionen a los miembros
«del ‘Sindicato, & o las instituciones’ de
Servicio Social que para el caso resulten
desginadas por la Asamblea.

VIGESIMO SEPTIMO Las elecciones, para el nombramiento del Comité
Ejecutivo se verificaran cada cuatro afios, en la
segunda quincena de septiembre, y el Comité
Ejecutivo electo tomara posesion en la fecha que ,
fije la Convocatoria dentro de los diez dias it

siguientesy se regira por las siguientes bases. >)/(\
4 \]
\m

BASES: U

1. Se convocard a elecciones con un mes de
anticipacion.

2, Sera por planilla y contendra por lo menos la
Secretaria  General, la de Trabajo Y
Conflictos, Finanzas y de Actas,

T 1501
3. Se tendrda un periodo de 4ns f:rifcwnau de
— planillas ante el Sindicato q;x-' ”véh;raré cuando __
‘ enos las dos semanas A res a la Y
. leccién determinandose di ‘% S . dtxépaﬂ@yd,e: NNV
. rgistro. @MWC‘Q AREZ cHIt: \Q "

| registro o inscripe QQ}% {35;1({@%@

G

S licitar cualqud :

e Sma]cato con
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solo presentar por escrito y duplicado los
nombres de las personas que la conforman,
para tal efecto es obligacic’m del sindicato
sellarlas y retener una- pala los tramites ante
laJLCA. '

5. Cada planilla tendra” dereoho a comisionar
los representantes que crea convernientes
para que observen dentro de la sala
audiovisual el desarrollo de la eleceion, pero
solo uno de ellos podré estar presente a la

~vez y por solo una ocasion,

6. ' El ultino de los representantes de cada
i . i
planilla se constituira en escrutadoy.

7. El momento de cierre de votacién sera a las

8:00 PM. o en su caso cuando se haya
agotado el padron de electores.

8. Al cierre de la votacion los escrutadores
abriran la urna y efectnarin el conteo de
votos. :

9. Los escrutadores colegiadamente elaboraran
una acta en la cual, ellos en conjunto
determinen cual de las  planillas v
contendientes obtuvo el triunfo. La toma de >f"
posesion se efectuard conforme a los \f\ ‘
estatutos. _

10.  Ninguno de los miembros de las planillas \Y
podrad pernanecer dentro del recinto donde
se este emitiendo el voto sino esclusivemente
para votar.

11.  Las labores de proselitismo terminardn dos
dias antes del dia de la votacion, quedando
los aspirantes a cargos en el S.P.; A LLA. db ‘
acuerdo en un acto de cwshdﬁék I
esta clausula. 24

12, pSolo serd valido votar por una

candidatos que 1ay@1‘1,\1wﬂ6*£{ac}qwf

LU\C J% ABEL (';,H'&"-

i
7 « CONG!
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VIGESIMO OCTAVO Forman el Patrimonio del Sindicato.
I Las cuotas y aportaciones de los agrenmiados.

II. ~ Los bienes muebles ¢ inmuebles que por
cualquier titulo se adquieran,

III. Los productos liquidos de sus colectas,
actividades o actos similares que organice.

IV. Los/ donativos, herencias y legados que
fueren hechos en su favor,
‘

V.  El producto obtenido a consecuencia de sus
publicaciones e Investigaciones que le
competan como Sindicato.

VIGESIMO NOVENO Anualmente en la Asamblea de la Segunda Quincena de
septiembre se fijard el monto de las cuotas ordinarias que
deban pagar los agremiados.

TRIGESIMO El Comité Ejecutivo del Sindicato debe rendir cuenta _
completa y detallada de la administraciéon del patrimonio 3
Sindical, el Gltimo mes dg cada semestre. Q\Q

TRIGESIMO PRIMERO Las cuotas sindicales ordinarias seran recabadas por el
Secretario de Finanzas a través de la Direccién General de
Servicios Administrativos de la Universidad Auténoma de
9 Cd. Judrez, que hard los descuentos aprobados por la
| Asamble Sindical en forma mensual, entf@ganﬁe para e

J

TRIGESIMO SEGUNDO El Sind

. moral y tiene
/“:— T

# ¥
AVE/DEL CHARRO exiaéjv%’}’){%@ﬂ, A
. p i |
/’-"/




S.P.A.LLA.
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 11T /1.AD.A.

I. Adquirir bienes muebles

IL. Adquirir  bienes inmuebles  destinados
mmediata y directamente al objeto de su
Institucién. - by -

II. Defender ante fi‘é_t_c_)_dasi“ las Autoridades sus
derechos .- y. ejercitar las  acciones
correspondientés™

e

TRIGESIMO TERCERO  Serdn causas de diéblucién del Sindicato.

I. ~ Que el nimero de asociados sea menor de
veinte.
1. Que lo acuerde la Asamblea General por ¢l

voto de 2/3 (dos terceras partes) de los

miembros que la integran,
11T, La Asamblea que tal acuerde, nombrard dos
liquidadores, que tendran facultades de
administradores y que cubriran todas las
deudas legalmente contraidas por el
Sindicato, cobraran los débitos, :
repartiendose el saldo liquido que resulte, en w
efectivo o en bienes entre los miembros-del | X\\
Sindicato del Personal Docente del L1 T y el '/
LAD.A. de la UA.CJ. o cualesquiera que .
sea su denominacion en el futuro. : 3 \
Cuando trate de bienes que haya recibido \
bajo determinadas condiciones o el

fideicomiso, se cumpliran I@éf*ﬁfé"pgsiciones "
del donador o del ﬁdeicomit?p\ X & #

AREZ, CHIH., MEXICO
--n—"'—"'“-—--_...,_‘_‘__‘_v;k
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COMITE EJECU
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ACTAS
SECRETARIO DE TRABAJO .
Y CONFLICTOS ARQ. LIBRADO WL ENZUELA VILLA| Y -

:':. ‘\‘:' W \\ : ,>
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