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La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el 22 de octubre de 1980, concedid el registroyia

personalidad juridica al SPAIIA, como “Sindicato del Personal Académico del Instituto de -

Ingenieria y Arquitectura de la U.A.C.).”, quedando registrado con el nimero 280, a fojas 44
del libro nimero dos de Registros de Sindicatos. Dicha denominacién perduré hasta el 10
de abril de 2017, fecha en la que el Comité Ejecutivo 2017-2022 solicité formalmente ante
la Junta el cambio de nombre a: Sindicato del Personal Académico del Instituto de
Ingenieria y Tecnologia y del Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez.

El Estatuto del Sindicato del Personal
del Instituto de Arquitectura, Disefio
(SPAIIA) fue actualizado en el afio 202

Académico del Instituto de Ingenieria y Tecnologia y
¢ de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
mo marco de referencia se utilizdé el Estatuto
anterior, el cual —segun los registros § dicato— fue editado y publicado durante la
gestion del Comité Ejecutivo 1996-2002 \2 '|SMo, se considero la documentacion vigente
emitida por la autoridad laboral o registrao\ espondiente.

Este documento constituye el marco legdl interno del sindicato. Permite su
funcionamiento democratico, transparente y 6rddnado; establece las normas que regulan
Su organizacion, funcionamiento, los derechos y obligaciones de sus miembros; define la
estructura del sindicato, los procedimientos para la eleccién de sus representantes, asi
como la integracion y funcionamiento de los érganos de gobierno, comités y asambleas,
entre otros aspectos.

Para los trabajos de revision y actualizacién de los Estatutos se llevaron a cabo sesiones
presenciales en las oficinas del SPAIIA, con la participacién de miembros de la Asamblea, a
través de la Comisién conformada en la Asamblea General —en su segundo llamado—
celebrada el 25 de octubre de 2024, asi como de integrantes del Comité Ejecutivo 2022-
2026.

Durante la gestién sindical del Comité Ejecutivo 2022-2026, se han atendido los
requerimientos establecidos por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL), consistentes en: la modificacién de los datos generales de la asociacion, el
registro de la modificacién de la directiva, la modificacién del padrén de miembros, la
solicitud de constancia de representatividad, el depdsito del acta de rendicién de cuentas,
la revision del contrato colectivo y la revision salarial. Asimismo, en el 2025, se saocializé el
presente Estatuto con los miembros del SPAIIA para que, en Asamblea Constituyente, se
realice la validacion correspondiente.
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TiTULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITLO I. Constitucion, nombre y domicilio.

Articulo 1. Se constituye con la siguiente denominacién el “Sindicato del Personal
Académico del Instituto de Ingenieria y Tecnologia y del Instituto de Arquitectura, Disenoy
Arte de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez”, como una asociacion libre y auténoma,
de caracter sindical, con personalidad juridica y patrimonio propio. Este sindicato fue
registrado con el nimero 280, segun consta en el oficio 385 emitido por el presidente de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje el 22 de octubre de 1980, en virtud de lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajoy demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. El Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ingenieria y Tecnologia y del
Instituto de Arquitectura DisET Arte, de La Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez, se

identifica como S.P.A.LLA. \

Articulo 3. ELdomicilio de este Sind
y Tecnologia, ubicado en la Avenida de 450, de Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

CAPITLO Il. Duraciony o del Sindicato.

Articulo 4. La duracién de este Sindicato sera indeterminada.

Articulo 5. El Sindicato es la asociacion de las y los trabajadores académicos del IADAYy del
IT de la UACJ, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes. Su objetivo es promover y proteger los derechos laborales, académicos y
profesionales de las y los docentes de ambos institutos, procurando condiciones de trabajo

justas y dignas.
CAPITULO lll. Membresia

Articulo 6. Son miembros del Sindicato las y los profesores fundadores, asi como las y los
profesores del IADA y del IIT activos que, por voluntad propia, soliciten su afiliacion al
Sindicato y cuenten con un nombramiento en la docencia conforme a lo establecido en el

Estatuto del Personal Académico (EPA).

Lasy los agremiados del SPAIIA, que sean designados para un empleo administrativo en la
Universidad y que ocupen un cargo de confianza, conforme a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo y Normatividad Institucional, quedaran temporalmente suspendidos en

sus derechos y obligaciones establecidos en el Articulo 7 de este estatuto.

‘Se entiende por empleados de confianza a aquellos que desempefan funciones de

direccion, inspeccion, vigilancia, coordinacién, fiscalizacién o actividades en

_representacion del patrén dentro de lainstitucién académica de acuerdo con el Estatuto del

“Personal Académico (EPA). Esta suspension sera una excepcion a la admisibilidad sindical
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y se mantendra mientras la o el trabajador ocupe dicho cargo administrativo. Una vez que
deje de desempenfiar esas funciones, recuperara plenamente sus derechos sindicales.

CAPITULO IV. Derechos y obligaciones de las y los agremiados.
Articulo 7. Obligaciones y derechos de las y los Asociados Sindicalizados:

Obligaciones:

| Respetar, cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en los estatutos del
sindicato, asi como los acuerdos y mandatos establecidos por la Asamblea General. 4
Esto incluye adherirse a los reglamentos internos, respetar los procedimientos y
decisiones que se tomen de forma democratica en las asambleas (hayan o no
asistido a la reunién donde se tomaron), y apoyar en la ejecucion de acuerdos que
beneficien al colectivo sindical.

Il. Asistir a las asambleas y actividad
decisiones que se lleven a cabo.

dicales, y participar en las votaciones y

Ill. Aportar las cuotas establecidas por el si
y operacion.

jicato para contribuir a su financiamiento A

IV. Representar al sindicato con respeto y apoyar los intereses del colectivo en
conflictos laborales y procesos de negociacidh.

V. Acatar las decisiones y acuerdos logrados por el sindicato en representacion de las
y los trabajadores, especialmente aquellos alcanzados en negociaciones colectivas
con el empleador. ™.

VI. Cumplir con las responsabilidades adquiridas: deben cumplir con lealtad, eficiencia \
y responsabilidad los cargos, comisiones y trabajos que el sindicato les encomiende
en su representacion o para el beneficio de la organizacién. Esto implica ejercer sus
funciones con compromiso y profesionalismo, siempre procurando el bienestar
colectivo y la defensa de los intereses del sindicato y sus miembros “’

Derechos:
I.  Elegir libremente pertenecer o no al sindicato, sin presion, coaccién, ni represalias.
F B
ijﬂ T Il. Participar en las decisiones del sindicato, incluyendo la eleccién de representantes,

E ; votacion personal en asambleas, y decisiones sobre contratos colectivos mediante
v voto libre, directo y secreto.

—

J lll. Postularse y ser elegidos para los cargos de representacién dentro del sindicato.
ik

SPALIA l
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IV. Recibir informacion sobre la administraciony finanzas del sindicato, asi como sobre
los resultados de las negociaciones colectivasy acciones legales que afecten a los
trabajadores, previa solicitud por escrito al titular de la Secretaria General del SPAIIA,
reservando la informacion sensible de las y los agremiados involucrados en el
proceso legal o administrativo del que se solicite la informacion a fin de que no se
vulnere el derecho a la intimidad de las personas en términos de la legislacion
aplicable.

E

V. Recibir de los representantes sindicales apoyo y asesoria para la defensa de sus
intereses laborales. 2

V|. Previa solicitud al titular de la Secretaria General del sindicato, tendra derecho a b
asistir y participar en las reuniones del Comité Ejecutivo, en las cuales podran £
participar con voz, es decigexpresar opiniones y hacer propuestas, pero sin derecho o

o)
il \zados por el sindicato y/o en colaboracion J\\q

s de salud, actividades recreativas, Yo e
culturales entre otros beneficios, destinaddg a mejorar su calidad de vida, siempre y T
cuando cumpla con los requisitos formalesy rhateriales que exija la convocatoria del ] 3
programa de bienestar correspondiente. E,A,_k N
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VIIIl. Las y los trabajadores no podran delegar su voto ni emitirlo por escrito, ya que en
cada proceso de votacion el sufragio debera realizarse de manera personaly directa. -

CAPITULO V. De la Exclusion y Reincorporacion al SPAIIA.

Articulo 8. La calidad de sindicalizado se pierde bajo en los siguientes casos: ':

| Por Exclusién Justificada o Inactividad Prolongada: La exclusion de un miembro del *;
sindicato procederd cuando incurra en faltas graves, tales como el incumplimiento |
de obligaciones estatutarias, la afectacion a los intereses del sindicato, la realizacion v
de actos que dafen el buen nombre de la organizacién, o cuando, sin causa
justificada ni previo aviso, deje de participar en las actividades obligatorias o no .
asista a mas de tres asambleas consecutivas. En cualquiera de estos supuestos, la jﬁa
exclusion debera apegarse a los procedimientos previstos en los Estatutos del 4.

SPAIIA. {
Il. Por muerte del trabajador. ¢ N

s 207 lIl. Por Renuncia Voluntaria: La o el trabajador manifiesta formalmente su decision de
renunciar al sindicato, mediante una notificacion por escrito dirigida al titular de la
Secretaria General del sindicato.
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IV. Por Terminacion de la Relacion Laboral: La calidad de miembro sindical se pierde al §
finalizar la relacion de trabajo con el empleador. .

Articulo 9. Procedimiento para la Exclusién, Pérdida de Calidad de Sindicalizado.

La perdida de la calidad de sindicalizado por Exclusién, debe adherirse al siguiente
procedimiento sindical:

I. La o el agremiado que tenga conocimiento de conductas que puedan ser
sancionadas con la exclusion de algiin miembro del sindicato, notificara al comité
ejecutivo activo, mediante escrito en el que establezca los hechos y ofrezca pruebas
que funden la denuncia.

Cuando un miembro del Comif
sancionables, lo hara del conocim|
hechos y aportande informacid
asentado en la minuta de la reunion

fjecutivo activo, se percate de conductas
r‘ en sesion del Comité Ejecutivo, narrando los

Qpatoria disponible. Esto debera quedar

. n: cuando se proponga la exclusion de un
B miembro del sindicato, la Asamblea Gerjekal deber reunirse en sesién extraordinaria

RS lll. Notificacién y Citacién al Afectado: el Comiteé Ejecutivo debera notificar al miembro
propuesto para exclusion mediante notificacion personal, con al menos quince dias
hébiles de anticipacién a la celebracién de la asamblea extraordinaria. La
notificacion deberd incluir las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos
de que se le acusan, asi como, el nombre de la o las personas que haya realizado la
acusacion, y, las pruebas en su contra. La citacién debe garantizar que la o el afiliado

esté informado con suficiente tiempo y detalle para preparar su defensa, cumpliendo
con la garantia de audiencia.

IV. Derecho a la Defensa y Presentacién de Pruebas: durante la Asamblea
Extraordinaria, la o el afectado tendr4 el derecho de exponer su defensa de manera
amplia ya sea de forma oral o por escrito, presentando pruebas y argumentos que
considere pertinentes. La Asamblea conocera tanto las pruebas que sirvan de base
para el procedimiento de exclusién como las pruebas ofrecidas por el miembro en

cuestion, garantizando un proceso equitativo y transparente, admitiendo cualquier
prueba que no sea contrario a la ley.

V. Resolucion de la Asamblea: la decision sobre la exclusion del miembro serd tomada &/
por las dos terceras partes del total de los miembros sindicales, que se encuentren '

presentes durante la votacién de la resolucién. La resolucién adoptada por la
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Asamblea General sera definitiva e inapelable, y debera quedar registrada en el acta
de la asamblea extraordinaria.

Articulo 10. Procedimiento para la Reincorporacion al Sindicato

La o el trabajador que haya perdido su calidad de sindicalizado por renuncia o exclusion
podra solicitar su reincorporacion, sujetandose al siguiente procedimiento:

I, Solicitud de Reincorporacion: La o el trabajador que haya perdido su calidad de
sindicalizado, ya sea por renuncia o exclusion, podra solicitar su reincorporacion
mediante un escrito dirigido al Comité Ejecutivo del sindicato. En dicha solicitud,
debera expresar los motivos de su peticién y detallar las acciones realizadas para
cumplir con los principios y objetivos del sindicato.

. Revision de la Solicitud: EL Comité Ejecutivo sindical revisara la solicitud en un plazo
iles. La revision incluira una evaluacion de la situacion del

J>exclusién previa, el trabajador debera presentar
ductas que motivaron su salida.

Il.  Audiencia con el Comité Ejecutivo: La 0} abajador solicitante tendra derecho a
una audiencia ante el Comité Ejecutivo, en la cua nodra exponer los motivos para su
reincorporacion y responder a preguntas sobre su compromiso con el sindicato. La
audiencia sera documentada en actas firmadas por los miembros del Comite
Ejecutivo y el solicitante.

IV. Resolucién: Una vez revisada la solicitud y realizada la audiencia, el Comité Ejecutivo
deliberard y emitird una resolucion por mayoria, sobre la reincorporacion del
trabajador. La decision seréd comunicada por escrito a la o el solicitante en el
domicilio que haya sefialado para recibir notificaciones, dentro de un plazo maximo
de 10 dias habiles posteriores a la audiencia. Si la resolucion es favorable, el
trabajador sera reincorporado y debera cumplir con todas las obligaciones
sindicales, incluyendo el pago de cuotas al corriente y el acatamiento de los
estatutos. La fecha de afiliacion se fijara en la resolucién, procurando que sealo mas

pronto posible.

V. Derechos de Apelacion: Si la solicitud de reincorporacion es rechazada, la o el
trabajador podra apelar la decisién mediante una solicitud por escrito dirigida a la

I Asamblea General en la siguiente reunion ordinaria o extraordinaria. La Asamblea

e b evaluara la apelacion la cual someterd a votacion a mano alzada la reincorporacion

o no, del solicitante. La decision por mayoria, deberé ser respetada por ambas
partes.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION SINDICAL

CAPITULO I. Estructura del Sindicato

Articulo 11. Organos de Gobierno del Sindicato del SPAJIA

La estructura del sindicato estard compuesta por los siguientes érganos de representacion,
administraciéon y decisién, con el fin de asegurar su funcionamiento democratico y
transparente:

La Asamblea General es el érgano supremo del Sindicato del SPAIIA y est3
conformada por todos los afiliados activos al SPAIIA. Este érgano se encargara de
aprobar los estatutos, elegir a los miembros de los comités y tomar decisiones
fundamentales sobre el funcionamiento del Sindicato. .

Las decisiones adoptadas por
paratodasy todos las y los agre
tomaron dichos acuerdos.

Asamblea General del SPAIIA seran obligatorias
\0s, hayan o no asistido a la reunién en la gue se

Para que los acuerdos sean validdg’ berén ajustarse a los estatutos y reglamentos
correspondientes. La Asamblea Gefleral del SPAIIA, podra conocer, de manera
ilimitada, todos los asuntos relacion&dbs con el Sindicato.

Comité Ejecutivo: EL Comité Ejecutivo es
direccion cotidiana del sindicato.

L érgano encargado de la administracién y

Los cargos de representacion sindical seran elegidos por las y los afiliados a través
de un proceso democratico, respetando el voto personal, libre, directo y secreto de
las y los trabajadores. Los estatutos del sindicato estableceran los requisitos y
duracion de cada cargo, asi como los procedimientos para su destitucion, en caso
de ser necesario.

Sus miembros serén elegidos mediante voto personal, libre, directo y secreto por las
y los afiliados activos al SPAIIA. Este Comité debera rendir cuentas a la Asamblea
General y ejecutar sus resoluciones. El Comité durara en el cargo cuatro afios
pudiendo ser reelecto por una sola ocasién.

La duracién de los cargos de los drganos sindicales sera de cuatro anos. Las y los
miembros del Comité Ejecutivo podrdn ser reelectos una sola vez. Los
procedimientos de reeleccion y renovacion de estos cargos seran especificados por
la Asamblea General, garantizando la transparencia y continuidad en la
representacion sindical.
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El Comité Ejecutivo estara integrado por las siguientes secretarias: Secretaria

General, Secretaria Finanzas, Secretaria Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actasy

Acuerdos, Secretaria de Organizacion Social y Propaganda, Secretaria de Prevision
Social, Secretaria de Igualdad de Geéneroy Secretaria de Seguridad e Higiene.

CAPITULO Il. Procedimiento para dar continuidad al liderazgo sindical en caso de falta
definitiva de Miembros del Comité Ejecutivo

Articulo 12. En caso de falta definitiva por defuncion y/o renuncia del titular de la Secretaria
General, se seguira el siguiente procedimiento para asegurar la continuidad en el liderazgo
sindical:

| Falta antes de los Gltimos seis meses del periodo de encargo: Si la falta definitiva
ocurre antes de los ultimos, se eses del periodo de encargo, el titular de la
Secretaria de Trabajo y Conflid{os agumira provisionalmente la Secretaria General.
Este debera convocar a una A .-~.-\ txtraordinaria dentro de los quince dias
habiles siguientes a la falta, con € va_de elegir al titular de la Secretaria
General, quien completara el periodo réstanyg ds encargo. La persona designada,
tomara posesion en la misma asamblea.

ll. Falta durante los ultimos seis meses del periodo de encargo: Si la falta definitiva
ocurre durante los seis meses finales del periodo, el titular de la Secretaria de Trabajo
y Conflictos asumira internamente la Secretaria General hasta la conclusion del
periodo. La Asamblea General debera nombrar un titular de la Secretaria de Trabajo
y Conflictos para completar el periodo, asegurando la continuidad de funciones en
ambos cargos, en apego a la normativa interna del sindicato.

IIl.  Ratificacién y Registro: La designacion del titular de la Secretaria General sustituto,
en cualquiera de los casos mencionados, debera ser ratificada por la Asamblea
General mediante votacion de la mayoria del quoérum. Posteriormente, el
nombramiento debera registrarse ante la autoridad laboral correspondiente.

IV. En caso de ausencia simultanea de los titulares de la Secretaria General y la
Secretaria de Trabajo y Conflictos, los miembros del Comité Ejecutivo restantes,
convocaran Asamblea General para la eleccién de un nuevo Comité Ejecutivo,
sujetandose a lo establecido en el Titulo Quinto de los Estatutos del SPAIIA.
. S Articulo 13. Suplencia de cualguier miembro del Comité Ejecutivo excepcion hechadelcaso
i . previstoen el Articulo 12, la Asamblea General procederé a designar a la persona o personas
i ' gue ocuparan los cargos vacantes, para completar el periodo.

TN
"]
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Convocatoria de Asamblea Extraordinaria: El titular de la Secretaria General debera
convocar a una Asamblea Extraordinaria dentro de los quince dias habiles siguientes *
a la falta definitiva del miembro en cuestién. El Comité Ejecutivo activo, podra "
proponer a candidatos que ocupen las secretarias vacantes. En esta asamblea, se"
presentaran a votacién a mano alzada los candidatos propuestos. '

Il.  Registro de la Designacién: Los miembros deberan ser elegidos por la Asamblea.
General mediante votacién a mano alzada de la mayoria del quérum. El titular de la
Secretaria General del Comité Ejecutivo del sindicato, debera tomar protesta de ley
a los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo y dard a conocer dichos
nombramientos a la autoridad laboral a méas tardar en los diez dias habiles siguientes
a la fecha de la ratificacién.

D IVAREY, anticipacion.

AUAKUA

Para las Asambleas Extraordinarias y Constituyentes, las convocatorias deberan realizarse
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Los citatorios seran colocados en el tablero de avisos del Sindicato, en un lugar visible
dentro de los edificios de los Institutos. Ademas, se notificara electrénicamente a los
miembros mediante correo electrénico y/o plataforma digital institucionales, garantizando
que todos los miembros reciban la informacion correspondiente. En todas las
convocatorias se debera incluir el orden del dia correspondiente.

Articulo 15. Las Asambleas Generales seran:

I.  Ordinarias, que se refieren a la marcha normal del sindicato y a la revisién de su
actividad habitual.

gresmsesimmm |l Asambleas Extraordinarias, que se celebraran cuando la urgencia o naturaleza del
L LAC Y i -
: N | asunto lo requiera.

lll.  Asambleas Constituyentes, que se refieren a las modificaciones o adiciones a los
Estatutos del Sindicato.
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Articulo 16. Para que una Asamblea General sea considerada legitimamente constituida, se
debera cumplir con los siguientes requisitos de quorum:

|.  Asambleas Ordinarias: Se requiere la asistencia de mas del 50% (cincuenta por
ciento) de las y los miembros activos del sindicato.

Il.  Asambleas Extraordinarias: El quorum sera de al menos 30% (treinta por ciento) de
las y los miembros activos.

Ill.  Asambleas Constituyentes: Para la realizacién de una Asamblea Constituyente, se
requiere la presencia de al menos el 40% (cuarenta por ciento) de las y los miembros
activos del Sindicato.

IV.  SiunaAsamblea no puede celebrarse por falta de quérum, se fijara una nueva fecha
y hora, para que a partir de 3 dias después, se convoque a “Segundo llamado
“conforme a las normas egla as. En ese caso, los acuerdos tomados en la
nueva Asamblea serdn validdg CORS mero de miembros gue asistan.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran bajo las siguientes condiciones: =
|, Poracuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato.

II. A solicitud por escrito al Comité Ejecutivo del Sindicato de al menos el 33 % (treinta
y tres por ciento) del total de las 'y los miembros activos del sindicato. Si la directiva
del Comité Ejecutivo, no realiza la convocatoria dentro de un plazo de diez dias, lasy
los solicitantes podran emitirla directamente. En este caso, para que la asamblea \
pueda sesionar validamente y adoptar resoluciones, se requerira la presencia de al
menos las dos terceras partes del total de las y los miembros del sindicato. En esta L
modalidad, se agendara en el orden del dia un Gnico asunto a tratar.

Articulo 18: Convocatoria a Asambleas Generales Constituyentes bl

Las Asambleas Generales Constituyentes se celebraran exclusivamente en los siguientes
casos: N

“wazs .l Poracuerdodeuna Asamblea General Ordinaria.
S | Por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria.
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CAPITULO lil: Presidencia de las Asambleas

Articulo 19: Las Asambleas Generales seran presididas por: el titular de la Secretaria
Generaly el titular de la Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo.

En caso de que ningin miembro del Comité Ejecutivo pueda asistir, la Asamblea designara-
a un Presidente de Debates y un Secretario de Actas y Acuerdos, quienes asumiran las
funciones correspondientes durante la sesion.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO

CAPITULO I: Facultades y Obligaciones del Comité Ejecutivo

Articulo 20: Facultades y Obligaciones Ggnerales del Comité Ejecutivo del SPAIIA

El Comité Ejecutivo serd el drgano refrefebtativo del Sindicato y tendra las siguientes N
facultades: \ N S
¥
H .
.~ JAREZ [ Representar al Sindicato en sus r&ta8ones con las y los empleadores, autoridades
FLIAKLA laborales y cualquier otra instancia, cdhQforme a los intereses de las y los agremiados
y los fines establecidos en estos estatjutos. T

ll.  Convocar a las Asambleas Generale$ ulando el orden del dia y asegurandose I
de que se cumplan los procedimientos esthblecidos para el desarrollo de estas.

ll. Nombrar al personal administrativo del sindicato, asi como de fijar sus A
remuneraciones, de acuerdo con las necesidades de la organizacion y los recursos
disponibles.

IV.  Designar la instituciéon bancaria en la que se depositaran los fondos del sindicato,
garantizando que estos fondos estén siempre disponibles para cumplir con las f
necesidades operativas del sindicato.

El Comité Ejecutivo sera el 6rgano representativo del Sindicato y debera cumplir con todas i
las disposiciones establecidas en los estatutos del Sindicato, asi como con las leyes mL
... laborales vigentes, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Entre ofras, _
waco - tendrd las siguientes obligaciones: (O

I Informar a la Asamblea sobre el estado de actividades del Sindicato, presentando
propuestas para asegurar el buen funcionamientoy progreso de la organizacién. Esto
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incluira iniciativas para el mejoramiento laboral y académico de los agremiados, en
concordancia con los intereses del colectivo

Sera responsable de recibir y entregar los bienes del Sindicato, elaborando un
inventario detallado para asegurar una correcta administracion y un uso adecuado
de los mismos, en concordancia con los principios establecidos en los estatutos.

Debera sesionar al menos una vez al trimestre para revisar el estado de las
actividades del sindicato, evaluar el progreso de los proyectos en curso y discutir
propuestas presentadas por los miembros o por la propia organizacion. Estas
reuniones deben ser documentadas adecuadamente, y las decisiones tomadas
deberan ser comunicadas a los miembros del sindicato.

Al tomar posesion el nuevo Comité Ejecutivo, debera entregarala Asamblea General
un informe completo y detallado sobre los bienes y recomendaciones a futro
recibidas por el comité saliente.

Rendir, al menos una vez po . un informe completo y detallado ante la
Asamblea del SPAIIA, sobre lag i i
Cumplir con todas las disposiciones establecidas
como con las leyes laborales vigentes, conforme a te
Trabajo.

dispuesto por la Ley Federal del

CAPITULO II: Facultades y Obligaciones de lasy los miembros de la Estructura del

Comité Ejecutivo

Articulo 21. Facultades y Obligaciones de la Secretaria General

Representar legalmente al Sindicato en todos los actos judiciales y extrajudiciales
que lo requieran, conforme a lo dispuesto por los estatutosy la legislacion aplicable.

Presidir todas las sesiones y asambleas del Comité Ejecutivo y de la Asamblea
General del SPAIIA.

Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo, atendiendo con diligencia
todos los asuntos sindicales y actuando siempre de manera unitaria con los demas
miembros del Comité.

Designar comisiones dentro del sindicato, que sean necesarias para el desarrolloy
la mejora del trabajo sindical. Las comisiones estaran alineadas con las necesidades
del sindicato y su evolucion.
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Firmar la documentacion oficial del sindicato y autorizar, junto con el titular de la
secretaria correspondiente, los documentos que asi lo requieran.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo y de la:

Asamblea General, de acuerdo con el calendario previamente acordado, en
colaboracion con el titular de la Secretaria de Organizacion Social y Propaganda.

Solicitar al Comité Ejecutivo la convocatoria de Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias cuando asuntos urgentes de interés para el sindicato lo requieran.

Autorizar los gastos del sindicato y revisar la documentacién y las cuentas del
sindicato, en colaboracion con el titular de la Secretaria de Finanzas.

Ser responsable de los bienes d§
Finanzas.

Rdicato, junto con el titular de la Secretaria de

Tener voto de calidad en las sesi) \J @asambleas, y éste se ejercera tnicamente
cuando se produzca un empate ena viXacion.

Ser el enlace principal entre el sindicatd yYotras instituciones o autoridades
laborales.

En conjunto con el titular de la Secretaria de Finanzas realizar la apertura de cuentas
eninstituciones bancarias las cuales deberan ser aprobadas por la asamblea general

Resguardar la documentacion oficial del sindicato durante cinco anos, para efectos
de verificacion de la autoridad laboral o registral.

Los demas que le confiera la Asamblea.

Articulo 22. Atribuciones de la Secretaria de Organizacion y Propaganda

l.

Organizar, en conjunto con el titular de la Secretaria General, las actividades del
sindicato, asegurando que dichas actividades se realicen conforme a los principios
y normas establecidas en los estatutos del sindicato.

Promover la unidad entre las y los miembros del sindicato, asi como de fomentar la
disciplina sindical,

Proyectar y coordinar los actos sindicales, sociales, deportivos y culturales,
promoviendo la participacion de las y los miembros en estas actividades.
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Redactar y editar boletines informativos dirigidos a medios de comunicacion
relacionados con las actividades del sindicato. Estos boletines deberan ser
consultados previamente al titular de la Secretaria General, y deberan enviarse con
copia a los miembros del Comité Ejecutivo y a la Rectoria de la UAC).

Articulo 23. Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Actas

1.

V.

Levantar las actas correspondientes a las Asambleas del Sindicato y a las sesiones
del Comité Ejecutivo. Las actas, deberan ser resguardadas en formato digital e
impreso en archivos del sindicato.

Organizar y conservar adecuadamente el archivo del sindicato, asegurando que (a
documentacion relativa al organismo sindical y sus miembros esté debidamente
ordenaday al dia.

Llevar un registro actualizado de control de todos y todas las y los miembros del
sindicato, asegurando que edle registQ esté disponible entodo momentoy refleje de

a su pronto despacho y
asegurando gue la informacion relevante llegua oportunamente a la Asamblea.
Ademéas, deberd mantener un archivo ordenado y accesible de toda la
correspondencia. )

Dar lectura en asambleas al acta conformada en la asamblea previa

Articulo 24. Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

Conocer, tramitar y resolver los asuntos vy conflictos de trabajo que sean
competencia del sindicato, actuando en colaboracién con el titular de la Secretaria
General del sindicato.

En caso de faltas temporales de los titulares de las Secretarias General y Trabajo y
Conflictos, ocupara su puesto de manera temporal, asumiendo todas sus funciones
mientras dure la ausencia.

Firmar, en conjunto con el titular de la Secretaria General, documentos oficiales del
sindicato, de acuerdo con las disposiciones estatutarias del mismo.

Mantener la inviolabilidad de las conquistas laborales obtenidas por ley o por

costumbre en beneficio de los miembros del sindicato. Queda prohibido concertar
pactos o acuerdos que menoscaben dichas conquistas.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion escalafonaria dentro de su jurisdiccidn,
asegurandose de que se respeten las normas sobre la promociony clasificacion del
personal.

Promover actividades sindicales que beneficien a las y los miembros del sindicatoy
contribuyan a mejorar el servicio educativo.

Informar al Comité Ejecutivoy a las y los miembros de la Asamblea sobre los asuntos
en tramite relacionados con conflictos laborales, solicitando de ser necesario la
mayor informacién, documentos y pruebas que contribuyan a la solucién de estos.

Mantener un registro detallado de los conflictos que se surjan, incluyendo causa, los
incidentes, las consecuencias y las medidas adoptadas para su solucion.

Gestionar ante las autoridades
destinadas a las y los miembrd
necesidades laborales y académi

cativas universitarias las plazas laborales
pocupados del sindicato, considerando sus

Articulo 25. Atribuciones y Obligaciones de hecretaria de Finanzas

Ser responsable de administrar los fondlo del sindicato en conjunto con el titular de
la Secretaria General, asegurandose dd cu plir con las normas establecidas en los
estatutos.

Llevar la contabilidad del sindicato y mantener actualizado el archivo de tesoreria,
asegurandose de que todos los documentos relacionados con las finanzas sean
debidamente organizados y archivados.

Firmar, en conjunto con el titular de la Secretaria General, todos los titulos de crédito
y obligaciones econdmicas del sindicato, una vez que hayan sido aprobados por la
Asamblea General.

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias de las y los miembros del sindicato, ya
sea directamente o por descuento de sus cheques de pago. En caso de que un
miembro deje de cubrir sus cuotas, debera informar al Comité Ejecutivo.

Otorgar los recibos y demas documentos administrativos que se requieran.

Presentar un corte de caja mensual al Comité Ejecutivo, detallando los ingresos y
egresos del sindicato.
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Intervenir en todos los trabajos de las comisiones que manejen fondos o realicen
recaudaciones dentro del sindicato. Sera necesario contar con su aprobacion para
que dichas actividades sean formalmente obligatorias.

Mantener al corriente el inventario de bienes del sindicato, asegurando que todos los
activos estén debidamente registradosy disponibles para su revision.

Ser responsable, junto con el titular de la Secretaria General, del patrimonio y los
fondos del sindicato, debiendo garantizar su correcta administracion y el
cumplimiento de las disposiciones legales.

Articulo 26. Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Prevision Social

Il

VI.

Realizar y propiciar todas las acciones que contribuyan al mejoramiento social y
profesional de las y los miembros del sindicato, de acuerdo con los finesy objetivos
de este.

Atender los problemas relacio Ao
miembros del sindicato, incluyendo
diplomas, certificados y constancias.

los estudios profesionales de las y los
én de registro y obtencion de titulos,

Promover la creacion de grupos de estudio que aborden temas culturales, sociales y
deportivos, con el objetivo de mejorar profesionalmente el indice cultural de la

Universidad.

Impulsar la actividad profesional de las y los miembros del sindicato, promoviendo
todas las acciones que permitan el mejor desempefo de su labor educativa.

Promover la creacion de servicios médicos para las y los miembros del sindicato, en
caso de que estos servicios no existan o no sean suficientes.

Demandar la eficiencia de los servicios médicos proporcionados a las y los
miembros del sindicato, gestionando ante la o las instituciones de servicio social
designadas por la Asamblea delsindicato, para asegurar que se brinden los servicios
de salud de manera adecuada.

Articulo 26 Bis. Atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Igualdad de Genero

Velar por la igualdad de derechos y oportunidades de las y los trabajadores en el
ambito laboral.
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Il Gestionar la eliminacion de toda forma de discriminacién, garantizando la equidad
de género, para que la comunidad institucional disfrute del pleno ejercicio de sus
derechos humanos, logrando asi la igualdad de oportunidades entre los géneros.

Il Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres mediante la aplicacion transversal
de la perspectiva de género en todos los proyectos y acciones sindicales y
laborales, de manera que esta se integre al quehacer cuotidiano.

IV' Promover iniciativas que aborden temas de género, como la prevencion de la
violenciay el acoso laboral.

L[ r{<

0

V  Observar los principios de conciliacién, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad,
legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad y confidencialidad.

'.!"JIC'“ {

D

VI Tratar con la debida equidad y rf
conciliaciones que se realicen
respetando sus derechos.

Rto a los interesados, procurando que todas las
yan en arreglos satisfactorios para las partes, SR

——<

Articulo 26 Ter. Atribuciones y Obligaciore®\la Secretaria Seguridad e Higiene

I Supervisar que las condiciones laborales cumplan con las normativas vigentes en o
materia de seguridad, higiene y salud en & trabajo, garantizando un ambiente
laboral seguro y adecuado para los trabajadores.

\

Il Realizar inspecciones periddicas en los centros de trabajo con el objetivo de \‘\\

identificar riesgos potenciales, evaluar el cumplimiento de las disposiciones de
seguridad y proponer medidas correctivas cuando sea necesario.

Il Proponer medidas preventivas para evitar accidentes y enfermedades laborales.
IV Organizary coordinar programas de capacitacion, talleresy conferencias sobre
seguridad e higiene en el trabajo, fomentando una cultura de prevenciony

autocuidado entre los trabajadores.

n—— V' Representar a los trabajadores y participar en comités de seguridad e higiene ,
i % organizados por la institucion. ';g .»
pi | | F s { _J

TITULO QUINTO
ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

% A Capitulo |. Periodicidad y Fecha de las Elecciones del Comité Sindical
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Articulo 27. Las elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo se llevaran a cabo cada
cuatro afos durante la segunda quincena de septiembre. El comité electo asumira sus
funciones dentro de los diez dias posteriores a la eleccion, en la fecha senalada en la
convocatoria. :

Para el proceso electoral, en Asamblea se formard una Comision Electoral, la cual estara
compuesta por: presidente, secretario y dos escrutadores. Un representante de cada
planilla podra permanecer COmo observador en el recinto de votacion hasta la colocacion
del acta de resultados en lugar visible donde se realizé el proceso. Para garantizar el
proceso, la o el observador no sera intercambiable. En la conformacion de la Comision
Electoral, se observaré la representacion proporcional en razon de género. De ser deinterés
la participacién en esta comision, de un miembro del Comité Ejecutivo en funcion, éste,
debera haberse separado de sus funciones con seis meses de antelacion.

Las elecciones se llevaran a cabo mediant iercicio del voto, personal, libre, directo y
secreto con las siguientes bases:

|.  Convocatoria a Elecciones: La convocatoria
y los miembros de la Comision Electoral, debera ser con al menos diez dias
de anticipacion a la fecha de eleccion. Enel documento 3¢ debera indicar de manera
precisa la fecha, hora, lugar del proceso electoral, un pro edimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como los demas
requisitos estatutariamente exigidos.

es, con firma autografa de la

Il.  La convocatoria, debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro de trabajo con una anticipacion minima de

diez dias.

IIl.  Ellugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la
documentacion y materiales que se elaboren para la realizacion, deberan garantizar
que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta.

IV. Seintegrara un padron completoy actualizado de las y los miembros del sindicato
con derecho a votar, que debera publicarse en el pizarrén sindical y darse a conocer
entre éstos con al menos tres dias de antelacion a la eleccion.

V. Ladocumentacion, materialy boletas para la eleccion de integracion de los organos
internos de los sindicatos, contendra cuando menos los siguientes datos y

requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;
2.- Cargo para el que se postula la candidatura;
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3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con®™

rmen

candidatos en la eleccion de que se trate:

4.- El nombre completo de la o del candidato o candidatos a elegir, y ;‘j Z

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos
dos integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el
sindicato.

Integracion de las Planillas: Las elecciones se realizaran mediante el sistema de
planillas. Cada planilla debera incluir, Secretaria General; Secretaria de Fianzas;
Secretaria de Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actas y Acuerdos, Secretaria de
Organizacion Social y Propaganda, Secretaria de Prevision Social, Secretaria de
lgualdad de Género y Secretaria de Seguridad e Higiene, todo ello de conformidad
con las funciones esenciales del Comité Ejecutivo.

Registro de Planillas: El periodo q
antes de la eleccién y tres dias
Cualquier miembro del sindicato |

§cripcion de planillas sera de 7 dias habiles
és de la publicacién de la convocatoria.
), con un afio de funcién sindical y plaza
fary participar en lainscripcion de su planilla

ugary pormenores de registro se indicaran
en la Convocatoria mencionada en el pgirfgfo | del Articulo 27.

En la integracion de las planillas sindiciles se establecerd la representacién
proporcional en razén de género, de igual forma, se solicitara en la convocatoria, que
el comite esté al menos integrado porun representante de cada departamento de los
institutos del IADA e IIT.

Representacién de Planillas en el Proceso Electoral: Cada planilla tendra derecho a
designar representantes para observar el proceso electoral en la sala audiovisual.
Solo uno de estos representantes podra estar presente en la sala a la vez y solo por
una ocasion.

No podran formar parte de la directiva de los sindicatos los trabajadores extranjeros.

Desarrollo de la Votacidn: La votacién se iniciara a las 09:00 horas y cerrara a las
18:00 horas o, en su caso, permanecera abierto el proceso de existir votantes
haciendo fila para emitir el voto.

Escrutinio de Votos y Elaboracién de Acta: Una vez cerrada la votacion, los
escrutadores abrirdan la urna y llevaran a cabo el conteo de votos. Al finalizar,
elaboraran colegiadamente un acta que determine cuél de las planillas ha obtenido
la mayoria de los votos. Esta acta ser4 firmada por los miembros de la comision
electoral elegida en Asamblea. Una copia con firmas originales se colocars en el
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acceso al recinto, otra se otorgara de asistir al representante del CFCRL y una mas
se entregara al comité activo para el resguardo y en su momento las gestiones ante
el CFCRL.

Reglas de Conductay Proselitismo: Ningun miembro de las planillas contendientes
podré permanecer en el recinto de votacién excepto para emitir su voto. Esto
garantiza la neutralidad y transpare ncia.

Fin de Proselitismo: Toda actividad de proselitismo debera concluir dos dias
naturales antes de la votacion. Las y los aspirantes a formar parte del comité del
sindicato se comprometen a respetar esta clausula, en un acto de civilidad y respeto
a la normativa electoral.

Las elecciones de las directivas de los sindicatog in sujetas a un sistema de
verificacion del cumplimiento de los requisitos p evistos en la LFT y el CFCRL. Es
obligacion del sindicato sellar los documentos y conservar una copia para fines de
tramite ante la CFCRL.

Lo no previsto en materia del proceso de eleccién, sera resuelto por la Comision
Electoral.

TITULO SEXTO
Patrimonio Sindical
Capitulo |. Forman parte del patrimonio sindical

Articulo 28. Forman el Patrimonio del Sindicato.

Las cuotasy aportaciones de l0s agremiados.

Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier titulo se adquieran.

Los productos liquidos de sus colectas, actividades o actos similares que organice.
Los donativos, herencias y legados que fueren hechos en su favor.

El producto obtenido a consecuencia de sus publicaciones e investigaciones que le
competan como Sindicato.

Articulo 29. El monto de las cuotas ordinarias que deban pagar los agremiados se fijara
anualmente en la Asamblea de la Segunda Quincena de septiembre.

Articulo 30. El Comité Ejecutivo del Sindicato debe rendir cuenta completa y detallada de la
‘administracion del patrimonio Sindical, al inicio del semestre subsecuente. El Acta de
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rendicion de cuentas, asi como documentacién adicional, se pondra en la plataforma
correspondiente del CFCRL.

Articulo 31. Las cuotas sindicales ordinarias serdn recabadas por la representacion de la
Secretaria de Finanzas a través de la Direccién General de Servicios Administrativos de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, que hara los descuentos aprobados por la
Asamblea General en formal quincenal, entregando para el caso en cheque por el monto
total de las cuotas.

Articulo 32. El Sindicato, legalmente constituido, es una persona moral y tiene capacidad
para a través del Comité Ejecutivo vigente realizar actos de dominio y de administracion de
los bienes que integran el patrimonio del Sindicato bajo las siguientes reglas:

| Adquirir, gravar y enajenar bienes del $
inmuebles que impliquen dismin
autorizacion de la Asamblea General.

dicato. Los actos de dominio sobre bienes
Y1 del patrimonio sindical requieren

Il Los actos de administraciéon sobré
corresponden exclusivamente al Comits |

bienes patrimoniales del Sindicato

I El Comité Ejecutivo celebrara con las autbNdades que correspondan los convenios
necesarios relativos a los descuentos, pgra \contar oportunamente con la cantidad
integra de éstos.

TITULO SEPTIMO
DISOLUCION DEL SINDICATO

CAPITULO I. Causas de Disolucién del Sindicato

Articulo 33. El Sindicato se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

I Numero Minimo de Asociados: La disolucién se efectuars si el numero de asociados
es inferior a veinte. Esto asegura que el Sindicato mantenga una representacion
significativa para ejercer sus funciones colectivas.

Il Acuerdo de la Asamblea General, mediante el voto favorable de dos terceras partes
(2/3) de los miembros que integran la Asamblea. Esta decisién debe tomarse en una

sesion formal de Asamblea General y conforme a los procedimientos establecidos
por los presentes Estatutos.

CAPITULO I. Durante la disolucién
Articulo 33 bis. Proceso Administrativo durante la Disolucién

Pag. 25 de 28




=

# ESTATUTOS SPAILLE

| LaAsamblea que tal acuerde la disolucion del sindicato, nombrara dos liquidadores '
quienes actuaran con facultades de administradores durante el proceso de
liquidacion y que cubriran todas las deudas legalmente contraidas por el Sindicato.

il Los liquidadores nombrados por |a Asamblea, cobraran los débitos pendientes,
repartiéndose equitativamente el saldo liquido que resulte, en efectivo o en bienes
entre los miembros del Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ingenieria
y Tecnologia e Instituto de Arquitectura, Disefoy Arte de la Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez o cualguiera gue sea su denominacion en el futuro.

Il SielSindicato ha recibido bienes bajo condiciones especificas o en fideicomiso, los
liquidadores deberan acatar las disposiciones establecidas por el donante o
fideicomitente, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo respecto a la
liquidacién de sindicatos.

1 20

s 0

Ti [
DE LA ASISTENCIA Y VOTACION | ASAMBLEAS GENERALES

CAPITULO I: De la participaci

Articulo 34. La participacién en las Asambleas Generales del Sindicato sera obligatoria
paratodasy todos los miembros activos. La asistencia a dichas asambleas es fundamental
para el ejercicio pleno de los derechos sindicales y el fortalecimiento de la organizacion. —3

Articulo 35: Si un miembro no puede asistir a una Asamblea General, debera presentar un <3 "
justificante escrito ante la Secretaria General del Sindicato en un plazo maximo de 3 dias
posteriores a la fecha de la Asamblea. Las causas validas para justificar la inasistencia
incluyen, entre otras, incapacidad medica, licencia sabatica, estancia fuera de la ciudad o
comision oficial, siempre respaldadas con el comprobante institucional correspondiente.
El Comité Ejecutivo evaluara la justificacion vy, de ser aprobada, la inasistencia sera
registrada como justificada.

Articulo 36: Las y los miembros podran participar en las Asambleas de manera remota si se y
encuentran imposibilitados para asistir presencialmente por razones como incapacidad,

licencia sabatica, estancia fuera de la ciudad o comision oficial. Para garantizar su _
L participacion a distancia, el Comité Ejecutivo gestionara ante la institucion el apoyo con los i
~u.c.  medios tecnologicos adecuados, COMO plataformas de videoconferencia. \—}H’

s . LArticulo 37: La participacion remota sera igualmente valida para la toma de decisiones y \J
votos, siempre que se sigan los procedimientos y protocolos establecidos en los parrafos "
“anteriores y sea avalado por el Comité Ejecutivo y que se garantice la autenticidad y
. confidencialidad del voto.
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CAPITULO II: De la Votaciones en Asambleas

Articulo 38. Las votaciones en las Asambleas de las y los miembros del SPAIIA que
participen de forma presencial o via remota, deberan seguir los siguientes lineamientos:

| Votaciones Presenciales: Las y los miembros deberan emitir su voto libre, personal y
abierto a mano alzada en el lugar y hora designados durante la Asamblea. El nimero

de votos a favor y/o en contra, seran contabilizados y registrados por la Secretaria de
Actas y Acuerdos.

Il.  Votaciones Remotas: Solo se contabilizardn los votos emitidos por las y los
miembros del SPAIIA que hayan anunciado su participacidon via remota en los
términos establecidos en el Articulo 34 de los Estatutos. La votacién remota sera

valida siempre que se cumplan los procedimientos de autentificacion que determine
el Secretario General.

Ill.  En ambos casos, las votaciones sers
reflejaran en los resultados oficiales.

pistradas en el acta de la Asamblea y se

en Asambleas

Articulo 39. Para que una Asamblea se considerd legalmente constituida, se requiere el
quérum establecido en el articulo 16 de este edtatuto. Sino se alcanza elquérum en primera
convocatoria, se realizard una nueva convocatoria segundo llamado” como se estipula en

el Articulo 16 parrafo IV. En este caso, la Asamblea podréa sesionar y tomar decisiones con
el numero de miembros presentes.

Transitorios

Las inasistencias injustificadas a las Asambleas Generales serdn consideradas
infracciones sindicales. El Comité Ejecutivo podra imponer las sanciones correspondientes
segun lo establecido en los estatutos, las cuales pueden incluir amonestaciones, pérdida

de derechos o incluso la suspension temporal de la membresia, dependiendo de la
. gravedady frecuencia de las faltas.

 '. El presente Estatuto del “Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ingenieria y

Tecnologia e Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez” deberd ser revisado y/o actualizado cada cinco afios. Entrard en vigor al dia siguiente

- de ladeclaracién de procedencia que otorgue la autoridad laboral o registral y se abrogaran
- las disposiciones contrarias.
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Coordinacion General
de Registro de Asociaciones

Ciudad de México a 17 de octubre de 2025

Antecedente: Registro 280 de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Ciudad Juérez, Estado de Chihuahua
Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

En atencion a la solicitud de modificacién de estatutos presentada el dia diez de septiembre de dos mil
veinticinco por Manuel Alberto Rodriguez Esparza de la organizacion sindical denominada SINDICATO
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE NGENIERIA Y TECNOLOGIA Y DEL INSTITUTO DE
ARQUITECTURA DISENO Y ARTE, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ se
determina lo siguiente: -

Del andlisis de la documentacién digital adjuntada p
décimo quinto de los estatutos vigentes previo a s
transitorios de los estatutos reformados, de conformiad ¢pn los articulos 17, 18, 358 fraccién I, 364 Bis,
365 fraccion Il y ultimo péarrafo, 371, 376, 377 fraccion II y|Utimo parrafo, 692 fraccién IV, 841 y 1006 de la
Ley Federal del Trabajo, esta autoridad laboral determina gpe fesulta procedente expedir la constancia de
modificacion de estatutos, toda vez que se dio cumplinylenty a la normatividad estatutaria asi como a los
articulos 365 fraccion 11l y parrafo final, 371 y 377 fraccion Il y (jtimo parrafo y vigésimo tercero transitorio de
la Ley Federal del Trabajo.

promovente y de conformidad con el articulo
cacién, asi como el articulo 15 fraccién Il y

Los estatutos de la organizacién sindical son aquellos anexos a la solicitud de modificacién de estatutos con
folio CFCRL-MODESTATUTOS-20250910-62916-0288, denominados
“modificacionEstatus_estatuto_reglamento_1.pdf* (sic).

Se hace de su conocimiento que respecto de aquellos supuestos en que se omita o contravenga lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, debiendo estarse a lo sefialado en la Ley en cita.

En consecuencia, esta Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral:

ACUERDA

Folio del documento: CFCRL-MODESTATUTOS-20250910-62916-0288-2

Nombre del firmante: Omar Sanchez Calixto

Cargo del firmante: Subdireccién de Verificacién de Registro Sindical "E"

Fecha y Hora de Certificacién: 17 de octubre de 2025 18:10:16

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996(b02427ae41e464909340a49599107852b855

Sello digital que autentica el documento:
99c77celal728144efd15360c1fb2bd57 752ch9f7 1c1a9f09609900e500373a21b36e99248463369d3357 12dbec125d147h2
6ae5bc55132a98310403df902071600733195443ac32535300cad6bebdef25aef1171cf56314686455547bes9caTefsfafes
b6f03bff42cc79a01a5e2bb553c290b81496feSec4a00e019787c6faebdfbdci816776b2b66b17889be592537bca2d97b309
7e890882789fhed181d552¢9579c9aa5f0894baadc6e1f799ac96c22f7 leadee19b82d39baa72bd04 1bh274f1bed2b6adbse
00ad6e8a2f77ch9aaebbe8178425e8af1ed1c92105489f4b702cTee52de692debl1b15392c5644b11d1f45¢83a8b910151210
4fdd9d6f58ce

2 9 ta Carretera Picacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Cludad de México, C.P, 14209
| : E La Mui er Tel: 55 B874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: https://centrolaboral.gob.mx

Indigena

T



a CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION

® Y REGISTRO LABORAL

Unico.- Se declara procedente la solicitud de registro de modificaciéon de estatutos, en términos de los
considerandos precedentes, por lo que se dejan sin efectos los ultimos estatutos registrados, para los efectos
legales a que haya lugar. - NOTIFIQUESE.

Asi lo provey6 y firma, el Lic. Omar Sanchez Calixto, Subdirector de Verificacién de Registros
Sindicales “E” de la Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en el articulo 9 fraccién ll, inciso
C, penultimo parrafo, 19 fraccion V, Vi, X1V, Gltimo parrafo y 23 fraccién XIX del Estatuto Organico del

Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

JGE

Folio del documento: CFCRL-MODESTATUTOS-20250910-62916-0288-2

Nombre del firmante: Omar Sanchez Calixto

Cargo del firmante: Subdireccién de Verificacion de Registro Sindical "E”

Fecha y Hora de Certificacion: 17 de octubre de 2025 18:10:16

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fh92427ae41e4649h934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:

909c77ce1a0728144efd15360c 1fb2bd57752¢chof7 1c1a9f09609900e500373a21h36299248463369d3357 12dbec125d147b2
Gae5hc55132a98310403df90207 1600733195443ac32535300cadbbe6def25aef117 1cf56314686455547be59caTefsidfes
b6f03bff42cc79a01a5e2hb553c290bB1496feSec4a00e019787c6faebdibdci816776b2b66b17889be592537bcazd97b309
7e89h882780fbed181d552c9579c9%aa5/0894baadc6e1f799ac96c 2217 leadee19b82d39baa7 2bd04 1bb27 41 bed2bbadb9e
D0ad6e8azf77ch9aaebbc8178425e8af1ed1c92105489f4b702c7Tee52de692deblb15392c5644b11d1f45c83a8b910151210

4fdd9defs8ce

La Mujer
Indigena
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empe’ y Previsidn Social

Coordinacién General Territorial

LA SUSCRITA, LIC. ADRIANA GUADALUPE CISNEROS GONZALEZ ENCARGADA DE LA OFICINA
ESTATAL EN CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, ADSCRITA A LA COORDINACION GENERAL
TERRITORIAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE
LA SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 123 APARTADO A FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PARRAFO PRIMERO, 590-A
FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION II INCISO C, E Y
PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCIONES VII Y VIII, 23 FRACCIONES VI, VII, XIX Y XX, 32 Y 34
FRACCIONES II, IV, V, VIII Y XX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL Y 5 FRACCION I DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS -
CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 16 (DIECISEIS)
FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE
CON LOS ESTATUTOS Y DEL ACUERDO DE FECHA DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO EMITIDA DENTRO DEL TRAMITE CON FOLIO CFCRL-MODESTATUTOS-
20250910-62916-0288, QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO CFCRL-ASOCIACION-E-
CHH-2023-0449/R-CHH-JUA-280 DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,

CORRESPONDIENTE, A LA ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL INSTITUTO DE INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA Y DEL INSTITUTO DE ARQUITECTURA

DISENO Y ARTE, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ”, QUEDANDO
DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN CIUDAD JUA CHIHUAHUA, A LOS DOS DIAS

DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICIN

ATENTAMENTE

ENCARGADA DE LA OFICINA ESTATAL EN JUAREZ, CHIHUAHUA

!

LIC. ADRIANA GUADA)Z(lPE CISNEROS GONZALEZ

CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20251104-75837-2148

2025

Ao de
La Mujer
[ndigena Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, C.P.14203, Tlalpan, CDMX,

Tel: 5588748600 https//www.gob.mx/cferi







