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Introduccion

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez es una institucion viva, en constante
transformacidén, que construye su futuro a partir del compromiso, la creatividad y la vision
de quienes la conforman. En este espiritu, el presente Manual para el Disefio y Redisefo de
Planes de Estudio representa una herramienta fundamental para fortalecer nuestra mision
educativa y consolidar el modelo MEV_2040, que orienta nuestro quehacer hacia la
formacion integral, con sentido humano y socialmente responsable.

Este documento integra la normatividad vigente, los formatos institucionales y ejemplos
practicos que facilitaran el trabajo académico y colegiado de las coordinaciones de
programa y de los comités de diseno o redisefio curricular. Cada apartado ha sido
cuidadosamente estructurado para acompanfar paso a paso este proceso:

v Explicacién conceptual del apartado
v Ejemplo préctico aplicado
v Lista de verificacién
v Plantillas editables

Nuestro objetivo es brindar un manual claro, accesible y coherente, que fortalezca la
calidad de nuestros programas educativos y asegure su pertinencia frente a los retos
actuales y futuros. Disefar o redisefiar un plan de estudios no es una tarea administrativa;
es un acto de creacion académica, una oportunidad de dejar huella en las vidas de quienes
seran los profesionistas que construiran el porvenir de nuestra ciudad y de nuestro pais.

Cada decision que tomemos en este proceso tendra un impacto directo en la vida de
nuestros estudiantes, en las comunidades a las que servirany en la reputacidon académica
de nuestra Universidad. Por ello, el disefio curricular debe asumirse con pasion, rigor y
sentido humano, conscientes de que en cada plan de estudios se siembra el presente y
futuro de nuestras comunidades.

Los invitamos a disefiar los mejores programas para nuestros constructores del tejido
social, guiados por la responsabilidad social, la excelencia y el compromiso con la

transformacidn positiva de nuestro entorno.

Disefiamos con propdsito. Redisenamos con vision. Inspiramos el futuro.
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Antes de Empezar...

Estimado (a) docente, previo al inicio de los trabajos formales de disefo curricular (nueva
oferta educativa), se debera elaborar un anteproyecto, a fin de asegurar desde una etapa
temprana la factibilidad, viabilidad y alineacién con el MEV-2040, con los principios,
valores e identidad institucional de nuestra universidad.

El anteproyecto es un instrumento estratégico de analisis y toma de decisiones
institucionales, que permite valorar de manera integral la pertinencia académica, social,
estratégica y operativa de una propuesta, evitando invertir tiempo y esfuerzos en procesos
de disefio curricular que no cuenten con condiciones suficientes de viabilidad y
factibilidad. En este sentido, el anteproyecto no sustituye ni adelanta el desarrollo
técnico del plan de estudios, sino que funge como fase diagndstica y prospectiva,
indispensable para una gestién escolar responsable.

La Jefatura de Disefo Curricular reconoce que el fortalecimiento y crecimiento de la oferta
educativa institucional requiere de procesos claros, colegiados y fundamentados. Por ello,
este ejercicio busca constituirse como una herramienta comun de referencia para
institutos, departamentos, cuerpos académicos y comisiones de trabajo, favoreciendo
criterios compartidos, lenguaje académico comun y decisiones informadas.

El uso de este anteproyecto es obligatorio para toda propuesta de nueva oferta
educativa que pretenda ser valorada por las instancias académicas correspondientes y
constituye el primer filtro institucional para determinar la procedencia de avanzar hacia el
disefo curricular formal, conforme a la normativa y lineamientos vigentes. El machote para
este ejercicio lo encontrara en: Anexo 1: Anteproyecto para nuevos disenos
curriculares.
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Capitulo 1. Identificacion del Programa

El primer paso para en un disefio o redisefio curricular es identificar el programa educativo
(PE) de forma precisa. Aqui se registran los datos basicos como:

A)

Nombre del programa educativo:

Programa de nueva creacion: si se trata de un nuevo plan de estudios,
es decir, que no exista dentro del catalogo de oferta de programas
educativos de la Universidad, se debera de optar por un nombre actual,
que refleje el oficio o disciplina, y que a su vez sea atractivo para el
estudiante que lo cursara.

Programa Existente: Si se trata de un redisefio, el nombre del programa educativo
sera el mismo que aparece en el Sistema Integral de Informacion (Sllv2). Si se opta
por modificar el nombre del programa educativo actual, entonces se convierte en
programa de nueva creacion.

Nivel: Aquise selecciona el nivel académico del programa educativo, el cual segun
elacuerdo 279 de la SEP es:

-Pregrado: Técnico Superior Universitario (TSU) o Profesional Asociado, cursado
posterior al bachillerato y previo a la licenciatura, y licenciatura, que conduce a la
obtencion del titulo profesional correspondiente.

-Posgrado (Especialidad, Maestria, Doctorado)

Ademas, en el caso de posgrado, se debe de definir la orientacion del programa (en
investigacion/ profesionalizante). Los programas en investigacion tienen la
tendencia a la formacién de investigadores en su disciplina y siguen tres ejes: Eje
tedrico/disciplinar (créditos obligatorios), eje metodolégico/investigacion (créditos
electivos) y eje de aplicacidon o transferencia del conocimiento (créditos optativos).
Por otro lado, un posgrado profesionalizante busca fortalecer las competencias
laborales/disciplinares del estudiante, por lo que, en este tipo de programas, se
cuenta con el eje disciplinar (créditos obligatorios) y el eje practico (créditos
optativos).

Nota: Es importante considerar la siguiente informacion sobre los créditos
minimos con los que debe de contar cada nivel académico:
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Créditos minimos

Técnico Superior Universitario (TSU) 180
Licenciatura 300
Especialidad 45
Maestria 75
Tabla Doctorado 75 1: Créditos

minimos por
nivel académico segun acuerdo 279 SEP.

C) Sede en donde se ofertara el programa educativo
a. Campus Norte (CN):

o ICSA
o T
o |ADA
o ICB

b. CCU

c. CCUA

d. CNCG

En este apartado, también se identifica el departamento al que pertenece el programay
quién estara a cargo del proyecto de disefio o rediseno, que corresponde, en el caso de un
redisefio, al coordinador de programa y en un disefio curricular, la jefatura de
departamento nombrara al responsable del proyecto. El coordinador/a de programa debe
poner su numero de empleado y su nombre completo. Ademas, es importante senalar los
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nombres y numeros de empleados del comité designado para el diseio o rediseno
curricular. (anexo 1)

Nota: Las personas que se designan como parte del comité de diseno o redisefo
curricular, seran quienes acompanen al coordinador en este proceso, y recibiran
una constancia como participantes del proceso una vez que el plan de estudios
haya sido aprobado por las autoridades correspondientes. No se podran expedir
constancias a docentes que no se hayan incluido en el oficio enviado al consejo
técnico que informa sobre inicios del proceso de diseno o rediseno y los integrantes
del comité, ni tampoco aquellos que no se incluyan en el documento de plan de
estudios.

Ejemplo del Apartado

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

Nombre del Programa Educativo
Nivel:

1.1. Licenciatura
1.2.TsU

2 Posgrado l:l 2.1. Orientacion:

1 Pregrado:

@D Especialidad
- Maestria

@D poctorado

@B -2.1.1. Profesionalizante
.—24142. Investigacion

Campus: Campus Norte: ICSA I IADA :ICB
Campus CUA CampusNCG ccu

Responsable del Proyecto: No. Emplead@: Nombre:

.. _|No. Emplead@: Nombre:
1
2|
3]

Integrantes del Comité de Disefio /redi:

Antes de seleccionar una opcidn, tome en cuenta lo siguiente para la orientacién del
posgrado.

Profesionalizante: segun la SECIHTI, articulo 9, los programas de posgrado con
orientacién a la profesionalizacién son los planes de estudio de especialidad, maestria y
doctorado enfocados a la formacion de personas dedicadas a aplicar el conocimiento
humanistico, cientifico y tecnoldgico para el desempeno de su profesiéon. Este tipo de
posgrado:
e Busca la practica profesional supervisaday los productos de aplicacién. Se
priorizan asignaturas, talleres, estudios de caso y practicas profesionales.
Su tipo de titulacién es intracurricular ya que:
e Buscan desarrollar competencias de intervencion profesional, no
necesariamente de generacidon de nuevo conocimiento.
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e Sus productos académicos se integran dentro del plan de estudios, como
parte obligatoria de la formacion.

e La evidencia terminal de aprendizaje en este tipo de posgrado (proyecto,
informe, caso clinico, prototipo, obra o intervencién) forma parte del plan
de estudios, es decir, se cursa y evalua dentro del programa como una
unidad de aprendizaje o mddulo terminal, por lo que su acreditacion es
condicion de egreso y no requiere un proceso de titulacion externo. Por el
tipo de objetivo que se persigue en un posgrado profesionalizante, los
créditos que comprende son: Obligatorios y Optativos. La intencion de los
créditos obligatorios es actualizar al estudiantado en temas disciplinares
necesarios para su formacién, los optativos por otra parte, dan la
oportunidad al estudiantado de tomar aquellas asignaturas que
complementen su interés en el gjercicio profesional.

En investigacion: de acuerdo con la SECIHTI, articulo 8, se entendera por programas de
posgrado con orientacion a la investigacion, a los programas de posgrado con los planes
de estudio de doctorado directo, de maestria y doctorados integrados o concatenados, o
bien doctorados que tengan por objeto la formacién de personas humanistas, cientificas o
tecnédlogas que aporten a la generacidon de nuevo conocimiento, por lo que este tipo de
programas se orientan al desarrollo de competencias para la generacién, aplicaciéon y
difusién del conocimiento cientifico, con énfasis en la formacion de investigadores
capaces de aportar soluciones pertinentes a los retos sociales, tecnolégicos y cientificos
del entorno. Se privilegia el trabajo autdonomo, la investigacion dirigida y las tutorias
especializadas, las cuales constituyen el eje articulador del proceso formativo.

De acuerdo con el Acuerdo Secretarial 279 de la SEP, la titulacion se considera
extracurricular, ya que el trabajo de tesis, disertaciéon o defensa final trasciende el plan de
estudios formal. El estudiantado debera acreditar la totalidad de los créditos curriculares
establecidos en el plan, y posteriormente realizar un proceso adicional de investigacion,
redaccion, defensa publica y publicacion de resultados, en conformidad con los
lineamientos institucionales vigentes.

El plan de estudios contemplara créditos obligatorios, optativos y electivos, conforme a lo
sefalado por la SEP y el Modelo Educativo UACJ Vision 2040.

Lista de Verificacion
[1¢Se definid correctamente el nombre completo del Programa Educativo (PE)? Recuerde
que, si es un disefo, el nombre del programa se registrara ante profesiones, como usted lo
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sefale en este apartado. Si es redisefio, debe de mantenerse el mismo nombre, ya que, de
cambiarlo, se convierte automaticamente en un diseno.

[1¢Se marco el nivel (pregrado o posgrado)? Si selecciond pregrado, no olvide marcar si es
licenciatura o TSU. En el caso de posgrado, hay que indicar en el recuadro otorgado si es:
especialidad/ maestria/ doctorado.

[1¢Se eligié la orientacion? (profesionalizante o investigacion)

[1¢Se registraron al responsable del proyecto y al comité de diseno/redisefio?
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Capitulo 2. Fundamentacion

La fundamentacion responde a la pregunta: ;por qué es necesario este programa
educativo (diseno) o la actualizacion del plan de estudios (redisefo)? En el caso de los
redisenos, los pregrados deben de valorarse cada 5 afos a fin de sufrir una adecuacién o
un rediseno curricular, mientras que los posgrados deberan de redisefarse o adecuarse un
ano después del egreso de su primera generacion. La finalidad de esta temporalidad es
responder a los cambios del contexto de manera oportuna y mantener la oferta educativa
actualizada. Para poder responder de forma asertiva, se deben de contemplar enfoques
tedricos, marcos normativos, el contexto laboral que lo justifica, y las innovaciones que
presenta. Ademas, deberd incluir: antecedentes del programa, justificaciéon de la
propuestay evaluaciéon comparativa (benchmarking).

Antecedentes

En los disefos curriculares, la finalidad de este apartado es brindar de forma precisa; una
panoramica general del nacimiento y evolucion disciplinar del programa educativo (PE), es
decir, ¢qué genera la necesidad de ofertar este programa?, ;quién mas lo imparte en el
pais y en el extranjero?, sen donde radica su importancia?, etc. Para los redisefnos, se
contempla desde como nace el programa hasta cdmo llega a lo que hoy se tiene y bajo una
mirada critica, tanto de manera retrospectiva como prospectiva, de tal forma que se logre
abonar, de manera puntual, al siguiente apartado (justificacion) los cambios medulares
que el PE solicita para continuar con la excelencia académica que se ha sostenido en su
programa hasta el dia de hoy.

Ejemplo (Disefo)
(Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial)

Antecedentes (fragmento)

La propuesta de creacion de la Licenciatura en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
surge como respuesta a la creciente necesidad regional, nacional e internacional de
profesionistas capaces de gestionar, analizar e interpretar grandes volumenes de
informacidn para la toma de decisiones estratégicas. En la ultima década, la evolucion de
la disciplina se ha acelerado de manera exponencial debido al impacto de la inteligencia
artificial, el aprendizaje automatico y los sistemas digitales inteligentes en los sectores
productivo, gubernamental, educativo y social.
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En México, instituciones como la UNAM, el Tecnoldgico de Monterrey, la Universidad de
Guadalajara y la UABC han incorporado programas en ciencia de datos, analitica o
inteligencia computacional; a nivel internacional destacan programas similares en la
Universidad de Texas, la Universidad de Toronto y la Universidad de Barcelona. Estas
experiencias evidencian una tendencia global hacia la formacién de especialistas que
conjunten fundamentos matematicos, estadisticos, computacionales y éticos.

Ejemplo (redisefo)

(Licenciatura en Enfermeria)

Antecedentes (fragmento)

La Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez inicid sus
actividades en 1998 como una respuesta institucional a la necesidad de profesionales de
la salud en la regidn fronteriza. Desde su creacion, el programa ha mantenido una
evoluciéon constante, incorporando avances disciplinarios, estandares de calidad y
practicas clinicas acordes con las demandas del sistema de salud local, nacional e
internacional. A lo largo de los ultimos veinte afos, ha fortalecido sus vinculos con
instituciones hospitalarias y comunitarias, consolidando su perfil basado en la atencion
integral, la promocion de la salud y el cuidado humanizado.

En su desarrollo histérico, el programa ha transitado por diversos procesos de evaluacidn,
incluyendo acreditaciones nacionales y dictamenes de mejora continua que han permitido
identificar fortalezas, tales como la sdlida formacion clinica, el compromiso social del
estudiantado y la preparacion disciplinar del cuerpo docente. Sin embargo, también se han
seAalado areas de oportunidad relacionadas con la actualizacion cientifica acelerada, la
incorporacién de nuevas tecnologias del cuidado, la perspectiva intercultural, la atencidn a
la salud mental y la necesidad de fortalecer las competencias de investigacion y liderazgo.
El contexto actual de la practica profesional, marcado por la digitalizacion, la Inter
profesionalidad, los retos epidemioldgicos y las exigencias de organismos certificadores,
exige que el programa evolucione hacia una estructura curricular mas flexible, innovadora
e inclusiva, alineada al Modelo Educativo UACJ Vision 2040. Asimismo, egresados,
empleadores y docentes han enfatizado la necesidad de actualizar contenidos, reorganizar
trayectos formativos y ampliar experiencias de practica en distintos niveles de atencion.
Bajo esta mirada critica —retrospectiva y prospectiva—, el presente proceso de rediseno
tiene como propdsito fortalecer los elementos que han sustentado la calidad del programa
y, Simultaneamente, introducir transformaciones curriculares que respondan a los
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desafios del futuro de la disciplina. Los antecedentes aqui expuestos permiten delinear
con claridad las razones y la pertinencia de los cambios que se desarrollaran en el
apartado de justificacion.

Justificacion
La justificacion de un redisefo o propuesta de un plan de estudios versa su contenido en
varios elementos como:

v El estudio de factibilidad y pertinencia, que se solicita a la Direccidon General de
Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), al iniciar con el proceso de disefio o
redisefio curricular.

v" Adicionalmente, en el caso de un redisefio, se debe de hacer una consulta a:
docentes, egresados, empleadores y estudiantes. Adicionalmente, se debe de
analizar datos sobre:

o indices de reprobacién, retenciény desercion,
o rezago,y eficiencia terminal en el programa, y
o losresultados del Examen General de Egreso (EGEL).

Una vez que se cuenta con los datos anteriores, es importante precisar la demanda
previsible, el nimero de alumnos a atender (para nuevos PE) o bien, los resultados de
los aspirantes y estudiantes aceptados al programa, en los ultimos tres afios. Con los
datos obtenidos (cualitativos y cuantitativos), se hace un cruce de informacion para
analizar las necesidades reales del contexto, y justificar o no la existencia del
programa o de su redisefio.

Ejemplo (diseno)

(Ejemplo: Licenciatura en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial)

El estudio de factibilidad, pertinencia e institucional emitido por la Direccion General de
Planeaciéon y Desarrollo Institucional confirma la necesidad de incorporar a la oferta
educativa de la UACJ un programa orientado a la ciencia de datos, dada la creciente
demanda regional por perfiles con capacidades analiticas, computacionales y de gestion
de informacion estratégica. El diagndstico institucional senala que mas del 68 % de las

empresas consultadas en los sectores manufactura, logistica, salud, servicios financieros
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y educacién requieren especialistas en analisis de datos, modelado estadistico e
inteligencia artificial en los proximos cinco anos. Asimismo, se identificé una tendencia
creciente de empleabilidad y salarios competitivos en esta disciplina, reforzada por
indicadores nacionales e internacionales en materia tecnoldgica.

El estudio de mercado proyecta una demanda previsible de entre 120 y 160 aspirantes por
ciclo escolar, con una capacidad de atencion institucional inicial estimada en 40
estudiantes por cohorte, lo que garantiza la viabilidad del programa sin comprometer
recursos académicos y administrativos. A nivel nacional, la matricula en programas
similares ha mostrado incrementos sostenidos, lo que respalda la pertinencia y alineacion
de esta oferta con las tendencias educativas y laborales.

Los andlisis comparativos con otras instituciones nacionales e internacionales evidencian
que la UACJ cuenta con condiciones suficientes para desarrollar una oferta diferenciada
con enfoque aplicado y humanista, apoyada en el ecosistema industrial y de innovacién de
Ciudad Juarez. Este entorno fronterizo, altamente vinculado con la industria 4.0, constituye
un espacio idéneo para practicas profesionales, estancias, proyectos de investigacion
aplicada y vinculacion institucional.

Finalmente, la creacion de la Licenciatura en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial se
alinea con los ejes del Modelo Educativo UACJ Vision 2040 —especialmente con
pertinencia, innovacion, flexibilidad y responsabilidad social— y fortalece la competitividad
institucional al responder a problematicas reales del entorno regional y global. De esta
manera, la propuesta educativa se justifica plenamente al contribuir al desarrollo de
capital humano especializado, promover esquemas de formacion innovadores y atender

una necesidad estratégica para el futuro econdmico y social de la region.

Ejemplo (rediseno)
El proceso de redisefio de la Licenciatura en Enfermeria se fundamenta en los resultados

del estudio de factibilidad y empleabilidad, asi como en la consulta sistematica a
docentes, egresados, empleadores y estudiantes del programa. La informacion recabada

evidencia la consolidacidn del perfil profesional y la continua demanda del programa, pero



AC INSPIRA EL Direccién General de Subdirecciéon de ?—; Jefatura de
l ] . FUTURDO Innovacién Educativa Desarrollo Académico {gggm:mlar

también la necesidad de actualizacion disciplinar, tecnoldgica y metodoldgica para

responder a los retos actuales del sistema de salud.

Los resultados de la consulta institucional destacan que el 74 % de los empleadores
considera indispensable fortalecer las competencias en tecnologias del cuidado, salud
mental, gestién del riesgo, atencion intercultural y liderazgo clinico. Por su parte, un 68 %
de los egresados senala la importancia de reforzar la formaciéon en investigacion y la
capacidad de toma de decisiones clinicas basadas en evidencia. El profesorado enfatiza la
urgencia de reorganizar trayectos formativos para mejorar la progresion de competencias y
ampliar escenarios de practica en ambitos comunitarios, hospitalarios y de atencion
primaria.
El anédlisis de aspirantes y estudiantes aceptados desde el ultimo redisefio (2014) refleja
una tendencia de demanda estable y creciente, con un promedio anual de 1,700
aspirantes, 280 aceptados y una eficiencia terminal superior al 70 %, lo que confirma que
el programa se mantiene como una alternativa sdlida y preferida en la region. Sin embargo,
esta misma demanda obliga a revisar su estructura curricular para asegurar que continue
respondiendo a estandares nacionales e internacionales de calidad.
Con base en el estudio institucional de pertinencia y en el diagnostico del sector salud, se
concluye que el perfil actual requiere una actualizacion integral que incorpore:

v nuevas tecnologias para la formacién clinica,
mayores componentes de investigacion formativa,
competencias en salud digital,

estrategias pedagdgicas innovadoras,

AN N NN

y una mayor articulacion entre teoria y practica.

La revisidn retrospectiva y prospectiva del programa confirma que los cambios propuestos
no solo responden a las necesidades emergentes del campo profesional, sino que también

permitiran sostener y fortalecer la excelencia académica del programa, alineandolo
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plenamente con los principios del Modelo Educativo UACJ Vision 2040 y garantizando la
formacién de profesionales capaces de enfrentar los desafios presentes y futuros del

sistema de salud.

Evaluacion Comparativa (Benchmarking)
Una vez que se justifica el disefio o redisefio de un PE, es importante analizar a la
competencia antes de la toma de decisiones sobre los contenidos del nuevo plan
de estudios.
Como ya se menciond en el apartado de la justificacién, un primer paso es conocer
nuestro entorno interno, a través de la consulta a estudiantes y profesores, para
saber lo que opinan del programa educativo (en el caso de un redisefio) asi como de
sus egresados y empleadores (contexto externo), pero ademas, se debe conocer la
oferta de nuestros competidores a nivel nacional e internacional, por lo que se
sugiere buscar instituciones educativas de renombre y que estén acreditadas para
hacer la comparativa de su programa educativo con la oferta nacional e
internacional, a fin de encontrar similitudes, diferencias y areas de oportunidad.
En esta etapa (benchmarking) se realiza la elaboracion de una tabla de
comparacion de instituciones, de la cual podra encontrar una plantilla editable en
la seccidon de anexos. (anexo 2 ). Finalmente, se debera hacer un anélisis de lo
identificado: areas de oportunidad, deficiencias, fortalezas vy diferencias
contextuales.

Lista de Verificacion
[1¢Se narraron antecedentes con datos histéricos del programa?

[1¢Se incluyd justificacidon con evidencias externas e internas?
[l ¢Se realiz6 tabla de benchmarking con al menos 10 instituciones?

[l ¢Se realiz6 el analisis de los datos?
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Capitulo 3. Plan de Estudios

Una vez analizada la informacion proveniente de:

7 las encuestas aplicadas a estudiantes, docentes, egresados y empleadores,

7 |la oferta educativa de instituciones que imparten programas afines,

7 el estudio de factibilidad y pertinencia, vy,

— en el caso de los redisefos, el dictamen emitido por el organismo acreditador
correspondiente al programa,

el comité de disefio curricular dispondrd de un panorama integral sobre el contexto
disciplinar, académico y operativo del nuevo plan de estudios o de su redisefio. Con esta
base, se procedera a la construccion de los elementos fundamentales del programa:
misién, vision, objetivos educacionales, perfil de ingreso y perfil de egreso.

Es esencial comprender que estos componentes constituyen el eje rector del disefio
curricular, pues orientan de manera precisa las decisiones pedagdgicas, académicas y
metodoldgicas necesarias para alcanzar los propdsitos formativos establecidos.

Misién
La misién del programa educativo (PE) define la existencia del programa, respondiendo a:

Jpara qué existe?

¢qué aporta a la sociedad?

¢qué valores, enfoques o principios orientan la practica educativa?

¢qué tipo de formacién ofrece (integral, humanista, cientifica, técnica, etc.)?
¢qué compromiso asume el PE con la sociedad y el entorno?

guuaaaq

¢cémo contribuye a la formacion profesional?

Debe vincularse/ alinearse con:

Vv La misién institucional
v Los ejes del MEV2040 (responsabilidad social, pertinencia,
flexibilidad, equidad, internacionalizacion, formacion integral)

v El contexto regionaly disciplinar
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Ejemplo (hipotético) de mision para el programa educativo de Ingenieria Biomédica.

La Licenciatura en Ingenieria Biomédica tiene como mision formar profesionistas
integrales, éticos y competentes en el disefo, gestion y aplicacion de tecnologias para la
salud, comprometidos con el bienestar social y con la mejora de la calidad de vida de las
comunidades fronterizas. El programa promueve el desarrollo de habilidades cientificas,
tecnolégicas y humanistas, conforme a los principios del Modelo Educativo UACJ Vision
2040, y fomenta la generacion y aplicacion del conocimiento orientado a la solucién de
problematicas reales del entorno local, nacional e internacional.

Tabla: Desglose de misién

Para formar profesionistas integrales,
éticos y competentes en el disefo,
gestion y aplicacion de tecnologias para
la salud.

Jpara qué existe?

Bienestar social y con la mejora de la
calidad de vida de las comunidades
fronterizas

Squé aporta a la sociedad?

Squé tipo de formacion ofrece (integral,
humanista, cientifica, técnica, etc.)?
;qué compromiso asume el PE con la
sociedad y elentorno?
;como contribuye a
profesional?

la formacion

promueve el desarrollo de habilidades
cientificas, tecnologicas y humanistas,
conforme a los principios del Modelo
Educativo UACJ Visién 2040, y fomenta
la generacién y aplicacion del
conocimiento orientado a la solucidon de
problematicas reales del entorno local,
nacional e internacional.

Vision

La vision es hacia dénde se proyecta el plan de estudios en el mediano y largo

plazo, considerando un rango de tiempo de 5 a 10 afos, en donde habra que

responder a:

O ¢Hacia dénde se dirige el programa?
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¢ Qué quiere formar a futuro?
¢ Cual es sumeta a mediano o largo plazo?
¢ Qué impacto o posicionamiento busca?

I I I

¢Mediante qué estrategias, mecanismos o herramientas van a lograr
alcanzar la mision del programa?

Lavision es inspiradora y prospectiva, por lo que orienta el rumbo estratégico del
programa de estudios.

Objetivos educacionales

Definen lo que el estudiante lograra durante su formaciéon académica. Incluyen objetivos
generales y especificos. Una herramienta de apoyo para la construccion de objetivos es la
taxonomia de Bloom y Marzano (anexo10).

Perfiles de ingreso

Un perfil de ingreso universitario es un listado de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se espera que tenga un aspirante al ingresar a un programa educativo de
pregrado o posgrado. Estos elementos pueden variar segin el programa de estudio:

1-Conocimientos previos: conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales
que deben de traer ya del nivel medio anterior. Por ejemplo, conocimientos de
matematicas basicas, ciencias sociales, inglés basico, lecturay redaccioén, etc.

2. Habilidades: habilidades que debe de tener para poder hacer frente al plan de estudios
que cursara, como, por ejemplo: habilidades para tomar cursos a distancia, habilidades
para la comunicacién oral y escrita, uso de paquetes computacionales (Word, excel,
power point, canva, etc.)

3. Actitudes: Qué actitudes debe el aspirante tener para desempenarse correctamente en
su disciplina y que coadyuve a fortalecer su formacién profesional, por ejemplo: iniciativa,
cooperacion, liderazgo, respeto a la diversidad, tolerancia, disposicién para el trabajo
individualy colectivo, etc.

4. Valores del Aspirante: Son aquellos valores universales que se asume el aspirante
tiene antes de su ingreso a la universidad, tales como respeto, tolerancia, empatia,
responsabilidad, justicia, etc.
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Perfil Deseable por Nivel (solo para programas de pregrado)

El perfil deseable por nivel —principiante, intermedio y avanzado— establece los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el estudiante debe haber desarrollado
al concluir cada etapa formativa. Este perfil orienta la progresién académica y asegura la
coherencia entre la secuencia de asignaturas y el desarrollo esperado del estudiantado. Es
fundamental verificar la correspondencia entre los objetivos de las asighaturas que
integran cada nivel y los aprendizajes previstos en el perfil deseable, garantizando asi una
formacion gradual, pertinente y alineada al propdsito del programa educativo.

Perfil de Egreso (atributos de egreso)

Perfil de egreso: conocimientos, habilidades, actitudes y valores con que saldra el
estudiante.

Se fundamenta pensando en el egresado y su desarrollo dentro del campo laboral. Debe
sefalar qué actividades lo conduciran a la solucion de problemas, ademas de reafirmar los
conocimientos, habilidades, actitudes, y valores que haya adquirido durante el estudio del
programa.

El perfil de egreso permitira, asimismo, formar a un profesionista vinculado con las
necesidades y problemas que debera atender en el campo laboral, pues es elaborado con
base en la fundamentacion de la carrera.

No se debe olvidar que el perfil de egreso va alineado al MEV2040 y debe describir:

1. conocimientos disciplinares especificos de su profesion (conceptos, meétodos,
procedimientos e informacion)

2. Habilidades disciplinares y profesionales para aplicar determinados métodos, técnicas
y procedimientos en su campo laboral.

3. Habilidades de pensamiento y socioemocionales, procesos mentales internos,
procedimientos y estrategias utiles para la sana convivencia tales como resiliencia,
autoconocimiento, tenacidad, conciencia social, empatia, colaboracién, autogestion,
comunicacion asertiva, etc.

4. Actitudes: Qué actitudes debe el futuro profesional tener para desempenarse
correctamente en su disciplina y que coadyuve a fortalecer su formacién profesional, por
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ejemplo: iniciativa, cooperacion, liderazgo, respeto a la diversidad, tolerancia, disposicion
para el trabajo individual y colectivo, etc.

5. Valores Profesionales: Los valores profesionales estan asociados a los valores morales
universales y se deben poner en practica cada vez que se asume la responsabilidad de un
cargo como profesional.

Lista de Verificacion
[0 ¢ Se definieron la misién y vision?

[1La misiény la vision ;son claras y alineadas al MEV 20407
[1¢Se establecieron objetivos generales y especificos?
[1¢Se detallaron los perfiles de ingreso y egreso?

[1¢Se definio el perfil deseable por nivel? (s6lo para pregrado)
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Capitulo 4. Mapas Curriculares

El mapa curricular es una herramienta fundamental para la comunidad estudiantil y
docente, ya que constituye la representacion grafica del plan de estudios y concentra la
operatividad del programa. En él se muestran los niveles formativos (principiante,
intermedio y avanzado), todas las asignaturas que Lo integran, sus créditos
correspondientes, los requisitos y las seriaciones entre materias. Ademas, en nuestra
institucidn, los mapas curriculares incluyen los requisitos de egreso del programa.

Como se ha mencionado previamente en este documento, los planes de estudio tienen
que estar alineados al MEV_2040 y al PIDE vigente, en este caso al PIDE 2024-2030, en sus
ejes a 1 a 3. Para los programas de pregrado, se busca la formacidn integral a través de un
modelo curricular estructural, flexible por enfoques:

+ Enfoque Integral

4+ Enfoque Basico

4+ Enfoque Disciplinar

+ Enfoque de Vinculacién Profesional

El enfoque integral (12 créditos). Este enfoque contempla tres asignaturas
transdisciplinares que aportan al perfil integral del futuro profesionista a través de temas
de relevancia para su

vida profesional y, transmiten los valores institucionales.

Materias Integrales

4c 4c 4c

Materia Materia Materia

Transdisciplinar 1 Transdisciplinar 2 Transdisciplinar 3

Clave OB Clave OB

» Derecho. « Administracién  Salud fisica,
 lgualdad. financiera. emocional y
e Cultura. - Emprendimiento. ambiental.
 Inclusién.
+ Tecnologia e oo
innovacion
dentro de la _UAC ;:NG»;JBAR%

carrera.

El enfoque basico (40 créditos) Comprende el “tronco comun” de las carreras
pertenecientes a un mismo departamento. Su propdsito es garantizar que, dentro del
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modelo departamental que rige nuestra organizacion universitaria, se definan claramente
los conocimientos generales que deberan tener los futuros egresados.

No se establece un numero especifico de asignaturas, sino que se asignan 40 créditos
para que cada programa educativo los distribuya conforme a sus necesidades formativas.

El enfoque disciplinar (182 créditos) se construye a través de los conocimientos propios
de la disciplina, en este enfoque se busca que el estudiantado logre adquirir las
competencias y habilidades necesarias para el campo laboral, tanto de forma teodrica
como practica. Es medular poder trabajar con base en los saberes necesarios de cada
unidad de aprendizaje (asignhatura) y posteriormente determinar la cantidad y tipo de
créditos (tedricos, practicos o ambos) esto con base a lo estipulado en el complemento
del MEV_2040:

Con relacidn a las horas tedricas y practicas, es importante considerar, ademas del tipo
de asignatura, que cada hora tedrica vale 2 créditos y una hora practica vale un crédito. El
total de horas, independientemente de su tipologia, totalizaré las horas clase por semana
de la asignatura.

Horas Teéricas (HT) —P Créditds Tedéricos = HT x 2 Horas Clase por
Semana=HT+HP

+ —

Horas Practicas (HP) —» Créditos Practicos = HP x 1 Total Créditos = (HT
x2)+ (HP x 1)

Las horas teéricas, segun el acuerdo TEPIC 1972, conllevan las actividades que requieren
estudio o trabajo adicional del alumno, como en las clases tedricas (cursos) y en los
seminarios, recordando que una hora de clase, semana, semestre corresponde a dos
créditos. Mientras que las horas practicas, son las actividades que no requieren estudio o
trabajo adicional del alumno, como las practicas, los laboratorios y los talleres, sin olvidar
que una hora-semana-semestre corresponde a un crédito.

El enfoque de vinculacidon profesional (60 créditos) se refiere a las asignaturas que
vincularan al estudiante con el campo laboral, por ejemplo: practicas profesionales,
practica clinica, practica de intervencion, taller de aplicacion profesional, seminarios de



AC INSPIRA EL Direccidon General de Subdireccién de ?7; Jefatura de
l ] . FUTURDO Innovacién Educativa Desarrollo Académico (@{égfﬁﬂ%uar

investigacion, asignaturas de emprendimiento, etcétera. En este enfoque, los estudiantes
se preparan para vincularse con su area formativa y ejercer en escenarios reales antes de
egresar.

Otros elementos claves que debera incluir en su mapa curricular son:

+ Servicio Social: se integra dentro de los planes educativos como créditos
obligatorios (6 cr.) con la finalidad de garantizar la titulacién oportuna de nuestros
egresados.

** Requisitos de Egreso: Laintencién de incluirlos dentro del mapa curricular, es que
la poblacién estudiantil pueda visualizarlos y tenga el conocimiento de lo que se le
solicitara para poder egresar.

Es importante, que una vez que su mapa curricular esté terminado, se realice un analisis
sobre su operatividad y si se trata de un redisefo, se considere si se van a migrar a algunos
estudiantes del plan anterior al nuevo, o si se van a correr ambos programas en paralelo.
Si se opta por la primera opcidn, se tiene que acudir a la Direccion General de Servicios
Académicos, al area de control escolar, a fin de obtener un documento, firmado y sellado
por dicha direccién, conteniendo la tabla de equivalencias entre planes. Este documento
debera ser anexado a la presente guia.

Lista de Verificacion para mapas curriculares de PREGRADO

L1 Elmapa curricular presenta claramente los cuatro enfoques formativos.
[0 ¢Su mapa curricular cuenta con créditos obligatorios y optativos?
1 ¢ Elmapa curricular establece los prerrequisitos, requisitos y asignaturas seriadas?

1 Las asignaturas en el mapa curricular s cuentan con nombre, clave, tipo de crédito
(OB/OP), valor crediticio?

[1¢Se muestran seriaciones y/o requisitos?
[1¢Se incorporan los requisitos de egreso?

[1¢Se incorporé tabla de equivalencias y revalidaciones? (solo para programas educativos
que vayan a migrar parte de su matricula al nuevo plan de estudios).
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[1¢Se incorporé una tabla de materias disefiadas y redisefiadas con sus respectivos
prerrequisitos?
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Mapas Curriculares de Posgrado
El mapa curricular en los programas de posgrado constituye la representacién grafica y
estructural del plan de estudios, donde se organizan y articulan los ejes formativos, la
distribucién de créditos, la secuencia de las asignaturas y los requisitos académicos que
orientan el avance del estudiante. Su propdsito es ofrecer una visidn clara, ordenada y
coherente de la trayectoria formativa, facilitando la comprension de la légica interna del
programa tanto a estudiantes como a docentes.

Los planes de estudio de posgrado deben de alinearse con el MEV-2040 y el PIDE 2024-
2030, por lo que deben ser flexibles e innovadores, respondientes a las necesidades
cambiantes del entorno, y propiciar trayectorias académicas pertinentes y de alta calidad.
En este nivel académico, el mapa curricular no sélo organiza contenido, sino gque expresa
con nitidez la orientacion del programa, en su vertiente profesionalizante o de
investigacion, cada una con ejes y dinamicas formativas diferenciadas. El mapa curricular
debe evidenciar la progresion desde la fundamentacion tedérica hasta la culminacion del
trabajo recepcional, asi como las seriaciones y los momentos clave para el desarrollo del
proyecto de tesis o investigacién terminal.

Posgrados de Orientacion en Investigacion

Los programas con orientacion en investigacion se centran en el desarrollo de
capacidades cientificas avanzadas, la generacion de conocimiento original y la
formacion de académicos e investigadores. Su mapa curricular debe reflejar una
estructura orientada al rigor metodoldgico, la profundizacion teérica y la actividad
cientifica sistematica, por lo que estos programas se organizan, de manera general,
entres ejes integradores:

1) Eje Tedrico-Disciplinar (créditos obligatorios): incluye las asignaturas que
proporcionan los fundamentos conceptuales y epistemoldgicos propios del campo
disciplinar. Este eje debe asegurar la comprension profunda de teorias, marcos
analiticos y problematicas vigentes en la disciplina.

2) Eje Metodoldgico-Investigacion (créditos obligatorios): comprende cursos vy
seminarios orientados al disefo, desarrollo y perfeccionamiento de proyectos de
investigacion. Aqui se ubican las asignaturas de metodologia cuantitativa,
cualitativa, analisis de datos, investigacion aplicada, asi como los seminarios de
tesis. La flexibilidad en este eje permite al estudiante seleccionar rutas acordes con
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su interés de investigacion. Los créditos optativos estaran vinculados con la Linea
de Investigacion e Incidencia Social (LIES), promoviendo la autonomia académica
y la pertinencia social de la investigacion.

3) Eje de Intervencion o Aplicacién (créditos optativo-electivo): considera unidades de
aprendizaje que fortalecen la transferencia del conocimiento al entorno, préacticas
de investigacidn, estancias académicas y actividades que favorecen la
participacién en redes cientificas. Aunque optativo, este eje consolida la formacidn
integral del estudiante investigador.

Nota Importante:
Crédito Optativo:

Los créditos optativos forman parte de un eje o bloque curricular predefinido, del cual el
estudiante debe elegir una o mas opciones para cumplir un niumero determinado de
créditos. Aunque se llaman optativos, el estudiante esta obligado a cursarlo por ser parte
de su plan de estudios.

Crédito Optativo - Electivo:

Créditos que el estudiante puede cursar fuera del catalogo obligatorio del programa, ya
sea en otro programa, departamento o incluso en otra institucién, siempre que cumpla
criterios académicos de equivalencia y autorizacion institucional, por lo que debera
consultar a su tutor(a) antes de elegirlos.

Posgrados de Orientacion Profesionalizante

Los programas de orientacién profesionalizante buscan fortalecer competencias laborales
y disciplinares avanzadas, con énfasis en la aplicacién inmediata del conocimiento y la
solucion de problemas reales del contexto profesional. Su mapa curricular debe ser claro
en la articulacién entre teoria, practica y escenarios de aplicacién. El posgrado
profesionalizante tiene como propdsito la especializaciéon avanzada para el ejercicio
profesional, orientada a la aplicacién estratégica del conocimiento, la solucidon de
problemas complejos y la mejora de practicas profesionales en contextos reales,
productivos, sociales o institucionales.
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La estructura general se compone de cuatro ejes:

1) Eje Disciplinar integra las asignaturas que proveen el dominio conceptual y técnico
indispensable de la especialidad profesional. Este eje garantiza que todos los estudiantes
desarrollen las competencias esenciales del campo.

2) Eje Practico o de Intervencion: Incluye practicas supervisadas, talleres especializados,
laboratorios profesionales, estudios de caso, estancias o seminarios orientados a la
resolucidon de problemas propios del ambito laboral. Este eje ofrece flexibilidad para
atender rutas de especializacidn o campos emergentes.

3) Eje Optativo-Electivo: tiene como propdsito ofrecer al estudiante alternativas de
profundizacién en areas estratégicas del campo profesional, permitiendo la construccion
de trayectorias formativas diferenciadas que respondan a demandas especificas del
entorno laboraly a intereses individuales de especializacion de cada individuo.

4) Eje metodoldgico: en el posgrado profesionalizante tiene como propdsito fortalecer las
competencias necesarias para el analisis, diseno, implementacién y evaluacidon de
intervenciones profesionales, asegurando que la practica especializada esté sustentada
en evidencia cientifica, marcos conceptuales pertinentes y procedimientos sistematicos.

A diferencia del posgrado de investigacién, este eje no se orienta prioritariamente a la
generacion de conocimiento original, sino a la aplicacion rigurosa del conocimiento para la
resolucion de problematicas del campo profesional.

Rasgos centrales del Posgrado Profesionalizante:
—~ Profundiza en competencias profesionales avanzadas.
I~ Enfatiza la intervencion, la toma de decisiones y la innovacién aplicada.
= Articulateoriay practica con alta vinculacién al entorno.
I~ Responde a necesidades especificas del mercado laboral y del sector productivo.

Productos de egreso tipicos:
v" Proyecto de intervencién profesional.
v Informe técnico especializado.
v' Estudio de caso aplicado.
v" Desarrollo o mejora de procesos, servicios o modelos.
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Consideraciones para la Elaboracion de Mapas Curriculares en Posgrado

Al disefiar o redisefar los mapas curriculares de posgrado, se recomienda considerar los
siguientes aspectos:

v' Correspondencia entre ejes formativos y resultados de aprendizaje del perfil de
egreso.

v' Coherencia vertical y horizontal entre las asignaturas de cada eje, asegurando
progresion légicay pertinencia.

v Flexibilidad académica, especialmente en los programas de investigacién, para que
las y los estudiantes configuren trayectorias que respondan a sus lineas de estudio.

v' Claridad en requisitos, seriaciones y momentos clave, como seminarios, avances
de tesis, estancias o practicas profesionales.

Alineaciéon con los lineamientos institucionales, particularmente con el MEV-2040, el
Reglamento Escolary las directrices de evaluacion y acreditacién vigentes.

Capitulo 5. Integracion del Plan de Estudios
La integracién consiste en consolidar todo en un documento oficial que incluye los
siguientes puntos:

1. Duracion del programa: Precisar la duracién del programa educativo y especificar el
tiempo para la obtencién de grado, acorde a los limites normativos institucionales,
recomendados en funcién del tiempo de dedicacion.

2. Periodicidad: Indique si su programa se ofertara de forma tetramestral, semestral,
anual, etc.

3. Lineas de Investigacion (para posgrados): mencionar las lineas de investigacion e
incidencia social y trabajo profesional para programas de posgrado.

4. Modalidad del Programa: presencial, semipresencial, por video conferencia, remota o
en linea). Justificacion de la modalidad.

Una asignatura puede ser impartida en su modalidad presencial o no presencial. Las
modalidades no presenciales se agrupan en la UACJ bajo la denominacion de educacién a
distancia, y comprende distintas expresiones operativas las cuales son: semipresencial,
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presencial mixta, en linea, remota y presencial por videoconferencia. A continuacion, se
describen ambas modalidades:
o Modalidad Presencial:

Modalidad tradicional en la que todas las actividades académicas se desarrollan en
espacios fisicos universitarios, como aulas, laboratorios o talleres. Implica la asistencia
regular del estudiantado y del profesorado, promoviendo la interaccién directa y el
acompanamiento inmediato. Es requisito contar con infraestructura fisica adecuada y
equipamiento académico actualizado.

o Modalidad No Presencial:
a. Expresion Operativa: Semipresencial

Combina sesiones presenciales y virtuales planificadas, en proporciones previamente
definidas en el programa de asignatura. Permite equilibrar el trabajo auténomo con el
acompanamiento docente. Requiere que los materiales digitales estén disponibles en
plataformas institucionales autorizadas, y que el profesorado cuente con formacién en
estrategias didacticas hibridas, PREVIO A SU IMPARTICION.

b. Expresion Operativa: Presencial Mixta

Integra de manera flexible actividades presenciales y en linea, que pueden alternarse
segln las necesidades del curso o las condiciones del estudiantado. Favorece la
adaptacion a entornos cambiantes y el uso de recursos tecnoldgicos complementarios.
Exige una planeacion curricular flexible y soporte tecnoldgico constante.

c. Expresion Operativa: En Linea

Se desarrolla totalmente en entornos virtuales, de forma asincronica, mediante
plataformas digitales institucionales. El aprendizaje se basa en la autonomia, la
autorregulacion y la interaccion mediante recursos digitales. El profesorado debe contar
con el diplomado en educacioén en linea y asegurar la accesibilidad de los materiales.
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d. Expresion Operativa: Remota

Se caracteriza por el desarrollo de sesiones sincréonicas mediadas por una plataforma
unificada de comunicacién colaborativa institucional, como Teams, en donde la clase es
en tiempo real, a través de videoconferencias o aulas virtuales interactivas. Aunque el
espacio fisico es distinto, la dinamica replica la estructura presencial. Requiere
conectividad estable, dominio de herramientas tecnolégicas y registro de evidencias
académicas, ademas del diseho instruccional previo, autorizado por la Subdireccién de
Educaciéon en Ambientes Virtuales.

e. Expresion Operativa: Presencial por Videoconferencia

Modalidad presencial mediada tecnolégicamente, donde el profesorado imparte clases en
tiempo real a distintos grupos ubicados en sedes fisicas diferentes. Garantiza la
interaccidon simultdnea y la equivalencia académica entre sedes. Exige equipamiento
audiovisual institucional, soporte técnico y coordinacidon intercampus para asegurar la
calidad del proceso educativo.

Es importante sefalar que para impartir una asignatura en otra modalidad que no sea la
presencial, debera indicarse dentro de la carta descriptiva oficial, la cual es registrada
dentro del Sistema Unico de Disefio Curricular (SUDIC) una vez que ha sido aprobada por
el H. Consejo Académico. Ademas, para poderse programar en la oferta de horarios para
su imparticién en una modalidad distinta a la presencial, las jefaturas de departamento o
de funcidn deberan emitir el dictamen de necesidad y viabilidad, asegurando la pertinencia
pedagégica, la disponibilidad de infraestructura fisica y tecnolégica, asi como la
capacitacion del profesorado en el modelo educativo vigente. Usted podra encontrar mas
informacién sobre cada una de estas modalidades: Anexo 11: Guia para la

Implementacién de Proyectos de Virtualizacidn.



https://alumnosuacj.sharepoint.com/sites/Manualdevirtualizacin
https://alumnosuacj.sharepoint.com/sites/Manualdevirtualizacin
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MODALIDADES DE IMPARTICION

Presencial Semipresencial En linea

Actividades 100 % Combina sesiones Totalmente virtual,
en espacios fisicos presenciales y virtuales asincrénica
universitarios. planificadas

Remota Presencial por
Sesiones sincrénicas videoconferencia

mediadas por Docencia en tiempo real
tecnologia entre distintés
espacios fisicos

UAC

Inspira el Futuro

NOTA: Toda asignhatura en modalidad distinta a la presencial debe de apegarse al
reglamento de Educacién a Distancia.

Se debera definir con claridad la modalidad en la que se ofertara el programa educativo.
Para ello, se sugiere considerar los siguientes criterios orientadores:

o Justificacion de la modalidad:
Explicar brevemente por qué la modalidad seleccionada es la mas pertinente en
funcién del perfil de egreso, el tipo de competencias a desarrollary los resultados
de aprendizaje esperados. La eleccion de la modalidad deberéa responder a criterios
pedagégicos y formativos, y no limitarse a una decision exclusivamente operativa o
administrativa.

e Coherencia con las experiencias formativas:
Verificar que la modalidad sea congruente con la naturaleza de las experiencias
educativas previstas (tedricas, practicas, aplicadas, de intervencion, laboratorio,
etc.).

o Viabilidad institucional y del estudiantado:
Asegurar que la modalidad propuesta sea consistente con la capacidad de la
institucidon y de la poblaciéon estudiantil, considerando aspectos como
infraestructura disponible, conectividad, plataformas institucionales, planta
docente certificaday competencias digitales requeridas.
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5. Acreditacion de la Asignatura: Mencionar las calificaciones minimas para acreditar las
materias para licenciatura o posgrado, segun sea el caso.

6.PITTA. Describir los mecanismos propios del programa para llevar a cabo las tutorias.

7. Requisitos de ingreso, egreso y titulacion, los cuales son definidos por la institucion,
pero de tener alguna particularidad propia del programa para estos procesos, favor de
indicarlo.

8. Modalidades y Trabajos para obtencion de grados: caracteristicas de las tesis, o en su
caso de los mecanismos definidos por la institucidon para la obtencién del grado (TSU,
licenciatura, especialidades, maestrias y doctorados).

9. Mecanismos de continuidad académica hacia programas de posgrado (transito entre
niveles formativos): Se contemplan mecanismos de transito entre otros niveles que
favorezcan la continuidad del conocimiento para mantener la calidad de la formacion.
Explicar detalladamente.

10. Vinculacion: describir los convenios con organizaciones de ambito profesional,
instituciones de educacion superior, o investigacion y acuerdos importantes para el
desarrollo el programa. Incluir las oportunidades de intercambio y movilidad para
estudiantes y docentes.

11.Recurso Humano:

Describir el nucleo académico basico que garantice la atencion personalizada de los
estudiantes.

Nota: Agregar una tabla que incluya:

v' Grado, nombre, categoria, LIES, SNIl, PRODEP y tiempo de dedicacion.

v' Tiempo minimo de dedicacién del profesorado a la atencion personalizada de los
estudiantes (tutoria)
v' Personal administrativo del personal académico
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12. Infraestructura

v' Espacios Fisicos: describa las instalaciones fisicas con que se cuenta para la
imparticién del programa. Por
ejemplo, aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, auditorios, cubiculos, etc.

v’ Computo y conectividad: Describir las instalaciones de cémputo disponibles

v' Recursos Bibliograficos: Mencionar los recursos bibliograficos disponibles
(revistas, textos, colecciones, acceso a bancos de informacion, etc.)

13.Cartas Descriptivas:

Elaborar el 100% de las cartas descriptivas enunciadas en el mapa curricular. Si lo
requiere puede solicitar la guia para el llenado de cartas descriptivas.

Nota: Del Idioma Inglés, debera contactar primero al Centro Universitario de Idiomas (CUI)
antes

de realizar la oferta en su programa.

Lista de Verificacion
[1¢Se precis6 duracién y periodicidad del PE?

[1¢Se describié la planta académica con tablas de profesores y categorias?
[1¢Se explicaron requisitos de ingreso, egreso y titulacion?

L1 ¢Se definieron mecanismos de vinculacién y movilidad académica?
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Anexos: Plantillas de trabajo
Incluyen plantillas listas para llenar: comité de diseno/rediseno curricular, presentacion de
anteproyecto para nueva oferta educativa, benchmarking, mapa curricular, asignaturas,
PITTAyrecursos.

Anexo 1: Anteproyecto para nuevos disefios curriculares

Anteproyecto paraNueva Oferta Educativa

Introduccion

En el marco del compromiso institucional de la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez con la innovacién educativa, la pertinencia social y la formacién integral de
profesionistas con visién de futuro, la Direccion General de Innovacion Educativa a
través de la Subdirecciéon de Desarrollo Académico y la Jefatura de Disefo
Curricular, presenta esta Guia para la Elaboracién del Anteproyecto de Disefio

Curricular para Nueva Oferta Educativa.

Este documento tiene como propdsito orientar, ordenar y sistematizar la
presentacién de propuestas de nuevos Programas Educativos, previo al inicio de
los trabajos formales de disefo curricular, asegurando desde una etapa temprana
su alineacién con el Modelo Educativo UACJ MEV-2040, asi como con los

principios, valores e identidad institucional de nuestra universidad.

El anteproyecto se concibe como un instrumento estratégico de analisis y toma de
decisiones institucionales, que permite valorar de manera integral la pertinencia
académica, social, estratégica y operativa de una propuesta, evitando invertir tempoy
esfuerzos en procesos de disefo curricular que no cuenten con condiciones

suficientes de viabilidad y factibilidad. En este sentido, el anteproyecto no sustituye
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ni adelanta el desarrollo técnico del plan de estudios, sino que funge como fase

diagnoéstica y prospectiva, indispensable para una gestion escolar responsable.

La estructura de esta guia privilegia una légica coherente con el MEV-2040, al poner
énfasis en la formacidn integral centrada en el estudiante, la flexibilidad curricular,
la atencion a problematicas complejas del contexto, la innovacion educativa y el
compromiso social universitario. Asimismo, promueve la articulacién de la
propuesta con las funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion,

vinculaciény extension.

La Jefatura de Disefio Curricular reconoce que el fortalecimiento y crecimiento de la
oferta educativainstitucionalrequiere procesos claros, colegiados y fundamentados.
Por ello, esta guia busca constituirse como una herramienta comun de referencia
para institutos, departamentos, campus y comisiones de trabajo, favoreciendo

criterios compartidos, lenguaje académico comun y decisiones informadas.

El uso de este anteproyecto es obligatorio para toda propuesta de nueva oferta
educativa que pretenda ser valorada por las instancias académicas
correspondientes, entre ellas la Comision de Desarrollo y Consolidacion de la
Oferta Educativa y constituye el primer filtro institucional para determinar la
procedencia de avanzar hacia el disefo curricular formal, conforme a lanormativay

lineamientosvigentes.

Se incluye en este documento un anexo elaborado por la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo Institucional y la Subdireccion de Estadistica
Institucional, con una serie de estudios, indicadores, reportes e informes internos

y también externos que deben considerarse parafundamentar este anteproyecto.
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1. Datos de Identificacion del Programa (Ficha Técnica)

— Elemento obligatorio y estandarizado.

— Nombre tentativo del Programa Educativo

—7 Nivel: TSU / Licenciatura / Posgrado

—7 Modalidad propuesta: Escolarizada (presencial/ a distancia/ mixta)
I~ Instancia promotora (Departamento, Instituto/Campus)

—7 Fecha de elaboracién de la propuesta

—7 Responsable(s) del anteproyecto

2. Planteamiento General de la Propuesta
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=7 Descripcion ejecutiva (max. 2 cuartillas).

7 ¢Qué programa se propone?

7 ¢A qué necesidades sociales y del campo laboral responde?
7 ¢ Qué lo diferencia de la oferta existente (internay externa)?

7 ¢ A qué tipo de estudiante va dirigido?

3. Justificacion Académicay Social

Nota: Argumentacién sustantiva, aun no normativa, con el fin de fundamentar la

pertinencia de la nueva oferta.

—7 Problema, necesidad o drea de oportunidad identificada
—7 Contexto social, econémico, cientifico, tecnolégico o cultural
=7 Alineaciéon con tendencias disciplinares y profesionales

I~ Contribucion al desarrollo regional, nacional o sectorial
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4, Alineacion Institucional y Estratégica

Apartado clave para viabilidad internay coherencia con el PIDE 2024-2030.

7B Vinculacién con:

O Modelo Educativo vigente (MEV-2040)

O Plan Institucional de Desarrollo / ejes estratégicos institucionales
—7BIContribucién a la misién y visién institucional

—PIRelacién con otras funciones sustantivas (investigacion, vinculacion, extension)

5. Analisis Preliminar de Ofertay Demanda
Nivel exploratorio (no estudio exhaustivo).

Programas similares en la regién, pais o internacionalmente

Poblacion potencial estimada

Sectores empleadores o campos de desempeno identificados

r~
r~
~ Diferenciadores clave frente a programas existentes
r~
r~
6. Perfil Tentativo de Ingreso y Egreso

Enunciados generales, no definitivos, que declaran el profesionista que se pretende
formar con este programa educativo.
Perfil de Ingreso (borrador):
M Conocimientos, habilidades y actitudes deseables
M Trayectorias educativas previas esperadas
Perfil de Egreso (borrador):

M Competencias profesionales generales

M Ambitos de desempefio esperados
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M Impacto socialy profesional del egresado

7. Enfoque Formativo Propuesto
Definicion conceptualinicial.
=7 Engloba enfoques: Integral/ disciplinar - interdisciplinar / Vinculacién

=7 Orientacién (en posgrado): profesionalizante / investigacién

8. Relacién con problemas complejos del contexto (Requerimientos Generales
para la Operacion).

Analisis inicial de capacidad institucional.
—7 Recursos humanos (perfiles docentes requeridos)
7 Infraestructura basica necesaria
— Equipamiento especializado (si aplica)
—7 Insumos Requeridos para su operacion

—7 Planta docente existente (docentes PTC/PMT con los que cuenta) y los que
necesitaria a futuro (incluyendo a prestadores de servicios profesionales)

9. Vinculacion y Pertinencia Externa (Opcional pero Recomendable)
=7 Sectores productivos o sociales vinculables

—7 Posibles convenios o alianzas estratégicas
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7 Insercién laboral o impacto social esperado

Propésito: Fortalecer la legitimidad externa de la propuesta.

10. Anexos (Opcionales)

=7 Estudios preliminares

/7 Cartas de intencion

—7 Benchmarking de programas
—7 Evidencias de consulta

Nota Final: Este anteproyecto no sustituye el proceso formal de disefio o redisefio
curricular.

Su funcién es:
M Servir como filtro académico-estratégico
M Facilitar la toma de decisiones institucionales
M Evitarinversiones de tiempo y recursos en propuestas no viables

M Dar claridady orden al arranque del disefio curricular



DireccionGeneralde PlaneaciényDesarrolloInstitucional

Subdireccion de Estadistica Institucional

Estudios de egresados:

Padron de Mediante la aplicacion de
egreso una encuesta a
estudiantes proximos a

egresar, se obtiene

informacion sobre estado

laboral, datos
socioeconomicos y

valoracion de la institucion

El proposito es conocer las
actividades de los
egresados: su  estado
laboral, su trayectoria
escolar y la percepcion de
la institucion

Seguimiento
de egresados
(2y 5 anos)

Estudio de
empleadores

Se elaboran a partir de una
encuesta aplicada a los
jefes directos de los
empleadores, donde
expresan su experiencia
dirigiendo a un egresado de
la Institucion.

Los reportes de resultados los encontrara en
https://www.uacj.mx/planeacion/estadistica
s/seguimientoegresados.html por tipo de
estudio, programa educativo y ano.

Trayectoria escolar:

Indicadores
de poblacion
y trayectoria

Matricula, Aprobacion,
Retencion de 1ero a 2do
ano, Eficiencia terminal por

escolar cohorte de egreso, Reporte
por cohorte.
Reporte de Reporte de los resultados
admisiony del examen de admision y
examen de resultados del examen de
egreso egreso por periodo.

Los reportes de resultados los encontrara en
https://www.uac|.mx/planeacion/estadistica
s/indicadores.html por periodo.

Preferencias educativas:

Encuesta aplicada a los
estudiantes de
bachillerato para conocer
sus intereses sobre la
educacion superior.

Intereses
profesionales

Reporte entregado a las jefaturas de
departamento via correo electronico.

Adicionalmente puede consultar los informes de actividades de la Rectoria
https://www.uacj.mx/planeacion/estadisticas/indicadoresinstitucionales/informa-anual.html

y el Boletin estadistico

https://www.uac].mx/planeacion/estadisticas/indicadoresinstitucionales/boletinestadistico.html

Informacion externa:

Anuario estadistico de la ANUIES https://anuario.anuies.mx
Registro Nacional de Opciones para Educacion Superior https://renoes.sep.gob.mx/
Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo https://www.observatoriolaboral.gob.mx/#/
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Anexo 2. Comité de diseno/redisefo curricular

Nombre del No. de Empleado Cargo
participante

Anexo 3. Evaluacién comparativa (Benchmarking)

Institucion Programa Duracion Créditos Observaciones

Anexo 4. Mapa curricular
Formato para organizar materias por nivel, créditos y requisitos.

Anexo 5. Tabla de asighaturas

Clave Nombre Nivel Créditos Prerrequisitos
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Direccién General de
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Anexo 6. Mapa Curricular Pre-Grado
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4 Curricular

ICB

60 créditos

ENFOQUE DE VINCULACION PROFESIONAL

DIETOTERAPIA

DESIGNAMENTO NUTRICIONAL

SEMINARIO DE

INTERVENCION

SEMINARIO DE INTERVENCION

PRACTICAS PROFESIONALES

TECNOLOGIAS EN
ALIMENTOS

CLINICA DEALIMENT:GION

ORIENTACION 1

SEMINARIO DE ALIMENTACON

PRACTICAS

CLINICA DE ALIMENTACION

TECNOLOGIAS EN ALIMENTOS.

SEMINARIO DE ALIMENTOS

COMUNICACION DE EERENCIAN Exr

PREFERENICIA DE ALIMENTOS

ORIENTACION 2

COMUNICACIGN DE BIENCE DE LOS ALIMENTOS

'DESENVOLLO DE PRODUCTOS

PRACTICAS
PROFESIONAL

SEMINARIO DE ALIMENTOS

PREFERENCIA DE ALIMENTOS

Requisitos de Egreso:

ORIENTACION 3

Anexo 7. Mapa Curricular Posgrado en Investigacion

La siguiente plantilla es la base para la construccion del mapa curricular del
posgrado en investigacion.

EJE TEORICO-CONCEPTUAL (Obligatorio)

Semestre

Clave

Nombre de
la Materia

Prerrequisitos

Créditos

Caracter

MITC-___

Nombre de
la
asignatura

Obligatorio

EJE METODOLOGICO (Obligatorio)
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24 Curricular

Semestre

Clave

Nombre de
la Materia

Prerrequisitos

Créditos

Caracter

s\

MIM-___

Seminario/
Metodologia
/ Disefio/
Tesis

Secuencial

Obligatorio

EJE DE APLICACION / INTERVENCION (Optativo)

El estudiante debera elegir una de las siguientes Lineas de Investigacion e
incidencia socialy cursar los créditos correspondientes dentro de la linea

seleccionada.

Opcién 1 - Linea de Investigacion 1

Clave Nombre de la Prerrequisitos | Créditos Caracter
Materia

LIES-101 Seminario de MIM-__ o Optativo
Profundizacién (obligatorio de
I eleccion)

Opciodn 2 - Linea de Investigacion 2

Clave Nombre de la Prerrequisitos | Créditos Caracter
Materia

LIES-201 Seminario de MIM-___ _ Optativo
Profundizacidn (obligatorio de
Il eleccion)

Opciodn 3 -Linea de Investigacion 3

Clave Nombre de la Prerrequisitos | Créditos Caracter
Materia

LIES-301 Seminario de MIM-___ _ Optativo
Profundizacién (obligatorio de
1] eleccion)

REQUISITOS DE EGRESO (ejemplo)

e Aprobacioén del 100% de créditos obligatorios.

e Cumplimiento de créditos optativos dentro de una Linea de Investigacion.

* Presentacion y defensa de tesis.

¢ Producto académico publicable (segun lineamientos institucionales).
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Eje Tedrico—
Conceptual
(Obligatorio)

Eje Metodolégico
(Obligatorio)

Eje de Aplicacién
/ Intervencion
{Optativo) —
Opcién 1

Eje de Aplicacién
/ Intervencion
{Optativo) —
Opcién 2

Direccién General de
Innovacion Educativa

Subdireccion de
Desarrollo Académico

=0 Jefaturade
Disefio

4 Curricular

Mapa curricular — Posgrado en Investigacion

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Caracter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Cardcter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Cardcter: Optativo

CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Optativo

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Caracter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Obligatorio

Nombre de la materia

Caracter: Optativo

CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Caracter: Optativo

Requisitos de egreso (ejemplo)
= 100% créditos obligatorios aprobados e Créditos optativos cubiertos dentro de una LINEA DE INVESTIGACION « Tesis y defensa

Nombre de la materia

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Caréacter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Cardcter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Optativo

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Optativo

Anexo 8. Mapa Curricular Posgrado Profesionalizante

Plantilla para Elaboracion de Mapa Curricular

Posgrado Profesionalizante

T T S T

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Cardcter: Obligatorio

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Carécter: Optativo

Nombre de la
materia
CLAVE-000
Prerreq: —
Créditos: __
Cardcter: Optativo

La estructura curricular del posgrado profesionalizante se organiza en cuatro ejes

formativos: Eje Disciplinar, Eje Metodoldgico, Eje Practico/Intervenciény Eje
Optativo-Electivo. Cada asignatura debera especificar: nombre, clave, créditos,
prerrequisitos y caracter.

EJE DISCIPLINAR (Obligatorio)

Integra las asignaturas que proveen el dominio conceptualy técnico indispensable
de la especialidad profesional.

Semestre Clave Nombre de | Prerrequisitos | Créditos Caracter
la
Asignatura

17171171V | XXX-000 Nombre de | — _ Obligatorio
la
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asignatura
disciplinar

EJE METODOLOGICO (Obligatorio)

Incluye asignaturas orientadas al desarrollo de competencias para el analisis,
evaluacion, sistematizacion, innovacién o mejora continua dentro del ambito
profesional.

Semestre Clave Nombre de | Prerrequisitos | Créditos Caracter
la
Asignatura

/11 XXX-050 Metodologia | — Obligatorio
aplicada/
Evaluacion/
Innovacion

EJE PRACTICO / INTERVENCION (Obligatorio y/o Optativo)

Incluye practicas supervisadas, talleres especializados, laboratorios profesionales,
estudios de caso, estancias o seminarios orientados a la resolucién de problemas
del ambito laboral.

Semestre Clave Nombre de | Prerrequisitos | Créditos Caracter
la
Asignatura

|WAIIVALY XXX-100 Taller/ Segun _ Obligatorio
Practica/ seriacion u Optativo
Estancia

EJE OPTATIVO-ELECTIVO (Optativo)

Ofrece alternativas de profundizacion en areas estratégicas del campo profesional,
permitiendo trayectorias formativas diferenciadas.

Semestre Clave Nombre de | Prerrequisitos | Créditos Caracter
la
Asignatura
/v XXX-200 Asignatura | — _ Optativo
optativa (obligatorio
de
eleccion)

Distribucién de Créditos por Eje
Eje Disciplinar: créditos

Eje Metodolégico: créditos
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Eje Practico / Intervencion: créditos
Eje Optativo-Electivo: _______ créditos
Totaldel Programa: ___ créditos

Requisitos de Egreso

e Aprobacion del 100% de créditos obligatorios.

e Cumplimiento de créditos optativos requeridos.

* Proyecto terminal / informe profesional / producto aplicado.

* Presentacion y defensa conforme a normativa institucional.

Mapa Curricular — Posgrado Profesionalizante

EJE DISCIPLINAR EJE METODOLOGICO EJE OPTATIVO — ELECTIVO
(Obligatorio) (Optativo) (Optativo)

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Creditos: __
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Estructura General:

+ Eje Disciplinar: Dominio conceptual y técnico esencial.

Nombre de la asignatura
CLAVE-DOO
Creditos: __
Prermequisito: —
Carécter: Optativo

Nombre de la asignatura
CLAVE-DOO
Créditos:
Prermequisito: —
Carécter: Optativo

Nombre de la asignatura
CLAVE-DOO
Créditos:
Prermequisito: —
Carécter: Optativo

« Eje Metodoldgico: Profundizacion en analisis, evaluacion e innovacion aplicada.
« Eje Préctico: Intervencion profesional y resolucién de problemas.

+ Eje Optativo—Electivo

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Creditos:
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Carécter: Obligatorio

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Creditos:
Prerrequisito: —
Cardcter: Optativo

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Cardcter: Optativo

Nombre de la asignatura
CLAVE-D00
Créditos:
Prerrequisito: —
Cardcter: Optativo
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Anexo 9: Taxonomia de Bloom y Marzano

TAXONOMIA DE ROBERT MARZANO'
VERBOS RECOMENDADOS PARA INDICADORES Y NIVELES COGNITIVOS

- wweLcognosamvo L 1 I ————

[ 7 3 [ 3 G
RECUPERACION COMPRENSION ANALISES APLICACION METACOGNICION Dim
Dimensiin 1 Dimensiin 2 Dimensicn 3 Dimensiér ¢ Dimensiin § SELF-S¥STEM- Sistema de uno mismo
Actitudes y percepioncs positives ucerca Adguisiciin ¢ integraciin Extender y refinar i 2 imicnio significat i duct “ALTORREGULACION
det aprendizaje: del canocimicnio Sisterna de Conciencia del Ses

Se el o que ol ohumio stade ourvas | Se clacons.sega o pictiogen copmoncivinis, | Sin lger 3 dades wmn de ot et ks | Eoth compueds de actndes, s y setiicats e

Se refiere al hecho de que sin octitodes y | Se sefiere a syuder a Jos estudinntes o ntegrer e fuevas conexiones; analiza lo | con el aprendizaje mds efectivo, ¢l cual ocuere deteensing s motivecites individusl para completa
Pacepeioes poniives o culiracs | o sonocmiems muve con o sosochmiens | e b sreeiid con mayen prokioddod 5 mayer | conodo 1 wdond o3 copes de hlicr 51 deteensinads torea
dificilments podsdn sgreader | que ya se tons; de shf que ks csuicpiss | siger. Las actividsdes gue comoménic s | conocimicato pars realizar taress sigaificativas. En
adecundamente. selacioren eon esta dimensidn son, esre ovss. | este mdelo instuccional einco 1ipos de tareas Los fuctores que contribuyen & la motiveside son: ln
corpores, clasificer y hacer induceiopes y | promueven el uso significativo del conecimieato; impartarcia, s eficacia y las erociones.
—— deducciones. entre otros, I toena de decisiones, 1 investigacion, | requicrs. Algunos de estos habites meatales o
revio, orgapizar el comeimiento aueww de ¥ lasoluestn de problems. ser claras y buscar elarklad, ser de mente abieris, | Evaluachfin de  importancia; determing: que tan
maners significative, y haceelo parte de su conteolse la impulsividad y ser consciente e su | impartsnde e el conpemnicato y ls ranbn de su pescepeide,
memoria de lrgo plao propio persaneata
Evalusciin de eficacia: idensifica sus croencias solbre
habilidades que mejorerkn su deserspeso o comprension
(BLOOM NIVEL = SINTESIS) de detenm
(BLOOM NIVEL I = CONOCIMIENTO) |  (LOOM NIVELZ = COMPRENSION) BLOOM NIVEL & = ANALISIS) (BLOOM NIVEL 3 = APLICACION)
Observacitn y recondacin de informacion; Utilizar idess viejas pars creas oras nuevas: | Evaluacidn de emociones: identificar emociones ame

comocimieats de et vl g | Eatendecunforacin; o ol gnifcado | Enéona patoncs g s et oo | e o (] comodiniento o e 1 i | gesule 4 parc e s sumiiitadr; | deteicado concinicna 3 W sk o B ue e
¢l idew priocipu; | tadas ol pmosimiento 8 rusvos sonietos: | siaifiados ol et omponeate wilizar méedos, coneepics, leoriss, n situaciones | rebcionar  conocimiento de dreas  persas; | detemminads emocion.
io de s msteria. interpretas mparar,  contraster, s solucaoma peobiemas sando rabilidades o | pcdecr umshushans der vadas.

crdesar, sgrupar; Lo s exisas predecs conucimicees Evaluscién de ta motivacibn: identificar su nivel de

lss comsecucacias. vockn i s 1 skapet © la ot

S conocimasein i e el
(BLOOM NIVELS = EVALUACION)

Comparsr y discrimirer entre idess; dar valor 8 ln

presentacibn d teorias; escoger basirdose eo SrgumENIOS

zordos; verificar ¢l vales de ks evidencis: sesonoces la

El estudiante diferencis, elasifica, y relaciona las EN estudiante geners, integra y eombina ideas | subjetivi

El estudiante recoerds y reconoce | El estudi

sclarece, comprende, o | conjeturas, hipbtesis, dae, » surecizrss | D nimlenie seloosioon, iraeulers, 7 Wik | on  prodis, pias o propacets merss pra

informacion ¢ ideas ademds de priocipios | interpreta informacién en  base 3 | de una pregunts o aséveracion. di ompletsr una tarea o [ élo el Eleso alora, evalia v ritica en base &
aprosimadamente en fa misme forma en | conocimiento previa iaciants un proviate estindares y eriterios especificos.
aue los aprendit
ropetir dofinir interprotar predocir distinguir examinar aplicar producir plancar definir Juzgar detoctar
registrar istar tragiucir ‘asociar analizar catalogar emplear resolver proponer combinar ovaluar dobatir
‘memorizar rotular reafirmar estimar diferenciar inducir ullizar cjempiificar disefar clasificar’ argumentar
nombrar identificar | describir diferenciar | destacar inferic demosfrar comprobar Formular compitar esfimar cuestionar
rocoger ‘reconocer extender | expenimentar discriminar prociicor calcular rounic componer valorar dogisir
subrayar oxaminar__| expresar rosumir probar subdividir iustrar manipular construir relacionar cafificar ostatioenr g
coumerar tabular Informar discutir comparar oporar completar crear claborar selecclonar probar
enunciar citar revisar contrastar | contrastar separar programar mostrar estabiecer “explicar medir ‘medir
recordar Tdentificar distinguir crticar ordenar dibujar oxaminar organizar congluir doscubrir rocomendar
describi ordenar oxplicar discutir explicar oshozar modificar dirgir roconstruir justificar expiicar
roproducir seriar ilustrar diagramar conectar convertir relatar preparar idear ostructurar sumar
exponer selecclonar transformar clasificar deducir reorganizar pronosticar valorar
paraira: el amagiar ‘cambiar descubrir rosumir reardenar predecic
comparar clasificar categorizar computar generafizar desarrolla apoyar aiscriminar
separar usar construir integrar reescribe predecic convencer
subsituir ‘generafizar congluir estatieser rangas
croar modificar
inventar plantear
plantear hpatosis
“Marzano, R_J. (2001) Designing a now objactives. Experts Seres, Guskey, TR, & Marzano, R J.(Eds ). Thousand Oake. GA: Corwin

Anexo 10: Guia para la Implementacion de Proyectos de Virtualizacion.

Guia para la Implementacion de Proyectos de Virtualizaciéon

Anexo 11: Formato de carta descriptiva MEV_2040
Formato Carta Descriptiva _2026_03.docx
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