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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Congruentes con nuestra forma de pensar y actuar, debemos destacar el
hecho de que la exposicién que se relata es el resultado de una seria y amplia
consulta y respetuoso dialogo abierto con los compafieros de los diferentes
cuerpos académicos del Instituto de Ciencias Sociales y Administracién, tanto
de manera conjunta, en sus centros de trabajo docente, como en forma
personal; revelandose la existencia de una disposicion firme, voluntariosa,
consciente para inyectar una nueva orientacion al quehacer sindical que dé
nuevo impulso a los principios fundamentales que rigen y norman la
participacion de los sindicalizados en la vida universitaria, cultural 'y social,
sosteniendo la lucha por el progreso y desarrollo de una sociedad mas justa,
democrética, independiente y nacionalista.

La investigacién cientifica, la cultura y las artes, asi como la docencia,
solo pueden cumplirse a condicién de que en nuestra universidad Yy
particularmente en nuestro instituto, que es nuestro habitat de trabajo, se
privilegie la construccién de un ambiente de respeto y dignidad reciproco entre
.docentes y autoridades, conformando una unidad armoniosa de principios Yy
objetivos (aln pese a la diversidad propia de pensamiento y de opinidn) que
refleje fielmente la realidad objetiva de la sociedad, realidad social en donde se
ubican el fin y el motivo, sustancia y esencia de la actividad docente, cultural y

" dentifica que son causa y objetivo de la propia Universidad. Si no fuese asi el
jcceso al futuro serfa cancelado y sepultado el legado que representa el
~“g&fuerzo de todos los universitarios que desde los afios de 1972-1974, a la
’ffé“ggama_n hecho posible que la universidad sea una realidad cada vez mas
 zceréana a la sociedad, al pueblo de Ciudad Juarez.

Ante la llegada del nuevo siglo, nos debemos enfrentar a nuevos y muy
variados retos y uno de ellos es, sin duda, la perspectiva y el futuro de la
educacién publica en lo general y de la universidad publica en lo particular.
Debemos enfrentar la crisis de la universidad, en el contexto delat tisis de todo
el sistema educativo, que no es sino el reflejo de la crisis quqsyfré%i*pal’s. ’

La tendencia globalizadora, la economia de mercado, &l:ptivilegio en la
atencion a la revolucién informatica, en sintesis, la, politica negliberal,

sumamente elitista y defensora de un individualismo a ultranza:gtie, pone en
serio peligro los valores de equidad, justicia, libertad y seguridad, -principios
éstos que la sociedad reclama y que constituyen auténticos requirimientos que

>

se deben revisar, analizar y buscar soluciones.

Las instituciones de educacion superior y fundamentalmente la

tendrén que responder a esos justos reclamos. .l



En todos los factores mencionados debemos poner nuestra maxima
atencion, la universidad centrara todo su esfuerzo en ello y nuestro sindicato
deberad desempefiar activamente un papel preponderante en la consecusion de
tan preciado fin.

Por ello declaramos como principios rectores de la actividad sindical y
universitaria los siguientes:

I.- Libertad.

La libertad de cdtedra, la libertad de asociacion, la libertad de pensamiento, la
libertad de las ideas, no podrian encontrar mejor paraje, sitio y acomodo, que
la universidad, que representa el lugar id6neo, apropiado para la libre
discusion de las ideas; la maxima expresion de la cultura y el arte; la libertad en
este entorno debe profundizarse, como bien lo decia el Ingenioso hidalgo Don
Quijote de la Mancha: “La libertad, Sancho, es el Don mas preciado que Dios
ha dado a los hombres”.

II.- DEMOCRACIA.

eramos que la democracia debe impulsar la funcidn social de la
fal: ﬁidad en beneficio de los sectores mas necesitados, vinculando sus tareas

“ftiaBdmentales de docencia, investigacion y difusion de la cultura, y rebasar asi

mrxekit@a‘&iiluonai esquema de ser proveedores de cuadros profesionales y técnicos

‘” ﬁ@a c‘fo a intereses particulares y de élite.

emocratizacién de la ensefianza sdlo serd realidad en el contexto de la

democratizacién de la vida nacional, de las instituciones, de la sociedad y de los
aparatos del Estado. La democracia serd realidad, cuando tengan acceso a la
ensefianza de educacién media y superior, todos los Jovenes mujeres y
hombres, en un marco de igualdad, de posibilidades de respeto a su ideologia,
credo o militancia politica; de respeto y libertad en su part:cspac:lon en la
discusién de los grandes temas nacionales, cuya solucién.ne-depende de un
grupo, partido o sector social, ni unilateralmente’por el poder pubhc %
sino que requiere de la vida democratica que de cabida a todas®las piniones
ideas y planteamlentos de todos los sectores, y de ampha partsapac:en en el

quehacer publico. - K




Administracién, es una organizacin Gnica, mayoritaria, democratica
independiente, activa, dinamica y representativa de los intereses de sus
agremiados, que sélo obedece a los principios rectores que los estatutos
establecen y sobre todo a la voluntad de los maestros.

Por todo ello, uno de los principios rectores de la vida sindical, lo constituye LA
UNIDAD. La unidad de:todos los maestros en torno de los objetivos que
marcan nuestros ESTATUTOS. La unidad de principios y de objetivos. La unidad
democratica, la unidad de intereses que nos sean COMUNES, la unidad en el
respeto a lo diverso, a lo diferente e incluso a lo disidente, a lo opuesto. Dentro
del contexto de la democracia y la libertad politica e ideologica, la unidad
sindical debe prevalecer.

IV.- LA JUSTICIA.

Dentro de la vida universitaria en lo general y la vida académica en particular,
aunado a los principios ya sefialados debera florecer junto a ellos, la justicia. El
ambiente de armonia, de libertad y democracia debera ser impregnado
totalmente de un espiritu de justicia, que se expresa no solamente en un trato
cordial al maestro, sino tambien en un reconocimiento a su labor docente en lo
académico y sobre todo en lo econémico, mayores estimulos salariales y mayor
apoyo a la creatividad del docente en lo académico, cultural y artistico.

.".kd cordialidad, el trato, el respeto al docente, el apoyo, el reconocimiento y el
estimulo econémico son las bases para establecer la justicia en el medio. Pero
JaUbpiEsAfuestra organizacion se orienta por ser afin a quienes consideran
“nécesario tener como objetivo LA JUSTICIA SOCIAL, que se traduce en llevar a
los grandes sectores de la poblacién los beneficios de los avances cientificos y
tecnolégicos que se producen mediante la investigacion y adquisicion del
conocimiento de la ciencia en nuestras instituciones de educacién superior. Por
ello, es fundamental en estos momentos, encausar una solida defensa de la
universidad publica, consolidar una reorientacién, formativa-educactiva que
permita el rescate de los valores humanistas de. la ensefianza y un
fortalecimiento del caracter nacionalista y patriético ‘de nuestrgs jovenes, de
todos los mexicanos, teniendo siempre el centro del quehiacer académico y'la
formacion del docente, un concepto del hombre, integre, probo, :critico y con
un gran sentido de la justicia social. ' A
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<R

ESTATUTOS

CAPITULO I.-
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO LEGAL Y DURACION.

ARTICULO. 1lo.- Se constituye el Sindicato del Personal Académico del
Instituto de Ciencias Sociales y Administracién de la Universidad Auténoma de
Ciudad Judrez de conformidad con los acuerdos de asamblea general de
maestros celebradas en fecha 30 de mayo de 1980 y el 18 de febrero del 2002.

ARTICULO. 20.- El Sindicato del Personal Académico del Instituto de Ciencias
Sociales y Administracién se integra con miembros del personal academico del
citado instituto de la Universidad Auténama de Ciudad Judrez en los términos
de la legislacién universitaria en aplicacion, tanto los que ahora tienen ese
cardcter como los que pudieran tener en el futuro y adopta las siglas
S.P.AILCS.A.

ARTICULO. 30.- El Sindicato del personal Academico del Instituto de Ciencias
Sociales y Adminisracién tendrd como domicilio legal las oficinas ubicadas en el
-edificio “F” del Instituto sito en la Avenida Herdico Colegio Militar y Avenida
_Unlversitaria, Zona del Chamizal en Ciudad Juarez, Chihuahua, reservandose el
Stecho de cambiarlo segln las necesidades del sindicato.

, 5
IR %ICU_L_O. 40.- El Sindicato permanecerd por tiempo indefinido y solo se
. Tidisglverd en los términos previstos en estos estatutos y en la ley federal del

CAPITULO II.- OBJETIVOS DEL SINDICAfQ.
ARTICULO. 50.- Los objetivos fundamentales cigl sindicato son:

A) El estudio, defensa y mejoramiento de las co;ﬁgiciones de _tr_abaj6 ‘de sus

sindicalizados.

B) Promover la solidaridad entre los profesores del ingtgtuto % dé’;'tajal![}i:yersidad
en general. _, iz,

C) Pugnar por elevar la calidad del trabajo académico, docencia _nyesfigacién

cientifica y difusion de la cultura en la Universidad Auténoma de- Ciudad: =

Juarez.

T
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D) Velar por el bienestar econdmico, social y profesional de los profesores
miembros de este sindicato.

E) Luchar por que la proyeccién social y cultural de la institucidon sea una
realidad.

F) Unificar criterios y voluntades en torno a la problematica estudiantil y
universitaria en general.

G) Preservar la autonomia de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
frente a instituciones, personas fisicas 0 morales, grupos u organismos que
tiendan a vulnerarla.

H) Demandar a las autoridades el cumplimiento y respeto a los derechos de
promocién académica.

1) La solidaridad con los sindicatos universitarios del pais.

J) Defender la preservacién del caracter laico y gratuito de la educacién puablica
establecido en el articulo 3° constitucional y sobre todo defender la

universidad publica.
,CAPITULO III.- DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

= ARTICULO 60.- Son miembros del Sindicato del Personal Académico del

‘% Instituto de Ciencias Sociales y Administracion, todos los integrantes del

e nal académico del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la

"Univgrsidad Auténoma de Ciudad Judrez que asistieron a la asamblea
constitutiva de la misma y los que con posterioridad ingresen.

ARTICULO 70.- Los miembros del sindicato podran solicitar y les debera ser
concedida licencia para ocupar algin puesto directivo en la universidad,
recobrando sus derechos y obligaciones al concluir el encargo. La licencia
podra ser prorrogada cuando el sindicalizado continde ocupando, el mismo . u
otro puesto directivo, dejando a su libre decisién seguir pagando la cuota

sindical proporcional a su sueldo de maestro.




& D) Por muerte. '

i

CAPITULO 1V.- DE LA ADMISION Y SEPARACION DE LOS
SINDICALIZADOS.

ARTICULO 8o0.- A nadie se puede obligar a formar parte o no del sindicato
del personal académico del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion.

Para ser admitido como agremiado del sindicato se requiere ser profesor del
Instituto de Ciencias Sociales y-Administracion de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, previa solicitud de ingreso al sindicato.

ARTICULO 90.- La presentacién de la solicitud a que se refiere el articulo
anterior debera contener la manifestacion expresa de cumplir con las
obligaciones estatutarias.

ARTICULO 10o.- Ningin miembro del sindicato podrd ser expulsado o
separado de la misma por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religion,
ideologia o militancia  politica, por 1o que queda prohibida la clausula de
exclusion, salvo la aplicacién de las sanciones dispuestas por las causas
establecidas en los articulos 11, 12 y 13 de este ordenamiento estatutario.

ARTICULO 11o0.- La calidad del miembro del sindicato y los derechos
inherentes a la misma se pierden:

A) Por separacion voluntaria que debera presentarse por escrito.

B) Por’ dejar voluntariamente de ser profesor en el Instxtuto de Ciencias
- Sociales y Administracion. y

C) Por expulsion.

ARTICULO 120.- Son causas graves de expulsion, las sig'uienEgs:

A) Por deslealtad a los objetivos de la agrupacion sin&ic;;!. T

C) Por dejar de cumplir con las demas obllgaC|ones pr
estatutos. :



QY
E) Por malversar o distraer los fondos del sindicato.

ARTICULO 130.- Las sanciones que se aplicaran a los sindicalizados por
causas menores de violacion a los presentes estatutos, seran las siguientes:

A) Amonestacion verbal o.por escrito.

B) Suspension temporal de los deréc__hos sindicales, que puede ser de  seis
meses a un afno.

CAPITULO V.- DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
ARTICULO 14°.- La comision de honor vy justicia estara integrada por:

Un presidente, un Secretario y tres Vocales electos de manera directa en la
Asamblea General Extraordinaria que para el efecto de eleccion del comité
ejecutivo sera convocada.

Las funciones de la comision de honor y justicia, son las de conocer vy
dictaminar sobre las acusaciones en contra de los miembros del sindicato, por
incumplimiento y violaciones a los presentes estatutos, de acuerdo a los
establecido en el inciso “C” del articulo 11 y los incisos A, B, C, D y E del
articulo 12 de los estatutos.

it
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g
“bara la aplicacion de las sanciones, una vez calificada la falta por el com|te
Ngfe e;tfgvo este procedera de la S|gu1ente forma:
i *®,
JAELF‘—? CHEEL 5

- 11.- Se presentara la acusacion por escrito al presidente de la comision dé.
honor y justicia, la comisién practicara una amplia mvest;gac:on del caso, -
respetanto el derecho de audiencia del acusado y su legitima. def‘ensa
Desahogara todas las puebas pertinentes ofrecidas por los mtereseados A

III.- Agotado el procedimiento formulard su dictdmen, mismo que puec[e ser'
absolutorio o condenatorio. :




0 revoque.
B) Dejar a la asamblea general la decision de aplicar la sancion
correspondiente si ésta es consecuencia de falta grave que amerite la

expulsion del acusado.

C) Si el dictdmen fuera absolutorio, archivar el expediente mediante un
acuerdo donde se establezca el asunto como totalmete concluido

CAPITULO VI.- DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
SINDICALIZADOS.

ARTICULO 150.- Son obligaciones de los sindicalizados las siguientes:
A) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos estatutos, y demas
mandatos

de la asamblea o del comité ejecutivo.

B) Desempefiar con lealtad y eficiencia los cargos, comisiones y trabajos que
le sean encomendados por la asamblea o por el comité ejecutivo.

C) Asistir con puntualidad a las asambleas a las que sean convocados.
D) Cubrir oportunamente sus cuotas al sindicato.

) Cuidar-el buen nombre del sindicato y de su patrimonio.

Conservar las mejores relaciones con sus comparneros sandlcahzados y ‘con
> todo el profesorado de la unlverS|dad en general.

G)&Qservar siempre buena conducta.
UHEE

H) Gestionar los asuntos académicos o los conflictos ‘de traba;o qu‘e Je
afecten por conducto de los érganos de la asociacion smdlcal ‘ :

ARTICULO 160.- Son derechos de los sindicalizados:

directivos del sindicato.
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C) Ser representado por el sindicato en la defensa de sus intereses laborales
individuales, ante cualquier autoridad universitaria, judicial, o del trabajo y
en general, ante cualquier clase de autoridad.

D) Ser oidos en defensa ante la comisién de honor y justicia.

E) Participar en los beneficios colectivos obtenidos por el sindicato del
personal profesional académico del Instituto de Ciencias Sociales vy
Administracion. :

F) Recuperar plenamente su calidad de miembros de este sindicato cuando
concluya su comision, licencia o permiso a que se refiere el articulo 70. de
estos estatutos. ;

CAPITULO VII.- DE LA FORMA DE GOBIERNO DEL SINDICATO.
ARTICULO 170.- Los 6rganos de gobierno del sindicato formados po; la
asamblea general que es el drgano de mayor jerarquia dentro del smd:cato y
por un comité ejecutivo integrado por: :
A) Un secretario general
B) Un secretario de actas y acuerdos
iéj) Un secretario de finanzas

;. .
,#D) Un secretario de asuntos laborales

k@ﬁu% secretario de organuzac;on

Cir

F) Un secretario de prevision social

@) Un secretario de relaciones intersindicales i
ARTICULO 180.- La asamblea general se constltuye por la reunlon de todos
los integrantes del S.P.A.L.C.S.A., y sesionara en forma ordinaria -]?S%Jf fo menos
una vez por afno.

ARTICULO 190.- Las asambleas generales seran:

A) Extraordinarias, se celebraran cuando la urgenc1a de |
asunto lo requiera.



B) Ordinarias relacionadas con la marcha normal del sindicato.

ARTICULO 200.- Las convocatorias para las asambleas ordinarias se haran
por lo menos con ochos dias de anticipacién, notificandose personalmente a los
socios 0 por correo certificado con acuse de recibo. En la convocatoria se
incluird siempre el orden del dia. El quorum requerido, para la celebracién de la
sesion ordinaria sera el de la mitad mas uno de los agremiados. La convocatoria
para las asambleas extraordinarias podra hacerse con veinticuatro horas de
anticipacion y se considerara quorum legal la presencia por lo menos del 25%
de los socios activos. .

ARTICULO 210.- En caso de que el comité ejecutivo no convoque
oportunamente a las asambleas, los agremiados que representen el 33% del
total de los integrantes del sindicato, podrén solicitar del comité ejecutivo que
convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, los
solicitantes podran formular la convocatoria para que la asamblea pueda
sesionar y para la toma de resoluciones se requerira que ocurran las: dos
terceras partes del total de los agremiados. En todo caso las resoluc;ones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes. w

ARTICULO 220.- El comité ejecutivo es el érgano directivo del sindicéto,
ostentando la representacion legal de la misma es el competente para ejecutar
los acuerdos y resoluciones emanados de los estatutos y de la asamblea.

" ARTICULO VIIL- DE LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 23o0.- El comité ejecutivo se elegird cada cuatro afios, en
asam%e%ggneral siempre en perfodo laborales, o de traba]o académico, nunca
enperiodos de vacaciones, teniendo como limite el 20 de mayo del afio en que
termine el periodo para el cual fue electo. El comité ejecutivo podrd ser
reelecto por una sola vez. :

ARTICULO 240.- Para efectos del articulo anterior, él comité- ejecutivd
expedird la convocatoria a elecciones que sera publicada; con srete dias de
anticipacion a la fecha de la realizacién de la asamblea general -

ARTICULO 259.- La convocatoria a elecciones para renov cwn del com|te

ejecutivo, tendra las siguientes bases y procedimientos, por
todo el proceso electoral:

A)- Nombramiento del pres;dente del comlte elg

escrutadores y un representante de cada planilla registrada

ﬁ#j’ﬁ@;f‘?‘g{ﬁ}y
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B).- Fecha, hora y lugar en que se celebrara la asamblea general.

C).- Fecha, hora y lugar de iniciacion y cierre del proceso electoral,
registro de planillas.

D).- Nombramiento del representante de cada planilla registrada.

E).- El comité de elecciones verificard que las. planillas reunan lo
requisitos establecidos en la convocatoria y decidira sobre Ia procedencia de su

registro.

F).- El comité electoral tendra la responsabilidad de dirigir todo
el proceso electoral desde su inicio hasta el término de la eleccion, dirigira la
asamblea general y verificard el conteo de los votos.

G).- La asamblea general es libre y soberana para elegir el
procedimiento electoral que ha de seguirse, ya sea por voto directo y abierto de
cada uno de los asistentes o por voto directo secreto.

H).- Una vez agotado lo anterior se procedera a la eleccion en la forma
y procedimiento por el cual se haya decidido la voluntad mayoritaria
de la asamblea.

ARf 'ICULO 260.- Podran acudir a votar todos los académicos que acrediten

embros activos del sindicato, para ello se tomara como base el (ltimo

“padrgn del personal académico sindicalizado que sera supervisado por el comité

I elecciones.

_'r; C:»?‘“‘* m%%ﬁ.

UARTIEULO 270.- Mientras no se lleven a cabo las elecciones
correspondientes, el comité ejecutivo seguira en funciones.

ARTICULO 28o0.- El comité ejecutivo que resulte electo, podra tomar posesion
del cargo y rendir ia protesta del mismo, ante el comité ejecutivo saliente y la
asamblea general electoral, de no ser posible; se fija fecha posterior para tal
efecto.

ARTICULO 290.- En los casos de ausencia temporal son: atnbucrones y
obligaciones del secretario general:



general.

B).- Si la ausencia es por mas de treinta dias pero menos de seis
Meses, el comité ejecutivo designard a un suplente entre sus
integrantes.

C).- Si la ausencia es superior a seis meses se considerara como
definitiva, nombrandose un sustituto provisionalmente por el
comité ejecutivo, sometiendo la designacion definitiva a la
asamblea general.

D).- Si la ausencia de alguno de los secretarios se relaciona con el
caso comprendido en el articulo 70.- de los presentes
estatutos, el comité ejecutivo nombrara provisionalmente al
substituto hasta que la asamblea general haga la designacion
definitiva.

ARTICULO 300.- El comité ejecutivo celebrara sus sesiones previa cita por el
secretario de actas y acuerdos, mediante notificacion personal escrita,
practicada con una antelacion minima de doce horas, a peticién del secretario
general.

ARTICULO 310.- Para que las sesiones sean validas, se requerira un quorum
de ‘cuatro secretarios por lo menos y para que los acuerdos del comité EJECUthO
; tengan validez se requerira el voto de cuatro de ellos por lo menos, y que sean
- ratificados tales acuerdos por la asamblea general teniendo el secretario general
VQto de calidad en caso de empate.

¥ ﬁﬁ.&%&r* 5 5

CAPITULO IX.- DE LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO. %

'%

ARTICULO 320.- Para ocupar cualquiera de las secretarias del cormte

NGS

ejecutivo, se requiere ser profesor del Instituto de Ciencias Sociales y-
Administracion, ciudadano mexicano, mayor de edad y ser mtembro ctivo de

5: PGS A

ARTICULO 330.- Son atribuciones y obligaciones del secretario: ge

A) Ejercer la representacién legal de la asociacion S.P.A.I.C.S:A



D) Coordinar las actividades de los secretarios integrantes del comité
ejecutivo general, proporcionandoles los informes que requieran vy
turnandoles los asuntos de su competencia.

E) Rendir anualmente informe pormenorizado de las gestiones del comité
ejecutivo a la asamblea general.

F) Responder solidariamente con el resto del comité ejecutivo de las
gestiones realizadas.

ARTICULO 340.- Son atribuciones del secretario de actas y acuerdos:
A) Recibir, registrar y controlar la correspondencia del sindicato.

B) Llevar un libro de actas y acuerdos.

C) Levantar las actas relativas a las sesiones que celebre el comité ejecutivo
general y a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
.- general.

.

8% ])) Llevar el registro de los miembros del sindicato, las estadisticas y la

g relacion de los bienes de la misma.

m ARTICULO 350.- Son funciones del secretario de finanzas:
N Y ARSITRAE

&2, 04 ~_A)Tener a su cargo el manejo de fondos para gastos de operacion vy
administracion del sindicato.

B) Recaudar las cantidades que al sindicato le corresponda y depositarlas en
instituciones  bancarias * debidamente  acreditadas, en cuentas

mancomunadas con el secretario general.

%
%
H

C) Llevar la contabilidad del patrimonio del sindicato.




la celebracion o revisién de las condiciones gremiales del personal
académico,asi como los conflictos de indole laboral.

B) Intervenir en los juicios Iaborafes en los-que el sindicato sea parte o
hubiere pagar o subir. -
sido llamado como presunto tercer mteresado
C) Asesorar a los integrantes del sindicato en el ramo laboral.
D) Vigilar el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.

ARTICULO 370.- Son atribuciones del secretario de organizacion:

A) Programar el funcionamiento interior del comité ejecutivo.

B) Asesorar y orientar en general al comité ejecutivo en relacién a su forma
de organizacién interna.

% comité ejecutivo general en relacién con los problemas fundamentales de los
' miembros del personal académico a fin de determinar sus principales
g 2~ necesidades laborales.

LOCHL

meﬁn’)@é-.Las demas que se desprenden de los estatutos.
ARTICULO 38o0.- Son atribuciones del secretario de previsién social
A) Representar al sindicato ante la Direccién de Pensiones Civiles del Estado
o ante cualquier otro organismo publico de seguridad social en lo que se refiere
a los servicios médicos y asistenciales, préstamos de todo tipo, prestacrones en
dinero, o en especie, descansos por maternidad, etc. :

B) Asesorar y gestionar, a nombre de los famlhares 0 benefi c1ar|os de los
miembros del personal académico afiliados al sindicato que fallecieren,’ ei cobro
de las prestaciones a que tuvieren derecho de la Unlver5|dad Autonoma de
Ciudad Juérez. ; g

C) Realizar promociones colectivas que incrementen el poder a
salario de los miembros del sindicato. ;
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siguientes.
A) Con las cuotas y aportaciones de los sindicalizados.

B) Con los bienes muebles o inmuebles que por cualquier titulo adquiera,
con los donativos, herencias, legados que fueron hechos a su favor, con los
productos liquidos de sus colectas, actividades o actos similares que organice.

C) Con el producto obtenido a consecuencia de sus publicaciones e
investigaciones que le competan como sindicato.

D) Con las prestaciones colectivas otorgadas por la Universidad Autdnoma
de Ciudad Juarez, bien sea en dinero o en especie.

E) Con otros ingresos licitos.

ARTICULO 400.- La administracion del patrimonio del sindicato queda a cargo
del comité ejecutivo por conducto del secretario general y del secretario de
inanzas, en los términos vy con las obligaciones al respecto previstas en los

gstatutos.

"*"”’”’“_‘ %gRTICULO 410.- La asamblea general de sindicalizados fijara el monto de las
i @acugﬁas' Ordinarias que deban pagar los socios, debiendo éstas aportarse
mm%% Gihcenalmente “por deduccién nominal y las extraordinarias dentro del plazo
que se fije en cada caso.

5 ;",:‘1,;.:_

ARTICULO 420.- Para la percepcion de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
podra solicitarse a la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez quie: practique los
descuentos correspondientes en los salarios de los mlembros del personal

académico afiliado al sindicato:

ARTICULO 430.- El patrimonio en efectivo de la asociacién debera
mantenerse depositado en una cuenta de institucién bancaria debldamente
acreditada y en el tipo de inversién mas conveniente a los lntereses del proplo

sindicato. t

ARTICULO 440.- Serdn causas de disolucién del sindicato. =

A) Cuado el nimero de asociados sea menor de veinte. _ -

(7:0




exclusivamente convocada para ese efecto, la asamblea que lo acuerde
nombrard dos liquidadores con facultades de administradores y que cubran
todos los pasivos posibles, cobraran los débitos, aplicando el remanente
resultante en efectivo o en bienes como donativo a la biblioteca del Instituto de
Ciencias Sociales y Administracion de ia Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, salvo decisién diferente adoptada por la asamblea general.

TRANSITORIOS:

ARTICULO 1o.- Los presentes estatutos entraran en vigor en la fecha de su
aprobacion por la asamblea constitutiva.

ARTICULO 20.- .-Los casos no previstos en estos estatutos seran resueltos
por la asamblea general.

ARTICULO 3o0.- Los secretarios general, de organizacidn y de actas y
acuerdos, autorizaran los presentes estatutos y gestionaran mediante todos los
actos que sean necesarios, el reconocimiento del sindicato por parte de las
=autoridades correspondientes.
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