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Organograma Institucional

Responsable

CMEG-UAC
{Mtra. Lourdes Ampudia Rueda}

Comisidn de Diagnostico,
Evaluacion y Seguimiento de
Acciones Afirmativas a Favor del
Personal

Comisian de Aplicacion de

Comision de Comunicaciony
Requisitos de Equidad de Género

Difusidn

tra. Ivan Enrique
Jiménez (IADA-
Responsable de

Comisién), Dra. Martha
Estela Pérez Garcia
{ICSA), Dra. Consuelo
Pequefio Rodriguez

(IC5A), Mtro, Hernan de

(E:19
(Tragsparencia)

Colaboradares/as

Mtra. Karla Haydeé Flores Bueno, Lic. Silvia Lopau Padrén, Dr. Sergio Pacheco Gonzalez, Dr. Rodolfo Rincones, Dra. Sandra Bustillos Durén, Dra. Myrna Limas
Hernandez, Dr. Roberto de Jesus Mendoza de Elias, Mira, Olga Magdalena Hernandez Hernandez, Mtra. Bertha Musi, Mtro. Jesis Dario Cardenas Monarrez, Lic.

Mtro. Ismael Canales
Valdiviezo {IIT-
Responsable de

Comisién), Mtro. Luis
Ernesto Orozco (ICSA),
Dra. Rosalba Robles
{ICSA), Mtra. Mayra
Gonzélez Castillo {ICSA),

d. Alldd Td d REVE
Escalante (ICSA-
Responsable de

Comision), Mtro. Juan
Hernandez (IIT), Dra.
Carmen G. Lara Godina
(IADA) , Mtro. Antonio
Mufioz Bernal (ICB),
F RE u

(IC5A) Canizales (ICSA

Blanca Nevérez, Mtra. Dora Maria Aguilar Saldivar,Dra. Erika Roguel Villalba, Lic. Karla Marissa Castillo, Lic, Perla Ontiveros, Lic. David Zavala Rodriguez, Lic.
Angélica Romero, Lic. Edna Melendez, Dr. Raiil Flores Simental, Mtra. Ma. Teresa Nifiez Morales, Victor Orozco.

4.2.2 Coordinador/a de equidad de género
La alta direccion nombra a la Mtra. Lourdes Ampudia Rueda quien independientemente de

las responsabilidades y autoridad que tiene este cargo tenga las correspondientes para el
establecimiento, implementacion y mantenimiento del SEG

Para ello el Coordinador/a de equidad de género realiza entre otras actividades las
siguientes.

* Dirigir todas las acciones del Comité.
 Convocar y presidir las reuniones del Comité cuando menos dos veces al mes, pudiendo

convocar de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

* Informar mensualmente a la Alta Direccion sobre el desempefio de las actividades del
Comite.

» Participar en la revision de los compromisos de equidad de género ante la Alta Direccion.
* Presentar a consideracion de la Alta Direccion y del Comité de Equidad de Género, para
su aprobacion, las politicas y las acciones afirmativas y/o a favor del personal.

+ Ser el enlace directo entre la UACJ y el INMUJERES en lo relativo a la implementacion
del MEG:2003.

* Promover la implementacion del presente Manual en todas las areas de la UACJ.
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* Enlazar con organizaciones externas, usuarios y otras partes interesadas en asuntos
relacionados con el sistema de equidad de género de la UACJ.

» Rendir informes al Comité de Equidad de Género sobre el desempefio y beneficios de las
acciones afirmativas y/o a favor del personal y del cumplimiento de la Politica de Equidad
de Género a traves de la consecucion de los objetivos y metas de manera anual.

4.2.3 Comité de Equidad de Género

La alta direccion de la UACJ integra el Comité de equidad de género para: a) Mantener y
cumplir los requisitos del modelo de gestion en las areas de la UACJ. b) Estudiar, analizar,
diagnosticar y denunciar situaciones reales de discriminacion y mediar en los casos del
hostigamiento sexual. ¢) Participar activamente en las actividades de implementacién del
MEG: 2003 y d) Realizar las evaluaciones al sistema de equidad de género dentro de las
areas de la UACJ, dando seguimiento al cumplimiento y desarrollo de las acciones

afirmativas y/o a favor del personal.

El comite estara conformado por doce personas cada cuatro afios por representantes
asignados por los directores(as) de los institutos para garantizar la participacion de los
mismos de la siguiente manera:

1. Podran participar como responsables de las comisiones o integrantes de las

mismas;
2. A partir del tercer afo deberan sustituirse anualmente no mas de cuatro miembros

que hayan participado activamente en alguna comisién sin responsabilidad de
coordinarla. Sucediendo el reemplazo de los miembros restantes cada tres afios
para garantizar la continuidad del modelo.

3. De la asignacion dellla coordinador(a) y los (as) responsables de las comisiones
deberan permanecer por cuatro afios en sus funciones.

Afio 1 ANO 2 ' ANO3 ANO4

e Cambio de e Cambio de » Cambio de » Cambio de
no mas de no mas de nomdasde W nomasde
4 4 ' 4 4
miembros miembros ‘W miembros miembros

Reemplazo de miembros del comité en segunda ronda sera total a lo largo de 4 afios.
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El comité de equidad de género realiza las actividades siguientes

o FEvaluar anualmente el sistema de equidad de género de la UACJ

o Dar seguimiento al cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas y/o a favor
del personal, que sean definidas para el diagnostico de la UACJ.

e Asegurar que el sistema se implante y mantenga de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Manual del Modelo de Equidad de Género de la UACJ.

e Apoyandose en la Defensoria de los Derechos Universitarios y en el Comité de
Equidad de Género, ellla coordinador/a del mismo, podra analizar, investigar,
diagnosticar y resolver situaciones de discriminacion, asi como mediar en casos de
hostigamiento sexual, realizando las investigaciones que correspondan en los
terminos de la metodologia al efecto desarrollada. Solicitar informacién a cualquier
nivel dentro de la UACJ con objeto de poder realizar las investigaciones pertinentes
en caso de denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual.

e Reportar al Comité de Equidad de Género, acerca del desempefio del sistema de
equidad de género para su revision de acuerdo a los reportes de auditorias internas
incluyendo las necesidades para la mejora.

e Supervisar y evaluar el avance de cada actividad planteada en el cronograma.

e Asegurar que los requerimientos del personal y de otras partes interesadas, en
cuanto a la equidad de género, sean conocidos a todos los niveles de la UACJ.

4.2.4 Documentacion del Sistema de Equidad de Género

L.os documentos de nuestro SEG son los siguientes

a) Declaracion documentada de la politica de equidad de género y de las acciones

afirmativas
b) Manual del Modelo de Equidad de Género de la UACJ

c) Procedimientos documentados
d) Registros necesarios para asegurar la planificacién y operacion y control de los
procesos en las areas del Sistema de Equidad de Género

Esta documentacion es elaborada con base en las caracteristicas propias de nuestra
Institucion.

4.2.5 Revision y aprobacion de los documentos
Controlamos los documentos requeridos, de acuerdo con los dispuesto en el

procedimiento documentado control de documentos PRN-DGPDI-005, excepto los
registros que son controlados mediante el procedimiento documentado control de registros

PRN-DGPDI-006.

4.3 Aplicacion de los requisitos de equidad de género
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