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|. Descripcion del proceso llevado a cabo para formular el ProDES

El proceso de actualizacion del ProDES-IIT, sigui6 la metodologia propuesta por la SES y se
basé en la planeacién estratégica participativa, en ella se involucraron diferentes actores de la
DES que fungen como representantes de algun grupo de PTC como se indicara mas adelante.
El proceso comenzé con la recepcion de la Realimentacion sobre el PIFI 3.2 y la Guia para
Actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.3). Posteriormente un
analisis mas detallado de los documentos, estuvo a cargo de un comité directivo institucional
compuesto por el Rector y el Secretario General de la Universidad, los Directores Generales y
los Directores de los Institutos.

e Proceso de actualizacién del PIFI 3.2 Ante la evaluacion favorable
e ANBITOS obtenida en la Realimentaciéon, el
Insusions! comité directivo decidié continuar con
1T ifusion de metodelogin s insumos las politicas y las estrategias vigentes,
Vosamriss | ope S—— recomendando a las DES hacer lo
- avaluazian . -
ES. Autoevaluacion v andlisis de imsumos DES: Autoevalusacion y CAC Autoevaluaciin y mlsmo’ pero reVISandO a fondo Ias
(Realmentacién PIF| ﬁ-ztnCJI(:oEwi IC‘E‘I"»'«ES. Informackin /ullullu". d'.;lf-;l.l'lu; | andahsis 'J:.- INSUMos I’elatlvas a Ia CapaCIdad aCadémlCa y
IPimase - T — las areas de oportunidad sefialadas
Rewsion de fortalezas v problemas; Ravigidn de L .
aclzeckn dopolicosy - (+— Qs e sz || lmen severas en las evaluaciones de cada
B —.— ! ProDES.
Acclon“plwu:ghsparamejonrla Acci : | A '* A '* A -d d A
| gestion institucional | porla DES | CAEF 1 CAEC Cto Segl'” Ol Se proce IO a
S e | difundir la metodologia, guias e
oreTstonci [ requenmenospe | | et Il s |nsumos para Ia elaborac|én del
Froces | Frovectointearaice pes ProDES. En el IIT, se convocé al

|

E‘” ’@v | @ — Director del instituto, Jefes de
Al  Departamento, representantes de los
CA, Coordinadores de Academias,
Coordinadores del Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura, y al Comité de
Investigacién del IIT para que constituyeran el comité que discutiria y analizaria, las fortalezas
y problemas de la planeacion del Instituto, y sus resultados, a la luz de la Realimentacion del
ProDES vy los indicadores basicos de la Institucidn. Por otro lado se convoco al Director del
Instituto y Jefes de Departamento a que participaran en un taller de elaboracién del proyectos

integrales impartido por la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Las personas que participaron en el Comité del IIT fueron: Rafael Woo Chew, Director
del lIT; los cuatro Jefes de Departamento: Rodrigo Rios Rodriguez, Manuel Alberto Rodriguez,
Francisco Lopez Hernandez, Carla Miroslava Olmos; Algunos lideres de CA: Javier Holguin de
la Cruz, Carlos Alberto Martinez Pérez, Victoriano Garza Almansa, Alfredo Granados Olivas,
Humberto de Jesls Ochoa Dominguez, Francisco Javier Lépez Jaquez, Salvador Noriega
Morales; Coordinadores de PE del Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura:
Andrés Hernandez Gémez, Erwin Martinez Gomez y Jorge Antonio Guzman; asi como el
representante del comité e investigacién: Gerardo Sandoval, quienes contaron con la asesoria
del Director de Planeacién y Desarrollo Institucional de la UACJ, Alberto Diaz Mata y el
Subdirector de Evaluacién Institucional, Manuel Loera de la Rosa.

Dentro del comité se redactdé la primera version de la Autoevaluacion que fue
enriquecida con las observaciones de la DGPDI; después se realizaron conjuntamente las
sesiones de revision de las politicas y las estrategias de la DES; posteriormente se deleg6 en
un subcomité la redaccién del proyecto integral. Una vez concluido éste, se realizd una sesion
para cruzar los requerimientos de los ProDES con los de los proyectos del PROGES vy la
DGPDI se encarg6 de integrar una versién preliminar del ProDES-IIT, la que se sometié a una
evaluacion y validacion colegiada por parte del comité directivo institucional, junto con todos los
productos de la actualizacién del PIFI 3.3; atendidas las observaciones del comité directivo, el
ProDES regres6 a la DGPDI donde se integro la versidn definitiva del documento.
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Il. Sexta autoevaluacién y seguimiento académico de la DES

Evaluacion del ProDES
Comparando las evaluaciones de los PRODES 3.1y 3.2, se puede observar que a pesar de no
haber alcanzado los resultados del afio pasado, la planeacién de la DES es adecuada para
promover la mejoria de su capacidad y su competitividad académicas. Los puntos mas débiles
fueron la evolucion de los CA en consolidacion y/o consolidados (2003-2005) y que no se aporto
la suficiente evidencia para demostrar que la elaboracion del PRODES fue un ejercicio
colectivo.

ProDES

Blogue A: Resultados Bloque B: Planeacion
zal2zlzalzalzslzelaalzabnb kb nk sk wb ol 1 baslafas[azlasfae]aslas |47 aslas[s1]e2 e Tea]zs]
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Resultados académicos
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Al analizar estos resultados se concluy6 que las politicas de la DES —alineadas a las
institucionales- son adecuadas, por lo que este ejercicio de actualizacion de la planeacién se
concentrara en ampliar y afinar las estrategias y acciones a través de las cuales se concretan.

Para mantener las fortalezas de la DES y abatir sus debilidades se desarrollaron las
siguientes acciones: en cuanto al profesorado, 1. Se continla contratando PTC bajo los
lineamientos del PROMEP, atendiendo las necesidades de los PE e integrandolos a los CA; 2.
Se atienden las recomendaciones de los CIEES y del CACEI; 3. Se continda con el programa
de habilitacion de PTC para obtener grados de maestria y de doctorado; 4. Se instituyd un
estimulo econémico adicional para reconocer a los PTC con perfil PROMEP o SNI; 5. Se han
actualizado los planes de trabajo de los CA; 6. Se ha creado un fondo propio para el impulso a
la investigacion el cual favorece a los proyectos de mayor impacto social y mayor formacion de
recurso humano; 7. Se ha apoyado a los PTC para que divulguen sus articulos en foros de
caracter internacional y en revistas arbitradas; 8. Se ha apoyado a los CA en la organizacion de
foros de caracter internacional (p. ej. 8avo. Congreso Internacional de Ergonomia y 12ava
Reunién Binacional México- Estados Unidos); 9. Se ha apoyado a los lideres de los CA
reuniéndolos con otros pares para tratar temas relacionados con la conformacion de redes (con
recursos del PIFI 3.2); 10. Se han otorgado recursos para el desarrollo de prototipos y para la
realizacion de pruebas y fabricacion de partes en apoyo a la investigacion.

Es necesario reconocer que el proceso de planeacion estratégica y participativa que
representa el PIFI ha sido un gran promotor de mejoras en la innovacion educativa, ya sea
impulsando las dindmicas que ya existian en la UACJ o bien, promoviendo algunas nuevas.
Entre las acciones que hay que destacar, algunas posibles gracias a los recursos PIFI
obtenidos, se encuentran: 1. la atencién y la asesoria académica a los estudiantes, 2. Se ha
incrementado la movilidad estudiantil gracias al Verano de la Investigacion Cientifica y estancias
en otras IES nacionales y extranjeras, 3. Se ha impulsado el aprendizaje de un segundo idioma
como requisito para obtener la titulacién, 4. Se impulsa la actualizaciéon constante y la
flexibilizacion curricular de los PE, 5. Se estan realizando estudios para determinar las materias
en las que es pertinente el redisefio curricular, y 7. Se flexibilizan los horarios para que los
estudiantes cuenten con mayor tiempo para el desarrollo del trabajo extra-clase en campo, en
biblioteca, talleres y laboratorios. Mediante las acciones anteriores se incide en la mejora de la
calidad de los PE. Todas estas acciones han provocado que el modelo educativo centrado en el
aprendizaje se afiance en las aulas de la DES y se mejoren los procesos educativos.

Andlisis de la Capacidad Académica de la DES
La planta docente se ha incrementado ligeramente llegando a 147 PTC en 2006, y se espera la
contratacion de 4 nuevos PTC para la primera convocatoria 2006. De estos, 122 cuentan con
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posgrado (92 maestria y 30 doctorado). El avance en relacién a la contratacién de nuevos PTC
no depende totalmente de la DES.

Actualmente continta el desarrollo del plan de habilitacion de los PTC para que obtengan
un grado superior al que ostentan actualmente, como consecuencia de dicho plan en el 2005, 3
PTC lograron obtener la maestria con recursos propios, y se espera que otros 3 PTC obtengan
su grado de maestria para finales del 2006, asi mismo se espera que para finales del 2006, 9
PTC obtengan su grado doctoral de los cuales 8 son apoyados con beca PROMEP y 1 con
recursos propios. Esto permitird que el grado de habilitacion de la planta docente mejore en un
horizonte que se extiende hasta 2008. Como resultado de la estrategia para alentar la
participacién en las convocatorias al reconocimiento del perfil deseable, los PTC con perfil
PROMEP aumentaron del 13.6% al 22.4%. En el 2005 se contaba con 6 PTC adscritos al SNI,
actualmente se cuenta con 8.

En el periodo comprendido del Evolucidn de la planta docente del IIT
2005 al 2006 se ha tenido un
avance significativo en la 100.0% - —
investigacion y divulgacion de sus 90.0% - '
productos. Los CA de la DES 80.0% -
realizaron 112 publicaciones, siendo c  70.0% |
articulos 58 de ellas y 54 3 60.0%
publicaciones en memorias. Los g  50.0% -
docentes patrticiparon en 44 eventos £ 40.0% -
y en un total de 52 proyectos de S 30.0% -
investigacion. Se elaboraron 22 20.0% +
proyectos de titulacion relacionados 10.0% +
con las LGAC de la DES que fueron 0.0% -
reconocidos por su alta calidad. De 2000 Afio 2006

los 14 CA de la DES solo dos tienen
el estatus de en consolidacién, los
doce restantes son CAEF. W Licenciatura  m Maestria Doctorado

Para mejorar el estatus de los
CA se realiz6 un analisis en el que participaron los miembros de los CA, Consejo de
Academias, Comité de investigacion, en coordinacion con la Direccién General de Desarrollo
Institucional, Secretaria General (responsable del control de registro de CA, y contratacion de
nuevos PTC bajo los lineamientos PROMEP), Direccion de la DES, Jefes de Departamento y
Coordinadores de PE. Esto permitié contar con un panorama muy amplio de los principales
fortalezas de los CA: 1. Compromiso institucional de las principales autoridades para favorecer
el desarrollo de los CA; 2. Compromiso y clara conciencia de los integrantes de los CA para
mejorar su productividad con énfasis en la investigacion; 3. Compromiso y disposicion de los
integrantes para mejorar su grado de habilitacion (estudios de posgrado, obtencion del registro
PROMEP y SNI); 4. Compromiso y disposicién de los lideres de los CA para realizar el
seguimiento de sus planes de desarrollo; 5. Todos los integrantes de los CA cuentan con
posgrado; 6. El numero de PTC en el SNI ha aumentado, debido a que a partir del 2003 se
iniciaron esfuerzos reales para la integracion y fortalecimiento de los CA.

Por otro lado, entre los obstaculos que se deben superar para incrementar la capacidad
académica, estan: 1. Regular productividad en investigacion, 2. Baja produccién de articulos de
PTC, 3. Escasos candidatos a Perfi PROMEP, 4. Incipientes redes académicas y de
investigacion con otras IES, 5. Largos periodos de habilitacion de los PTC, 6. Falta de
experiencia de los PTC en la investigacion y la redaccién de articulos, 7. Baja eficacia en las
estrategias de atraccion para contratacion de nuevos PTC con el grado de doctor y 8. Baja
efectividad de la atraccién de PTC con perfil o al SNI.

Estos obstaculos se pretenden superar reestructurando los CA y sus integrantes para
favorecer la conformacion de CA con PTC con alta habilitacion y alta productividad, fomentando
la capacitacion docente en el modelo educativo centrado en el aprendizaje, la investigacion y la
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tutoria, ademas de proporcionar los recursos necesarios para la habilitacion mediante diferentes
tipos de becas, estimulos al desempefio docente y a la calidad académica instituida en el 2005,
asi como continuando con las acciones que ya se han implementado; para fortalecer la
capacidad académica las acciones que destacan son: 1. Los nuevos PTC son contratados bajo
convocatoria PROMEP se integran a trabajos de investigacion impactaran a la comunidad, 2.
Los PTC publicaran los resultados obtenidos en la investigacion, 3. Los proyectos son apoyados
con recursos de la DES, privilegiando aquellos en que estén involucrados el mayor nimero de
PTC y el mayor nimero de estudiantes de posgrado y licenciatura (el grupo es dirigido por el
lider del CA al que pertenece la LGAC que sera apoyada con la investigacién; el lider del
proyecto asesora a los nuevos PTC para que terminen exitosamente sus proyectos
comprometidos; se apoya para que los PTC participen en foros y congresos nacionales e
internacionales, asi como para la organizacién de los mismos con la intencién de que divulguen
los resultados de sus investigaciones y puedan establecer las condiciones necesarias para la
formacion de redes); 4. Se han equilibrado las cargas de los PTC para que desarrollen sus
funciones sustantivas.

Nombre del CA

Identificacion de principales fortalezas

Identificacion de principales debilidades

Administracion

+ De los nueve miembros del cuerpo académico seis cuentan con grado de doctor, dos

« Habilitacién en proceso de tres integrantes del CA

de Sefales

y Procesamiento [«

LGAC pertinentes

+ 2 doctores, 1 SNI

+ Buena produccion de Investigacion

+ 3 patentes en tramite

+ Investigacion de frontera

+ Todos sus miembros dirigen proyectos de titulacién

Industrial inician su programa de doctorado en Septiembre del 2006 y Enero del 2007. « Limitacion de la base de datos electrénico de la biblioteca de la UACJ para apoyar a
+ Los miembros con grado de doctorado imparten la materia de Proyecto de Titulacion |las LGAC
+ Acondicionamiento deficiente de los cubiculos de los miembros en relacién a espacio
reducido, iluminacion deficiente, no tienen techo algunos de los cubiculos,
contaminacion de ruido de algunos de los cubiculos dado que se encuentran en areas
de laboratorios, los cubiculos no cuentan con teléfono individual, la distribucion de los
cubiculos esta dispersa en varios edificios distantes.
« No se cuenta con sala de juntas disponible para las reuniones periédicas, asi como
del equipo de proyeccion de imagenes (proyector y pantalla)
Ciencia e + Todos sus miembros tienen grado doctoral, perfil PROMEP y pertenecen al SNI « Baja produccion en grupo
Ingenieria de + Alta produccion individual
Materiales + Principales promotores y participantes de la Maestria de Ciencias e Ingenieria de los
Materiales
Comunicaciones |+ La mayoria de los il del cuerpo ico estan el « Falta desarrollar trabajo conjunto
Digitales + Las lineas de generacion y apli 6n del cor estan bien « Falta dearrollar més redes nacionales
. i de estar en 6n una vez que los miembros terminen sus
estudios
Estudios + 3 doctores y 1 en formacion « Falta de Objetivos grupales
[Ambientales + 2 SNI « Desarrollo de Actividades grupales
+ 1 PROMEP « Falta de Redes Nacionales
+ 1NPTC « Falta de Redes Internacionales
+ 1 PTC estudia doctorado
Estudios del + Sus Integrantes Estan Muy Identificados Con Las Lgac De Este Cuerpo Académico. |+ Las sobrecargas de trabajo de sus integrantes.
Agua + 3 Promep » Poca produccién en revistas arbitradas
« 1 Ptc Estudia Doctorado
+ 1 Ptc Con Doctorado Se Reincorpora A Al Ca
Estudios en + Todos los miembros que no estudian tienen perfil PROMEP « En este momento no hay doctorado en el CA
Sistemas + 3 miembros estudiendo doctorado « Falta tener redes con otras instituciones
Digitales + Existe un convenio con CRODE « Desarrollo de mas actividades conjuntas
+ Todos los miembros tienen publicaciones
+ Todos los miembros dirigen proyectos de titulacion
Fisica + 3 PTC con Maestria « Falta trabajo colegiado
+ 4 PTC con Doctorado + No poseen redes de investigacion
Geociencias + Capital Humano del CA « Integracion de nuevos PTC
+ CA Binacional « Publicaciones arbitradas por miembros del CA
+ CA generando recursos econémicos propios * Miembros en proceso de formacién doctoral
+ Equipamiento del CIG en LTAT
+ Un SNI
+ Un PROMEP
Ingenieria de + Todos sus miembros dirigen proyectos de titulacion « De reciente creacion
Software + LGAC fortalecen los PE de Sistemas Digitales y de Computacién los cuales estan » Poca produccién colegiada
dentro de las tendencias mundiales en educacién
+ EL plan de habilitacién doctoral es sélido (Diciembre del 2007 dos miembros
obtendran en titulo de doctor, en el 2005 iniciardn otros dos estudios doctorales y
terminan en el 2007)
Instrumentacion [+ CA en consolidacion « Falta habilitacién de algunos miembros

« Falta formalizar las redes con otras IES
« Falta formar recurso humano a nivel postgrado

Para
fortalecer los
CA se han

realizado: 1.
La habilitacion

de los PTC
(elevar el
ndmero de
doctores) para
que se
incremente la
cantidad de
proyectos de

investigacion,

tanto como su
calidad y el
nivel de los
productos; 2.
La firma de
convenios de
profesores
visitantes  de
otra IES para
desarrollar
proyectos de
investigacion
conjunta; 3. El
desarrollo de

redes académicas de investigacion con CA afines y consolidados; 4. El seguimiento para que
los integrantes de los CA que poseen el perfil, pertenezcan al SNI; 5. El seguimiento a la
productividad de los CA; 6. La formacion de recursos humanos a través de los CA; y 7. La
revision constante de planes de trabajo de CA.
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. Nivel de Perfil .| Nam. Evidencia
Nivel E:Tfrrg habilitacién de SEP- A?]S;”Sp’j:o De Trabajo en redes dela az:zﬁél:r?itf:s
Nombre del CA quelo PTC integrantes [PROMEP LGAC %rglaltrrlzba;}l: reseneeies
CA | CAE| CAE| integran oplmlelL % % Naciona| Internacion colegiado por su calidad
cl c F les ales
Administracion Industrial X 9 514 22.2 0 2 2 2 Sl 9 articulos
Ciencia e Ingenieria de Materiales X 2 2 0 100 100 2 2 1 S| 14 memorias
5 articulos
Comunicaciones Digitales X 4 113 25 0 2 0 0 NO 2 articulos
Estudios Ambientales X 4 3 1 25 50 2 0 0 NO 16 ar_uculos
1 libro
Estudios del Agua X 6 1] s 50 0 2 1 1 si 6 art!culos
1 libro
Estudios en Sistemas Digitales X 7 0|7 57 0 2 0 O a 0
Fisica X 7 41 3 14.3 0 3 0 0 O 0
Geociencias X 5 3 2 40 20 2 14 16 Sl 24 articulos
Ingenieria de Software X 12 2 9 33.3 0 7 3 1 NO 7 articulos
Instrumentacién y Procesamiento 21 articulos
de Sefiales X 8 2|6 333 12,5 2 1 0 si A 179
1 patente en
tramite
Manufactura Integrada por X 10 |1]o9 20 0 2 0 1 S| 6 articulos
Computadora
Matemaética X 9 2 7 0 0 4 3 2 Sl 0]
Ergonomia
Potencia X 4 0 4 60 0 1 4 0 NO 0

Y para fomentar la colaboracién entre los CA de la DES con otras DES: 1. Diplomado para
formacion de investigadores; 2. Seminario “Jardin de los senderos que se bifurcan”; 3.
Posibilidad de publicacién en la revista electrénica CUICYT; 4. Incorporacion de los lideres de
CA a las reuniones del Comité de Investigacion; 5. Programacién de actividades de
investigacion en la Semana de Ingenieria que se desarrolla anualmente; 6. Apoyo econémico
en diferentes rubros para quienes demuestren productividad cientifica; 7. Apoyo para quienes
participen en congresos nacionales e internacionales; 8. Apoyo para la movilidad académica de
alumnos y maestros hacia universidades nacionales e internacionales (Canada, Estados
Unidos, Francia, Australia); 9. Apoyo para la conformacién de consorcios con otras IES
nacionales y extranjeras.

Andlisis de la Competitividad Académica de la DES

En lo que se refiere a la evolucion del numero de PE reconocidos por su buena calidad, durante
todo este periodo se han tenido resultados muy positivos. Actualmente la DES cuenta con 9 PE
de los cuales 8 son evaluables (el programa de Ingenieria en Mecatronica es de reciente
creacion). De los evaluables 7 fueron dictaminados en nivel 1 por CIEES y acreditados por el
CACEI. El programa restante, Matematicas, sera evaluado en el segundo semestre del 2006
(cabe aclarar que ha sido evaluado anteriormente pero no le han asignado nivel). Otro de los
indicadores de competitividad en el que se mantuvieron los buenos resultados, fue el de
matricula inscrita en PE de calidad. Con respecto a los PE evaluables, la matricula en PE de
calidad ha llegado a 98.0%.

La eficiencia terminal bajé a consecuencia de un aumento del rezago, que a su vez, fue
impulsado por la alta tasa de empleo de los alumnos del nivel avanzado y aunque se reconoce
que el empleo constituye una experiencia muy valiosa, también es un obstaculo para el
cumplimiento del servicio social o para el estudio de un segundo idioma, requisitos integrados al
curriculo, indispensables para la graduacion o titulacién. Por otra parte de los PE que aplican el
EGEL los resultados no han sido muy favorables, ya que falta conciencia por parte de los
estudiantes de la importancia de este examen, por lo que se propone esta medida: obtener el
reconocimiento académico satisfactorio como requisito de titulacion. Se sabe que esta medida
va a impactar con una disminucién en la eficiencia terminal, pero también es cierto que con el
tiempo los resultados se estabilizaran favorablemente ya que los indices de satisfaccién de los
empleadores muestran un porcentaje alto y no corresponde a los resultados obtenidos en el
EGEL. Por otra parte, de acuerdo a los estudios de egresados el indice de satisfaccion se
considera favorable (8.5 en el 2005).
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Los indicadores que T
muestran resultados satisfactorios pa% 0 5% 5%
son: aumento de las becas 100% - : — '
otorgadas y la cantidad de 90% 1
titulados. Esto es debido al éxito g
del programa institucional que 60% |
reduce los costos y agiliza el 50% - 97.6% 97.5%
proceso de expediciéon y registro, ‘3‘82
asi como al programa de 0% |
educacién continta Cuyos 10% |
diplomados tienen la opciéon de 0% -
titulacion para planes 1990 vy 2004 2005 2008
anteriores. Matricula del Instituto por afio

| Inscrita en PE de calidad O Inscrita en otros programas

2000 2004] 2005 | 2006 |

PE de licenciatura de la DES que:
aplican procesos colegiados de evaluacion 100% | 100% | 100% | 100%
Realizan seguimiento de egresados 75% | 100% | 100% | 100%
aplican el EGEL 100% | 100% | 100% | 100%
incorporan el servicio social en el curriculo 0% 100% | 100% | 100%
Cuentan con titulacién intracurricular 100% | 100% | 100% | 100%
actualizados 100% | 100% | 100% | 100%

El compromiso universitario con la innovacion educativa, se refleja en el esfuerzo por
trasformar las dinamicas imperantes en el aula, implementando el modelo educativo centrado
en el aprendizaje. Este esfuerzo se instrumenta mediante la capacitacion de los docentes a
través de los diplomados en educacion superior y los cursos SABERES, con cursos de corte
constructivista y mediante el impulso a la utilizacién de tecnologia educativa. Igualmente se ha
incrementado la atencidn a los estudiantes a través de las acciones institucionales. Aunque la
cantidad de PTC es reducida, el 100% de los alumnos hasta tercer semestre reciben tutorias
obligatorias bajo un estricto control de la Coordinacién de Orientacion y Bienestar Estudiantil
(COBE), ya que es la etapa determinante en la reprobacion y desercién de los alumnos.

La pertinencia de los programas educativos de la DES se garantiza desde el disefio
mismo de los planes de estudios, de acuerdo a la politicas vigentes en la UACJ. Los profesores
y las academias mantienen contactos estrechos con diversos sectores sociales y productivos
(los futuros empleadores de los egresados) y por lo tanto son concientes de las necesidades de
formacion profesional en la region. Ademds, los programas educativos de nueva oferta
educativa tienen la obligacion de realizar un estudio de factibilidad de acuerdo a la metodologia
del COEPES de Chihuahua. Una vez en operacion, los programas se someten a una evaluacion
constante por parte de los profesores y los alumnos y se les realizan adecuaciones a partir de
las sugerencias de las Academias. Los estudios de trayectoria escolar, los estudios de padrén
de egreso, los estudios de seguimiento de egresados y los estudios de empleadores
realimentan a los programas educativos, proporcionandoles informacion que permite actualizar
constantemente a los programas y por lo tanto, mantenerlos pertinentes. Un ejemplo de lo
anterior es el rapido crecimiento de la matricula del PE de Mecatrénica.

Al igual que en los otros institutos, la vinculacién de la DES con los sectores productivos
y sociales, se da a través de tres vertientes: la investigacion, que vincula a los profesores con el
sector productivo y social, y que integra permanentemente a alumnos; en segundo lugar los
programas de educacién continua que estrechan las relaciones de la academia y sector
productivo; y los programas de practicas profesionales y de servicio social, en los cuales las
empresas se inscriben ante la Universidad y le especifican sus necesidades de prestadores de
servicio o0 de practicantes. En este rubro ademas existe la vinculacién promovida por lo propios
alumnos. Generalmente este es el comienzo de una exitosa relacién que facilita la integraciéon
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de los alumnos al mundo laboral. No obstante en la DES se considera que la vinculacién es
débil ya que actualmente es informal. Para contrarrestar tal efecto negativo se esta trabajando
fuertemente en la firma de convenios con diferentes empresas en la modalidad de beca trabajo,
para insertar a los estudiantes formalmente como practicantes y que reciban una remuneracion
econdmica. Asi mismo se esta trabajando con un proyecto para identificar las &areas de
oportunidad para investigaciébn en conjunto con el sector productivo y en algunos casos
considerarlo como usuario de los productos de investigacion.

La movilidad académica de los profesores se da a través de los planes de trabajo de los
CA, y es regulada por los departamentos, las coordinaciones de investigacion de los institutos y
por la Direccion de Investigacion Cientifica. En el caso de los alumnos se da por los conductos
tradicionales: la UACJ mantiene su procedimiento de revalidacién, que establece que los
alumnos de nuevo ingreso pueden someter a la evaluacion de las instancias competentes, la
revalidacion de los estudios cursados en otra institucion. En lo que se ha avanzado mas es en
la movilidad estudiantil, que se da a través del Programa Delfin, el Verano de Investigacion
cientifica, y los intercambios académicos que los estudiantes promueven libremente. La UACJ
permite el intercambio y reconoce los créditos cursados en las Universidades con las que se
tiene convenio. El hecho de que la UACJ participe en el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX) abre la posibilidad de que haya mas convenios de intercambio ya que es uno de los
objetivos de esa asociacion.

En lo referente a los posgrados, durante este periodo se ha observado una ampliacién
de la oferta y una leve mejoria de la calidad que no ha sido suficiente para consolidar el
posgrado en la DES. En el 2000 solamente se contaba con un programa de maestria y
actualmente se cuenta con cuatro: Matematica Educativa, Ingenieria Ambiental y Ecosistemas,
Ingenieria en Manufactura (reciente creacion), e Ingenieria en Ciencias de los Materiales
(reciente creacion). Actualmente el Programa de Ambiental esta inscrito en el PIFOP y se
encuentra en proceso de evaluacion para conservar su membresia. Se considera que la
creacion de posgrados de calidad fortalecera la investigacion en las LGAC y también el estatus
de los cuerpos académicos. Las medidas que se han tomado son: 1). Solamente maestros con
doctorado imparten cétedra en los posgrados, 2). Andlisis y revision continua de los programas
de las asignaturas de los posgrados.

Andlisis de Brechas al Interior de la DES

Basada en la Ley Organica de la UACJ, la DES se organiza y funciona regularmente en un
sistema departamental. Desde ésta perspectiva, todas las acciones —segun el &mbito de su
competencia- se plantean en conjunto para crear proyectos transversales que beneficien a
todos los PE y CA para un mayor impacto en la capacidad y competitividad académicas. Con
ello se busca maximizar los recursos disponibles con sinergias y sistematizando procesos.

Con la finalidad de reducir el diferencial de capacidad académica y competitividad al
interior de la DES, la UACJ cuenta con una serie de programas que muestran una integracion
armonica de sus funciones con todas las DES de la institucion: 1) El Programa Operativo Anual
(POA) es un programa mediante el cual se asignan los recursos necesarios para los gastos de
operacién de los PE y las areas administrativas, planteados en proyectos encaminados al logro
de objetivos de los PE a los que pertenecen, bajo los lineamientos de politicas institucionales
gue responden al andlisis de exigencia de desarrollo que la institucion educativa establece, 2)
La contratacidon de nuevos PTC se establece de acuerdo a los lineamientos de perfil PROMEP
especificados en las politicas institucionales de contratacién, 3) El Sistema de Gestidén de la
Calidad para certificar los procesos administrativos que impactan a la comunidad universitaria,
4) El Sistema Integral de Informacion, 5) El Estimulo al Desempefio Docente, 6) El Estimulo a la
Capacidad Académica, 7) La Evaluacién del Docente por los Alumnos y Pares académicos, 8)
El Sistema de Bibliotecas, 9) Cursos de Idiomas en el Centro de Lenguas, 10) Conformacion de
CA bajo lineamientos PROMEP vy sus respectivas LGAC, 11) Politicas Institucionales, 12)
Mision y Vision Institucional, 13) Planeacién Estratégica participativa 14) Programa de
Formacion Académica Integral
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Para atender las brechas de las metas compromiso y fortalecer el desarrollo y
consolidacién de los PE y CA se desarrollan estas acciones: 1) Habilitar a los PTC que integran
los CA con programas doctorales locales (Ingenieria Industrial, Administrativa y en ciencias de
la Administracion) para docentes imposibilitados para acudir a programas foraneos, siendo sede
la UACJ de programas reconocidos de otras IES, 2) Establecer convenios con IES lideres,
nacionales y extranjeras para que admitan docentes a sus programas doctorales, a la vez que
se establezcan las bases para la creacion de redes de investigacion, 3) Crear programas de
incentivos econdmicos para atraer y conservar a investigadores del alto nivel.

Sintesis de la autoevaluacion

Principales fortalezas priorizadas

Integracion y

Prioridad funcicIJnamiento de aC: ; cig:rl'r?iig C(;rgg sé'rt:q\i’gad Innovacion educativa Gestion Otros fortalezas
as DES
97.98% de la matricula
de Licenciatura en PE
1
evaluables de buena
calidad
Laboratorios equipados
con tecnologia de
vanguardia con
2 capacidad para dar
soporte a los PE e
investigaciones
desarrolladas por los CA
Programa Operativo
3 Anual (POA) para la
asignacion del
presupuesto
Alta insercion laboral de los|
egresados en su area de
4 formacioén (consiguen
trabajo en menos de seis
meses)
83.3%_de los
5 PTC tiene
posgrado
6 Esquema
departamental
7 Alta demanda de la
oferta educativa del IIT
Sistema de Gestion de la
Calidad para la
8 Certificacion de procesos
administrativos por ISO
9000:2000
Tutorias al 80% de los
9 estudiantes del nivel
principiante e intermedio
Los CA tienen bien
definidas sus LGAC
10 y fortalecen
fuertemente a los
PE
Principales problemas priorizados
Integracion e
Prioridad funcignamien);o Capacidad académica Compeytl\_/ldad Brechas de calidad Gestion Otro; problr_em as.
académica Vinculacion
de las DES
No existen CAC, ademas de que el
1 nivel de habilitacion con respecto a
PROMEP y SNI es bajo
La Licenciatura en
2 Matematicas que ya es
evaluable no se encuentra
en el nivel 1 de CIEES
La vinculacién internacional
3 y al movilidad académica
estudiantil y académica es
pobre
4 La vinculacion con el sector
productivo es informal
Las publicaciones son insuficientes
5 para el acceso a el registro

PROMEP, SNI
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6 De 14 CA solo 2 son CAEC
y los demas en formacién
Las nuevas contrataciones no
7 cuentan con experiencia en
investigacion y escritura de articulos
No se han alcanzado los
8 niveles 6ptimos de
operacion y desempefio de
algunos PE
El periodo de habilitacién para que
9 los PTC obtengan un grado superior
con el que cuentan es largo
10 Falta de programas para atraer y
retener a PTC de alto nivel
A los PTC con cierta antigliedad y
que no fueron contratados bajo el
11 esquema de PROMEP no les
interesa obtener el perfil PROMEP
reconocido
Son insuficientes las publicaciones
12 periédicas disponibles para
respaldar investigacion
Sintesis de la autoevaluacion
: : Politicas aplicadas en el E_strategias y acciones Impacto en la c_apacidad
Indicadores de capacidad Valores f implementadas en el académica derivado del
periodo 2001-2006 (PIFI ; iy
1.0 al PIFI 3.2) periodo 2001-2006 (PIFI proceso de planeacion
1.0 al PIFI 3.2) en el marco del PIFI
2001 2006
. Contrataciones por Contrataciones por - _—
1 Porcentaje de PTC con posgrado 43.2 82.9 convocatoria PROrli/IEP. convocatoria PRO?\/IEP El indicador se duplicé
Que todos los PTC con Recursos de
postgrado participen en investigacion a PTC con
5 Porcentaje de PTC con perfil 28 224 las convocatorias para posibilidades de obtener El indicador se multiplicé
: : obtener el perfil; motivar a los PTC por 10
reconocimiento de perfil a que obtengan el
deseable reconocimiento PROMEP
Impulsar a los PTC a que
obtengan el SNI. Motivar
alos PTC a que realicen
Que todos los PTC con actividades de
. . doctorado participen en investigaciéon. Mantener El mayor impacto se
8 Porcentaje de PTC adscritos al SNI 0 54 las convocatorias para la carga equilibrada de obtuvo en 2005 y 2006
ingresar al SNI los PTC para que
desarrollen con eficacia
las cuatro funciones
sustantivas
Fomentar la organizacion
de eventos académicos
por parte de los CA;
Proporcionar recursos
4 Numero de cuerpos académicos 0 0 Que todo CA planifique la | necesarios para divulgar
formacioén de nuevos . los r_esullt.,ad.os de I‘?‘ . ’
investigadores, investigacion; espacios Al principio del periodo
fortalecimiento de la adecuados para la no habia cuerpos
capacidad académica, seguillrw]w\i/:i:gzgloglén de actu:ﬁﬁl gﬁg Iggscienta
redes acadeémicas con desarrollo de los CA. con 14, dos de ellos en
otros CA'y la produccion, > NN,
> o Gestionar recursos para consolidacién. 64% de
publicacion y difusién de o los PTC particioan en
la obras cientifica y establecimiento de_(edes. os participa
. tecnoldgica, dentro de las Impulsar la formacion de CA.
5 Numero de cuerpos en 0 2 LGAC de la DES recurso humano en los
CA. Crear un programa
de atraccion de
investigadores de otras
|IES para que realicen
estancias en la DES.
Que todo PTC se Gestionar mayores Todos los profesores de
certifiqgue en habilidades apoyos y estimulos para nueva contratacion
6 Porcentaje de profesores que han : } docentes. Impulsar la formar planta docente reciben capacitacion. Los
mejorado sus habilidades docentes capacitacion y con maestros cursos SABERES estan
actualizacion disciplinaria investigadores de disponibles
de los PTC. calidad. permanentemente.
¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: Los PTC con posgrado se duplicaron, mientras que los PTC con perfil
aumentaron 10 veces. Esto habla del éxito de las estrategias implementadas, sin embargo la relacién ain no es la deseada. Muchos de ellos
sSon nuevas contrataciones y pasara un afio antes de gue estan en condiciones de participar en la convocatoria.
Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? Las adscripciones al SNI han crecido lentamente. El principal problema era
la falta de doctorado y la falta de produccion. Ahora ha crecido la planta de doctores, pero la relacién no es adecuada aun. Muchos de los
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| doctores acaban de obtener el grado, por lo que muy pronto estaran en condiciones de participar en la convocatoria.

Conclusiéon e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES. La planeacion estratégica y
participativa que se logré gracias al ProDES ha permitido que se aprovechen las fortalezas y se empleen los recursos en acciones focalizadas para
abatir las debilidades de la DES. Las metas compromiso planteadas en el PIFI 3.0 no alcanzaron, pero la capacidad académica se fortalecié mucho.

Que todo PE de la DES
obtenga el nivel 1 del
CIEES y su acreditacion
por el organismo
correspondiente. Que
todos los PE de la DES
cuenten con un plan para
mantener su acreditacion
y el reconocimiento
social a su calidad y
pertinencia social.

Dictaminar PE de
reciente creacion.
Someter a evaluacién a
los programas educativos
evaluables y seguir y
cumplir con las
recomendaciones del
CIEES y del CACEI para
conservar el nivel 1y la
acreditacion

Los PE de la DES fueron
evaluados por CIEES
desde 1998. La DES ha
sido muy exitosa en
mantener el nivel 1y en
acreditar a la mayoria de
sus programas
evaluables.

Que todos los alumnos
de la DES cuenten con
un tutor asignado. La
tutoria es obligatoria para
alumnos y PTC.
Seguimiento a los indices
de trayectoria escolar de
cada PE.

Establecer mecanismo
que mida el desempefio
tutorial de los docentes.

La tutoria se ha
convertido en el mejor
instrumento para incidir
en el mejoramiento de
los procesos educativos.

Actualizacion del
reglamento de titulacién

Flexibilizar los curriculos

Se ha favorecido que
gran cantidad de
estudiantes trabajen. Si
bien esto ha los mantiene
actualizados y facilita su
insercion al mercado
laboral, hace que se
tarden en egresar.

Facilitar los tramites de
titulacion

Programa Institucional de
titulacion

A partir de 2004 ha
aumentado la cantidad
de titulados.

Que todos los PE de la
DES cuenten con planes
de estudios actualizados

y pertinentes a las
necesidades de la region.
Estudios de
empleadores.

Integrar a los
representantes del sector
productivos a la
actualizacién de planes
de estudio. Formalizar la
vinculacién con el sector
productivo y académico
mediante convenios
especificos.

La valoracion de los
empleadores es muy
alta.

Seguimiento de
egresados.

Integrar comités
anualmente para analizar
los resultados de
estudios de egresados y
determinar las
debilidades, asi como
definir las acciones
correctivas requeridas.

La valoracion de los
egresados ha
incrementado con el
tiempo y es muy alta.

Las tasas de egreso y de titulacién por cohorte. La gran cantidad de estudiantes que trabajan se tardan mas en graduarse. Es necesario abatir el
rezago. Los alumnos no se titulan porque no es fundamental para incorporarse al mercado laboral.

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y los estudiantes que reciben tutoria? Muy adecuado, practicamente todos los profesores de la DES
participan en el programa, gracias a ello se ha incrementado la cobertura. Estrategias paralelas han permitido alcanzar a todos los estudiantes.

Implementar el modelo
educativo de la UACJ
que esta centrado en el
alumno o en el
aprendizaje

Flexibilizacién curricular.
Fortalecer la implantacién
del modelo educativo.
Fomentar el
autoaprendizaje.
Capacitar a los PTC en
técnicas didacticas y en
nuevas tecnologias.
Fomentar el aprendizaje
de un segundo idioma.

Los alumnos son
corresponsables de su
formacién profesional. Se
ha incrementado el
autoaprendizaje, la
préactica, la
experimentacion, los
acervos; como
consecuencia ha
mejorado el indice de
satisfaccion.

Que los departamentos
impulsen una formacién
académica integral y
equitativa manteniendo
vinculos estrechos con
egresados, empleadores
y comunidad en general.

Incorporar el servicio
social al curriculo del
plan de estudios de los
PE.

Los PE tienen bases mas
sélidas para estrechar su
vinculacién con otras
entidades. Los alumnos
ya no retasan su
titulacion por falta del
servicio social.

8 Porcentaje de PE de buena calidad 62.5 87.5
Porcentaje de matricula atendida
9 en PE evaluables de buena calidad 92.2 98.0
Porcentaje de estudiantes con
10 tutoria 46 75
11 Tasa de egreso por cohorte 31 40
12 Tasa de titulacion por cohorte ND 27
indice de satisfaccion de
13 empleadores ND 8.8
14 Indice de satisfaccion de 5.98 8.5
egresados
¢ Cudles son las conclusiones gue se obtienen al comparar las relaciones entre:
15
Porcentaje de PE que han
16 incorporado enfoques educativos 0 100
centrados en el aprendizaje
17 Porcentaje de_ PE en los que el 0 100
servicio social tiene valor curricular
18

¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas
educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje. Un mejoramiento de los indices de trayectoria escolar y de su
satisfaccion. Al tiempo que se integran mas facilmente al mercado laboral.
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Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 No hay metas asociadas a este rubro

Maestria 147 84 180 92 No se han alcanzado las metas, pero este indicador mejorara con la
incorporacion de los PTC que estan estudiando y con las nuevas
contrataciones que se realizan por convocatoria PROMEP.

Doctorado 45 29 66 30 Este indicador mejorara con la incorporacion de los PTC que estan estudiando

Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES 63 19 111 33 A los PTC de la DES les hacen falta publicaciones para demostrar su labor de
investigacion

Registro en el SNI/SNC 10 6 27 8 A los PTC de la DES les hacen falta publicaciones para demostrar su labor de
investigacion

Participacion en el programa de tutorias 201 114 253 113 La planta docente no ha crecido al mismo ritmo que la matricula.

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 2 0 La meta es que el CA de Ciencia e ingenieria de los materiales y el de
Estudios ambientales se consolide en 2006.

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 2 1 3 2 Solo el CA de Ciencia e ingenieria de los materiales se encuentra en este
estatus. Los CA de Fisica, Geociencias y Estudios del agua, no han mejorado
su grado de consolidacion

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 14 16 9 12 Los CA de la DES volvieron a ser 14.

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el 100% 100% 100% 100% Todos los PE estén actualizados y en constante revisidn desde 2004.

estudiante o en el aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

PE que evaluaran los CIEES. 8 7 8 7 El PE de matematicas ya fue evaluado y esta en espera del dictamen.

(Especificar nombre de los PE)

PE que acreditaran organismos reconocidos por COPAES. 1 0 0 0 El PE de mateméticas espera el dictamen de CIEES. No hay organismo

e acreditador.

(Especificar nombre de los PE)

Namero y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa 8 7 8 7 EI PE de matematicas espera el dictamen de CIEES para poder iniciar su
proceso de acreditacion.

evaluable

Numero y porcentaje de matricula atendida por PE de calidad del total de la 100% 97% 100% 98% Hace falta solamente que Matematicas alcance el nivel 1 de los CIEES.

oferta educativa evaluable

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA - - - - No hay meta asociada a este rubro.

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA - - - - No hay meta asociada a este rubro.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 58% 21% 68% 40.00% Los estudiantes que se rezagan ya sea porque trabajan o no cumplen con los|
requisitos de egreso a tiempo.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 60% 29% 70% 27% Los estudiantes no buscan titularse. La empleadores locales no les exigen la
titulacion.

Otras metas académicas definidas por la DES:

No ha habido mas plazas académicas para la DES. Con las nuevas|

Total de PTC 202 139 253 147 contratciones pueden llegar a 151.

La matricula no ha crecido al ritmo que se esperaba. Los PE mas grandes ha]

Meta A: Matricula (exclusivamente licenciatura) 4660 4119 5000 4138 moderado su ritmo de crecimiento por recomendacion de los CIEES y CACEL.

Meta B: % de estudiantes de la DES que partiCiparén enel programa de La planta docente no ha crecido al mismo ritmo que la matricula, no obstante,|

tutorias 81% 74% 94% 75% fue exitosa la estrategia de atender a los alumnos de principiante e intermedio.

Meta C: Alumnos por PTC 23.5 29.6 19.7 28.1 La planta docente no ha crecido al mismo ritmo que la matricula.

Aparte de la Maestria en Ingenieria Ambiental y Medio Ambiente -que ya esta

Meta D: Posgrados que ingresan al PIFOP 0 0 0 0 en PIFOP-, ningin otro PEP es evaluable.

La Maestria en Ingenieria Ambiental y Medio Ambiente espera el resultado de

Meta E: Posgrados que ingresan al PNP 0 0 1 0 su apleacion.
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lll. Politicas de la Institucion y de la DES para actualizar el ProDES

1.

10.

La actualizacién del ProDES de la DES, sera coordinada por un comité colegiado; éste
debe fomentar la participacion de la comunidad universitaria en el proceso de
actualizacién de la planeacion de la DES, para que los proyectos sean producto de su
participacién y se involucre en su formulacién, implementacién y evaluacion.

La actualizaciéon del ProDES de la DES, debe surgir de un andlisis profundo de la
realimentacion del PIFI 3.2, y debe identificar y atender las areas débiles sefialadas en
dicha evaluacion.

Todos los esfuerzos de planeacién de la DES estardn fundamentados en analisis
profusos y colegiados acerca de las fortalezas y debilidades de la DES, y sus evidencias
estardn documentadas.

La actualizacion de la planeacion de la DES, dara continuidad a las politicas y
estrategias de la DES formuladas en el marco del PIFI 3.2, y corresponderan con las
formuladas por el Comité Directivo institucional para la UACJ.

Cumplir con las metas compromiso de la DES en el periodo 2006-2007. Cada
coordinacién, Departamento y la Direccion de la DES, deben contribuir en su ambito de
competencia, al cumplimiento de las metas compromiso establecidas en el ProDES.

El proyecto integral de la DES debe ser formulado a partir de los proyectos del PIFI 3.2y
actualizado en lo que corresponda. Sus metas deben ser priorizadas y calendarizadas
cuidadosamente, y sus acciones deben estar sustentadas y permitir el cumplimiento de
las metas-compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.3.

La planeacion de la DES debe contribuir a cerrar las brechas de calidad entre los PE de
la DES y en el nivel de desarrollo de los CA.

La planeacion de la DES debe ser congruente y coincidente con otros instrumentos
vigentes de la planeacion de la UACJ, el PIDE, Plan Maestro de Construcciones, PIFI
institucional, Proles, recomendaciones CIEES y de los organismos acreditadotes.

Los objetivos, metas y acciones del proyecto integral, asi como sus requerimientos,
deben ser congruentes con las necesidades detectadas en la fase de diagnéstico y
corresponder al espiritu de continuidad con las politicas y estrategias de la DES.

La planeacion de la DES debe contribuir a mejorar su funcionamiento, mediante la
retroalimentacion continua al personal directivo. Emprender acciones preventivas y
correctivas para mejorar el clima organizacional, la prestacion de los servicios
complementarios de la DES, las actividades de desarrollo académico y la actualizacion
docente.
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IV. Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

Vision 2006

En el 20086, el Instituto de Ingenieria y Tecnologia es reconocido socialmente por:

1. Capacidad y competencia de su profesorado integrado en CA. 2. La productividad académica
y calidad de los productos de investigacion de sus CA. 3. Pertinencia y calidad de sus PE
acreditados nacional e internacionalmente. 4. Competencia y aceptacion de sus egresados. 5.
Sus programas de extension y servicio a la comunidad. 6. La calidad de la atencién que reciben
sus estudiantes en todo su trayecto escolar. 7. El sentido de identidad institucional en alumnos,
profesores y trabajadores de la DES. 8. Sus procesos administrativos certificados por la norma
ISO 9001:2000. 9. Sus servicios de informacion modernos. 10. Su infraestructura adecuada y
tecnologia actualizada. 11. Su vinculacién al entorno econémico y tecnolégico. 12. El ejercicio
pleno de una cultura de rendicién de cuentas. 13. Sus procesos participativos de planeacion
estratégica.

Objetivos estratégicos de la DES

1. Planta académica. Contar con PTC suficientes a las necesidades de los PE de la DES, con
la habilitacion, formacion, experiencia y compromiso necesarios en la aplicacion del modelo
educativo, que desarrollen actividades de docencia, investigacion, gestion y difusion. 2.
Cuerpos académicos. Fortalecer los CA en formacion para que transiten al estatus de CA en
consolidacién y posteriormente se consolide. 3. Competitividad. Incrementar el nimero de PE
de calidad de la DES y la matricula atendida en PE de buena calidad. 4. Pertinencia de los PE.
Contar con planes de estudio actualizados en base a estudios de mercado y factibilidad, de
acuerdo a las tendencias mundiales en educacién y las necesidades del entorno. 5. Trayectoria
Escolar. Desarrollar en los estudiantes la capacidad permanente del autoaprendizaje, reducir la
reprobacion, abatir la desercion y evitar el rezago; mejorar la eficiencia terminal y la titulacion. 6.
Extension y servicio a la comunidad. Fortalecer la vinculacion de la DES con programas y
servicios con impacto social. 7. Atencidon al estudiante. Contar con un programa de
mejoramiento continuo que incida en el indice de satisfaccion del estudiante. 8. Identidad
Universitaria. Fomentar en la comunidad de la DES los valores de: respeto, actitud, servicio y
compromiso hacia la institucién. 9. Mejorar la gestion. Certificar procesos administrativos por la
norma ISO 9001:2000. 10. Tecnologia académica y de informacion. Modernizar
continuamente la tecnologia académica y de informacién. 11. Vinculacién con el entorno.
Lograr la firma de convenios sélidos de vinculacion con el sector productivo y de desarrollo
tecnolégico (centros de investigacion y de desarrollo de tecnologia). 12. Rendicion de cuentas.
Contar con un proceso transparente y oportuno de rendicion de cuentas. 13. Procesos de
planeacion participativa. Involucrar a todos los actores clave (Rectoria, Direccion general de
planeacion y desarrollo institucional, Directores de Instituto, Jefaturas de Departamento,
Coordinadores de Programa, Coordinadores de academia, Lideres de cuerpos académicos y
PTC investigadores), en los procesos de planeacion.

Politicas de la DES para orientar el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento
de las metas compromiso

1. Que todos los PTC de la DES cumplan con actividades de docencia, investigacion, gestion
institucional y tutoria. 2. Que todos los PTC con postgrado participen en las convocatorias para
obtener el reconocimiento de perfil deseable, con la finalidad de lograrlo en el mediano plazo. 3.
Que todos los PTC con doctorado participen en las convocatorias para ingresar al SNI, con la
finalidad de lograrlo en el mediano plazo. 4. Que todas las nuevas contrataciones se realicen
acorde a los lineamientos PROMEP. 5. Que todo CA planifique la formacion de nuevos
investigadores, fortalecimiento de la capacidad académica (nivel de habilitacion de sus
integrantes, registro de perfil PROMEP y membresia SNI/SNC), redes académicas con otros CA
y la produccion, publicacién y difusion de la obras cientifica y tecnoldgica, dentro de las LGAC
de la DES. 6. Que todo PE de la DES obtenga el nivel 1 del CIEES y su acreditacién por el
organismo correspondiente. 7. Que todos los PE de la DES cuenten con un plan para mantener
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su acreditacion y el reconocimiento social a su calidad y pertinencia social. 8. Que todos los PE
de la DES cuenten con planes de estudios actualizados y pertinentes a las necesidades de la
region. 9. Que todos los departamentos de la DES impulsen una formacion académica integral y
equitativa de los estudiantes; manteniendo vinculos estrechos con egresados, empleadores y
comunidad en general, con actividades de educacién continua, practicas profesionales y
servicio social. 10. Que la DES establezca un programa que impulse las actividades de
intercambio académico en todos los PE. 11. Que la asignacion de los recursos por medio del
programa operativo anual (POA) para el gasto de operacion, sea acorde a las necesidades de
cada PE. 12. Que la partida presupuestal extraordinaria (Fondo de desarrollo) que se otorga a
cada departamento sea orientada a proyectos que incidan en el cierre del diferencial de
competitividad académica. 13. Que todos los alumnos de la DES cuenten con un tutor asignado
y participen con caracter de obligatorio en el programa de tutorias. 14. Que todo PTC de la DES
participe en el programa institucional de tutorias. 15. Que la DES establezca un comité de
seguimiento que atienda los indices de trayectoria escolar de cada PE. 16. Que todo PTC se
certifigue en habilidades docentes. 17. Que la DES impulse permanentemente la capacitacién y
actualizacion disciplinaria de los PTC.

Estrategias de la DES para el logro de los objetivos estratégicos, cumplir las metas-
compromiso y atender las areas débiles identificadas en la evaluacion del ProDES 3.2

1. Canalizar los recursos internos asignados al fondo de investigacion a proyectos de
investigacion que fomenten la integracion de PTC con posibilidades de obtener su perfil
PROMEP dirigidos por un PTC con alta experiencia en investigacion. 2. Promover que el lider
del cuerpo académico le de seguimiento a los proyectos de investigacion de los PTC de nueva
contratacion. 3. Eficientar los procesos administrativos para el manejo de recursos externos
obtenidos a través de proyectos de investigacion. 4. Dar seguimiento al programa para la
habilitacién de profesores de carrera y contratacion por reemplazo de nuevos PTC priorizando
el perfil preferente. 5. Ofertar programas de estudios de doctorado a través del modelo
itinerante en donde la universidad sea sede buscando los convenios con universidades que
ofrezcan doctorados bajo este modelo. 6. Motivar a los PTC a que obtengan el reconocimiento
PROMEP vy realicen actividades de investigacion para que su participacién en el estimulo a la
capacidad académica (incentivo institucionalizado adicional al estimulo a la desempefio docente)
se exitosa. 7. Mantener la carga equilibrada de los PTC para que desarrollen con eficacia las
cuatro funciones sustantivas académicas segun los lineamientos del PROMEP. 8. Fomentar la
organizacion de eventos académicos por parte de los CA (Foros, conferencias, cursos, talleres,
simposiums, etc.). 9. Impulsar a los PTC con el més alto nivel de habilitacién a que obtengan el
SNI. 10. Proporcionar los recursos necesarios para que los PTC divulguen los resultados de sus
investigaciones en foros, revistas indexadas, libros, memorias en extenso y resefias. 11.
Proporcionar los espacios adecuados para que los cuerpos académicos desarrollen
investigacion. 12. Disminuir la carga académica a los PTC que estén estudiando un posgrado
con recursos propios. 13. Gestionar mayores apoyos y estimulos para formar planta docente
con maestros investigadores de calidad. 14. Contar con un programa de seguimiento del plan
de desarrollo de los CA. 15. Gestionar recursos para establecimiento de redes de investigacién
con CA consolidados de otras IES.16. Impulsar la formacion de recurso humano mediante tesis
de pregrado y posgrado dirigidas por los PTC que integran los cuerpos académicos. 17.
Impulsar la formacion de redes de CA. 18. Incorporar a los PTC con grado de maestria al
programa de habilitacion doctoral. 19. Crear un programa de atraccion de investigadores de
otras IES para que realicen su afio sabatico en esta DES. 20. Dar seguimiento y cumplir con las
recomendaciones del CIEES y del CACEl para conservar el nivel 1 y la acreditacion
respectivamente. 21. Someter a evaluacion a los programas educativos evaluables que aun no
lo han hecho y aprovechar la experiencia de los programas dictaminados con el nivel 1 por
CIEES. 22. Someter a procesos de evaluacién externa para dictaminacion por el CIESS a los
programas educativos de reciente creacion. 23. Integrar a los representantes del sector
productivos a mesas de trabajo durante el proceso de revisién y actualizacion de planes de
estudio. 24. Consolidar los convenios de vinculacién con el sector productivo mediante los
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programas de estancias por beca trabajo. 25. Ampliar la cobertura de intercambio académico
nacional e internacional con IES que ofrezcan PE similares a los de la DES. 26. Desarrollar
programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en estancias
académicas. 27. Formalizar la vinculacién con el sector productivo y académico mediante
convenios especificos de colaboracién. 28. Integrar comités anualmente para analizar los
resultados de estudios de egresados y determinar las debilidades, asi como definir las acciones
correctivas requeridas. 29. Actualizar los planes de estudios de los PE de acuerdo a las
tendencias mundiales y pertinencia regional. 30. Analizar las estadisticas del desempefio del
programa de tutorias y tomar las decisiones pertinentes para mejorar el impacto en la formacion
integral del estudiante. 31. Continuar con el programa de mejoramiento y aseguramiento de la
calidad de los PE. 32. Fortalecer la implantacion del modelo educativo centrado en el
aprendizaje. 33. Capacitar a los PTC en el uso de nuevas tecnologias de apoyo al proceso
educativo. 34. Instrumentar esquemas que permitan ampliar la cobertura del programa de
movilidad estudiantil. 35. Mejorar el control de los esquemas establecidos para el aprendizaje
de un segundo idioma. 36. Certificar los procesos administrativos de mayor impacto en la
calidad de los PE. 37. Fomentar la certificacion de los docentes en los procesos ensefianza-
aprendizaje. 38. Proporcionar tutoria especializada al alumnado con problemas académicos. 39.
Establecer mecanismo que mida el desempefio tutorial de los docentes. 40. Fomentar el uso de
la tecnologia informatica. 41. Mantener el esquema actual de asignaciéon de recursos (SII/POA.)
para la administracion de los PE. 42. Certificar los laboratorios de la DES por la norma
correspondiente. 43. Mantener el programa de actualizacion de acervos bibliograficos y
consolidar el proyecto de biblioteca virtual. 44. Dar seguimiento al plan maestro de
infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la matricula y de espacios disponibles por PE. 45.
Desarrollar un programa de mantenimiento a la infraestructura existente. 46. Adecuar la
flexibilizacion curricular de los PE de la DES al modelo educativo de la institucién. 47. Incorporar
el servicio social a la curricula del plan de estudios de los PE.

Concept Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
[0}
Fortalecer l* Que todos los PTC de la DES cumplan con [eContar con PTC suficientes a las |e Canalizar los recursos internos asignados al fondo de investigacién a proyectos de

la

actividades de docencia, investigacion, gestion

necesidades de los PE de la DES,

investigacion que fomenten la integraciéon de PTC con posibilidades de obtener su perfil

capacidad institucional y tutoria. con la habilitacién, formacion, PROMEP dirigidos por un PTC con alta experiencia en investigacion.

académica o Que todos los PTC con posgrado participen en experiencia y compromiso |e Promover que el lider del cuerpo académico le de seguimiento a los proyectos de
las  convocatorias  para  obtener el | necesarios en la aplicacién del | investigacion de los PTC de nueva contratacion.
reconocimiento de perfil deseable, con la | modelo educativo, que desarrollen |e Dar seguimiento al programa para la habilitacién de profesores de carrera y contratacion por
finalidad de lograrlo en el mediano plazo. actividades de docencia, reemplazo de nuevos PTC priorizando el perfil preferente.

* Que todos los PTC con doctorado participen en | investigacion, gestion y difusion. « Ofertar programas de estudios de doctorado a través del modelo itinerante en donde la
las convocatorias para ingresar al SNI, con la |eFortalecer los CA en formacién | universidad sea sede buscando los convenios con universidades que ofrezcan doctorados
finalidad de lograrlo en el mediano plazo. para que transiten al estatus de CA | bajo este modelo.

l* Que todas las nuevas contrataciones se en consolidacion y posteriormente |e Motivar a los PTC a que obtengan el reconocimiento PROMEP vy realicen actividades de
realicen acorde a los lineamientos PROMEP. se consolide. investigacion para que su participacion en el estimulo a la capacidad académica (incentivo

l* Que todo CA planifique la formacién de nuevos institucionalizado adicional al estimulo a la desempefio docente) se exitosa.
investigadores, fortalecimiento de la capacidad * Mantener la carga equilibrada de los PTC para que desarrollen con eficacia las cuatro
académica (nivel de habilitacion de sus funciones sustantivas académicas segln los lineamientos del PROMEP.
integrantes, registro de perfil PROMEP y « Fomentar la organizacion de eventos académicos por parte de los CA (Foros, conferencias,
membresia SNI/SNC), redes académicas con cursos, talleres, simposiums, etc.)
otros CA'y la produccion, publicacion y difusion o Impulsar a los PTC con el mas alto nivel de habilitacién a que obtengan el SNI.
de la obras cientifica y tecnolégica, dentro de «Gestionar mayores apoyos y estimulos para formar planta docente con maestros
las LGAC de la DES. investigadores de calidad.

e Impulsar la formacioén de recurso humano mediante tesis de pregrado y posgrado dirigidas
por los PTC que integran los cuerpos académicos.
e Crear un programa de atraccion de investigadores de otras |IES para que realicen su afio
sabatico en esta DES.
« Proporcionar los recursos necesarios para que los PTC divulguen los resultados de sus
investigaciones en foros, revistas indexadas, libros, memorias en extenso y resefias.
« Disminuir la carga académica a los PTC que estén estudiando un posgrado con recursos
propios.
« Contar con un programa de seguimiento del plan de desarrollo de los CA.
e Incorporar a los PTC con grado de maestria al programa de habilitacién doctoral.
Mejorar la l* Que la asignacion de los recursos por medio |e Fomentar en la comunidad de la |eProporcionar los espacios adecuados para que los cuerpos académicos desarrollen
integracion del programa operativo anual (POA) para el | DES los valores de: respeto, investigacion.
y gasto de operacion, sea acorde a las | actitud, servicio y compromiso |eEficientar los procesos administrativos para el manejo de recursos externos obtenidos a
funcionamie | necesidades de cada PE. hacia la institucion. través de proyectos de investigacion.
nto de la * Que la partida presupuestal extraordinaria |e Certificar procesos administrativos |e Certificar los procesos administrativos de mayor impacto en la calidad de los PE.
DES (Fondo de desarrollo) que se otorga a cada | por la norma ISO 9001:2000.

departamento sea orientada a proyectos que
incidan en el cierre del diferencial de
competitividad académica

« Contar con un proceso
transparente 'y oportuno de
rendicion de cuentas.

e Involucrar a todos los actores clave
(Rectoria, Direccion general de
planeacién desarrollo
institucional, Directores de Instituto,
Jefaturas de Departamento,
Coordinadores  de  Programa,

« Mantener el esquema actual de asignacion de recursos (SII/POA.) para la administracién de
los PE.

o Certificar los laboratorios de la DES por la norma correspondiente.

« Mantener el programa de actualizacién de acervos bibliograficos y consolidar el proyecto de
biblioteca virtual.

e Dar seguimiento al plan maestro de infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la
matricula y de espacios disponibles.

« Desarrollar un programa de mantenimiento a la infraestructura existente.
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Coordinadores  de  academia,
Lideres de cuerpos académicos y
PTC investigadores), en los
procesos de planeacién.

Mejorar la * Que todo PE de la DES obtenga el nivel 1 del [e Contar con PTC suficientes a las |e Dar seguimiento y cumplir con las recomendaciones del CIEES y del CACEI para conservar
competitivid CIEES y su acreditacion por el organismo necesidades de los PE de la DES, el nivel 1y la acreditacién respectivamente.
ad correspondiente con la habilitacion, formacion, |eSometer a evaluacion a los programas educativos evaluables que aun no lo han hecho y
académica e Que todos los PE de la DES cuenten con un experiencia y compromiso aprovechar la experiencia de los programas dictaminados con el nivel 1 por CIEES.
plan para mantener su acreditacion y el | necesarios en la aplicacion del |eSometer a procesos de evaluacion externa para dictaminacion por el CIESS a los
reconocimiento social a su calidad y | modelo educativo, que desarrollen | programas educativos de reciente creacion.
pertinencia social. actividades de docencia, |eIntegrar a los representantes del sector productivos a mesas de trabajo durante el proceso
e Que todos los PE de la DES cuenten con | investigacion, gestion y difusion. de revision y actualizacién de planes de estudio.
planes de estudios actualizados y pertinentes |eIncrementar el nimero de PE de |e Consolidar los convenios de vinculacion con el sector productivo mediante los programas de
a las necesidades de la region. calidad de la DES y la matricula | estancias por beca trabajo.
e Que todos los departamentos de la DES | atendidaen PE de buena calidad. e Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que
impulsen una formacién académica integral y |eContar con planes de estudio | ofrezcan PE similares a los de la DES.
equitativa de los estudiantes; manteniendo | actualizados en base a estudios de |4 pesarrollar programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en
vinculos estrechos con egresados, mercado y factibilidad, de acuerdo estancias académicas.
empleadores y comunidad en general, con | a las tendencias mundiales en |4 |ptegrar comités anualmente para analizar los resultados de estudios de egresados y
actividades de educacion continua, practicas educacion y las necesidades del | geterminar las debilidades, asi como definir las acciones correctivas requeridas.
profesionales y servicio social. entorno. _ e Actualizar los planes de estudios de los PE de acuerdo a las tendencias mundiales y
e Que la DES establezca un programa que |e Desarrollar en los estudiantes la pertinencia regional.
impulse las actividades de intercambio | capacidad ~ permanente  del |, Apalizar las estadisticas del desempefio del programa de tutorias y tomar las decisiones
académico en todos los PE. autoaprendizaje,  reducir  la pertinentes para mejorar el impacto en la formacion integral del estudiante.
reprobacién, abatir la desercion y |, continuar con el programa de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE.
evitar el rezago; mejorar la
eficiencia terminal y la titulacion.
Impulsarla o Que la DES establezca un programa que |eContar con un programa de |eImpulsar la formacion de redes de CA.
innovacion impulse las actividades de intercambio | mejoramiento continuo que incida |eIntegrar a los representantes del sector productivos a mesas de trabajo durante el proceso
educativa académico en todos los PE. en el indice de satisfaccion del | de revision y actualizacion de planes de estudio.
* Que todos los alumnos de la DES cuenten con | estudiante. e Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que
un tutor asignado y participen con caracter de |e Modernizar  continuamente  la | ofrezcan PE similares a los de la DES.
obligatorio en el programa de tutorias. tecnologia académica 'y de |eDesarrollar programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en
 Que todo PTC se certifique en habilidades | informacion. estancias académicas.
docentes. « Fortalecer la vinculacion de la DES | Actualizar los planes de estudios de los PE de acuerdo a las tendencias mundiales y
* Que todo PTC de la DES participe en el con programas Yy servicios con pertinencia regional.
programa institucional de tutorias. impacto social « Fortalecer la implantacién del modelo educativo centrado en el aprendizaje.
» Que la DES impulse permanentemente la [eLograr la firma de convenios |e Capacitar a los PTC en el uso de nuevas tecnologias de apoyo al proceso educativo.
capacitacion y actualizacion disciplinaria de los | solidos de vinculacion con el sector |o Instrumentar esquemas que permitan ampliar la cobertura del programa de movilidad
PTC. productivo 'y de desarrollo estudiantil.
tecnologico (centros de |4 Mejorar el control de los esquemas establecidos para el aprendizaje de un segundo idioma.
investigacion y de desarrollo de |, Fomentar la certificacion de los docentes en los procesos ensefianza-aprendizaje.
tecrologia). « Establecer mecanismo que mida el desempefio tutorial de los docentes.
« Proporcionar tutoria especializada al alumnado con problemas académicos.
« Mantener el programa de actualizacién de acervos bibliograficos y consolidar el proyecto de
biblioteca virtual.
« Fomentar el uso de la tecnologia informéatica
e Dar seguimiento al plan maestro de infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la
matricula y de espacios disponibles.
Cerrar l* Que todos los PTC de la DES cumplan con [eFortalecer los CA en formacion |eCanalizar los recursos internos asignados al fondo de investigacién a proyectos de
brechas de actividades de docencia, investigacion, gestion | para que transiten al estatus de CA | investigacion que fomenten la integracién de PTC con posibilidades de obtener su perfil
calidad al institucional y tutoria. en consolidacién y posteriormente PROMEP dirigidos por un PTC con alta experiencia en investigacion.
interior de l* Que todos los PTC con doctorado participen en se consolide. « Dar seguimiento al programa para la habilitacién de profesores de carrera y contratacién por
la DES las convocatorias para ingresar al SNI, con la |eIncrementar el nimero de PE de | reemplazo de nuevos PTC priorizando el perfil preferente.
finalidad de lograrlo en el mediano plazo. calidad de la DES y la matricula [eMotivar a los PTC a que obtengan el reconocimiento PROMEP vy realicen actividades de
» Que todo CA planifique la formacion de nuevos | atendida en PE de buena calidad. investigacion para que su participacion en el estimulo a la capacidad académica (incentivo
investigadores, fortalecimiento de la capacidad |e Desarrollar en los estudiantes la | institucionalizado adicional al estimulo a la desempefio docente) se exitosa.
académica (nivel de habilitacion de sus | capacidad permanente del [eImpulsar a los PTC con el més alto nivel de habilitacion a que obtengan el SNI.
integrantes, registro de perfii PROMEP y | autoaprendizaje, reducir la |e Contar con un programa de seguimiento del plan de desarrollo de los CA.
membresia SNI/SNC), redes académicas con | reprobacion, abatir la desercion y |e Gestionar recursos para establecimiento de redes de investigacion con CA consolidados de
otros CA y la produccién, publicacién y difusion evitar el rezago; mejorar la | otras IES.
de la obras cientifica y tecnolégica, dentro de | eficiencia terminal y la titulacion. « Impulsar la formacion de redes de CA.
las LGAC de la DES. eContar con un programa de |4 Dar seguimiento y cumplir con las recomendaciones del CIEES y del CACEI para conservar
* Que todo PE de la DES obtenga el nivel 1 del mejoramiento  continuo que_’muda el nivel 1y la acreditacién respectivamente.
CIEES y su acreditacion por el organismo | en el indice de satisfaccion del |4 Someter a evaluacion a los programas educativos evaluables que aun no lo han hecho y
correspondiente B estudiante. aprovechar la experiencia de los programas dictaminados con el nivel 1 por CIEES.
o Que_ I_a DES estat_)lezca un lcor_mte de e Someter a procesos de evaluacién externa para dictaminacion por el CIESS a los
seguimiento que atienda los indices de programas educativos de reciente creacion.
trayectoria escolar de cada PE. o Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que
ofrezcan PE similares a los de la DES.
e Analizar las estadisticas del desempefio del programa de tutorias y tomar las decisiones
pertinentes para mejorar el impacto en la formacién integral del estudiante.
« Continuar con el programa de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE.
e Instrumentar esquemas que permitan ampliar la cobertura del programa de movilidad
estudiantil.
eDar seguimiento al plan maestro de infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la
matricula y de espacios disponibles por PE.
Otro * Que todos los PE de la DES cuenten con [eFortalecer la vinculacién de la DES |e Integrar a los representantes del sector productivos a mesas de trabajo durante el proceso
Vinculacion planes de estudios actualizados y pertinentes a | con programas Yy servicios con de revision y actualizacién de planes de estudio.

las necesidades de la regién.

Que todos los departamentos de la DES
impulsen una formacién académica integral y
equitativa de los estudiantes; manteniendo
vinculos estrechos con egresados,
empleadores y comunidad en general, con
actividades de educacién continua, practicas
profesionales y servicio social.

Que la DES establezca un programa que
impulse las actividades de intercambio
académico en todos los PE.

impacto social.

Lograr la firma de convenios
soélidos de vinculacién con el sector
productivo 'y de desarrollo
tecnoldgico (centros de
investigacion y de desarrollo de
tecnologia)

« Consolidar los convenios de vinculacion con el sector productivo mediante los programas de
estancias por beca trabajo.

e Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que
ofrezcan PE similares a los de la DES.

e Desarrollar programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en
estancias académicas.

e Formalizar la vinculacién con el sector productivo y académico mediante convenios
especificos de colaboracién.
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Personal Academico

Numero y % de PTC de la Institucién con:

Especialidad 0 0% 0 0% No hay metas asociadas a este rubro
Maestria No se han alcanzado las metas, puesto que no se han obtenido las plazas para
180 51% 93 99% PTC que se planearo_n, pero este indicador mejorara con la incorporacit_’m de los
PTC que estan estudiando y con las nuevas contrataciones que se realizan por
convocatoria PROMEP.
Doctorado No se han alcanzado las metas, puesto que no se han obtenido las plazas para
66 45% 46 65% PTC que se planearo_n, pero este indicador mejorara con la incorporacit_’m de los
PTC que estan estudiando y con las nuevas contrataciones que se realizan por
convocatoria PROMEP.
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 111 30% 51 65% __ |Alos PTC de la DES les hacen falta publicaciones para demostrar su labor de
Adscripcion al SNl o SNC 27 30% 12 66% investigacion
Participacion en el programa de tutorias 253 45% 139 81% La planta docente no ha crecido al mismo ritmo que la matricula.
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados Se estima que para el 2007 el CA Ciencia e Ingenieria en Materiales sea CAC, ya
2 0% 1 0% que se esta trabajando en la produccién conjunta de sus miembros y todos son
PROMEP y SIN
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion En el caso de los CA Administracion Industrial, Geociencias e Instrumenctacion y
Procesamiento de sefiales solo falta aumentar el trabajo en equipo, en el caso del
3 66% 4 50% CA de Planeacion Tecnolégica y Ergonomia se tiene bastante produccion
individual y en equipo asi como redes académicas a la vez los miembros que
cuentan con maestria han iniciado estudios doctorales localmente.
En formacién. Especificar nombres de los CA en formacién 1. Comunicaciones Digitales, 2. Estudios Ambientales, 3. Estudios del Agua, 4.
12 100% 9 75% Estudios en Sistemas Digitales, 5. Fisica, 6. Ingenieria de Software, 7.
Manufactura Integrada por Computadora, 8. Matematica, 9. Potencia
Numero % Numero %
Programas Educativos de TSU, PAy Licenciatura :
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el Todos los PE estan actualizados y en constante revision desde 2004:
estudiante o en el aprendizaje. Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Manufactura, Ingenieria en|
9 100% 9 100% |Mecatrénica, Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil, Ingenieria Electrica,
Ingenieria Fisica y Licenciatura en Matematicas.
PE que evaluaran los CIEES. 8 100% 8 100% Matematicas no tiene nivel asignado. Sera reevaluado en septiembre del
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Actualmente 7 programas se encuentran acreditados: Ingenieria Industrial y|
Especificar el nombre de los PE. de Sistemas, Ingenieria en Manufactura, Ingenieria en Sistemas Digitales y
7 0% 7 100% Comunicaciones, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electrica e Ingenieria Fisica. Ingenieria Civil e Ingenieria Industria
y de Sistemas fueron reacreditados en el 2006. Matematicas no cuenta con
organismo acreditador. Probablemente durante 2007
Nimero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de Matematicas no cuenta con organismo acreditador. Probablemente durante
i 8 87.5% 8 87.5% .
la oferta educativa evaluable 2007 el PE pueda ser acreditado
NGmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 3667 | orge (97%) 3714 96.7% Solo falta que Matematicas sea catalogado de buena calidad para alcanzar
buena calidad del total asociada a los PE evaluables (100%) (100%) : el 100% de la matrricula evaluable. Mecatrénica es no evaluable
PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulacién:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA - - N/A N/A No hay meta asocida a este rubro
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA - - N/A N/A No hay meta asocida a este rubro
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Los estudiantes que se rezagan ya sea porque trabajan o no cumplen con
70% 57.00% 70% 57.00% |los requisitos de egreso a tiempo, como el servicio social o el puntaje
requerido de inglés
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 70% 38.5% 70% 38.50% |El mercado laboral no incentiva la titulacién
Otras metas académicas o de gestion definidas por la DES
Total de PTC 253 54.9% 161 52,6106 |00 1 TTCTE PUTHUS TIUSE TTaIT OUTETIIG afs prezars para - 1o que e
4138 La matricula seguird crecigndo pero np lal ritmo que se espelraba. Los PE maés|
) ) _ ) 5000 (82.3%) 4495 77.00% |grandes ha moderado su ritmo de crecimiento por recomendacion de los CIEES y|
Meta A: Matricula (Exclusivamente licenciatura) ) CACEL.
Meta B: % de estudiantes de la DES que participaran en el programa de tutorias 94% 3103 (85%) 86% 0.02% La. planta doceme.no ha crecido al mismo ritmo que la. rT‘a"'cu'f“' no obsltame, fue
exitosa la estrategia de atender a los alumnos de principiante e intermedio
Meta C: Alumnos por PTC 19.8 133% 27.92 111.68% h;frliim: docente no es la suficiene y no ha crecido al mismo ritmo que la
Meta D: Posgrados que ingresan al PIFOP 0 0 0.00 25.00% [Ningun PEP es elegible.
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‘Meta E: Posgrados que ingresan al PNP | 1 ‘ 0 | 0 ‘ 0
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Nombre de la Institucién:

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

[Nombre de la DES:

|Instituto de Ingenieriay Tecnologia

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES

Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Ingenieria Civil y Ambi

iental

Departamento de Ingenieria Industrial y

Manufactura

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacion

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

calidad*

* Considerar PE de buena calidad, los PE que s

MATRICULA EN LA DES

e encuentran

en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO . . . . . Evaluado | Matricul . . . . Evaluado " . . Evaluado
Matricula Acreditado| Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Si=S: No=N a Acreditado| Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 Si=S: No=N Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Si=S: No=N
Ingenieria en Fisica 68 X X S
Licenciatura en Matematicas 74 N
Ingenieria en Manufactura 349 X X S
Ingenieria Industrial y de Si: 975 X X S
Ingenieria en Mecatrénica 471 N
Ingenieria en Computacionales 817 X X S
Ingenieria  en  Sistemas Digitales y
Comunicaciones 674 X X S
Ingenieria Eléctrica 364 X X S
Ingenieria Civil 346 X X S
Maestria Ing. Ambiental y Ecosistemas 19 N
Maestria Matematica Educativa 8 N
Maestria de Ing. (Auto, Ctrl y Manufactura) 37 N
Maestria de Ciencias de los Materiales 11 N
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacién de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
Concepto Nam. %
- S idad*
Numero y % de PE de buena calidad* en la 7 88%
DES
- 5 -
Ndmero y % de PE de PA y Lic., de buena 3503 28%

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2000 2001 2002 | 2003 2004, 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de PE 8 8 8 9 9 9 9
Matricula 2,949 3,117 3,299| 3,629 3,847 4,119 4,138

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2000 2001 2002 2003 2004, 2005 | 2006 | 2000 2001 2002 [ 2003 2004, 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Namero de PE 1 1 1 2 3 4 4 9 9 9 11 12 13 13
Matricula 10 0 24 32 84 89 75 2,959 3,117 3,323 3,661 3,931 4,208 4,213
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTC

Nombre de la Institucién:

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

Concepto Claye de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
registro SEP | NOm. % NUm. % NUm % NUm. % NUm. % Nam. % Nim. %
NUmero de LGAC registradas 21 14 24 23 32 44 40
Nimero y % de cuerpos académicos|
consolidados y registrados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Numero y % de cuerpos académicos en|UACJ-CA- 47,55
consolidacion y registrados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6% 2 14%
Nimero y % de cuerpos académicos en|UACJ-CA- 17-
20;22-23;25-

formacion y registrados 28;46;49 NA 0% NA 0% NA 0% 12| 100% 14| 100% 16| 94% 12 86%
Ndmero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 1| 100% 0 0% 1 1% 1 1% 1 1% 6 4% 8 5%
Ndmero y % de profesores de tiempo
completo en el SNC 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ndmero 'y % de profesores de tiempo
completo en Cuerpos Académicos ND 0% ND 0% ND 0% 56 50% 71| 53% 86| 62% 95 0.6
PERSONAL ACADEMICC

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 | 2006
Numero de profesores de tiempo completo 111 104 112 113 135 139 147
NUmero de profesores de tiempo parcial 77 97 104 139 150 153| 143
Total de profesores 188 201 216 252 285 292| 290
% de profesores de tiempo completo 59% 52%| 52% 45% 47% 48%| 51%

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenada:

s. Son Férmulas para calcular automaticamente.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

as casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Especialidad 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Maestria 50| 31.1% 37| 30.1% 54, 28.3% 72| 21.7% 88| 26.3% 84| 25.5% 92| 25.5%
Doctorado 11 6.8% 8 6.5% 17 8.9% 18 6.9% 26| 7.8% 29 8.8% 30 8.3%
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP 2 1.2% 3 2.4% 4 2.1% 6 2.3% 12 3.6% 19 5.8% 33 9.1%
Grado minimo aceptable 50| 31.1% 37| 30.1% 54, 28.3% 72| 21.7% 88| 26.3% 84| 25.5% 92| 25.5%
Imparten tutoria 48| 29.8% 38, 30.9% 62, 32.5% 92| 35.4% 120| 35.9% 114| 34.5% 114| 31.6%

Total 161] 100.0% 123| 100.0% 191| 100.0% 260 100.0% 334| 100.0% 330/ 100.0% 361| 100.0%
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en |
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto: _ 2000 _ 2001 _ 2002 _ 2003 _ 2004 _ 2005 _ 2006

Num % Num % Num % NGm % Num % Num % Num %

Numero de PE que imparte la DES 10 9 9 11 12 13 13
NUmero y % de programas actualizados en los
altimos cinco afios 6 56% 8 89% 8 89% 8 73% 12| 100% 13 100% 13 100%
NUmero y % de programas evaluados por los
CIEES 5 63% 5 63% 5 63% 7 78% 7 78% 7 78% 7 78%
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de
los CIEES 1 13% 1 13% 5 63% 7 78% 7 78% 7 78% 7 78%
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de
los CIEES 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de
los CIEES 4 50% 4 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
NUmero y % de programas de TSU/PA vy
licenciatura acreditados 1 13% 2 25% 2 25% 2 22% 2 22% 7 78% 7 78%
NUmero y % de programas de posgrado
aceptados en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado NA 0% NA 0% 1 50% 1 50% 1 50% 1 50% 0 0%
Numero y % de programas de posgrado
incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado NA 0% NA 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

IOGRMT?NTEBFA ORTALECIMIENTO | Nombre de la Institucién: Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
T mayors yal g fo e Lo Caliad oo o

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 | 2002 2003 2004 2005 | 2006
NUmero de becas otorgadas a los alumnos 437 553 754 488 734 763 741
% de alumnos que reciben tutoria 23% 46%, 66% 63% 68% 74% | 75%
% de programas educativos con tasa de
titulacién superior al 70 % 0% 0%| 25% 0% 14% 0%| 13%
% de programas educativos con tasa de
retencién del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 0% 25%| 25% 68% 89% 67% 43%
indice de satisfaccion de los estudiantes 7.09 69 714 7.51 7.54 76 82

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl NO SI NO SI NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercién, manteniendo la calidad (**) X X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 | 2002 2003 2004 2005 | 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por
cohorte generacional) 29% 31%| 24% 36% 43% 21%| 40%
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por
cohorte generacional) NA NA NA NA NA NA NA
% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de licenciatura (por cohorte
generacional) ND ND ND 26% 50% 29% 27%
% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso TSU/PA (por cohorte
generacional) NA NA NA NA NA NA NA
% de PE que aplican el EGEL a estudiantes /
egresados 100%| 100%| 100% 100% 100% 100%| 100%
% de PE en los que se realizan seguimiento
de egresados 75% 100% 100% 100% 100% 100%| 100%
% de PE que incorporan el servicio social en
el curriculo 0% 0%| 25% 56% 100% 100%| 100%
% de PE que aplican procesos colegiados de
evaluacion del aprendizaje 100% 89%| 100% 91% 100% 100%| 100%
% de programas en los que el 80 % o mas de
sus titulados consiguieron empleo en menos
de seis meses después de egresar 100%| 100%| 100% 57% 71% 38%| 100%
% de programas en los que el 80 % o mas de
sus titulados realizé alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y|
que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 100%| 100%| 100% 86% 43% 43%| 43%
% de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinién favorable de
los resultados de la DES ND ND ND ND 0.842 ND ND
indice de satisfaccién de los egresados (**) 6.6 5.98| 7.12 7.34 7.6 7.6 8.5
indice de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados (**) 8.7 8.8

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTC

Nombre

de la Institucién:

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

5 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Concepto: Noim Nom | % | Nam | % [Nam] % | Nam im NGm
Ndmero de LGAC registradas 21 14 24 23 32 44 40
Nimero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Numero y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6% 2 14%
Numero y % de cuerpos académicos en
formacién y registrados NA 0% NA 0% NA 0% 12/ 100% 14| 100% 16 94% 12 86%
Nimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 1 100% 0 0% 1 1% 1 1% 1 1% 6 4% 8 5%
Numero y % de profesores de tiempo
completo en el SNC 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Nimero y % de profesores de tiempo
completo en Cuerpos Académicos ND 0% ND 0% ND 0% 56 50% 71 53% 86 62% 95 65%
INFRAESTRUCTURA: COMPUTC
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total Obsoletas| Total | Obsoletas Total Obsoletas | Total | Obsoletas| Total | Ol Total | Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 329 0 420 881 400 998 315 789 298 789 462
Dedicadas a los profesores 91 0 110 237 132 279 95 284 80 332 135
Dedicadas al personal de apoyo 0 0 30 78 12 78 33 131 82 131 99
Total de computadoras en la DES 420 0 0 0 560 0] 1196 544 1355 443| 1204 460 1252 696

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deb

en ser llenada:

s. Son Férmulas para calcular automaticamente.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

os datos sélo en ||

as casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVO<S[Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2001 2003 2006
imi Matricula Titulos Titulos Suscri Matricula| ~Titulos | Volimenes [Suscrip-
Area del conocimiento ad B/A cI/A a E/D F/D i al H/G 1/G
() (B) (C) |[revistas (D) (E) (F) revistas (G) (H) (0] revistas
INGENIERIA y TECNOLOGIA 2863 8663 9549 3.02585| 3.33531 3578 7694 9293 121| 2.15| 2.59726| 4131 11765 16774 131| 2.84798| 4.06052
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 327 7111 7837 21.7462| 23.9664 83 3708 4478 18| 44.67| 53.9518 82 5578 6754 24| 68.0244| 82.3659

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deb

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

en ser llenada:

s. Son Férmulas para calcular automaticamente.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

os datos sélo en ||

as casillas en blanco.

2000

2001

2002

2004

2005

Nim.

%

Nam. %

Nam.

%

Nim. %

Ndmero y % de profesores de tiempo
completo con cubiculo individual o compartido

46%

50 48%

112

100%

113] 100%

135/ 100%

2 81%

100%
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PIFI 3.3

ProDES-IIT

VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al
interior de la DES

Verificaciéon de la congruencia con la vision de la DES

(2]
3 g =2
kS 2 | &8¢ g |g29n
o 2 |2 | & 224
Elementos de la Visién de la DES-IADA s = gy o |88 g
g e | 23| 5 |22
O g EH t |2g°
o 9 -z
O
1. Capacidad y competencia de su profesorado integrado en cuerpos
académicos.
2. Pertinencia y calidad de sus PE acreditados nacional e internacionalmente.
3. Competencia y aceptacion de sus egresados.
4. Desarrollo de procesos e instrumentos eficaces para la evaluacion del
aprendizaje.
5. Sus programas de extensién y servicio a la comunidad.
6. La calidad de la atencién que reciben sus estudiantes en todo su trayecto
escolar.
7. El sentido de identidad institucional en alumnos, profesores y trabajadores
de la DES.
8. La productividad académica y calidad de los productos de investigacién de
sus CA.
9. Sus procesos administrativos certificados por la norma ISO 9001.
10. Sus servicios de informacién modernos.
11. Suinfraestructura adecuada y tecnologia actualizada.
12. Dinamismo econémico y tecnolégico, vinculado al entorno.
13. El ejercicio pleno de una cultura de rendicién de cuentas.
14. Sus procesos participativos de planeacion estratégica.

Evaluacién del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la
capacidad y la competitividad de la DES
La actualizacion del PRODES-IIT en el marco de la confecciéon del PIFI 3.3, permitié al
comité directivo de la DES realizar un analisis detallado de las fortalezas y los problemas de la
DES en lo que respecta a su capacidad y competitividad académicas, que se plasma en la
autoevaluaciéon. En ese documento se infirieron las causas de los problemas y se adelantaron
conclusiones como lo recomendaba la propia metodologia.
A partir de ese conocimiento, en la actualizacion de la planeacién de la DES, los
diferentes elementos que la componen (visién, objetivos estratégicos y estrategias), abordan de
manera precisa la forma de mejorar la capacidad y la competitividad de la DES y lo hacen de
una manera congruente. Identificando mayores problemas en el rubro de la capacidad
académica y mayores fortalezas con lo que respecta a la competitividad. No obstante, ambos

elementos son de fundamental importancia para los objetivos de esta DES.

Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

académicas

Concepto Grado de factibilidad Razones
Personal académico ALTA Es muy posible que se alcance la meta de SNI, pero hay retraso en la de
PTC con perfil deseable
Cuerpos académicos MEDIA Ha habido una lenta consolidacién de los CA
Programas educativos MUY ALTA 7 PE de calidad y uno en espera de dictamen
Eficiencia terminal MEDIA Bajo6 la eficiencia terminal
Otras metas MEDIA Hay retraso en la atencién de estudiantes
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PIFI

3.3

Verificacion de la articulacién entre

roblemas,

ProDES-IIT

ias

Fortalecer la [» No existen CAC, ademéas |¢ Que todos los PTC con posgrado |e Contar con PTC suficientes a las |e Canalizar los recursos internos asignados al fondo de investigacion a proyectos de
. de que el nivel de participen en las convocatorias para necesidades de los PE de la DES, con investigacion que fomenten la integracién de PTC con posibilidades de obtener su perfil
Capaqldad habilitacién con respecto a obtener el reconocimiento de perfil la habilitacién, formacion, experiencia PROMERP dirigidos por un PTC con alta experiencia en investigacion.
académica PROMEP y SNI es bajo deseable, con la finalidad de lograrlo en y compromiso necesarios en la |e Promover que el lider del cuerpo académico le de seguimiento a los proyectos de
» El periodo de habilitacion el mediano plazo. aplicacion del modelo educativo, que investigacion de los PTC de nueva contratacion.
para que los PTC obtengan f Que todos los PTC con doctorado desarrollen actividades de docencia, |e Ofertar programas de estudios de doctorado a través del modelo itinerante en donde la
un grado superior con el participen en las convocatorias para investigacion, gestion y difusion. universidad sea sede buscando los convenios con universidades que ofrezcan doctorados
que cuentan es largo ingresar al SNI, con la finalidad de |e Fortalecer los CA en formacién para bajo este modelo.
e Las publicaciones  son lograrlo en el mediano plazo. que transiten al estatus de CA en e Motivar a los PTC a que obtengan el reconocimiento PROMEP y realicen actividades de
insuficientes para el acceso o Que todas las nuevas contrataciones se consolidaciéon y posteriormente  se investigacion para que su participacion en el estimulo a la capacidad académica (incentivo
a el registro PROMEP, SIN realicen acorde a los lineamientos consolide. institucionalizado adicional al estimulo a la desempefio docente) se exitosa.
* Las nuevas contrataciones PROMEP. * Mantener la carga equilibrada de los PTC para que desarrollen con eficacia las cuatro
no cuentan con experiencia fe Que todo CA planifique la formacion de funciones sustantivas académicas segun los lineamientos del PROMEP.
en investigacion y escritura | nuevos investigadores, fortalecimiento « Fomentar la organizacién de eventos académicos por parte de los CA (Foros,
de articulos de la capacidad académica (nivel de conferencias, cursos, talleres, simposiums, etc.)
e Falta de programas para | habilitacion de sus integrantes, registro « Impulsar a los PTC con el mas alto nivel de habilitacién a que obtengan el SNI.
atraer y retener a PTC de | de perfi PROMEP 'y membresia « Proporcionar los recursos necesarios para que los PTC divulguen los resultados de sus
alto nivel SNI/SNC), redes académicas con otros investigaciones en foros, revistas indexadas, libros, memorias en extenso y resefias.
* Son insuficientes las CA y la produccion, publicacion y « Disminuir la carga académica a los PTC que estén estudiando un posgrado con recursos
publicaciones periédicas dlquIO!‘l . de la obras cientifica vy propios.
disponibles para respaldar tecnologica, dentro de las LGAC de la « Contar con un programa de seguimiento del plan de desarrollo de los CA.
investigacion DES. o Incorporar a los PTC con grado de maestria al programa de habilitacién doctoral.

Cerrar * La Licenciatura en o Que todos los PTC con doctorado [e Fortalecer los CA en formacion para |e Canalizar los recursos internos asignados al fondo de investigacion a proyectos de
brechas de Matematicas que ya es participen en las convocatorias para que transiten al estatus de CA en |nvest|ga0|é_nb que fomenten la integracion de_ PTC con posmlllda’des de obtener su perfil
evaluable no se encuentra ingresar al SNI, con la finalidad de consolidacién y posteriormente se PROMERP dirigidos por un PTC con alta experiencia en investigacion.
calidad al en el nivel 1 de CIEES lograrlo en el mediano plazo. consolide. « Dar seguimiento al programa para la habilitacién de profesores de carrera y contratacién

interiorde la
DES

De 14 CA solo 2 son CAEC
y los demés en formacién
No se han alcanzado los
niveles 6ptimos de
operacion y desempefio de
algunos PE

Que todo CA planifique la formacion de
nuevos investigadores, fortalecimiento
de la capacidad académica (nivel de
habilitacion de sus integrantes, registro
de perfi PROMEP y membresia
SNI/SNC), redes académicas con otros
CA y la produccién, publicacion y
difusion de la obras cientifica y
tecnoldgica, dentro de las LGAC de la
DES.

Que todo PE de la DES obtenga el nivel
1 del CIEES y su acreditacion por el
organismo correspondiente

Que la DES establezca un comité de
seguimiento que atienda los indices de
trayectoria escolar de cada PE.

Incrementar el namero de PE de
calidad de la DES y la matricula
atendida en PE de buena calidad.

Desarrollar en los estudiantes la
capacidad permanente del
autoaprendizaje, reducir la
reprobacion, abatir la desercion y

evitar el rezago; mejorar la eficiencia
terminal y la titulacion.

Contar con un programa de
mejoramiento continuo que incida en el
indice de satisfaccion del estudiante.

por reemplazo de nuevos PTC priorizando el perfil preferente.

* Motivar a los PTC a que obtengan el reconocimiento PROMEP vy realicen actividades de
investigacion para que su participacion en el estimulo a la capacidad académica (incentivo
institucionalizado adicional al estimulo a la desempefio docente) se exitosa.

o Impulsar a los PTC con el més alto nivel de habilitacién a que obtengan el SNI.

« Contar con un programa de seguimiento del plan de desarrollo de los CA.

* Gestionar recursos para establecimiento de redes de investigacién con CA consolidados
de otras IES.

o Impulsar la formacion de redes de CA.

e Dar seguimiento y cumplir con las recomendaciones del CIEES y del CACEI para
conservar el nivel 1y la acreditacion respectivamente.

* Someter a evaluacion a los programas educativos evaluables que aun no lo han hecho y
aprovechar la experiencia de los programas dictaminados con el nivel 1 por CIEES.

o Analizar las estadisticas del desempefio del programa de tutorias y tomar las decisiones
pertinentes para mejorar el impacto en la formacion integral del estudiante.

« Continuar con el programa de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE.

« Dar seguimiento al plan maestro de infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la
matricula y de espacios disponibles por PE.

Otro .
Vinculacion

La vinculacién internacional
y al movilidad académica
estudiantil y académica es
pobre.

La vinculacion con el sector

Que todos los departamentos de la DES
impulsen una formacién académica
integral y equitativa de los estudiantes;
manteniendo vinculos estrechos con
egresados, empleadores y comunidad

Fortalecer la vinculacién de la DES
con programas Yy servicios con impacto
social.

Lograr la firma de convenios sélidos de
vinculacion con el sector productivo y

« Integrar a los representantes del sector productivos a mesas de trabajo durante el proceso
de revision y actualizacion de planes de estudio.

« Consolidar los convenios de vinculacién con el sector productivo mediante los programas
de estancias por beca trabajo.

* Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que

productivo es informal. en general, con actividades de de desarrollo tecnolégico (centros de ofrezcan PE similares a los de la DES.
educacion continua, ~ practicas investigacion y de desarrollo de |e Desarrollar programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en
profesionales y servicio social. tecnologia) estancias académicas.
[ Que la DES establezca un programa que « Formalizar la vinculacién con el sector productivo y académico mediante convenios
impulse las actividades de intercambio especificos de colaboracion.
académico en todos los PE.
Mejorar la . * Que todo PE de la DES obtenga el nivel |e Contar con PTC suficientes a las |e Dar seguimiento y cumplir con las recomendaciones del CIEES y del CACEI para
competitivida 1 del CIEES y su acreditacion por el necesidades de los PE de la DES, con conservar el nivel 1 y la acreditacion respectivamente.
p organismo correspondiente la habilitacion, formacién, experiencia |e Someter a evaluacion a los programas educativos evaluables que aun no lo han hecho y

d académica

Que todos los PE de la DES cuenten con
un plan para mantener su acreditacién y
el reconocimiento social a su calidad y
pertinencia social.

Que todos los PE de la DES cuenten con
planes de estudios actualizados y
pertinentes a las necesidades de la
region.

Que todos los departamentos de la DES
impulsen una formacién académica
integral y equitativa de los estudiantes;
manteniendo vinculos estrechos con
egresados, empleadores y comunidad
en general, con actividades de
educacién continua, précticas
profesionales y servicio social.

Que la DES establezca un programa que
impulse las actividades de intercambio
académico en todos los PE.

y compromiso necesarios en la
aplicacion del modelo educativo, que
desarrollen actividades de docencia,
investigacion, gestion y difusion.

Incrementar el nimero de PE de
calidad de la DES y la matricula
atendida en PE de buena calidad.

Contar con planes de estudio
actualizados en base a estudios de
mercado y factibilidad, de acuerdo a

las  tendencias  mundiales en
educacion y las necesidades del
entorno.

Desarrollar en los estudiantes la
capacidad permanente del
autoaprendizaje, reducir la
reprobacién, abatir la desercién y

evitar el rezago; mejorar la eficiencia
terminal y la titulacién.

aprovechar la experiencia de los programas dictaminados con el nivel 1 por CIEES.

* Someter a procesos de evaluacion externa para dictaminacion por el CIESS a los
programas educativos de reciente creacion.

« Integrar a los representantes del sector productivos a mesas de trabajo durante el proceso
de revision y actualizacion de planes de estudio.

« Consolidar los convenios de vinculacién con el sector productivo mediante los programas
de estancias por beca trabajo.

e Ampliar la cobertura de intercambio académico nacional e internacional con IES que
ofrezcan PE similares a los de la DES.

« Desarrollar programas adecuados para recibir estudiantes y profesores de otras IES en
estancias académicas.

 Integrar comités anualmente para analizar los resultados de estudios de egresados y
determinar las debilidades, asi como definir las acciones correctivas requeridas.

e Actualizar los planes de estudios de los PE de acuerdo a las tendencias mundiales y
pertinencia regional.

« Analizar las estadisticas del desempefio del programa de tutorias y tomar las decisiones
pertinentes para mejorar el impacto en la formacion integral del estudiante.

« Continuar con el programa de mejoramiento y aseguramiento de la calidad de los PE.

Mejorar la g
integracion y
funcionamien
to de la DES

Que la asignacién de los recursos por
medio del programa operativo anual
(POA) para el gasto de operacion, sea
acorde a las necesidades de cada PE.
Que la partida presupuestal
extraordinaria (Fondo de desarrollo) que
se otorga a cada departamento sea
orientada a proyectos que incidan en el
cierre del diferencial de competitividad
académica

Fomentar en la comunidad de la DES

los valores de: respeto, actitud,
servicio 'y compromiso hacia la
institucion.

Certificar procesos administrativos por
la norma ISO 9001:2000.

Contar con un proceso transparente y
oportuno de rendicién de cuentas.
Involucrar a todos los actores clave
(Rectoria, Direccion general de
planeacién y desarrollo institucional,
Directores de Instituto, Jefaturas de

Departamento,  Coordinadores  de
Programa, Coordinadores de
academia, Lideres de cuerpos

émi y PTC inwi lores), en

los procesos de planeacion.

* Proporcionar los espacios adecuados para que los cuerpos académicos desarrollen
investigacion.

« Eficientar los procesos administrativos para el manejo de recursos externos obtenidos a
través de proyectos de investigacion.

« Certificar los procesos administrativos de mayor impacto en la calidad de los PE.

« Mantener el esquema actual de asignacion de recursos (SII/POA.) para la administracion
de los PE.

« Certificar los laboratorios de la DES por la norma correspondiente.

« Mantener el programa de actualizacién de acervos bibliograficos y consolidar el proyecto
de biblioteca virtual.

« Dar seguimiento al plan maestro de infraestructura, de acuerdo al crecimiento de la
matricula y de espacios disponibles.

« Desarrollar un programa de mantenimiento a la infraestructura existente.
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PIFI 3.3 ProDES-IIT

VIII. Conclusiones

El proceso de actualizacion del ProDES, en el marco del PIFI 3.3, ha permitido que el ejercicio
de planeacion sea estratégico y participativo, y que al momento de confeccionar los proyectos,
se prioricen y se focalicen esfuerzos. La actualizacion del ProDES ha permitido que la
comunidad de la DES aprecie el mejoramiento de la capacidad y la competitividad académicas
y al mismo tiempo, sea conciente de los debilidades y &reas de oportunidad que permanecen.

Durante el periodo comprendido entre 2001 y 2006, el [IT ha cumplido con la misién que
la sociedad le ha encomendado, realizando cabalmente sus tareas primordiales: la docencia, la
investigacion y la extension. Gracias a los procesos de planeacion estratégica, se han
introducido nuevos esquemas de trabajo, que permiten atender mas eficientemente a los
alumnos (tutoria) y que han revitalizado la investigacién cientifica (ahora, llevada a acabo por
medio de los CA y vinculada a redes).

En lo que corresponde a los procesos educativos, la innovacion educativa se ha
arraigado en nuestro Instituto. Cabe sefialar que la UACJ habia iniciado el disefio y la
implementacion de un modelo educativo centrado en el aprendizaje desde 1998, se trata del
modelo educativo UACJ 2020. A través de las distintas actualizaciones del ProDES el énfasis
radic6 en promover las actividades de autoaprendizaje, en implementar cursos de corte
constructivista, en la adecuacién de espacios para la practica y la experimentacién, en el
aprendizaje de lenguas extranjeras, en la flexibilidad curricular, la movilidad académica y el
resultado de esta actividad fue contundente: una mejor formacién profesional de nuestros
egresados que se refleja en una valoracion muy positiva por parte de los mismos egresados y
de sus empleadores.

Otro éxito de la DES correspondié a la competitividad, pues la certificacion de la calidad
de los PE mostré excelentes resultados: 7 programas fueron catalogados como programas de
buena calidad y éstos atienden al 98% de la matricula en PE evaluables. Esto sin embargo
contrasta con las areas en las que no se alcanzaron las metas comprometidas: la capacidad
académica mostré debilidades en el incremento de los perfiles reconocidos PROMEP, en los
miembros del SNI y en la consolidacién de los CA, y esta situacién fue denominada como la
“paradoja institucional”.

Sin embargo, aun asi, este esfuerzo por inducir una mejora en la calidad mostré
resultados alentadores: la planta docente del Instituto crecidé 32%, la cantidad de profesores con
posgrado practicamente se duplicd, la investigacion se fortaleci6 con la creacion y
reestructuracion de los CA, que incluyen al 95% de los PTC, cuya produccion académica
permitié incrementar la movilidad y el intercambio académico entre docentes y alumnos, y la
vinculacion con los sectores productivo y social (aunque esta se considera perfectible).

Visto en conjunto, el proceso de mejora se puede considerar exitoso aunque
permanezcan algunas tareas pendientes, por ejemplo, encontrar un justo medio entre la
exigencia de las autoridades educativas de eficiencia terminal y titulacion oportuna y la realidad
de la comunidad estudiantil que necesita trabajar y encuentra facilidades en la industria local, lo
gue genera, en un escenario positivo, pertinencia y actualizacion constante de los
conocimientos, y altas tasas de incorporacién laboral, y en su escenario negativo rezago escolar.
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—Analisis del estado de desarrollo del CA

A pesar de su reciente creacion los miembros del cuerpo académico ha venido desarrollando proyectos de investigacion en colaboracion con
CA de instituciones consolidadas pese a esto la actividad colegiada entre sus miembros no fue la suficiente para que se le considerara CA
Consolidado de acuerdo a las recomendaciones del comité evaluador. Esto se debe a varias razones entre las que podemos mencionar la
relativamente reciente constituciéon de nuestro cuerpo académico asi como poca infraestructura. Sin embargo ya se ha conseguido
infraestructura a través de la elaboracion de proyectos, el CA de Materiales desarrollo y puso en marcha el programa de la Maestria en Ciencias
de los Materiales lo cual ya tiene sus primeros resultados contando con las primeras publicaciones ya aceptadas en donde participa el 75% de
nuestros miembros. Cabe mencionar que la principal fortaleza del cuerpo académico es la preparacion académica de sus miembros ya que
todos cuentan con perfil PROMEP y son miembros del SNI lo que se ha reflejado en la obtencién de infraestructura y desarrollo de un posgrado

asi como la publicacién de articulos como ya se menciono.

—Objetivo general del proyecto

El objetivo fundamental es fortalecer al cuerpo académico mediante el reforzamiento de las diferentes areas de trabajo, asi como la interrelaciéon
de las actividades colegiadas de los miembros del Cuerpo Académico de Ciencia y Tecnologia de Materiales.

—~Justificacion del proyecto

Este proyecto es parte esencial de las tareas necesarias para lograr la consolidacién de nuestro cuerpo académico. Sin duda, la consolidacién
de nuestro CA beneficia el programa de Maestria en Ciencia de Materiales y los diferentes programas de licenciatura donde se imparten clases
de Ciencia de Materiales de nuestra Dependencia de Educacion Superior porque de esta forma se contara con mejores bases para ofrecer mas

calidad en los programas de materiales.
La escasez de actividades colegiadas es el principal sefialamiento que hemos recibido por parte de nuestros evaluadores y el fomento de estas

actividades es el objetivo principal de este proyecto.

0. Part: Reforzar las diferentes ligas de generacién del conocimiento del cuerpo académico.

Meta: Reforzar la LGAC de modelacién y simulacion de materiales
Accian; Desarrollar un modelo matematico para la simulacién de la densificacién de vidriados ceramicos.
Unidad Costo Costo

Primer Ario
Cant mMmedida unit$ total $

1.1.11  Adquisicién de la base de datos 1 1 24,000 24,000 Propiedades de ceramicos vidriados permitira Acervos
SciGlass contar con suficientes datos experimentales
para apoyar las tareas de simulacién

Justificaciéon Tipo

Monto total solicitado para el primer afio:

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 1
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Accion: BBZAN Desarrollo de un modelo matematico para el estudio de la evolucién de la curvatura de sistemas multi-laminados durante la
sinterizacion de cerdmicos

Primer Ao Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo

1121 Pasaje 1 1 10,000 10,000 Estancia de 15 dias del Prof. Rajendra K. Profesores visitantes
Bordia en la UACJ para realizar intercambio
académico al mas alto nivel internacional con
los investigadores de nuestra institucion

1.1.2.2  Viaticos 15 1 1,000 15,000 Estancia de 15 dias del Prof. Rajendra K. Profesores visitantes
Bordia en la UACJ para realizar intercambio
académico al mas alto nivel internacional con
los investigadores de nuestra institucion

Monto total solicitado para el primer afio:

Unidad
medida

Costo
total $

Costo
unit $

Cant Justificaciéon

1123 Pasaje 1 1 10,000 10,000 Estancia en la Universidad de Washington Gastos de trabajo de
para el desarrollo de proyectos y campo
experimentos conjuntos

1.1.24  Viaticos 15 1 1,000 15,000 Estancia en la Universidad de Washington Gastos de trabajo de
para el desarrollo de proyectos y campo

experimentos conjuntos

Monto total solicitado para el segundo afio: 25,000

Accién: Desarrollo de modelos mateméaticos para el calculo de las propiedades efectivas de los materiales compuestos

Primer Aiio

Costo
total $

Unidad
medida

Costo
unit $

Cant Justificaciéon

1132 Cursos 1 1 15,500 15,500 Entrenamiento en métodos de Mecénica de  Entrenamiento
anélisis de materiales
1.1.3.3  Materiales para elaboracion de 1 1 20,000 20,000 Materiales para elaboracion de caja térmica  Materiales
caja térmica (termopares, material aislante, interfase,

lamina, fuente de calor, etc)

Monto total solicitado para el primer afio:

Unidad Costo Costo

Cant medida  unit$ total $  Justificacion
1131 Aceros 1 10 20,000 20,000 Adquisicion de acervos para bases de datos ~ Acervos
1.1.34  Materiales para laboratorio 1 1 21,760 21,760 Materiales para laboratorio Materiales

Monto total solicitado para el segundo afio:

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 2
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0. Part: Interrelacion de las diferentes areas de trabajo (ceramicos, biomateriales, nanotecnologia, etc)

Meta: Interrelacion del &rea de ceramicos y biomateriales.
Accién: Integracion de anticuerpos a las particulas magnéticas para el desarrollo de bioseparador magnético

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
1 16,000 16,000 Adquisicién de Material Para Laboratorio Materiales

2.1.1.1  Material Para Laboratorio 1

Monto total solicitado para el primer afio:

Meta: Interrelacion del &rea de simulacion y biomateriales.
Accién: Simulacién de las propiedades de una prétesis metdlica TiAIV por elementos finitos y simulacién de la actividad quimica entre

los materiales y el medio fisiolégico que interactda.

Costo
total $

Costo
unit $

Unidad
medida

Primer Ailo

Tipo

Justificaciéon

Cant
2211 Pasaje 1 1 7,000 7,000 Participacion en la MRS meeting 2007 en Entrenamiento
Boston, Massach
22.12 Viaticos 5 1 1,400 7,000 Participacion en la MRS meeting 2007 en Entrenamiento
Boston, Massach
1 1 7,000 7,000 Participacion en la MRS meeting 2007 en Entrenamiento

2.2.13  Inscripcion
Boston, Massach

Monto total solicitado para el primer afio:

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 3
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0. Part: Difusién y publicacion de los resultados obtenidos por el CA a través de la asistencia a foros nacionales e
internacionales asi como publicacion de articulos en revistas de circulacion internacional

Meta: Que cada miembro del CA asista a presentar los resultados de de las investigaciones realizadas dentro del CA
Accién: Presentacion de los resultados en congreso internacionales

Primer Ailo

Unidad
medida

Costo Costo
Cant unit $ total $

3111 Pasaje 2 1 16,000 32,000 Asistencia al 8th Latin American Workshop ~ Estancias académicas
on Magnetism, Magnetic Materials and their
Applications. En Brasil

3.1.12 Vidticos 14 1 1,500 21,000 Asistencia al 8th Latin American Workshop ~ Estancias académicas
on Magnetism, Magnetic Materials and their
Applications. En Brasil

3.1.13  Inscripcion 2 1 5,000 10,000 Asistencia al 8th Latin American Workshop ~ Estancias académicas
on Magnetism, Magnetic Materials and their
Applications. En Brasil

3.1.14 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Asistencia al Congreso internacional de la Estancias académicas
Sociedad Europea de Ceramicos en Berlin
Alemania

Justificaciéon Tipo

3.1.15 Viaticos 7 1 1,500 10,500 Asistencia al Congreso internacional de la Estancias académicas
Sociedad Europea de Ceramicos en Berlin
Alemania

3.1.1.6  Inscripcion 1 1 7,000 7,000 Asistencia al Congreso internacional de la Estancias académicas
Sociedad Europea de Ceramicos en Berlin
Alemania

3.1.1.7 Pasaje 1 1 10,000 10,000 Asistencia al 12th International Congress on  Entrenamiento
the chemistry of Cement en Montreal Canada

3.1.18 Viaticos 7 1 1,500 10,500 Asistencia al 12th International Congress on  Entrenamiento
the chemistry of Cement en Montreal Canada

3.1.1.9 Inscripcion 1 1 7,000 7,000 Asistencia al 12th International Congress on  Entrenamiento
the chemistry of Cement en Montreal Canada

3.1.1.16 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Participacion en el 2007 3rdMarie Curie Estancias académicas
Cutting Edge INVENTSConference en
Obidos, Portugal,Biomineralisation of
polymeric materials, bioactive biomaterials
and biomimetic methodologies

3.1.1.17 Viaticos 7 1 1,500 10,500 Participacion en el 2007 3rdMarie Curie Estancias académicas
Cutting Edge INVENTSConference en
Obidos, Portugal,Biomineralisation of
polymeric materials, bioactive biomaterials
and biomimetic methodologies

3.1.1.18 Inscripcion 1 1 6,000 6,000 Participacion en el 2007 3rdMarie Curie Estancias académicas
Cutting Edge INVENTSConference en
Obidos, Portugal,Biomineralisation of
polymeric materials, bioactive biomaterials
and biomimetic methodologies

Monto total solicitado para el primer afio:

W Aiio Unidad Costo Costo

Cant medida  unit$ total $

Justificacién

3.1.1.10 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Asistencia INTERMAG conference en Espafia Estancias académicas
3.1.1.11  Viaticos 7 1 1,500 10,500 Asistencia INTERMAG conference en Espafia Estancias académicas
3.1.1.12  Inscripcién 1 1 7,000 7,000 Asistencia INTERMAG conference en Espafia Estancias académicas
3.1.1.13 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Asistencia al Congreso internacional de la Entrenamiento

Ceramicos Verona, Italia

3.1.1.14  Viaticos 7 1 1,500 10,500 Asistencia al Congreso internacional de la Entrenamiento
Ceramicos Verona, ltalia
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3.1.1.15 Inscripcién 1 1 11,000 11,000 Asistencia al Congreso internacional de la Entrenamiento
Ceréamicos Verona, ltalia

Monto total solicitado para el segundo afio:

0. Part: Fortalecer la intereraccion del CA con otros CAC nacionales e internacional

Meta: Que al menos en cada LGAC exista un proyecto de investigacion con otros CAC

Acci()n: Intercambio de estudiantes y maestros entre los grupos consolidados con los que tenemos proyectos en conjunto como con el
CIQA, CIMAV, Universidad de Washington, Instituto Tecnol6égico de Cancun, Universidad de la Habana

m m Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida  unit$ total $

Justificacion
4111 Pasaje 2 1 5,000 10,000 Visita de dos de los investigadores del grupo  Profesores visitantes

de CIQA con quienes estamos teniendo
proyectos en conjunto

4112 Viaticos 8 1 1,000 8,000 Visita de dos de los investigadores del grupo  Profesores visitantes
de CIQA con quienes estamos teniendo
proyectos en conjunto

Monto total solicitado para el primer afio:

Accién: Establecer redes de investigacién con otras instituciones de educacion superior o centros de investigacion nacionales e
internacionales

Costo

Wfﬁ Unidad

Costo

Cant medida  unit$ total $  Justificacion

4121 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Estancia Académica en Braga, Portugal para  Estancias académicas
trabajar en proyecto conjunto en
Biomateriales

41.2.2 Viaticos 30 1 1,500 45,000 Estancia Académica en Braga, Portugal para Estancias académicas
trabajar en proyecto conjunto en
Biomateriales

4123 Pasaje 1 1 19,500 19,500 Estancia en los laboratorios de GCC en Estancias académicas

Lausanne Suiza lo que fortalece la
interaccion con la industria del cemento

41.24  Viaticos 15 1 1,540 23,100 Estancia en los laboratorios de GCC en Estancias académicas
Lausanne Suiza lo que fortalece la
interaccion con la industria del cemento

4127 Pasaje 1 1 18,000 18,000 Participacion en el 8th World Congress of Entrenamiento
Biomaterials en Amsterdams Holanda

4128 Viaticos 7 1 1,520 10,640 Participacion en el 8th World Congress of Entrenamiento
Biomaterials en Amsterdams Holanda

41.29 Inscripcion 1 1 9,000 9,000 Participacion en el 8th World Congress of Entrenamiento
Biomaterials en Amsterdams Holanda

41210 Pasaje 5 1 1,200 6,000 Actividades de intercambio con otras Gastos de trabajo de

universidades nacionales que tienen grupos  campo
de trabajo en cerdmicos

4.12.11 Viaticos 9 1 1,000 9,000 Actividades de intercambio con otras Gastos de trabajo de
universidades nacionales que tienen grupos  campo
de trabajo en cerdmicos

Monto total solicitado para el segundo afio: 158,240

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 5



rﬂ
PROGRAMA PARA CONSOLIDAR EL CUERPO K "_J_I"'I
.

ACADEMICO e
AMAIHTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INETITUCIONAL
For la megara o dceqpurameeni) o & Cabcad do & GUGICKN SLpInOr

Wednesday 9 de August de 2006
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

115 INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

UACJ-CA-47 Ciencia e Ingenieria de Materiales

(N[elnple] e EINe](0)/=Ieie M Fortalecimiento del cuerpo Académico de Cienciay Tecnologia en Materiales

Resumen del proyecto de desarrollo del Cuerpo Académico
No. Objs No. Metas No. Acc $ Solicitado

Cuerpo Académico
UACJ-CA-47 |Ciencia e Ingenieria de Materiales n 600,000
4 5 8 600,000

¥ Monto total solicitado por el Cuerpo Académico

Nombre y firma del Responsable Nombre y firma del Responsable
del Cuerpo Académico Institucional ante el PROMEP
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—Analisis del estado de desarrollo del CA

El Cuerpo Académico de Instrumentacion y Procesamiento de Sefiales (CAIPS) cuenta con dos doctores, uno de ellos con nivel SNI 1. Este
afio, la mayoria de sus miembros alcanzara el perfil PROMEP. En el 2006 uno de sus miembros obtendra en nivel de doctorado y a principios
del 2008 una estudiante de doctorado se reincorporara como investigadora al Cuerpo Académico (CA). Existe suficiente produccién académica
conjunta y ya se han generado dos patentes, una el afio pasado y una este afio. Existe una tercera patente la cual se le esta dando forma para
enviarse al Instituto Mexicano de la Proteccion Intelectual (IMPI).

Otra fortaleza a futuro es que dos miembros del CAIPS estan cercanos a obtener su doctorado.
Las debilidades del CA son que no contribuye a la formacion de recursos humanos a nivel posgrado ya que en el IIT-UACJ apenas se esta

planeando una maestria en electrénica. Tampoco existen redes nacionales e internacionales con otros cuerpos académicos y hace falta
incrementar el nivel de habilitacion de todos sus miembros asi como la obtencién del perfil PROMEP del resto de sus miembros.

—Objetivo general del proyecto

Contribuir con la consolidacion del cuerpo académico de instrumentacién y procesamiento de sefiales mediante la creacién de un posgrado, el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, el incremento de la red de colaboracion y del nivel de habilitacion de los
miembros del CAIPS.

—Justificacion del proyecto

En nuestra region existen problemas a los que urge contribuir con una solucion. Estos problemas se encuentran en areas tales como desarrollo
de instrumentos y prototipos para la salud y la electrénica la automotriz. La primera, a pesar de los problemas de salud publica que atraviesa
nuestra regién, se encuentra muy poco desarrollada, y la segunda atraviesa por una crisis mundial fuerte. Las dos lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LGAC) del CAIPS, estan estrechamente relacionadas con el desarrollo de nuevos prototipos para la salud asi
como en el ramo de la electronica automotriz. A finales del afio pasado se comenz6 a trabajar en un nuevo prototipo de una camara de
transporte de rifiones humanos para su transplante, lo cual solucionaria el problema del transporte de dichos érganos humanos en hieleras. En
este proyecto se encuentran trabajando investigadores del CA de materiales, un Investigador del Instituto de Ciencias Biomédicas y un
Investigador de la Universidad de Texas en El Paso junto con estudiantes de la UACJ.

En el Instituto de Ingenieria y Tecnologia nos encontramos trabajando en la apertura de un posgrado y en el desarrollo de proyectos de
investigacion con miembros del mismo cuerpo académico, miembros de otros cuerpos académicos del mismo instituto asi como miembros de
otros institutos de la UACJ. También, existen dos miembros que estan cercanos a obtener sus doctorados.

Este proyecto es congruente con las acciones que se estan llevando acabo dentro de nuestra DES ya que se incrementara el nUmero de
doctores en la UACJ, incrementara las redes de colaboracion, incrementara el nivel de habilitacion de sus miembros, coadyuva a la formacion
de un posgrado con lineas de investigacién iguales a las LGAC del CAIPS, para incrementar la formacién de recursos humanos a estos niveles.
A su vez, esto es congruente con las recomendaciones recibidas por los comités pares.

0. Part: Contribuir con la formacion de recursos humanos
Meta: Contribuir con la creacion de un posgrado en areas afines a las lineas de instrumentacion y procesamiento de sefiales.
Acci()n: Se hara una busqueda de programas educativos ya establecidos y afines a las areas del CAIPS para incluirlas en el posgrado.

Primer Aiio

Costo
total $

Costo
Cant unit $

1.1.11 Busqueda en Internet 0 0 0 Esta blisqueda es con el fin de ver que Sin Costo
Universidades del extranjero tienen
programas de Instrumentacion y
Procesamiento de Sefiales

Monto total solicitado para el primer afio: (0]

Unidad
medida

Justificacion

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 1



PROGRAMA PARA CONSOLIDAR EL CUERPO
ACADEMICO ) 2@

Wednesday 25 de October de 2006 O 1 ey oy ES e e iy

Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

115 INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
- UACJ-CA-55 Instrumentacion y Procesamiento de Sefales

(N\lelpplo](=Xe[EINe]0)=IeieB Fortalecimiento del Cuerpo Académico de Instrumentacion y Procesamiento de Sefiales
Acci()n: Se participara en el analisis de programas educativos de otras Universidades

Primer Ailo

Unidad Costo Costo
Cant medida  unit$ total $

Justificacion

1121 Boleto aéreo internacional 1 Vuelo 15,000 15,000 Visita a una universidad europea con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.2.2  Viaticos internacionales 3 Dias 1,200 3,600 Visita a una universidad europea con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.23  Boleto aéreo internacional 1 Vuelo 7,000 7,000 Visita a una universidad americana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.2.4  Viaticos internacionales 3 Dias 1,200 3,600 Visita a una universidad americana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.25 Boleto aéreo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Visita a una universidad mexicana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.2.6  Viaticos nacionales 3 Dias 1,000 3,000 Visita a una universidad mexicana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.2.7  Boleto aéreo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Visita a una universidad mexicana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

1.1.2.8  Viéticos nacionales 3 Dias 1,000 3,000 Visita a una universidad mexicana con Apoyo para la formacion de
programas afines recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

Acci()n: Se participara en la elaboracion del programa y cartas descriptivas de las materias afines a las LGAC del CAIPS

m -'w' Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida  unit$ total $

Justificacion

1.1.31 Elaboracion de cartas descriptivas 0 0 0 Contenidos de las materias Sin Costo

Monto total solicitado para el primer afio: (0]

Acci()n: Se contribuira con la ofertar del posgrado

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
1.1.4.1  Ofertar el posgrado 0 0 0 Atraer estudiantes de posgrado al nuevo Sin Costo

posgrado creado

Monto total solicitado para el primer afio: (0]
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Meta: Formar RH en areas de instrumentacion y procesamiento de sefiales.
Accién: Llevar a cabo un seminario en areas de instrumentacion con ponentes local y externo

'W Ao Unidad Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
1.2.11  Boleto aéreo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Traer un ponente nacional para el seminario  Organizacién de seminarios
1.2.1.2  Boleto aéreo internacional 1 Vuelo 8,000 8,000 Traer un ponente internacional para el Organizacion de seminarios
seminario
1.2.1.3  Hospedaje y alimentacion 2 Ponentes 4,000 8,000 Hospedaje y alimentacién para ponentes Mantenimiento de seres
vivos (bioterios)
1.2.14  Pago de ponentes 2 Honorario 12,500 25,000 Honorarios de ponentes Organizacion de seminarios
Monto total solicitado para el segundo afio: 47,000

Acci()n: Llevar a cabo un seminario en areas de MEMS con ponentes local y externo

'W Aiio Unidad Costo Costo

Cant medida  unit$ total $

Justificacion

1221  Boleto aéreo redondo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Traer ponente nacional en area de MEMS Organizacion de seminarios
1222  Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 8,000 8,000 Traer ponenete internacional en &rea de Organizacion de seminarios
internacional MEMS
1.2.23  Hospedaje y alimentacion 2 Ponentes 4,000 8,000 Hospedaje y alimentacién de ponentes Organizacion de seminarios
1.2.2.4  Honorarios de ponentes 2 Honorarios 12,500 25,000 Pago a ponentes Organizacion de seminarios
Monto total solicitado para el segundo afio: 47,000

Acci()n: Llevar a cabo un seminario en procesamiento digital de sefiales con ponentes local y externo

Costo
total $

Unidad
medida

Costo
unit $

Cant Justificacion

1.2.31 Boleto aéreo redondo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Traer ponente nacional en area de Organizacion de seminarios
procesamiento digital de sefiales

1.2.32  Hospedaje y alimentacion 2 Ponentes 4,000 8,000 Hospedaje y alimentacién de ponentes Organizacion de seminarios

1.2.3.3  Honorarios 2 Honorarios 12,500 25,000 Pago de honorarios a ponentes Organizacion de seminarios

1.2.34  Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 8,000 8,000 Traer ponente internacional en area de Organizacion de seminarios
internacional procesamiento digital de sefiales

Monto total solicitado para el segundo afio: 47,000
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0. Part: Desarrollar proyectos de investigacion cojunta en el CAIPS

Meta: Aprovechar la infraestructura instalada en el CICTA para el desarrollo de un micro sensor para fuerzas de arrastre
interna, un micro sensor para fuerzas de arrastre externa, un micro capacitor variable y un micro sensor de intensidad

de radiacion infrarroja.
Acci()n: Disefio y modelado del micro sensores

Primer Aiio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
2.1.1.1  Fabricacién de micro sensores 1 Fabricacion 100,000 100,000 Enviar a fabricar los micro sensores Servicios

Monto total solicitado para el primer afio:

'W "ﬁ Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo

2.1.1.2  Fabricacién de micro sensores 1 Fabricacion 82,400 82,400 Enviar a fabricar los micro sensores Servicios

Monto total solicitado para el segundo afio: 82,400

Meta: Desarrollo de una fuente conmutada para el proyecto de una cdmara de transporte de érganos humanos para su

transplante.
Acci()n: Desarrollo de una fuente de alimentacién conmutada para el proyecto de una camara de transporte de 6rganos humanos para

su transplante.

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
2211 Tarjeta de desarrollo 1 Tarjeta 15,000 15,000 Tarjeta de desarrollo para implantar fuente ~ Materiales

conmutada

Monto total solicitado para el primer afio:
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Meta: Divulgar los resultados de los proyectos de Investigacion de micro sensores y la camara de transporte de 6rganos
humanos para incrementar la produccion conjunta

Accién: Publicar resultados de los proyectos de investigacion en foros internacionales

Primer Aiio

Unidad
medida

Costo
total $

Costo
unit $

Cant Justificacion

23.11 Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 18,000 18,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
internacional recursos humanos

2.3.12  Viaticos internacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.1.3  Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.1.7  Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 15,000 15,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
internacional recursos humanos

2.3.1.8 Viaticos internacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.19 Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de

recursos humanos

2.3.1.13  Viéticos internacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.1.14  Viéticos nacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferenica internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.1.15 Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.1.16 Viaticos internacionales 4 Dias 1,000 4,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

M Aiio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
2.3.14  Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 13,000 13,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
internacional recursos humanos
2.3.15 Viaticos internacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.1.6  Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.1.10 Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 9,600 9,600 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
internacional recursos humanos
2.3.1.11 Viaticos internacionales 4 Dias 1,200 4,800 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.1.12 Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia internacional Apoyo para la formacion de

recursos humanos

Monto total solicitado para el segundo afio: 44,200
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Acci()n: Publicar resultados de los proyectos de investigacion en foros nacionales

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
2.3.2.1 Boleto aéreo redondo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.2.2  Vidticos nacionales 5 Dias 1,000 5,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de

recursos humanos

2.3.2.3  Registro a conferencia 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.27 Boleto aéreo redondo nacional 1 Registro 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.28  Vidticos nacionales 5 Dias 1,000 5,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.29 Registro a conferencia 1 Vuelo 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.2.10 Viaticos nacionales 4 Dias 1,000 4,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.2.11 Boleto aéreo redondo nacional 1 Vuelo 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

2.3.2.14  Viaticos nacionales 4 Dias 1,000 4,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

m Ao Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
2324  Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 6,000 6,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.25  Vidticos nacionales 5 Dias 1,000 5,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.2.6  Registro a conferencia 1 Registro 5,000 5,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.2.12  Viaticos nacionales 4 Dias 1,000 4,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de
recursos humanos
2.3.2.13 Viaticos nacionales 4 Dias 1,000 4,000 Conferencia nacional Apoyo para la formacion de

recursos humanos

Monto total solicitado para el segundo afio: 24,000
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0. Part: Establecer redes de colaboracién con otros cuerpos académicos afines

Meta: Visitar a centros de investigacion internacional para establecer redes de colaboraciéon
Acci()n: Visita al centro de investigacion de UT San Antonio

AMAIHTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INETITUCIONAL
For la megara o dceqpurameeni) o & Cabcad do & GUGICKN SLpInOr

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
3.1.11 Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 5,000 5,000 Visita al centro de investigaciones de UT SA  Apoyo para la formacién de
internacional recursos humanos
3.1.1.2  Viaticos internacionales 2 Dias 1,000 2,000 Visita al centro de investigaciones de UT SA  Apoyo para la formacién de

recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

Meta: Asistir a las reuniones de CMC y FUMEC para tratar de entrar dentro de sus convenios
Acci()n: Participar de las reuniones CMC FUMEC

Primer Aiio

Unidad Costo

Cant medida total $  Justificacion Tipo
32.11 Boleto aéreo redondo 1 Vuelo 7,000 7,000 Vuelo al lugar de reunién Apoyo para la formacion de
internacional recursos humanos
3.2.12  Viaticos internacionales 3 Dias 1,000 3,000 Viaticos durante la estadia Apoyo para la formacion de

recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

Meta: Visitar a centro de investigacion nacional para establecer redes de colaboracion
Acci()n: Visitar el centro de investigaciones del INAOE

Primer Afio Unidad  Costo Costo
Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
3.3.11 Boleto aéreo redondo nacional 1 Vuelo 5,000 5,000 Visita al INAOE Apoyo para la formacion de
recursos humanos
3.3.1.2  Vidticos nacionales 2 Dias 1,000 2,000 Visita al INAOE Apoyo para la formacion de

recursos humanos

Monto total solicitado para el primer afio:

Impreso en el Ambito del Cuerpo Académico Version liberada Pégina 7
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o.rart: I8 INncrementar el nivel de habilitacion del personal del cuerpo académico y el perfil PROMEP de la mayoria de los

miembros del CA.
Meta: Incorporar a la planta de doctores del CAIPS al M. en C. Ricardo Pérez en el mes de Enero del 2007, después de que

obtenga su grado de doctor.
Acci()n: Requerir el titulo de doctor al M. en C. Ricardo Pérez, quien se titulara a fines del 2006

Primer Ao Unidad  Costo Costo

Cant medida  unit$ total $  Justificacion
4.1.1.1 Titulo de doctorado

0 0 0 Se requiere para incrementar el nivel de
Monto total solicitado para el primer afio: (0]

habilitacién del CAIPS
Meta: Ingresar al M. en C. David Garcia a un programa doctoral afin a las LGAC.
Acci()n: Requerir al M. en C. David Garcia Chaparro que inicie los trdmites correspondientes para iniciar sus estudios doctorales.

Primer Ailo

Tipo
Sin Costo

Unidad  Costo Costo

Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion

4211 Tramites 0 0 0 Se requiere para incrementar el nivel de Sin Costo
habilitacion del CAIPS

Monto total solicitado para el primer afio: (0]

Meta: Ingresar al M. en C. Juan de Dios Cota a un programa doctoral afin a las LGAC.
Accién: Requerir al M. en C. Juan de Dios Cota que inicie los trdmites correspondientes para iniciar sus estudios doctorales.

Primer Aiio

Costo
total $  Justificacion

Cant
4311 Tramites 0 0 0 Se requiere para incrementar el nivel de
habilitacion del CAIPS

Monto total solicitado para el primer afio: (0]

Meta: Reincorporar dentro de la planta de doctores del CAIPS a la maestra Leticia Ortega en el mes de Enero del 2008

quien se encuentra estudiando un doctorado.
Acci()n: Requerir a la oficina del PROMEP de la UACJ requiera a la M. en C. Leticia Ortega su reincorporacion a la institucion como
Doctora para que se agregue como investigadora del CAIPS.

Costo
unit $

Unidad
medida

Sin Costo

Costo
total $

Unidad Costo
Cant medida unit $

0 0

Justificacion
44.11 Titulo de doctorado 0 Se requiere para incrementar el nivel de
habilitacién del CAIPS

Monto total solicitado para el segundo afio: (0]

Sin Costo

Péagina 8
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Resumen del proyecto de desarrollo del Cuerpo Académico
No. Acc  $ Solicitado

Cuerpo Académico No. Objs No. Metas
UACJ-CA-55 |Instrumentacion y Procesamiento de Sefiales 600,000
18 600,000

¥ Monto total solicitado por el Cuerpo Académico

Nombre y firma del Responsable Nombre y firma del Responsable
del Cuerpo Académico Institucional ante el PROMEP

Péagina 9
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Version definitiva

—Datos del responsable

Nombre: Dr Juan José Diaz Nufez

¢Cuenta con perfil deseable reconocido por la SEP? v/

—Objetivo general del proyecto

General. Fortalecer los CA en formacion para avanzar hacia el estatus de CA en consolidacién, mediante el mejoramiento de la capacidad
académica y la produccion de los integrantes de los CA para posteriormente lograr su consolidacion asi como la mejora de la competitividad,
mediante el aseguramiento y la mejora continua de la calidad de los PE con estatus “Nivel 1 y Acreditados” por organismos autorizados por el
COPAES y los que estan en posibilidad de evaluarse para obtener el Nivel 1 respectivamente.

—Justificacion del proyecto

En el area de investigacion se esta trabajando para canalizar y articular las actividades de investigacion desde los CA y de esta forma mejorar
sustancialmente la productividad académica de los PTC, por lo que dentro de la DES se continda con el mecanismo de difusion de los
resultados de investigacion en revistas arbitradas, conferencias y simposiums, asi como con reuniones de miembros de CA de esta DES con
miembros de Cuerpos Académicos de otras DES para la formacion de redes y consolidacion de las mismas; al cumplimiento de la
programacion de habilitacién de PTC de acuerdo a los planes de desarrollo de los CA'y los PE, también se dispone de un programa de becas
para estudios de posgrado en IES Nacionales y Extranjeras, sin embargo, las cantidades de PTC con perfil PROMEP y de SNI son bajas, lo
cual se atribuye a los siguientes factores: <El tiempo para la obtencién de un grado de maestria o doctorado es relativamente largo. sLas
publicaciones son insuficientes y no cubren los requisitos para el acceso al registro PROMEP, SNI. sLas nuevas contrataciones aunque cuentan
con posgrado, no tienen experiencia en investigacion, por consiguiente hay que formar internamente a los nuevos PTC. *A los PTC con cierta
antigiiedad y que no fueron contratados bajo el esquema de PROMEP, no les interesa obtener el Perfil PROMEP.

Cabe hacer la observacion que se esta trabajando fuertemente con los PTC que no cuentan con perfil PROMEP y que sus avances son
satisfactorios y solo es cuestion de tiempo para que éstos logren su perfil PROMEP, durante el 2007 y 2008, todo esto gracias al apoyo recibido
de los PIFIS, por lo que las estrategias seguidas estan siendo efectivas. También se reconoce que el hecho de agrupar a los PTC en CA, ha
tenido buenos resultados con respecto al trabajo grupal para definir las LGAC, los avances en el area de la investigacion y el desarrollo de
prototipos como ciencia aplicada. En consecuencia se requiere seguir con el apoyo a los PTC para que logren su habilitaciéon en el minimo
tiempo requerido. Mediante mecanismos bien articulados que orienten hacia la productividad de los PTC se podra mejorar sustancialmente la
investigacion y la vinculacion con el sector productivo, se ampliaran las redes académicas y se publicaran los resultados de investigacion de los
maestros de nueva contratacion. Para esto también es importante la conformacién de redes de colaboracion e intercambio académico entre los
CA a nivel nacional e internacional.

Asimismo con este proyecto se fortalecera y ampliara la movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios con otras IES de otros paises y la
conformacion de redes de colaboracién e intercambio académico entre cuerpos académicos a nivel nacional e internacional, ademas también
es fundamental continuar con el plan de incorporacién de tecnologia de apoyo al proceso educativo. También este proyecto favorecera
fuertemente los planes de actualizacion y flexibilizacion curricular considerando las tendencias mundiales en educacion.

En lo referente al impacto de la innovacién educativa en la capacidad y competitividad académica, asi como en la gestion, se puede asegurar
que el impacto es positivo, prueba de ello es el alto indice de insercién laboral de los estudiantes y egresados. Para este logro se ha
determinado el importante impacto del programa de tutorias; en el participan el 100% de los PTC y el 100% de los alumnos de los 3 primeros
semestres, mediante este programa los alumnos equilibran mejor sus cargas académicas y disponen de mas tiempo para dedicarlo a sus
trabajos de investigacion y practicas de laboratorio, lo que ha incidido en la formacién profesional y en la demanda del mercado ocupacional.
Este beneficio impacta también a los PTC, ya que de acuerdo a al carga equilibrada de sus actividades cuentan con mas tiempo para revision
de trabajos y desarrollo de practicas e investigacion, asi como para que tomen cursos de capacitacion y actualizacion en sus areas de
formacién. Asimismo contar con docentes con un alto grado de conocimiento en sus areas de formacién facilitara el proceso de vinculacién con
el sector productivo y otras IES nacionales y extranjeras. Por consiguiente, el aumento de la productividad de los PTC y de la habilitacion,
impactara fuertemente en el desarrollo de los CA y el aseguramiento de la calidad de los PE.

Este proyecto también esta orientado a fortalecer y ampliar la movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios mediante convenios con
otras IES nacionales e internacionales, como se esta dando en el caso de las siguientes universidades: Universidad de Texas en el Paso
(UTEP), Universidad de Arlington, Universidad de Winscounsing, Universidad de Lyon, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Universidad de las Américas (UDLA), Universidad Lasalle, entre otras.

Otra contribucién de este proyecto es su impacto en las visiones de la DES y de la UACJ, particularmente en los siguientes puntos: a) El
nimero de PTC con perfil PROMEP-SES aumentara en el primer semestre del 2007. b) El mejoramiento del estatus de los CA concedido por
PROMEP.c)La certificacion en las habilidades docentes de los PTC. d) La certificacién de los PTC en su area de formacion. e) El dictamen en
nivel 1 de los PE por el CIEES. f) La acreditacion de los PE por organismos especializados reconocido por el COPAES. g)La certificacion de 10
procesos administrativos, de acuerdo a la norma 1SO-9000:2000.

Uno de los principales diferenciales es el grado de consolidacion de los CA para lo cual se esta desarrollando una serie de acciones que
coadyuvaran al cierre de brechas en este aspecto, dichas acciones se centran en: a) Incrementar la publicacién conjunta de los CA. b)
Continuar con el programa de habilitacion de los PTC para incrementar el nimero de doctores. ¢) Firmar convenios con otras IES para el
desarrollo de proyectos de investigacion conjunta. d) Desarrollar redes de intercambio académico y de investigacién con otras IES, asi como
desarrollar redes de investigacion con CA afines y consolidados. e) Impulsar a la obtencion de perfil PROMEP por los PTC. f) Impulsar a los
PTC con grado doctoral para que obtengan su adscripcion al SNI. g) Apoyar a la investigacion y a la divulgacion de sus productos como
articulos cientificos para que se publiquen en revistas arbitradas. h) Formar recursos humanos a través de los CA. i) Desarrollar proyectos de
investigacion que fortalezcan las LGAC y que impactan directamente a los PE. j) Realizar seminarios, conferencias, foros y congresos de

Impreso en la DES Péagina 1



Proyecto integral para el fortalecimiento — _,"-:I
de Ia DES en el marco del PIFI 3-3 l.lﬂ;‘l'}!gllI]EI:URIII!I:III!HTGII‘EHTUEH}IAL

Wednesday 25 de October de 2006 O 1 ey oy ES e e iy

Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

115 INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
eIl =N CINOI0)s[W(eM Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académicas del Instituto de Ingenieriay

caracter nacional e internacional. k) Fortalecer el programa de visitantes que pasen un afio sabatico o estancias colaborando con el CA. I)
Extender invitaciones a conferencistas destacados e investigadores reconocidos para que ofrezcan cursos y talleres de actualizacién.

Asi mismo el impacto en la formacién de recurso humano sera favorable como consecuencia del desarrollo de proyectos de investigacion. Este
proyecto impactara en el aseguramiento de la calidad de los programas educativos acreditados de los cuales dos ya cuentan con reacreditacion
(Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria Civil). De igual manera también sera de impacto en el programa de la Licenciatura en
Matematicas y el programa de reciente creacion -Ingenieria en Mecatrénica-. Este proyecto también plantea acciones para mejorar
sustancialmente los procesos que impactan significativamente la atencién de los estudiantes y a los PTC de la DES.

El avance a la fecha, sobre el desarrollo de los CA y el grado de habilitacién de los PTC, asi como la innovacion educativa se ve reflejado en el
reconocimiento de la calidad de los PE.

0. Part: Integrar la planta de PTC del IIT con académicos con alto grado de habilitacién e impulsar la investigacion en los
C.A. y promover la publicacion de sus productos y prototipos generados para que los PTC logren el pefrfil
PROMEP y aumente el nUmero de PTC adscritos al SNI.

Este tipo de proyecto atiende: Fortalecimiento de la planta académica
Meta: Fortalecer la capacidad académica del DES.

Acci()n: Apoyar a los 8 PTC con grado doctoral para lograr su ingreso y permanencia al SNI.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Meta: Mejorar la composicién de la planta docente con PTC con reconocimientos PROMEP y membresia SNI.

Accién: Apoyar a los PTC para que logren el perfil PROMEP registrado ante la SEP.
-------- Esta accién no solicita recursos financieros.

Meta: Mantener en optimas condiciones de funcionamiento la infraestructura académica de la DES para que el equipamiento
este listo para ser utilizados por lo CA en el momento oportuno de uso.
Accién: Proporcionar el herramental, equipo menor y material indispensable en laboratorios y talleres de la DES que dan soporte a la
investigacion y desarrollo tecnolégico de los CA.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $

Cant Justificacion

1.3.1.01 Comparador optico 1 pieza 125,000 125,000 Es necesario que los laboratorios y talleres  Materiales
cuenten con el equipamiento, herramental y
materiales indispensables para dar soporte
en el desarrollo de investigacion como
impulso a la solucién de problemas,
generacion de productos y prototipos.

1.3.1.02 Puntas para maquina de 1 paquete 30,000 30,000 idem1.3.1.1 Materiales
medicién por coordenadas

1.3.1.03 Mesa de centro 1 pza 75,000 75,000 idem 1.3.1.1 Materiales

1.3.1.04  Suministros para maquinas de 43 rollo 3,061 131,623 idem 1.3.1.1 Materiales
electroerocién por hilo y
penetracion

1.3.1.05 Diferenciador de densidad en 1 pza 60,000 60,000 idem 1.3.1.1 Materiales
materiales de grano grueso

1.3.1.06 Tarjetasy cables para equipo de 23 pza 10,592 243,616 idem 1.3.1.1 Materiales
adquisicion de datos

1.3.1.07 Chasis 1 pza 130,000 130,000 idem 1.3.1.1 Materiales

1.3.1.08 Herramientas y materiales varios 1 juego 300,000 300,000 idem 1.3.1.1 Materiales
para fisica educativa

1.3.1.09 Medidor laser de dimensiones de 1 pza 360,000 360,000 idem 1.3.1.1 Materiales
presicién

1.3.1.10 Analizador termomecanico 1 pza 450,000 450,000 idem 1.3.1.1 Materiales

1.3.1.11 Sistema lund de tomografia 1 paquete 1,080,000 1,080,000 idem 1.3.1.1 Materiales
electrica marca ABEM

1.3.1.12 Mesa simuladora de vibracion 1 paquete 1,740,000 1,740,000 idem 1.3.1.1 Materiales
sismica para modelacion de
movimientos teluricos

1.3.1.13 estaciones de trabajo para 2 pza 25,000 50,000 idem 1.3.1.1 Materiales
topografia

Monto solicitado para esta accién: 4,775,239
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veta: [BCM Fortalecer la difusion de productos de investigacion e incrementar el nimero de publicaciones en revistas arbitradas
internacionales en un 25 %.

Acci@n; Apoyar a los PTC para que divulguen los resultados de sus investigaciones a través de articulos, reportes de investigacion,
publicaciones periédicas, conferencias, exposiciones, foros y congresos.

Unidad Costo Costo

medida  unit$ total $  Justificacion
14101 Pasaje aereo redondo para que 1 servicio 7,000 Los PTC requieren difundir sus productos de ~ Servicios
PTC presente ponencia en el investigacion para que se les facilite obtener
internacional Journal of Industrial el perfil PROMEP. Evento de caracter
Engineering en Canctin México. altamente relevantes nocionales e
internacionales
1.4.1.02 Viaticos a el congreso del Journal 7 servicio 1,000 7,000 idem1.4.1.1 Servicios

of Industrial Engineering en
Cancun, México

1.4.1.03 Inscripcién a un congreso del 1 servicio 7,000 7,000 Lidem1.4.1.1 Servicios
Journal of Industrial Engineering
en Cancun, México.

1.4.1.04 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 35,000 35,000 idem1.4.1.1 Servicios
PTC al Congreso IEEE-WCNC a
Hong Kong, China.

1.4.1.05 Viaticos para 1 PTC a Hong 7 servicio 1,500 10,500 idem 1.4.1.1 Servicios
Kong, China.

1.4.1.06 Inscripcion para 1 PTC al 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso |[EEE-WCNC a Hong
Kong.

1.4.1.07 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 35,000 35,000 idem1.4.1.1 Servicios

PTC al Congreso IEEE-ICC a
Glosgow Escocia.

1.4.1.08 Viaticos para 1 PTC a Glasgow 7 servicio 1,500 10,500 idem 1.4.1.1 Servicios
Escocia.

1.4.1.09 Inscripcién para 1 PTC al 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso IEEE-ICC a Glasgow
Escocia.

1.4.1.10 Inscripcion para 1 PTC al 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso |EEE- PIMRC.

1.4.1.11 Viaticos para 1 PTC al Congreso 7 servicio 1,500 10,500 idem 1.4.1.1 Servicios
IEEE- PIMRC a Atenas Grecia.

1.4.1.12 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 35,000 35,000 idem1.4.1.1 Servicios
PTC al Congreso IEEE-PIMRC a
Atenas Grecia.

1.4.1.13  Inscripcion al Congreso 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios
Iberoamericano de informatica
Educativa.

1.4.1.14 Viaticos para 1 PTC a Cali, 6 servicio 1,500 9,000 idem1.4.1.1 Servicios
Colimbia.

14115 Pasaje aereo para 1 PTC al 1 servicio 18,000 18,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso Iberoamericano de
Informatica Educativa.

1.4.1.16 Viéticos al Congreso de salud 12 servicio 1,500 18,000 idem1.4.1.1 Servicios
ambiental en Santiago de Chile.

1.4.1.17 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 27,000 54,000 idem 1.4.1.1 Servicios
PTC a Santiago de Chile

1.4.1.18 Pasaje redondo redondo para 2 2 servicio 15,000 30,000 idem1.4.1.1 Servicios
PTC para asistir a la RELME en
Centroamerica

1.4.1.19 Viticos para asistencia al 14 servicio 1,200 16,800 idem1.4.1.1 Servicios
RELME en Centroamerica.

1.4.1.20 Inscripcion de PTCs a RELME. 2 servicio 1,500 3,000 idem1.4.1.1 Servicios

1.4.1.21 Pasajes redondo a Monterrey, 2 servicio 6,000 12,000 idem 1.4.1.1 Servicios
N.L. para asistencia ICME.

1.4.1.22 Inscripcion de 2 PTCs al CME en 2 servicio 1,500 3,000 idem1.4.1.1 Servicios

Monterrey, N.L.
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1.4.1.23 Viticos para PTCs que asistenal 10 servicio 1,000 10,000 idem1.4.1.1 Servicios
ICME en Monterrey, N.L.
1.4.1.24 Pasajes redondo ala UAM a VII 2 servicio 6,000 12,000 idem1.4.1.1 Servicios

Congreso Internacional y X
Nacional sobre Material Didactico
Innovador en Nuevas
Tecnologias Educativas.

1.4.1.25 Viaticos para 2 PTCs para asistir 10 servicio 1,000 10,000 idem 1.4.1.1 Servicios
ala UAM, México DF.

1.4.1.26 Inscripcion de 2 PTCs Congreso 2 servicio 1,000 2,000 idem1.4.1.1 Servicios
UAM.

1.4.1.27 Pasaje aereo redondo para 4 4 servicio 8,000 32,000 idem1.4.1.1 Servicios

PTC ala 2007 AAPT Winter
Meeting, Seattle USA.

1.4.1.28 Viaticos para 4 PTC para asistra 16 servicio 1,500 24,000 idem1.4.1.1 Servicios
la 2007 AAPT Winter Meeting,
Seattle USA.

1.4.1.29 Pago de inscripcion para 4 PTC 4 servicio 2,500 10,000 idem1.4.1.1 Servicios

para asistir a la 2007 AAPT
Winter Meeting, Seattle USA.
1.4.1.30 Pasaje viaje redondo para 4 servicio 6,000 24,000 idem1.4.1.1 Servicios
asistencia México DF al Congreso
Nacional de la SMM.

1.4.1.31 Viaticos para 4 PTCs asistencia 28 servicio 1,000 28,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso de la SMM.

1.4.1.32 Inscripcion al Congreso nacional 4 servicio 1,000 4,000 idem1.4.1.1 Servicios
de la SMM.

1.4.1.33 Viaticos para 2 PTC para asistra 6 servicio 1,500 9,000 idem1.4.1.1 Servicios

el XVII INQUA Congres 2007 en
Sydney Australia.

1.4.1.34 Pasaje aereo redondo para 2 1 servicio 33,800 33,800 idem1.4.1.1 Servicios
PTC a Sydney Australia.
1.4.1.35 Pasaje viaje redondo para 2 servicio 25,000 50,000 idem 1.4.1.1 Servicios

Congreso Ecuaciones
Diferenciales y Aplicaciones en
Sevilla, Espafia.
1.4.1.36 inscripcion para 2 PTC al 2 servicio 4,500 9,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso de Ecuaciones
Diferenciales y Aplicaciones en
Sevilla Espafia.

1.4.1.37 Viticos para PTCs que asistena 12 servicio 1,500 18,000 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso en Sevilla, Espafia.
1.4.1.38 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios

PTC a la reunion de la Sociedad
Geofisica Mexicana 2007, Mexico
DF.

1.4.1.39 Viaticos para 1 PTC para asistra 4 servicio 1,000 4,000 idem1.4.1.1 Servicios
la reunion de la Sociedad
Geofisica Mexicana 2007, Mexico
DF.

1.4.1.40 inscripcion para 1 PTC para la 1 servicio 1,500 1,500 idem1.4.1.1 Servicios
reunion de la Sociedad Geofisica
Mexicana 2007, Mexico DF.

1.4.1.41 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 6,000 6,000 idem1.4.1.1 Servicios
PTC al congreso SAGEEP en
Denver, Colorado, USA.

1.4.1.42 Viaticos para 1 PTC para asistiral 3 servicio 1,500 4,500 idem1.4.1.1 Servicios
congreso SAGEEP en Denver,
Colorado.

1.4.1.43 Inscripcion para 1 PTC para el 1 servicio 1,500 1,500 idem1.4.1.1 Servicios
Congreso SAGEEP en Denver
Colorado

Monto solicitado para esta accién:
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o.rart: 24l Aumentar y fortalecer las redes de C.A. asi como propiciar el desarrollo y obtencion de grados académicos de
los PTC (Maestria y Doctorados) y desarrollar las habilidades de investigacion de profesores y alumnos

incorporandolos en proyectos de investigacion dirigidos por investigadores experimentados.
Este tipo de proyecto atiende: Avance en la integracion y desarrollo de los cuerpos académicos
Meta: Para el 2007 contar con 1 CAC y 4 CAEC, asi como fortalecer los CA en formacion.

Accién: Proporcionar los recursos necesarios para que los PTC que integran los CA se puedan trasladar a otras IES y centros de
investigacion para el desarrollo de redes académicas y de investigacion.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $

Justificacion

2.1.1.01 Pasaje aereo redondo a la UAG 2 servicio 5,000 10,000 Conocer el estado del arte de la cienciayla  Servicios

para2 PTC tecnologia mediante el desarrollo de
investigacion conjunta con otras IES.

2.1.1.02 Viaticos para dos PTC en la UAG 6 servicio 1,000 6,000 idem2.1.1.1 Servicios
por tres noches.

2.1.1.03 Pasaje aereo para2 PTC a 2 servicio 20,000 40,000 idem2.1.1.1 Servicios
Montreal Canada.

2.1.1.04  Viaticos para los 2 PTC en 6 servicio 1,500 9,000 idem21.1.1 Servicios
Montreal Canada.

2.1.1.05 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 6,000 12,000 idem2.1.1.1 Servicios
PTC a centros Conacyt en la Cd.
México.

2.1.1.06 Viaticos para 2 PTC a centros 10 servicio 1,000 10,000 idem2.1.1.1 Servicios
Conacyt en la Cd. México

2.1.1.07 Pasaje viaje redondo a Bogota, 2 servicio 15,000 30,000 idem2.1.1.1 Servicios

Colombia a la Universidad
Pedagégica de Colombia.

2.1.1.08 Viaticos para PTCs ala U. 10 servicio 1,500 15,000 idem2.1.1.1 Servicios
Pedagdgica de Colombia.

2.1.1.09 Pasaje viaje redondo al Estado de 1 servicio 6,000 6,000 idem2.1.1.1 Servicios
México a la UAEM

2.1.1.10 Viaticos para PTC a la UAEM. 5 servicio 1,000 5,000 idem2.1.1.1 Servicios

2.1.1.11 Pasajes viaje redondo a México, 2 servicio 6,000 12,000 idem2.1.1.1 Servicios
D. F., ala UNAM.

2.1.1.12  Viaticos para PTCs en 10 servicio 1,000 10,000 idem2.1.1.1 Servicios
investigacion en la UNAM.

2.1.1.13 Pasajes viaje redondo a La 2 servicio 6,000 12,000 idem2.1.1.1 Servicios
Habana, Cuba a la Universidad
de la Habana.

2.1.1.14  Viaticos PTCs que asisten a la 10 servicio 1,500 15,000 idem2.1.1.1 Servicios
Universidad de La Habana.

2.1.1.15 Pasaje viaje redondo a Morelia, 3 servicio 6,000 18,000 idem2.1.1.1 Servicios
Michoacén a la UMICH.

2.1.1.16 Viaticos para asistir a la UMICH 16 servicio 1,000 16,000 idem2.1.1.1 Servicios

Monto solicitado para esta accién:

Acci()n: Apoyar a los CA a la organizacion de foros de caracter cientifico y tecnolégico de nivel nacional e internacional.
-------- Esta accién no solicita recursos financieros.

Meta: PTC que mejoraran su grado de habilitacién 15 (maestria y doctorado).

Accién: Motivar a que al menos 12 PTC ingresen a estudiar un programa de doctorado.
-------- Esta accién no solicita recursos financieros.

Acci()n: Motivar a 3 PTC a que ingresen a estudiar un programa de maestria.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Acci()n: Reduccion de la carga académica a los PTC que estén estudiando un doctorado en programas locales.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Impreso en la DES Péagina 5
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veta: 2% Aumentar en al menos 1 red académica por cada CA de la DES.

Accién: Proporcionar los recursos necesarios a Los CA para que los PTC asistan a reuniones de trabajo en otras IES nacionales y

extranjeras para formar consorcios.
Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
2.3.1.1 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 9,000 18,000 Reunion de trabajo para dar seguimiento al ~ Servicios
PTC a wisconsing US. plan de trabajo y determinar fortalezas
compartidas del Consorcio de Fabrica Virtual.
2.3.12  Viticos para 2 PTC awisconsing 14 servicio 1,500 21,000 idem2.3.1.1 Servicios
UsS.
2.3.1.3  Pasaje aereo redondo para 3 2 servicio 25,000 50,000 Definir anteproyecto de investigacion y plan  Servicios
PTC ala Universidad de los de trabajo del Consosrcio de Produccion mas
Andes en Colombia Limpia (Universidad de los Andes, CICECI,
UACJ)
2.3.14  Viaticos paratres PTC ala 12 servicio 1,500 18,000 idem 2.3.1.3 Servicios
Universidad de los Andes, en
Colombia.

Monto solicitado para esta accién:

Acci()n: Proporcionar los recursos necesarios a los CA para que los PTC asistan a reuniones de trabajo en otras IES nacionales y
extranjeras para formar redes académicas y de investigacion.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $

Justificacion

2.3.2.01 Pasajes aereo para 1 PTC al 1 servicio 25,000 25,000 Integracion de red internacional en el &rea de  Servicios
CICECI, en Cali Colombia. logistica. CA de Administracion Industrial-
CICECI (Determinar areas de oportunidad de
investigacion como primera etapa).

2.3.2.02  Viaticos internacionales para 1 8 servicio 1,500 12,000 Idem 2.3.2.01 Servicios
PTC a CICECI en Cali, Colombia.
2.3.2.03 Viaticos para2 PTC para acudira 16 servicio 1,900 30,400 Realizar acuerdo binacional Servicios

la Universidad de Pompeu Fabra
en Barcelona Espafia

2.3.2.04 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 33,800 67,600 Realizar acuerdo binacional Servicios
PTC para acudir a la Universidad
de Pompeu Fabra en Barcelona
Espafia.

2.3.2.05 Pasajes aereo para 1 PTC ala 1 servicio 28,000 28,000 Definir plan de trabajo para la integracion de  Servicios
Universidad de Vigo en Espafia red Internacional en los CA
en julio 2007.

2.3.2.06 Viaticos para PTC a Vigo, 35 servicio 1,500 52,500 idem 2.3.2.05 Servicios
Espafia en julio 2007.

2.3.2.07 Pasajes aereo para 1 PTC ala 1 servicio 30,000 30,000 idem 2.3.2.05 Servicios
Universidad Durham en Inglaterra
en julio 2007.

2.3.2.08 Viaticos para PTC a Durham, 35 servicio 1,500 52,500 idem 2.3.2.05 Servicios
Inglaterra en julio 2007.

2.3.2.09 Pasajes aereo para 1 PTC ala 1 servicio 28,000 28,000 idem 2.3.2.05 Servicios
Universidad de Vigo en Espafia
en octubre 2007.

2.3.2.10 Viaticos para PTC a Vigo, 14 servicio 1,500 21,000 idem 2.3.2.05 Servicios
Espana en octubre 2007.

2.3.2.11 Pasaje nacional para la reunion 2 servicio 6,000 12,000 idem 2.3.2.05 Servicios
de primavera del CUDI.

2.3.2.12  Viaticos nacionales para la 8 servicio 1,000 8,000 idem 2.3.2.05 Servicios
Reunion de primavera de CUDI
para2 PTC

Monto solicitado para esta accion:
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veta: WM Contar con espacios académicos adecuados para el desarrollo de la vida colegiada, la investigacion, tutoria 'y
asesoria académica.

Acci()n: Equipar las salas interactivas de la DES.
Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
24.11 Mesas de trabajo para sala 52 pza 2,500 130,000 Las reuniones de trabajo de los CAy la Infraestructura académica
multimedia. presentacion de trabajo de investigacion, (Bienes Muebles)

conferencias, revision y actualizacion de los
planes y proyectos de investigacion de los
CA deben contar con espacios académicos
con infraestructura adecuada y suficiente.

24.12  Sillas ergonomicas para sala 52 pza 1,500 78,000 idem2.4.1.1 Infraestructura académica
interactiva. (Bienes Muebles)

Monto solicitado para esta accion:

Acci()n: Dotar de mobiliario y equipo de computo los nuevos cubiculos de PTC investigadores.
Unidad Costo Costo

Cant medida  unit$ total $  Justificacion

pza , 10,000 Todo PTC debe contar con el mobiliario y Infraestructura académica
equipo suficiente y adecuado para el mejor  (Bienes Muebles)
cumplimiento de sus funciones académicas.

2421 Sillas ejecutivas

2422 5estaciones de trabajo para 5 juego 7,500 37,500 idem2.4.2.1 Infraestructura académica
docentes. (Bienes Muebles)
2.4.2.3  Librero sin puertas. 5 pza 2,000 10,000 idem2.4.2.1 Infraestructura académica

(Bienes Muebles)

Monto solicitado para esta accién: 57,500

Accién: Dotar de equipo y mobiliario para sala audiovisual de la DES.
Unidad Costo Costo

Concepto Cant medida unit$ total $  Justificacion Tipo
2431 Sillas ejecutivas. 50 pza 1,500 75,000 Dotar de mobiliario confortable y suficiente Infraestructura académica

las salas audiovisuales de la DES para (Bienes Muebles)
eficientar las actividades de difusion del
conocimiento entre la comunidad académica
y estudiantil de la DES.
24.32 Mesas de trabajo. 25 juego 4,500 112,500 idem 2.4.3.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

Monto solicitado para esta accién:

Acci()n: Dotar de equipo y mobiliario para las salas de reunion de investigadores de los CA.

Costo Costo

unit $ total $  Justificacion
2441 Sillas ejecutivas. 1,800 18,000 Asegurar espacios confortables y funcionales  Infraestructura académica
para el desarrollo de reuniones de trabajo de  (Bienes Muebles)
los CA de la DES.

2442 Estaciones de trabajo para pc. 2 juego 2,500 5,000 idem2.4.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

2443  Frigobares. 1 pza 2,000 2,000 idem24.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

2444  Mesa para cafe 1 pza 1,500 1,500 idem2.4.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

2445  Sillones para recepcion. 2 pza 10,000 20,000 idem2.4.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

2446 Mesade juntas. 1 juego 9,000 9,000 idem2.4.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

2447  Librero sin puertas. 2 pza 2,000 4,000 idem2.4.4.1 Infraestructura académica

(Bienes Muebles)

Monto solicitado para esta accién:
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o.rart: el IMpulsar el desarrollo integral de los estudiantes a través de la articulacién de los servicios y apoyos curriculares
y extracurriculares para mejorar el desempefio escolar con respecto a: Tasa de titulacién o graduacion,
Eficiencia Terminal, Reprobacién, Alumnos con tutoria y Rendimiento satisfactorio en el EGEL.
Este tipo de proyecto atiende: Atencion a los estudiantes para mejorar sus resultados académicos

Meta: Mejorar la atencion a los estudientes.

Accién: Asegurar que los alumnos asistan a las sesiones de tutoria.
———————— Esta accién no solicita recursos financieros.

Accién: Asegurar que los PTC cumplan efectivamente con la tutoria.
-------- Esta acciéon no solicita recursos financieros.

Acci(,n; Los departamentos académicos instrumentaran mecanismos de medicién de satisfaccion del programa de tutorias.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Acci()n: Difundir el uso del modulo de informacién de tutoria en linea entre la comunidad académica.
-------- Esta acciéon no solicita recursos financieros.

Meta: Mejorar el aprovechamiento escolar de los estudiantes de los PE de la DES.

Acci(,n; Diversificar los esquemas de evaluacion en las asignaturas de mayor indice de reprobacién a través del uso de tecnologia de
-------- Eeiayacal imodels edudativer ceatradonen eleatusnno.

Acci()n: Proporcionar los medios requeridos para que los profesores de asignatura ofrezcan asesoria académica.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Acci()n: Asegurar que los CA propongan una serie de trabajos de investigaciéon que apuntalen sus LGAC en los cuales puedan
———————— brserarse alomsodi nseritasienda Maderiaade proyecto de titulacion a fin de mejorar el indice de eficiencia terminal y
formacién de recurso humano.

Acci()n: Proporcionar recursos didacticos que enriquezcan las actividades de simulacion, experimentacion y practica de los contenidos
programaticos de las asignaturas de los diferentes PE.

Costo Costo
unit $ total $

Paquete experimental de j 130,000 130,000 Es necesario que los académicos y los Materiales
servocontrol. estudiantes utilicen paquetes didacticos

experimentales destinados a procesos de

generacion y aplicacion del conocimiento

para desarrollar las habilidades y destrezas

en el alumno.

3.2.4.02 Paquete de accesorios para el 1 juego 388,000 388,000 Idem3.2.4.1 Materiales
sistemas de redes industriales.

3.2.4.03 Paquete de tarjetas de 1 paquete 70,500 70,500 Idem3.2.4.1 Materiales
comunicacion clx ethernet/ip para
compac logix .

3.2.4.04 Paquete experimental de 2 juego 92,500 185,000 Idem 3.2.4.1 Materiales
sensores de proximidad, opticos,
de pary presion.

3.2.4.05 Paquete experimental de 1 paquete 450,000 450,000 Idem3.2.4.1 Materiales
mecatronica , incluye: modular
4 estaciones modulares MPS.

Monto solicitado para esta accion: 1,223,500

veta: lCRCM Al menos un 60 % de los alumnos que presentan el EGEL del CENEVAL obtendran un testimonio de rendimiento
satisfactorio.

Acci()n: Establecer el caracter de obligatorio un resultado de desempefio satisfactorio a los sustentantes del EGEL, en los PE en que
-------- Esqilicac comonequisito pass tresoisali ebtittiler osrrespondiente.

Acci()n: Desarrollar a través de las academias un banco de reactivos tipo EGEL a fin de ofrecer un examen piloto de entrenamiento a
-------- Briwéscdeda plataforone WACT<ON filNE.cieros.
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o.rart: 28 Lograr que el 100% de los programas de Licenciatura del IIT sean dictaminados en nivel 1 por el CIEES, asi
como obtener la acreditacién en aquellos programas que cuenten con organismo acreditador reconocido por el
COPAES, apoyados ademas por un sistema eficiente de gestién de la calidad certificado bajo la Norma ISO
9000:2000.
Este tipo de proyecto atiende: Incremento de la competitividad académica

Meta: Obtener un dictamen de nivel 1 por los CIEES para el PE de la licenciatura en matematicas.

Acci()n: Atender eficazmente las recomendaciones efectuadas por el comité evaluador del CIEES.
-------- Esta accion no solicita recursos financieros.

Meta: Mantener el registro de certificacion del sistema de calidad basado en la norma ISO 9001:2000.
Accién; Acreditar el Laboratorio de Ambiental en la norma ISO/IEC ante EMA.
Unidad Costo Costo

Cant medida  unit$ total $  Justificacion

4.2.1.01 Acreditacion ISO/IEC ante ema 1 servicio 190,000 190,000 Vinculacion con el sector productivo Servicios
del Lab. De Ambiental mediante servicios certificados con
parametros dentro de norma

Monto solicitado para esta accion:

Péagina 9
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veta: /%M Mantener la acreditacion de los PE: ing. Industrial y de Sistemas, ing. Eléctrica, ing. en Sistemas Computacionales
,ing. en Sistemas Digitales y Comunicaciones, ing. Fisica, ing. Civil e ing. en Manufactura.

Acci@n; Asegurar la disponibilidad de herramental, instrumental y materiales de consumo de los laboratorios y talleres que dan servicio
alos PE.

Costo Costo
unit $ total $  Justificacion

Micrometros interiores 0.02-1.2 in. Asegurar los insumos necesarios en los Materiales
Y exteriores 0-1 in. laboratorios de la DES requeridos para
mantener la calidad de la ensefianza que
exigen los PE de Calidad de acuerdo a las
recomendaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores avalados por el

COPAES.

4.3.1.02 sensores de oxigeno del 2 pza 25,000 50,000 idem4.3.1.1 Materiales
analizador movil de consumo de
oxigeno.

4.3.1.03  Accesorios para el equipo de 26 pza 7,614 197,964 idem4.3.1.1 Materiales
analisis termico y materiales

4.3.1.04 fuentes de voltaje triple 0-24 volts 10 pza 10,800 108,000 idem4.3.1.1 Materiales
0.5 amperes

4.3.1.05 Modulo de Control vectorial 2 pza 101,250 202,500 idem4.3.1.1 Materiales
modelo 9013y IGBT - 8837-A0

4.3.1.06 juego de consumibles para los 2 juego 105,000 210,000 idem4.3.1.1 Materiales
laboratorio de digitales y
electronica

4.3.1.07 chasis y modulos pxi -42q, -4060, - 4 juego 33,375 133,500 idem4.3.1.1 Materiales
5404, -5112

43.1.08 tarjeta PCI-GPIBNI-488.2 10 pza 8,000 80,000 idem4.3.1.1 Materiales

4.3.1.09 equipo para revelado, diseno y 2 pza 140,000 280,000 idem4.3.1.1 Materiales
fabricacion de circuitos impresos

4.3.1.10 Equipo de procesamiento de 1 pza 265,000 265,000 idem4.3.1.1 Materiales
senales

43.1.11 paquete de conmutadores y 1 paquete 70,000 70,000 idem4.3.1.1 Materiales
rutedores para laboratorio de
redes

Monto solicitado para esta accion: 1,636,674

Acci()n: Continuar con el programa de mantenimiento y calibracion del equipamiento en laboratorios y talleres de la DES.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $

Justificacion

43.2.01 Mantenimiento al equipo diverso 1 servicio 40,000 40,000 Mantener la maquinaria y equipo de los Servicios
del laboratorio de sistemas de laboratorios de las DES ajustada y calibrada
manufactura. para ofrecer oportuno servicio a los diferentes

PE de acuerdo al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo.

4.3.2.02 Calibracién de la maquina de 1 servicio 50,000 50,000 idem 4.3.2.1 Servicios
medicién por coordenadas, lab.
Metrologia

4.3.2.03 mantenimiento de equipo de 3 servicio 74,640 223,920 idem4.3.2.1 Servicios

laboratorio de materiales y
ambiental (Maquina universal,
SIMMA 6000, AA-3110, LMBA 2y
LMBA 25)
4.3.2.04 Calibracién de equipo diverso de 5 Servicio 20,728 103,642 idem4.3.2.1 Servicios
laboratorio de ambiental y
materiales

Monto solicitado para esta accién:
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om
Accién:

Rl Actualizar e incrementar el software que apoye el aprendizaje del los alumnos del modelo educativo centrado en el alumno.

Costo
unit $

19,000

Costo
total $

57,000

Justificacion

Mantener software de vanguardia vigente
como herramienta tecnoldgica de apoyo para
la comunidad académica y estudiantil,
impactando en el mejoramientode la
ensefianza de los PE

Infraestructura académica
(Bienes Muebles)

4.3.3.02 Paquete Lingo 10.0 5 licencia 32,500 162,500 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.03 ILOG Optimization Suite 1 licencia 79,000 79,000 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.04  Cosimir factory con DS 1 licencia 286,000 286,000 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.05 ADS Software Desing Enviroment 1 licencia 114,264 114,264 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
43.3.06 Software CONVERTOR (Arquitec 3 licencia 31,280 93,840 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
PEM, Fluidic Lib, Optical Lib) (Bienes Muebles)
4.3.3.07 Mantenimiento anual de MEMS 5 licencia 14,700 73,500 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
Prov5.0 (Bienes Muebles)
43.3.08 UlItBOARD 9 23 licencia 1,610 37,030 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.09 Licencia académica CABRI 3D 1 licencia 55,000 55,000 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.10 Licencia Modular Oasis Montaj 1 licencia 92,000 92,000 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.11 Licencia F77 profesional 1 licencia 72,000 72,000 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
43.3.12 Licencia académica FEMLAB 1 licencia 70,000 70,000 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.13 Licencia anual ANSYS 1 licencia 78,000 78,000 idem4.3.4.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
4.3.3.14 Paquetes de modelacion 2 licencia 35,000 70,000 idem 4.3.4.1 Infraestructura académica
molecular Gaussian view e (Bienes Muebles)
Hyperchem
4.3.3.15 Civil 3D Educational Full System 1 licencia 190,000 190,000 idem4.3.4.1 Infraestructura académica

Area topogragica

Monto solicitado para esta accion:

1,530,134

(Bienes Muebles)

Impreso en la DES
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o.rart: el Lograr la vinculacién de la totalidad de los programas del lIT con los sectores productivos mediante programas

de capacitacion, consultoria y practicas profesionales.
Este tipo de proyecto atiende: Otro aspecto
Meta: Contar con espacios adecuados para capacitacion y educacién continua para atender las necesidades de
actualizacién de los egresados de la DES y del sector productivo.
Acci()n: Dotar de equipamiento y mobiliario al departamento de ingenieria industrial y manufactura para adecuar una sala para
capacitacién y educacién continua de alto nivel.

Unidad Costo
medida  unit$ total $

Costo

Justificacion

Cant
5.1.1.1  Escritorio de capacitacion 17 pza 2,350 39,950 Satisfacer las expectativas de calidad y Infraestructura académica
suficiencia de mobiliario y equipo para apoyar (Bienes Muebles)
los programas de educacion continua que
ofrece la DES.
5.1.12  Sillas para capacitacion sin brazos 31 pza 680 21,080 idem5.1.1.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
5.1.1.3  Carro para laptop y proyector 1 pza 6,500 6,500 idem5.1.1.1 Infraestructura académica
(Bienes Muebles)
5.1.14  Mueble de soporte para pantalla 1 pza 18,000 18,000 idem5.1.1.1 Infraestructura académica
de plasma (Bienes Muebles)

Monto solicitado para esta accién:

Impreso en la DES
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Accion: [SIVIN Actualizar y capacitar a los PTC en nuevas tecnologias y metodologias para ofrecer consultoria, asesoria, educacién continda
al sector productivo y fortalecer la ensefianza en los PE.

Unidad
medida

Costo
total $

Costo
unit $

Justificacion

5.1.21  curso de capacitacion para 4 servicio 20,000 80,000 Asegurar que los PTC estan a la vanguardia ~ Servicios
MATLAB en los campos de trabajo y areas de
especializacién que demandan mejor
formacion y calidad académica

5.1.2.10 Diplomdo en el modelo educativo 1 servicio 80,000 80,000 idem5.1.2.1 Servicios
centrado en el alumno de 25 PTC
5.1.2.11 Entrenmiento de 20 PTC en 1 servicio 10,000 10,000 idem5.1.2.1 Servicios

Metodos de simulacion basados
en la teoria de los medios
continuos

5.1.2.12 Entrenamiento de 20 PTC de 1 servicio 10,000 10,000 idem5.1.2.1 Servicios
ciencias basicas en fisica
computacional

5.1.2.13 Capacitacion en administracion 1 servicio 22,000 22,000 idem5.1.2.1 Servicios
del servidor AIX para 3PTC

5.1.2.14  Curso de arquitectura de analisis 2 servicio 12,800 25,600 idem5.1.2.1 Servicios
y diseno orientado a objetos con
UML, en Monterrey N.L.

5.1.2.15 Pasaje aereo redondo para 1 2 servicio 6,000 12,000 idem5.1.2.1 Servicios
PTC a Monterrey N.L.

5.1.2.16 Viaticos para 1 PTC a Monterrey 10 servicio 1,000 10,000 idem5.1.2.1 Servicios
N.L.

5.1.2.17 seminario practico en alta 2 servicio 7,000 14,000 idem5.1.2.1 Servicios

tecnologia en ing. Electrica en
Monterrey N.L

5.1.2.18 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 6,000 12,000 idem5.1.2.1 Servicios
PTC a Monterrey N.L.

5.1.2.19 Viaticos para 2 PTC a Monterrey 6 servicio 1,000 6,000 idem5.1.2.1 Servicios
N.L.

5.1.2.2  Capacitacion para 1 PTC en 1 servicio 25,000 25,000 idem5.1.2.1 Servicios

programacion de sistemas
Control Logix en la Cd. De México

5.1.2.3  Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 6,000 6,000 idem5.1.2.1 Servicios
PTC a Mexico DF para
capacitacitarse en programacion
de sistemas control logix

5.1.2.4  Viaticos para 1 PTC a México DF 1 servicio 1,000 1,000 idem5.1.2.1 Servicios
para capacitacitarse en
programacion de sistemas
Control Logix

5.1.25  Curso de capacitacion para 7 1 servicio 120,000 120,000 idem5.1.2.1 Servicios
PTC en el software Cosimir
versiones profesional y control

5.1.2.6  Curso de capacitacién buenas 1 servicio 50,250 50,250 idem5.1.2.1 Servicios
practicas de laboratorio
ambiental, 20 PTC

5.1.2.7  Cursos para elaboracion de 4 servicio 27,500 110,000 idem5.1.2.1 Servicios
reactivos de 25 PTC
5.1.2.8 Viajeredondo a Franciade 1PTC 1 servicio 27,000 27,000 idem5.1.2.1 Servicios

para Capacitacion en el uso del
software CABRI 3D

5.1.2.9  Viaticos de 1 PTC capacitacion 7 servicio 1,500 10,500 idem5.1.2.1 Servicios
en Francia en CABRI 3D

Monto solicitado para esta accién: 631,350

Impreso en la DES Péagina 13
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Incrementar los convenios de colaboracion con otras IES y fortalecer la vinculacion.
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Accién: Proporcionar a los PTC los medios requeridos para que acudan a foros, mesas de discusion y jornadas de trabajo a otras IES

nacionales y extranjeras.

Unidad Costo Costo
Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
5.2.1.1 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 5,000 10,000 Impulsar los convenios de colaboracién con  Servicios
PTC a UANL. otras IES y aumentar la presencia de la DES
en el exterior para reforzar la vinculacién con
IES de prestigio y consolidar el estatus de la
DES. CA que apoyan: "Administracion
Industrial*, "Planeacion Tecnoldgica y
Ergonomia" y "Manufactura Integrada por
Computadora”
5.2.1.2  5dias de viaticos nacionales para 10 servicio 1,200 12,000 idem5.2.1.1 Servicios
2 PTC ala UANL.
5.2.1.3  Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 5,000 10,000 idem5.2.1.1 Servicios
PTC a CENAM en Querétaro.
5.2.1.4  4dias de viaticos nacionales para 8 servicio 1,200 9,600 idem5.2.1.1 Servicios
2 PTC ala CENAM en Querétaro.
5.2.1.5 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 25,000 25,000 idem5.2.1.1 Servicios
PTC a Lyon Francia.
5.2.1.6 7 dias de viaticos nacionales 1 7 Sservicio 1,500 10,500 idem5.2.1.1 Servicios
PTC a Lyon Francia.

Monto solicitado para esta accion: 77,100

Acci()n: Proporcionar a los departamentos académicos los medios requeridos para que inviten a reconocidos especialistas del &mbito
académico nacional e internacional a participar en foros, mesas redondas y jornadas de trabajo en la DES.

Unidad

medida

Costo
unit $

Costo
total $

Justificacion

5221 Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 6,000 6,000 Garantizar la visita de expertos en las Servicios
académico del CIMAT. diferentes areas de los LGAC para
intercambiar conocimiento y vinculos con los
miembros de otras IES nacionales y
extranjeras con el fin de enriquecer las
experiencias de aprendizaje de profesores y
alumnos de nuestra DES.
5.2.22  Viaticos para 1 académico del 7 servicio 1,000 7,000 idem5.2.2.1 Servicios
CIMAT.
5.2.2.3  Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 5,000 5,000 idem5.2.2.1 Servicios
académico del CENIDET.
5.2.24  Pasaje aereo redondo para 1 1 servicio 25,900 25,900 idem5.2.2.1 Servicios
Académico de la Universidad
Virtual de Festo Alemania.
5.2.25  Viticos para 1 academico del 5 servicio 1,200 6,000 idem5.2.2.1 Servicios
CENIDET.
5.2.2.6  Viticos para 1 Academico de la 7 servicio 1,500 10,500 idem5.2.2.1 Servicios

Universidad Virtual de Festo
Alemania.

Monto solicitado para esta accion:

Impreso en la DES
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Accion: W<l Proporcionar a los departamentos académicos los medios requeridos para que PTC, lideres de CA, coordinadores de
programa, coordinadores de academia y jefaturas se retinan con directivos de otras IES a fin de iniciar o desarrollar convenios

de colaboracién académica que fortalezcan la vinculacién y el intercambio de profesores y alumnos.
Unidad  Costo Costo

Concepto Cant medida  unit$ total $  Justificacion Tipo
5.2.3.1 Pasaje aereo redondo para 2 2 servicio 5,000 10,000 Mantener relaciones y colaboracién con otras  Servicios
PTC ala UPAEP en Puebla. IES nacionales e internacionales que

incrementen la movilidad estudiantil y
estancias de profesores. Fortaleciendo los
vinculos entre las mismas para aprovechar
los convenios de colaboracién e intercambio
académico con IES que oferten PE de
Calidad. PE que apoyan: Ingenieria en
Manufactura e Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

5.2.3.2 5dias devidticospara2 PTCala 10 servicio 1,200 12,000 idem5.2.3.1 Servicios
UPAEP en Puebla.

Monto solicitado para esta accion:

Meta: Incrementar el nimero de membresias de caracter nacional e internacional en las areas de especialidad de los PE.
Acci()n: Suscribir PTC a asociaciones profesionales.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $  Justificacion

53.1.1  Suscripcién a la SMTA. 1 servicio 7,800 7,800 Garantizar el vinculo de los PTC con Acervos
asociaciones profesionales de las areas de
especialidad de los PE de la DES para
interactuar con especialistas de los diferentes
sectores y conocer las nuevas tendencias
mundiales en educacion y areas de ciencia y
tecnologia, asi como participar activamente
en las actividades que se generen.

5.3.1.2  Suscripcién a la ASQ. 5 servicio 2,000 10,000 idem5.3.1.1 Acervos
5.3.1.3  Suscripcén ala llE. 5 servicio 1,800 9,000 idem5.3.1.1 Acervos
5.3.1.4  Suscripcién a ASME. 5 servicio 1,700 8,500 idem5.3.1.1 Acervos
5.3.1.5  Suscripcion a APICS 3 servicio 1,500 4,500 idem5.3.1.1 Acervos
5.3.1.6  Suscripcion a la SME 5 servicio 1,800 9,000 idem5.3.1.1 Acervos

Monto solicitado para esta accion: 48,800

Acci()n: Suscribir los capitulos estudiantiles de la DES a asociaciones profesionales.

Unidad Costo Costo
medida  unit$ total $  Justificacion

5.3.2.1  Suscripcion a capitulo estudiantil 15 servicio 400 6,000 Garantizar el vinculo de los estudiantes con  Acervos

de la ASQ. asociaciones profesionales de las areas de
especialidad de los PE de la DES para
interactuar con especialistas de los diferentes
sectores y conocer las nuevas tendencias
mundiales en educacién y reas de ciencia y
tecnologia, asi como participar activamente
en las actividades que se generen.

5.3.2.2  Suscripcion a capitulo estudiantil 15 servicio 520 7,800 idem5.3.2.1 Acervos
de la SME.

5.3.2.3  Suscripcion a capitulo estudiantil 15 servicio 520 7,800 idem5.3.2.1 Acervos
de lallE.

5.3.2.4  Suscripcion a capitulo estudiantil 15 servicio 400 6,000 idem5.3.2.1 Acervos
de la ASME.

5.3.25  Suscripcion a capitulo estudiantil 15 servicio 350 5,250 idem5.3.2.1 Acervos
de APICS.

Monto solicitado para esta accién:

Impreso en la DES
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Resumen de proyectos integrales de las DES
No. Acc  $ Solicitado

DES No. Objs No. Metas
INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA 12,778,239
5) 17 37 12,778,239

¥ Monto total solicitado por la DES

Frima: Juan José Diaz Nufiez
Profesor Investigador de Tiempo Completo
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