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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
Par la mejora y of seguimiento de la calidad do Ia educacion superior

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

P/PROFOCIE-2014 Consolidacién del modelo de equidad de género universitario
-08MSU0245B-03

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar en los procesos de Docencia e Investigacion, desde cada una de las disciplinas y LGAC, la discusion de temas relacionados con la

equidad de genero, el conocimieno y respeto de los derechos humanos, asi como los de diversidad sexual.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Generar investigaciones realizadas por CA colegiados, asi 3.00 1.00 33.33 | 189,400.00 0.00 0.00
como por los estudiantes, que analicen la situacion de las
muijeres y los hombres dentro de la Instucion, desde una
perspectiva e género y de respeto a los derechos humanos,
fomentando el uso del acervo en materia de Equidad de
género, adquirido anteriormente

2 Dar seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones 2.00 0.00 0.00 150,000.00 10,799.94 7.20
emitidas por el organismo certificador, asi como establecer en
todos los procesos certificados el cumplimento de los
lineamientos establecidos por el INMUJERES y demas
normatividad en materia de derechos humanos.

3 Difundir entre la comunidad universitaria y los grupos de trabajo 1.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00
sobre el tema a nivel regional y nacional, los avances en
materia de equidad de genero y respeto a los derechos
humanos que se obtengan. Asi como la promocion de una
cultura respetuosa y libre de violencia y hostigamiento.

4 Dar a conocer entre la comunidad de la UACJ los valores de 1.00 1.00 100.00 | 37,500.00 0.00 0.00
una cultura respetuosa con la equidad, los derechos humanos y
las relaciones no violentas, asi como los logros y avances del
Comité de Equidad de Genero, fortaleciendo el reconocimiento
del mismo. Realizando una campaiia de sensibilizacion
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado

1 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 4,399.97 0.00 6,399.97
3 0.00 0.00 0.00 0.00
4 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
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Lic. Ricardo arte Jaqu Mayra Eonzélez Castillo
Recto Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad: Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Clave 911: 08MSU02458

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSU0245B-09-27

Proyecto: Consolidacion del modelo de equidad de género universitario

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0245B-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; . : _ 4 %Total de Lot
P Numero Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral S danss Justificacion IES
ava

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total: 1,325

Numero y % de profesores capacitados en

111 igualdad de género y erradicacion de la 135 1019 150 11.32 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de profesoras capacitadas en

1.21 igualdad de género y erradicacion de la 120 13.25 130 14.35 0 0 0 0 g 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativos capacitados

131 en igualdad de género y erradicacién de la 250 25.51 260 26.53 0 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativas capacitadas

141 en igualdad de género y erradicacion de la 260 34.3 270 35.62 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres | ! )
Numero y % de alumnos capacitados en

1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 290 2.09 1,350 9.72 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres | | | |
Numero y % de alumnas capacitadas en |

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 330 2.23 1,450 9.79| 0 0 0 0 0 0

violencia contra las mujeres

0
v

Estudios de género

Total de estudios o diagndsticos sobre género Total; 1

211 Estudios de género realizados
Campaiia para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 9

Articulos publicados en revistas nacionales

3141 arbitradas 2 2222 . 6 66.67 0 | 0 : 0 0 0
Articulos publicados en revistas "

i internacionales arbitradas k e : it 0 | g = ’ =

313 Libros con arbitraje publicados 1 11.11 2 2222 0 0 0 0 0 0
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Clave 911: 08MSU0245B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSU0245B-09-27

Proyecto: Consolidacion del modelo de equidad de género universitario

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0245B-03

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacin de la violencia contra las mujeres

Total de produccion academica relacionada con equidad de Total: 6,503

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2014
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Numero de fripticos publicados para

414 promover la igualdad de género y violencia
contra las mujeres
Numero de posters publicados para promover

416 la igualdad de género y violencia contra las
mujeres
Nomero de pendones publicados para
417 promover la igualdad de género y violencia

contra las mujeres

5,000

500

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 236,003

Nimero de libros comprados sobre igualdad
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia
contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

52.00 %
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89.19

10.76
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Para el proximo semestre, el de

73.81 4,000 61.51 83.33 68.97 mayor ingreso, se espera alcanzar
la meta
Para el proximo semestre, el de

9.23 550 8.46 91.67 78.57 mayor ingreso, se espera alcanzar
la meta

0.03 2 0.03 100 66.67

0.38 900 0.38 100 90

Mayra GonZalez Castillo
Responsable del proyecto
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