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P/PFCE-2016-08MSU0245B-01 Impulso institucional a la capacidad y la competitividad académica de las DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Mejorar los resultados educativos de los programas que seran 898,798.00 | 564,612.83
evaluables durante 2016 y 2017 ‘

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 2.00 2.00 139,200.00 2.00 2.00 232,000.00 0.00 - 0.00 193,412.83

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Facilitar los procesos educativos sustantivos (docencia superior e investigacion), ofreciendo un servicio de referencia consolidado, con
acervos actualizados y espacios de consulta suficientes a las necesidades de la comunidad universitaria

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Acceder a servicios de catalogacion internacionales y contar 1.00 0.00 0.00 56,680.00 19,231.15 | 33.93
con herramientas adecuadas para la busqueda de informacion
en el catalogo local

2 Ampliar la capacidad de atencién de usuarios de las bibliotecas 10.00 10.00 100.00 | 1,916,614.00 (1,297,727.69| 67.71
universitarias, acorde al incremento de matricula de las DES
(UM: porcentaje de ampliacion de las bibliotecas apoyadas)

3 Incrementar el acervo disponible para la comunidad = - . 10.00

D)

4.00 40.00 |2,796,164.00 [1,002,172.00| 35.84
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universitaria, con recursos informativos pertinentes a cada area
del conocimiento (UM: incremento porcentual del acervo
universitario) '

Trimestre 1 2 ‘ Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,231.15 0.00 0.00 0.00
2 2.00 2.00 0.00 6.00 _ 6.00 30,212.43 2.00 2.00 1,267,515.26
3 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 25,917.00 0.00 0.00 976,255.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Ampliar el programa de movilidad internacional para estudiantes y profesores
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incrementar la participacion de los estudiantes universitarios en 50.00 61.00 122.00 | 3,694,123.00 (2,003,660.00 | 54.24
actividades de movilidad internacional

2 Incrementar la participacion de los docentes universitarios en 25.00 28.00 112.00 | 312,883.00 | 163,139.38 | 52.14
actividades de movilidad internacional

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
15.00 25.00 370,000.00 - 15.00 21.00 751,588.00 10.00 15.00 882,072.00
2 5.00 11.00 0.00 10.00 - 12.00 111,265.38 5.00 5.00 51,874.00
No. MA Observacion
1 La participacion se ha incrementado
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Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la ensefianza superior mediante actualizacion docente y disciplinar

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar al 20% de la planta docente : 20.00 43.00 215.00 | 342,321.00 54,891.20 | 16.04

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 5.00 5.00 0.00 10.00 0.00 36,331.20 0.00 38.00 18,560.00

Observacion

1 el 38% de los PTC han tomado por lo menos 20 hrs de capacitacién
< \&\ Firma / /
Lic. Ricardo D rt Jaque ¢ Ma ueI Loera J/ la Rosa
Rector ) ' ResSponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejerci¢io 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
:Universidad Auténoma de Ciudad Juarez // Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE A e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 I I C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez
Clave 911: 08MSU0245B

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0245B-09-28

Proyecto: Impulso institucional a la capacidad y la competitividad académica de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0245B-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad g 5 2 Aj & Tl %Total de =
Numero % Numero % % Numero .Jus‘te %Alcanzado %Trimestral . Justificacion IES
Institucional avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. 2 Total: 851

1.1.1 . Licenciatura | 0 0 35 411 / 0 0 341 0 4 0 9714 ~

1.1.2 _Especialidad | . 4 493 39 458 39 . 458 37| 0 4.35 94,87 94.87 '

11.3 _Maestria ' 300 36.06 305 35.84 162 19.04 284/ 0} 33.37! 100+ 9311}

1.1.4 Doctorado 448 53.85 472, 55.46 466 5476 475, 0 55.82 100+ 100+
Posgrado en el area disciplinar de su S = o

115 desempefio h 651 7825 672 & 78.97 658 77.32 655 . 0 " 76.97| 99.54 97.47
Doctorado en el &rea disciplinar de su v ‘ ‘ . ‘ | _ ‘

1.1.6 desempefio 386 46.39 401 47.12 396» 46.53 403 O. 47.36 100+ 100+

147 gg' desgaticirecaniocido porel FROMER: | 571, 68.63 600 7051 515 60.52 572, 0 67.22, 100+ 95.33

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 214 25.72 240 282 133 15.63! 224 0i 26.32! 100+ 93.33

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias | 601/ 72.24) 590! 69.33 581 68.27! 620| 0 72.86; 100+ 100+

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 2,285 |
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ' | | ‘ | | |

i

1.21 ~ capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 600 29.21 652 28.53 410 17.94 213 0 9.32| 51.95! 3267
*horas por afio | | ] » é | ' | | | , ’

| 1.31 - Consolidados | 35 5147 39 5417 0 0! 39 0 5417 0| 100

132 En Consolidacion ‘ 29 4265 25 34.72. 0 0 29 0i 40.28 0! 100+

1.3.3 En Formacion ‘ 4 5.88 6 8.33 0! 0 8 0} 1.1 0 100+

Competitividad Académica
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Clave 911: 08MSU0245B

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0245B-09-28

Proyecto: Impulso institucional a la capacidad y la competitividad académica de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0245B-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Tota de Programas Educativos de TSUPAY Lic e e

Numero y % de PE con estudios de factibilidad

211 para buscar su pertinencia 10 1724 . 59 100 0 0. 1,8‘ ) 0 13.56 0 13.56 | )
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 58 100 59 100 -0 0 758 0 9831 0 98.31 =
Nimero y % de PE que se actualizaran . _ o '
21.3 _ incorporando elementos de enfoques 58 100 59 100 )] 0 - 58 0 98.31 0 98.31
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ‘
Namero y % de PE que se actualizaran . | : | | - ,
214 incorporando estudios de seguimiento de 38 65.52 49 83.05 -0 0 3 0 52.54 0 63.27
egresados y empleadores | | |
Numero y % de PE que se actualizaran | |
215 incorporando el servicio social en el plan de 58 100 59 100 0 .0 581 0 98.31) 0 9831
estudios ? | | ‘ |
Numero y % de PE que se actualizaran | ‘ :
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 43 74.14 46 77.97 0 0 371 0 62.71 0| 80.43
de estudios ' ‘ , ] | 7 .
‘ 217 Namero y % de PE basado en competencias 58 100! 59! 100! 0 0 581 0 98.31} 0! 98.31! ‘
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 : - . ‘ ; , | ‘ N
2.2‘.1> lsCEES. | 4 B ‘410.53: | 4 _ 8.16 B 0 0: A 3 | 0 B ”6.12 - 0 7 4/5,
Nimero y % de PE que seran acreditados por | ‘ | : ’ | . ”
222 organismos reconocidos por el COPAES, 34 89.47 45 91.84 »- 0 0 30 0 61.22, 0. 66.67|
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de , | _ ‘
223 calidad del total de la oferta educativa 38 100 49 100 0 0 35 0 71.43 0! 71.43|
evaluable » ‘ - \ ; |
994 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con: 3: 789 3 6.12 0' 0 0 0 0 0 0

estandar 1 del IDAP del CENEVAL
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE o, CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 - P I C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Clave 911: 08MSU0245B

Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0245B-09-28

Proyecto: Impulso institucional a la capacidad y la competitividad académica de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0245B-01

Numero y % de PE de licenciatura/campus con
. esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 4 1068 : 15e g i . : e : -
Total: 24,245
Nimero y % de matricula atendida en PE de A . ;
231 - TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 24,460 100 24,245 100 6,700 27.63 19,377 0 79.92 100+ 79.92
asociada a los PE evaluables '
Total 52 - |
2.4.1 . PE de posgrado que se actualizaran | 0 0 35 67.31 0 0! 0 0 0 0] 0

PE de posgrado reconocidos por el Programa . ; i L. . , , |
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) : 363 69.23E 38 73.08 8 15.38 31 0 59.62| 100+ 81‘58:

' PE de posgrado que ingresaran al Programa : ‘
244 de Fomento ala Calidad (PFC) 34! 65.38 36 69.23 7 1346 31 0 59.62 1OO+V 86.11

PE de posgrado que ingresaran al Padron 3 i L | P -
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 3.85 3 577 1 1.92 4 0 /.69: 100+ 100+

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 1,095

Numero y porcentaje de matricula atendida en | ‘ | | N .
251 | PE de posgrado de calidad. 0! 65. 78 745 68. 04 ! 65.66 0! 62.92 95.83| 92.48

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado s %Alcanzado | %Trimestral Al Justificacion IES
Alcanzado Institucional avance

2.8.1 1 892 1,132 1,160 61.31 | ‘ 0 38. 58 62.93

Tasa de egreso por cohorte para PE de
- licenciatura Ciclo A
~ Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

i » 0 0 !
0,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado fyang %Alcanzado | %Trimestral 2080 Justificacion IES
Alcanzado Institucional avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 . P F C E

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Auténoma de Ciudad Juérez
Clave 911: 08MSU0245B
Clave de convenio: C/PFCE-2016-08MSU0245B-09-28
Proyecto: Impulso institucional a la capacidad y la competitividad académica de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-08MSU0245B-01
Tasa de titulacion por cohorte para PE de . ~
2941 licenaliEition 1,892 1,132 0 1,160 61.31 0 0 730 0 38.58 0 62.93
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2.9.2 licenslziira Giclo B 4,442 2,229 2,580 136. 36 0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado /-}jus.te %Alcanzado %Trimestral Rl ge Justificacion IES
: > o Alcanzado Institucional avance

21041 | Tasa de graduacion para PE de posgrado 559 0! 3381 01 47.49]

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de = 74.00 %

‘ )

Lic. Ricar Duaﬂeulé\unI > Manuel/foera de la Rosa
Rektor Respopsable del proyecto
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